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EL C.G.1. INFORMA

ACUERDO SOBRE LAS LIBRANZAS ANTERIORES AL ANO

En la reunibn mantenida ayer dia 25 por los Secretarios Generales de los
Sindicatos representados en el Comité General Intercentros con la Direccion de
Recursos Humanos de la Corporacion RTVE, se resolvi6 el conflicto planteado por
esa Direccion al modificar el criterio existente en cuanto a la aplicacion de los
descansos por trabajo en festivos o0 por realizacion de horas extraordinarias,
correspondientes a periodos efectuados con anterioridad al afio natural.

Hasta primeros de marzo a los trabajadores se les reconocia por sus respectivos

mandos, y asi estaba recogido en el programa de gestion de tiempos (SAP),
determinado numero de dias a librar por realizacion de trabajo en festivos, por
realizacion de horas extraordinarias, u otros motivos, donde se venian computando
los dias de los ultimos afios, que por intereses productivos y necesidades
empresariales no siempre se habian podido librar, por lo que permanecian
acumulados, hasta que existia acuerdo en las fechas para su descanso.

A mediados de marzo La Direccion de Recursos Humanos publicé una circular
interna, fechada a primeros de enero, donde indicaba que sdélo se autorizarian los
descansos de los festivos trabajados en el ultimo afio, anulando del programa de
gestion de tiempos, los generados hace mas de un afo.

Ante este conflicto el CGI solicité su inmediata solucion, y en la reunion de ayer se
lleg6 al acuerdo de RESPETAR los dias y horas a librar que cada trabajador tuviera
acumulado con anterioridad, para su disfrute o su abono econémico, mediante la
formula que se acuerde con la representacion de los trabajadores de cada centro.
Evitdndose que se produzcan en el futuro dichas acumulaciones, realizandose los
descansos siempre en los 12 meses siguientes a su generacion, ademas la
Direccion notificara mes a mes a cada trabajador los dias y horas pendientes de
librar o abonar.

Se evidencia una vez mas que la fuerza y unidad manifestada, tanto por los
escritos presentados por numerosos trabajadores, asi como por las posiciones
manifestadas en las Asambleas, hacen que las resoluciones de los conflictos sean
efectivas.

Madrid, 26 de marzo de 2009

semnm @) I




