“"Acuerdo Base para alcanzar el pleno
desarrollo de Ila produccion interna y
mejorar la eficiencia en la gestion de los
recursos humanos”

La Corporacidon RTVE y la representacion de los trabajadores reconocen que ante la
implantacion llevada a cabo del nuevo modelo de televisidn publica derivada de la Ley
17/2006 y del Acuerdo de SEPI, Ente publico RTVE vy los Sindicatos en el afios 2006, no
se han cumplido las expectativas depositadas por los trabajadores en la implicacion
frente a los compromisos de produccidn propia y produccion propia interna. Que, a su
vez, los acuerdos en materia de produccion y emisidn estan sujetos a las obligaciones y
objetivos establecidos en el marco regulador de referencia para la Corporacién RTVE
gue a partir del 1 de septiembre de 2009 vienen a reconocer un aumento en las
exigencias en esta materia.

La Corporacién RTVE y la representacion de los trabajadores (CGI) también
ponen de manifiesto los condicionantes del actual marco laboral y la necesidad de
afrontar la modernizacién de los procesos productivos mediante la negociacion del |
Convenio de la CRTVE. Asi en lo referente a la gestiéon de los recursos humanos, la
actual y futura implantacion tecnoldgica plantea la imperiosa necesidad de adecuar las
condiciones laborales a las nuevas necesidades funcionales de los procesos de trabajo
en desarrollo, y estos nuevos procesos obligan a la empresa a mantener y adecuar la
capacitacién de los trabajadores para asegurar su competitividad y empleabilidad,
recogiendo todo ello en un Unico texto normativo que sera el primer Convenio de la
CRTVE.

Que, a través de la negociacién colectiva, la direccion de la Corporacién RTVE y
los representantes de los trabajadores (CGl) se comprometen a conjugar los factores
de necesidad de produccion y emision con la utilizacion de recursos internos,
suscribiendo los acuerdos alcanzados en el Convenio Colectivo y garantizando de esa
manera la consecucion de las obligaciones legales de produccion, asi como la
modernizacién y desarrollo del sistema de clasificacion profesional, el sistema de
retribucién, la organizacién del trabajo, entre otros aspectos y el paso ordenado a un
nuevo modelo organizativo con la unificacidn de las sociedades al que debe adecuarse
la Corporacion RTVE por imperativo legal.

La Corporaciéon RTVE vy la representacion de los trabajadores (CGl), igualmente,
ponen de manifiesto que apuestan por la mejora en la eficacia y el control del gasto,
respondiendo a criterios racionales en la organizacién del trabajo, funciones vy
objetivos de los diferentes puestos de trabajo. Asimismo, se considera prioritario
dotarnos de una estructura que agilice la toma de decisiones, con medidas como la
reduccion del equipo directivo para que la Corporacion actie de un modo mas agil y
dinamico.



En reconocimiento de lo cual, y con la misidon inequivoca de mantener y
aumentar la capacidad de prestacién de servicio publico encomendado, la Direccion de
la Corporacion RTVE y la Representacion de los Trabajadores establecen, mediante el
denominado “Acuerdo Base para el desarrollo de la produccidn interna y la eficiencia
en la gestién de los Recursos Humanos”, un marco de compromiso para emprender
una negociacion que conjugue los objetivos de autonomia y responsabilidad de gestion
de la Direccion de la Corporacion RTVE con los legitimos interés de los trabajadores,
todo ello recogido a través de los correspondientes acuerdos vinculantes.

Acuerdo

Este acuerdo tiene por objeto encauzar las reivindicaciones laborales que buscan
atajar la externalizacion de la produccién y de los servicios audiovisuales, la plena
ocupacion de los trabajadores de plantilla y la disminucion racional de directivos
externos, haciendo un uso y correcto y pleno de nuestros recursos humanos y
materiales propios, colocandolos en linea con los objetivos y necesidades que la
Corporacién viene demandando para conseguir ratios mds elevados de eficiencia. El
acuerdo debe situarse en un contexto de optimizacidn de costes y reorganizacion
empresarial, contemplando la unificacion de sociedades que ya ha emprendido la
Corporacién RTVE, ademds de conseguir que los acuerdos de negociacion colectiva,
que se suscriban a través del Convenio Colectivo, se conviertan en un instrumento que
promueva la eficiencia y eficacia en las relaciones laborales. El acuerdo estd obligado a
contemplar un horizonte que tenga en cuenta el nuevo escenario de capacitaciéon
profesional y funcionalidad que la implantacién de las tecnologias de produccién
audiovisual conllevara a corto y medio plazo, respetando el marco de referencia
normativo que se ha establecido para la Corporacion RTVE y estructurandose de
manera que se identifiquen los objetivos y contenidos, se delimite el alcance de los
acuerdos, se ajuste a una metodologia, se pacte un periodo de negociacién y que, por
ultimo, se pueda someter a una supervision.

Marco normativo de referencia

e Acuerdo para la Constitucién de la Corporacién RTVE (Acuerdo de los
Pefnascales)

e Ley 17/2006 y Ley 8/2009
¢ Ley de Comunicacion Audiovisual y Proyecto de Ley de Economia Sostenible.

e Mandato Marco para la CRTVE, aprobado por el Parlamento en diciembre de
2007.

eContrato-programa entre el Gobierno y la CRTVE para el trienio 2010-2012.

eAcuerdos vigentes en materia de negociacion colectiva



Objetivos del acuerdo

1. Eficiencia interna y gestion racional de los recursos humanos: establecer un
marco de actuacién que permita alcanzar y evaluar el cumplimiento de las
obligaciones de produccidon interna y de externalizacion a las que esta
comprometida la Corporacion RTVE.

2. Unificacion de Sociedades: establecer las lineas de actuacién frente al
impacto organizativo, funcional y de representaciéon social derivado de Ia
unificaciéon de sociedades.

3. Convenio Colectivo: establecer un acuerdo en materia de negociacion
colectiva que permita asumir la modernizacion de las relaciones laborales, y
afrontar con eficiencia los objetivos de produccidn interna y la estabilidad social
de cara a los impactos funcionales que pueda conllevar la inversion tecnoldgica
y nuestra organizacion futura.

Contenido y alcance de la negociacidon

e Maximizacion en la utilizacion de los recursos propios y reducciéon de la
produccion externalizada: con la finalidad de adecuar los puestos de trabajo que
intervienen directamente en la consecucion de los objetivos de produccién
interna a las nuevas exigencias de los procesos productivos y abordar la
modificacion de las condiciones de trabajo establecidas por el actual Convenio
Colectivo en lo referente al sistema de clasificacion profesional, al sistema
retributivo, al desarrollo de las carreras profesionales y los sistemas de
formacion, asi como a las férmulas de computo de jornadas, disponibilidad
horaria o complementos salariales presentes en la Corporacién. Redimensionar
las plantillas de las unidades informativas en los centros de RNE y TVE para
cumplir con los objetivos de calidad y servicio publico a los que la CRTVE esta
obligada, incluyendo la realizacién de los niveles minimos de produccién propia
interna que marca la legislacion vigente.

* Produccion propia interna: constitucién inmediata de una mesa de didlogo de
produccién propia interna como instrumento que contribuya al desarrollo
eficiente de la produccidén interna y a un seguimiento de la ocupacién plena de
Sus recursos internos.

* Reduccion del organigrama: establecer pautas racionales que nos doten de la
necesaria sinergia operativa en las distintas actividades que concurren en los
distintos centros de trabajo de la Corporaciéon RTVE. Acometer la reduccidn del
organigrama derivada de la unificacion de las sociedades de manera coherente
con la racionalizacién del trabajo que en el presente acuerdo se propone, una
vez se ponga en marcha el proceso de unificacidon y que estd previsto finalizar el



1 de julio del presente afio, al mismo tiempo que se acomete la adecuacion de la
representacion social de la CRTVE a la realidad derivada de la unificacién de
sociedades.

e Convenio Colectivo: recoger todos los acuerdos vigentes en un Unico texto
normativo que serd el primer Convenio de la CRTVE, y en el que establezcan las
modificaciones necesarias referentes a las jornadas y demas condiciones de la
organizacién del trabajo, sistema retributivo, clasificacion y formacién, entre
otros. En el anexo Il se desarrolla como seran las mesas de negociacion del
convenio, y asi como la mesa de Igualdad.

e Documentacion de referencia: los acuerdos deben respetar las obligaciones y
los objetivos que establece el marco normativo vigente para la actividad publica
propia de la CRTVE.

Metodologia de la negociacidn

La negociacion se abordara integrando en ella todos los contenidos planteados
en este acuerdo base. Su desarrollo se efectuara segun las siguientes pautas:

1- Identificacion y valoracion de cada una de las posturas sobre las distintas
propuestas.

2- Redaccidn de los acuerdos sobre produccion y eficiencia interna, los acuerdos
en materia de Convenio Colectivo y los relativos a la implantacion de medidas por
parte de la empresa

3-.Rubrica de los acuerdos, que serdn suscritos entre la Direccion de la
Corporacion RTVE y el Comité General Intercentros. Se acordard un reparto de las
materias de negociacion en diferentes grupos de trabajo, que contardn con la
informacion necesaria y pertinente de la actividad empresarial en las distintas
materias de negociacion.

Calendario

Se establecera un calendario que organice las diferentes reuniones y marque los
plazos de negociacion. A titulo orientativo podria ser:

e A partir de la Segunda quincena de Abril: redaccion y aprobacion de las
propuestas derivadas del acuerdo base (constitucion de la mesa de produccién
de produccidon propia interna, documento sobre procedimiento para la
negociacién del | Convenio, medidas de aplicacidon inmediata)

. Primera quincena de Mayo: Inicio del nuevo procedimiento del |
Convenio colectivo de CRTVE.



. Primera quincena de Noviembre: Redaccidon Unica e integrada del
Convenio Colectivo.

e Segunda quincena de Noviembre: Aprobacion y firma del | Convenio
Colectivo de la CRTVE.



