268-02-03 17:58 CC.00. RTVE

??

ID=915816635

) rtva

RadioTelevision Espaiiola

F.Q8-25

ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES LABORALES
DE LOS JCONTRATADOS POR OBRA EXTRA-CONVENIO EN EL
ENTE PUBLICO RTVE 0 SUS SOCIEDADES RNE,SA Y TVE,SA

Con fecha 23 de mayo de 1997, la Direccion General de RTVE y el
Comité General Intercentros de RTVE firmaron un acuerdo sobre las normas
de funcionamiento del Banco de Datos y de mejora de las condiciones
laborales del Personal Contratado por obra o servicio excluidos de |a aplicacian
del Convenio Colective, al amparo del articulo 2, apartados 3 y 4 del vigente
Convenio Colectivo de RTVE Y sus Sociedades.

A los mismos fines de estudio de las condiciones laborales de los
contratados para la realizacion de obra, al amparo del articulo 15.1.a del
Estatuto de los Trabajadores, la Comision Negociadora del XIV Convenio
Colectivo de RTVE y sus Sociedades acuerda, con fecha 24 de febrero de
2000, Ia creacion de una Comision Mixta, que queda constituida mediante acta
de fecha 27 de septiembre de 2000

En cumplimiento de lo pactado, la Comision, una vez realizados los
pertinentes estudios a lo largo de estos meses, considerando las especificas
caracteristicas que concurren en el Grupo RTVE que precisa, por una parte, de
un régimen laboral &gil y flexible para la produccion de determinados
programas y por otra parte, de la necesidad de dotar a este colectivo de
trabajadores de unas normas reguladoras  estables y transparentes
ACUERDAN :

b

CAPITULO I.-AMBITOS Y ALCANCE DEL ACUERDO

ARTICULO 1°: AMBITOS:

El presente acuerdo se establece conforme a lo previsto en el Estatuto de

los Trabajadores, en sy articulo 83, apartado 3, con los siguientes ambitos de -

aplicacion:

1.- FUNCIONAL: Sera de aplicacion al ¢ VE
que esta constituido por el Ente Publica Radiotelevision Espangz;
Television Espanola, SA. (TVE,S.A.), Radio Nacional de Espafia, S)
(RNE,S.A), asi como a cualquier otra sociedad que, dentro
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vigencia del presente acuerdo, se constituya en el seno del Grupo
RTVE.

2.- PERSONAL: Sera de aplicacién a todas aquellas personas con contrato
laboral en vigor, suscrito con algunas de las empresas cohcernidas en el
ambito funcional, convenido en Ia modalidad “por obra o servicio
determinado” y excluidos del Convenio Colectivo para RTVE y sus
Sociedades para el personal fijo, indefinido o temporal, por no ostentar
hinguna de las categorias profesionales recogidas en el mismo, de
acuerdo con lo que se especifica en el articulo 2, apartados 3 y 4 del
citado Convenio Colectivo General de RTVE.

3.- GEOGRAFICO: Sera de aplicacion en todo el territorio espaiiol.

4.- TEMPORAL: Su vigencia durara hasta el 31 de Diciembre de 2004 y
sera prorrogado por la tacita por periodos anuales, salvo que medie
denuncia escrita por alguna de las entidades firmantes, de acuerdo con
el procedimienio y efectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores,
&n su articulo 86.

ARTICULO 2°: DERECHO SUPLETORIO:
En todo lo no previsto por el presente acuerdo se estara al Estatuto de
los Trabajadores y demas normas legales vigentes.

CAPITULO II. CONDICIONES LABORALES

Partiendo del respeto a lo establecido en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y sin perjuicio de la autonomia de las partes para fijar condiciones
laborales y econdmicas especificas, se recogen a continuacion |as mejoras a

aplicar al personal contratado por obra o servicio determinado, afectado por e
presente acuerdo.

ARTICULO 3°: CONTRATO DE TRABAJO:
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la autorizacion de estos contratos de obra o servicio determinado.
3.- SALARIO BASE: La retribucion por unidad de tiempo, o de obra, se
determinara de acuerdo a los baremos establecidos por la Comision
Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones(CECIR),
segun la funcién a realizar especificada en el contrato de trabajo v, que
para el afio 2.002 en jornada a tiempo completo, es la que se adjunta
como anexo 1 al presente acuerdo.

2~ FUNCIONES: Seran las que vélidamente se establezcan en el

contrato de trabajo entre las partes y adecuadas al objeto del

contrato. Las funciones profesionales se ajustaran a los contenidos

genericos establecidos por la CECIR y que figuran en &f anexo 1 para
jﬁ ARTICULO 4°; BANCO DE DATOS PARA PROGRANAS:

1.- A partir de los acuerdos con el Comité General Intercentros de fecha 13

de Marzo de 1997, existe un Banco de Datos de contratados por obra o

servicio determinado para programas, espacios o servicios determinados

- del E.P. RTVE, TVE, SA y RNE, SA, que son los comprendidos en el

ambito personal de este acuerdo. Este Banco de Datos para Programas

se mantendra vigente en tanto no se logra la unificacién con el Banco de

Datos de Seleccién y Contratacion ordinario de RTVE, como se pide en
la Disposicién Transitoria Tercera de estos acuerdos.

2.- A tal efecto deben estar incluidos en dicho Banco de Datos para
Programas el personal que haya mantenido relacion laboral con RTVE
por un periodo de tiempo acumulado de al menos 6 meses, desde el 1°
de Enero de 1997. Por este motivo, se mantendra actualizada por parte

de las respectivas Direcciones de Personal |a relacion  ‘nominal de

aquellos contratados por obra o servicio determinado que deban figurar

en el Banco de Datos para Programas, de acuerdo a lo dispuesto en el
apartado 8, Vigencia, de este mismo articulo.

3.- La Direccion de Personal considerara en primera instancia al personal
inscrito en el Banco de Datos de Programas para cualquier futura
contratacion que se vaya a llevar a cabo en las respectivas sociedades
del E.P. RTVE, RNE,S.A. y TVE,SA.

4.- Debera coincidir el perfil del puesto de trabajo a cubrir
conocimientos profesionales de la persona que figure en el Bagtd dk

Dato %{ kg
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cada Sociedad de la evolucion del Banco de Datos de Programas, al

menos cada seis meses. Seran valoradas las propuestas y sugerencias
de la representacion del personal

6.- En esta informacién, que cada seis meses la empresa aporta a la

representacién de los tirabajadores, se afiadiran los siguientes
apartados:

fecha de inclusién en el banco de datos.

fecha de inicio del ultimo contrato.

situacion actual (contratado o no contratado).

fecha de finalizacidn del Gltimo contrato (para los trabajadores
que no esten contratados en ese momento).

@ 5.- Las Direcciones de Personal informaran a log Comités Intercentros de

Cow>

7.- NUEVAS INCORPORACIONES AL BANCO DE DATOS PARA

. Las retribuciones del personal contratado por obra o servicio obje 0 4

PROGRAMAS:

Se efectuaran nuevas incorporaciones al Banco de Datos para

Programas de aquellas personas que acumulen un periodo de tiempo
de seis meses de contratacion de forma continua o discontinua.

8.- VIGENCIA:

A.- La permanencia y vigencia en el Banco de Datos para Programas
de cada persona se establece que debe ser de cuatro afos
naturales como maximo, desde la fecha de su ultima
incorporacion, debiendo procederse a su actualizacion progresiva.

B.- Quedara automaticamente dado de baja en el Banco de Datos

para Programas quien, sin motivo justificado, renunc:re a una
oferta de contratacion. /'

9.- Se respetara la confidencialidad de log datos en los términos previstos

legalmente, pudiendo el interesado actualizar los referidos a su persona,
aportando la documentacion correspondiente.

ARTICULO 5°: RETRIBUCIONES:

este acuerdo, ya sea retrbuide por unidad de obra o por ‘.s_ Bo
resp nderan a los conceptos de Salario Base, de acuerdo '
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acuerdo a lo especificado en el art. 5° 5, y Ayuda por Hijos, de acuerdo a
lo especificado en el art. 5°.6.

. Al personal afectado por el presente acuerdo que no supere &l computo

de retribucion anual del nivel maximo del salario base, incluidas las
pagas extraordinarias, establecido en el Convenio Colectivo General de
RTVE, se le aplicara con caracter anual una revisién salarial igual a la
que se aplique al personal fijo en sus salarios base. Con el resto del
personal afectado por este acuerdo Y que supere el nivel retributivo
maximo, segin lo indicado anteriormente, se estara a las condiciones
especificas pactadas en su contrato.

- Larevision salarial de los trabajadores contratados en esta modalidad se

realizara con efectos de 1 de enero del afio correspondiente,

PRESTACION COMPLEMENTARIA POR ENFERMEDAD:

A. Para los trabajadores a los que afecta este acuerdo RTVE
establecera una prestacién por enfermedad o accidente, con el fin de
que los trabajadores en situacion de baja por Incapacidad Temporal,
debida a Accidente de Trabajo o Enfermedad Coman, de duracion
superior a cuatro dias, justificadas mediante los oportunos partes de
baja, de conformidad, de alta y P-10 extendidos por los servicios
médicos competentes, completen las prestaciones legaimente
establecidas, de forma que el trabajador perciba hasta el 100 por 100
de las retribuciones que tuviera pactadas en el contrato en vigor en el
momento de producirse la baja y durante la vigencia del mismo,

B. Para los trabajadores afectados por este acuerdo y retribuidos por
unidad de obra, el complemento del 100 por 100 de las retribuciones
a que hace referencia el parrafo anterior se entendera Que serd de
aplicacion a todas las unidades de obra que resulten comprendidas

entre el parte inicial de baja y el parte final de alta durante |a vigencia
del contrato.

C. La Direccion de RTVE establecera las garantias que estime

oportunas para evitar cualquier iregularidad en su percepcion. En su
caso, RTVE adoptara las medidas tendentes a corregir la situacié:
de irregularidad que corresponda, dando cuenta de las mismas &

representantes legales de los trabajadores. : K




280-82-083 17:58 CC.00. RTVE

)

ID=9158166835

rtva

RadioTelevisién Espariola

F.Q7-25

5. SISTEMA RETRIBUTIVO COMPLEMENTARIQO DE CARAGTER

VARIABLE
(CVRY):

Las especiales caracteristicas que se dan en la participacion de este
colectivo en el proceso productivo de RTVE, obligan a contemplar
medidas encaminadas a potenciar la motivacién, creatividad y
dedicacion en el desarrollo de sus cometidos. Asl y con este fin, se
acuerda implantar para este colectivo un sistema retributivo
complementario de cardcter variable con el que se pretende lograr los
objetivos antes expuestos y que se denomina Complemento Variable
Retributivo (CVR).

A. ElI CVR de este colectivo se correspondera con las cantidades
establecidas por la evolucion de los factores:

A01).- Vinculacién continuada a obra concreta y determinada.

Este factor tiene por objeto primar la aportacion del
trabajador al resultado final, a través de Ia valoracion de Ia
experiencia aportada en el desarrolio de Ia misma obra o
SETVICIO,

La cuantificacién del tiempo se efectuara tomando como
referencia la fecha de inicio del contrato vigente para |z obra
0 servicio concreto objeto de la relacion laboral,

Excepcionalmente, y a lo gnicos efectos del computo del
CVR, las interrupciones que pudieran producirse entre
contrato y contrato, de duracién inferior a 91 dias, no se
- computaran a los efectos de la cuantificacién final del tiempo
de vinculacién ni se interpretardn como ruptura en el
concepto de vinculacion continuada, siempre y cuando Ia
obra o servicio objeto de los contratos de baja y de alta
correspondan a la misma obra o servicio.

En este factor se contemplan las situaciones siguientes;

= A A partir de cumplir 36 meses Yy menos de 72
meses de vinculacion.

" B: A partir de cumplir 72 meses y menos de

meses de vinculacion.

meses de vinculacion.
D: A partir de cumplir 126 meses de vinculacion.

e :

C: A partir de cumplir 108 meses y menos de ~ ‘
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A02).-Grado de asistencia y participacién observado en el
periodo.

Este factor tiene por objeto primar la dedicacion y tiempo
de trabajo dedicado en el desarroilo de sus cometidos.

La cantidad que inicialmente corresponda por la evaluacion
del factor A.Q1) se podra incrementar en funcion de! grado
de asistencia y participacion observado en el periodo y
conforme a la tabla que se indica en el articulo siguiente.

A02.3).- En este factor se consideran las situaciones
siguientes:

1: Hasta dos dias no trabajados en el afio por encima
de la media de absentismo de la Sociedad.

= 2! Mas de dos dias y hasta cinco dias no trabajados
en el afto por encima de la media de absentismo de la
Sociedad.

lﬁ
* 3. Mas de cinco dias y hasta ocho dias no trabajados
/ﬁ por encima de la media de absentismo de la
Sociedad.
" 4. Mas de ocho dias no trabajados por encima de |a
‘ media de absentismo de la Sociedad.

A02b) A estos efectos se considera absentismo lo
determinado en el Convenio Colectivo General de RTVE y se
actuara conforme a la determinacién de la media de absentismo
que en dicho acuerdo se establece.

B.- Matriz de situaciones y porcentajes.
Para cada una de las situaciones posibles por la combihacion de Ja
evaluacion de los factores anteriores, se establecen los porcentajes
para el CVR, consignados en el anexo 2 del presente acuerdo que se
aplicara sobre el salario real de cada trabajador; teniendo en cuenta

que el modulo para el calculo de las cuantias individuales no debe
sobrepasar el salario base correspondiente al nivel 1.

C.- Procedimiento de Valoracion.
C.01) - Entre el quince y treinta de enero de cada afo, la Direccion de \“ .
Personal correspondiente procedera a evaluar los factores

contemplados en el sistema, conforme a lo dispuesto en e! articulo 5°,
apartado 6, puntos A,01 y A, 02 . La cantidad resultante se abonara a

~ XK ;
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partir del mes de marzo, con caracter retroactive desde el mes de

enero y mientras se mantenga vigente el contrato del que se deriva la
evaluacidn.

C.02) — En tanto se determinan las medias de absentismo por
Sociedad, se aplicara la columna de la tabla del anexe n® 2 que
corresponda por el factor de vinculacién A,01) combinada con el
supuesto 1, del punta A02,a).

C.03) - Aquellos trabajadores comprendidos en el presente acuerdo
que vengan percibiendo un complemento salarial por antigiedad,
podran optar voluntariamente, a la entrada en vigor del presente
acuerdo, por mantener aquel o sustituirle integramente por este CVR.
Decidida la sustitucion, esta sera irreversible.

C.04) - Los efectos economicos del CVR se aplicaran desde el 1 de
enero de 2.002.

6. AYUDA POR HIJOS

Asimismo, los trabajadores afectados por el presente acuerdo
percibiran, desde el 1 de Enero del 2.003, la cantidad mensual de 32 €
por hijo menor de 18 afos

ARTICULO 6°; JORNADAS, VACACIONES Y LICENCIAS:

1. La duracién maxima de la jornada de trabajo para los contratados por
unidad de tiempo se atendr4 a la siguiente escala:

A. A partir de 1 de Enero de 2003, la jornada maxima serd de 39
horas semanales de promedio en computo mensual.

1

i
B. A partir de 1 de Enero de 2004, la jornada maxima sera de 38
horas semanales de promedio en computo mensual.

C. A partir de 1 de Enero de 2005, |a jornada maxima sera de 37
horas semanales de promedio en computo mensual.

D. A partir de 1 de Enero de 2008, la jornada maxima sera -
horas semanales de promedio en computo mensual. i

E. A partir de 1 de Enero de 2007, Ia jornada maxima sera de %5
horas semanales de promedio en computo mensual.

=3\
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La prestacion del servicio o la realizacion de |a actividad profesional se
adecuara a las necesidades productivas de la obra o servicio objeto del
contrato.

L

El personal afectado por e presente acuerdo tendra derecho al disfrute
de 24 dias laborables de vacaciones anuales, o a la parte proporcional
que corresponda a razon de dos dias por mes trabajado.

4. El computo de la jornada laboral se efectuars mensualmente.
9. lLos trabajadores contratados bajo esta modalidad a tiempo parcial

tendran los mismos derechos que los contratados a tiempo completo, a
excepcion de su retribucion que sera proporcional al tiempo contratado.

Todo el personal afectado por los presentes acuerdos tiene derecho a
disfrutar, previa solicitud por escrito, de licencia con abono integro de
retribucion, en los casos que a continuacion se relacionan y por la
duracién que se indica:

A. Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales. Asimisme, por
la inscripcion en un registro oficial de “parejas de hecho”, acreditada
documentalmente, quince dias naturales. Se tendra el derecho de
licencia por inscripcién en un registro oficial de “parejas de hecho”
tnicamente por una sola vez durante toda |a relacién laboral del
trabajador con RTVE y sus Sociedades y no sera acumulable a |a
licencia por matrimonio cuando coincida entre los componentes de
las uniones que dan derecho a la licencia.

. Por fallecimiento del conyuge o conviviente reconocido, dscendientes
consanguineos o afines, descendientes o hermanos dei trabajador,
tres dias, ampliables hasta cinco si el trabajador tuviese necesidad
de desplazarse fuera de su residencia.

. Por enfermedad grave del conyuge o conviviente reconocido,
ascendiente o hijos que convivan con el solicitante, por igual duracion
a la establecida en el parrafo anterior.

. Por alumbramiento de Ia esposa del trabajador o convivie
reconocido, tres dias naturales.

<AX
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periodo de lactancia el trabajador/a se acogera a los beneficios que
la Ley le concede. El actual tiempo para lactancia podra ser
disfrutado opcionalmente mediante el aumento en dos semanas de la
licencia por causa de la maternidad. Este Gltimo beneficio sera
extensivo a los casos de adopcién legal.

F. Por cumplimiento de un deber ptblico inexcusable y personal,

dispuesto en las normas legales vigentes, durante el tiempo que lo
exija.

necesarios relacionados con los derechos educativos generales y de

G. Asimismo, el trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos
d la formacion en los términos establecidos en la legislacién vigente.

ARTICUL.O 7°: FORMACION:

Se mantiene la redaccion, a este apartado, de los acuerdos de 1.997.

ARTICULO 8°: OTRAS CONDICIONES LABORALES:

El régimen de comidas y transportes del personal afectado por este Convenio
se adecuara a los requisitos y caracteristicas que para el mismo se establecen
con caracter general en el centro de trabajo en el que se prestan los servicios.

ARTICULO 9°: PRESTACIONES SOCIALES:

1. Los trabajadores afectados por el presente acuerdo que presten sus
servicios en Madrid o Barcelona, tendran derecho a ser incluidos como
beneficiarios de las prestaciones de la Empresa Colaboradora de RTVE,
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S CAPITULO HI.- DISPOSICIONES:
TRANSITORIA PRIMERA:

Se establece con caracter excepcional y transitorio que, para el computo de la
L™ vinculacion que corresponda por el factor A01 del Complemento Variable

\ Retributivo, se tendra en cuenta
: con contrato en vigor a la firma del mismo-, el tiempo de relacién laborai que

' haya mantenido desde el 1 de En
TRANSITORIA SEGUNDA

-para el personal afectado por este Acuerdo

ero de 1997 para la misma obra o programa.

A partir de la firma de este acuerdo y dentro de un plazo de cuatro meses, se
hara publica la relacién de los incluidos en el Banco de Datos para Programas.

Aquellas personas que no figura

ndo en el mismo consideren que deben ser

incluidos, elevaran reclamacion correspondiente al Comité Intercentros de su
Sociedad para que se gestione con la Direccion de Personal su inclusion o,
caso contrario, se justifique la improcedencia de tal inclusion.

TRANSITORIA TERCERA

Lo firmantes del presente acuerdo solicitan que la Comisién Negociadora del
Convenio Colective General de RTVE estudie |a inclusién en el Banco de Datos

de Seleccién y contratacion ordinario de aquelios trabajadores que actualmente

[\ forman parte del Banco de Datos

\J\ Iguaimente se solicita que, para |

de Programas.

a concurrencia a la contratacion fija, a la que
sto en el art 354 del Estatuto de Ia
rso-oposicion, se incluya primar la relacion

e accedera segin lo dispue
Radiotelevision, mediante concu
laboral acumulada con RTVE o alguna de sus Sociedades, de los frabajadores

afectados por el presente acuerdo.

Los firmantes del presente acuerdo solicitan a la Comision Negociadora del .
RTVE que considere, para los trabajadores”

Convenio Colectivo General de
afectados por el presente acuer

do, la posibilidad de solicitar las ayudas de

estudios, para si o para sus hijos, previstas en el Convenio Colectivo General

de RTVE, cuando su relacién con

RTVE tenga al menos un afio de antigiedad:

11
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TRANSITORIA CUARTA

Los firmantes del presente acuerdo solictan a Ja Comision Negociadora del
Convenio Colectivo General de RTVE, que con caracter enunciativo trate de
identificar aquellos trabajos y tareas con sustantividad propia, dentro de la
actividad normal de |a empresa, que puedan cubrirse con contratos de esta
naturaleza.

TRANSITORIA QUINTA

A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, los contratos de trabajo
que de esta naturaleza se celebren o se modifiquen, incluirdn expresion de |a
denominacion profesional de entre las incluidas en el anexo 1, debiendo

guardar correspondencia con las retribuciones indicadas para dicha actividad
profesional. ’

ADICIONAL PRIMERA

Los problemas de interpretacion y aplicacion del presente acuerdo seran
resueltos por las partes firmantes del mismo,

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo sera de aplicacién a partir de su firma una vez haya sido
autorizado por los organismos competentes (Comision Ejecutiva de 3 Comision
Interministerial de Retribuciones: CECIR).

24/02/03

12
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ANEXO 1
TELEVISION ESPANOLA; $.A. (TVE)
RETRIBUCION BRUTA - SEMANAL -
: EUROS

FUNCION MAXINIO MINIMO
AUXILIAR/COORDINAGION/ 325,16 281,38
OPERACION '
ASESOR 500,24 437,70
ESPECIALISTA 500,24 437,70
EXPERTO 468,97 406,44
AYUDANTE DIRECCION/ OPERACION 468,97 343 91
AYUDANTE COORDINACION 375,18 312,65
COORDINADOR 437,70 343,91
RESPONSABLE 375,18 312,65

RADIO NACIONAL DE ESPANA, S.A. (RNE)
RETRIBUCION BRUTA — MENSUAL -
: EUROS

FUNCION MAXINO MINIMO
AYUDANTE TECNICO DE PROGRAMAS 1.544 47 1.413,16
COORDINADOR TECNICO 1.682,04 1.544,47
PRESENTADOR/ GUIONISTA 1.832,10 1.682,04
GUIONISTA EXPERTO/ PRESENTADOR 1.994 68 1.832,10
SUBDIRECTOR/ COPRESENTADOR 1994,68 1.832,10
DIRECTOR/ PRESENTADOR 2.176,02 1.994,68

13
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ANEXO 2: COMPLEMENTQ VARIABLE RETRIBUTIVO

PORCENTAJES APLICADOS POR EL COMPLEMENTO VARIABLE RETRIBUTIVO

Porcentaje sobre el
Salario mensual

acreditado

De 36 a 72 meses de vinculacién a una misma obra

A4

A3

A2

A1l

3,0

4.0

50

6,0

De 72 a 108 meses de vinculacion a una misma obra

B4 B3 B2 B1
6,0 8.0 10,0 12,0
De 108 a 126 meses de vinculacion a una misma cobra
C4 C3 c2 C1
9,0 12,0 15,0 18,0

Mas de 126 meses de vinculacion a una misma obra

b4

D3

b2

(B g

12,0

16,0

20,0

24,0




