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ACTA N° 4 DF LA COMISION MIXTA DE INTERPREYACION, MEDIACION Y
ARBITRAJE DEL CONVENIO COLECTIVO DE RTVE ¥ SUS S0CIEDADES
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

En Madrid, <! dia § de noviembre de
2000, se reinen en 12 Sala de Juntas del

D. Luis MANGLANO TORRES {CC.0Q) edificio TVE, Prado del Rey {(Madrid) ias
D. Manuel NOLT.A FERNANDEZ (CC.00,) personas al margen relacionadas, como

D. Jesis TRANCHO LEMES (U.G.T)
P M® Angelas GARCIA MARTIN (U.G.T.)
D. Miximo RODRIGUEZ RECIO (U.G.T)

fnterpretacion, Mediacién ¥ Aubiiraje del
Convenio Colectivo de RTVE ¥y sus

D. M. Jesiis CARRASCO HERNANDEZ (APL)  Sociedades.

ASESORES A continuacién, se cuncretan los temas
tratados:

D. Jos¢ Manuel ESCAMILLA CASTRO (CC.00)

D. Francisco ANDUJA;! CRUZ (U.G.T) FRIMERO.,-

D. Jos¢ Miguel MARTINEZ MILLAN (UGT)

D. José Luis ALONSO JUNQUERA {APLI} La representacién de [a Dircceidn propone
como punto a debatir, no recogida en e

REPRESENTANTES DE LA BIRECCIGN Orden del Dia, la interpretacian del articulo

7l del Convenio Colective sobre el

D‘Mifagrqﬁ HERNANDEZ MARTIN-DELGADO Complemento Familiar Voluntariu a favor
D. José Mignal QRTEGA CALVO

D, Pedro VELAZOUEZ PERA de que dicho complemento sea extensive a

D. Ezequiel ORTEGA AL VAREZ los supuestos de acogimiento legal,

D, Luis ARIAS COTTEREAL
Una vez debatida esu propuesta, ia

CM.IM A apruehs dicha interpretacion,

SECUNDO.,-

La representacian de log Trabajadorcs solicita ser informada dei Acuerdo entre ia Dirceeion yla
seccion sindical de CSI-CSIF, referente a la concesién de derechos sindicales a dicha SECCION
sindical.

La reprerentacisn de Ja Dircocién, informa del contenido de dicho acuerdo firmado per la
Direccion Gerencia de RTVE, con motive de las negociaciones del XTV Convenio Colectivo para
RTVE y sus Sociedades, por el que se adquieren compromisos de negociacion en tumas
impurtantes. Este Acuerdo podra extenderse con posterioridad al 31 de diciembre de 2000,
siempre que el sindicato CSI-CSIF continie manteniendo representacion en la Mesa de
Negociacion del Convenio Colectivo.

La representacién de los Trabajadores, reitera sy salicitud, que 1a Asesoria Jiridica de RTVE
elabore un infarme soln e aplicacion de los derechos sindicales 4 las secciones sindicales de los

sindicatos que han obtenido menos def 10 por ciento de Wﬂiﬁn en las Ultiffiag elecciones
sindicales en RTVE. A S
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JERCERQ,-Punios del Orden del Dia.

Primero.-Trierpretacion de ln aplicavion de la resolucicn del aite 1990 sabre inclusion o lay
permanencias, ele., en las reconversiones profesionales. (articulo 37 del Convenio {nlactive).

La representacian Je la Diteccion enirega a la representacion de los Trabajadores un documento
para su estudio, recogiendo una pasible interpretacién del articulo 37 del Convenio Colectivo y
que se adjunta como Anexc 1.

¢ acuerda tratar este punto en una reunién posterior.

Segundo.- faterpreiacion del articulo 89, ragpecta al yeconochmiento of colectivo de
rrabajadaores fijos, contraiados mediante Reaf Decreto 1959:84, de I7 de octubre, de la paga
de los 10 aiios.

Punic este pendiente de resolver en la anterior reunién de la CM. IMA ¥ que debatido
ampliamente sin llegar a ningun acuerdo, queda aplazado a una POStErior reunidn.

CUARTO,-

La representacion de la Direccién propone como punto, incorporaria con posterioridad al Orden
del Dia, la solicitud de interpretacion propuesta por la el Director de Personal del Ente Pdablico
RTVE, del aniculo 1.4 del Régimen Especial de Trabajo en Ia Orquesta y Coro de RTVE para
la eleccién de lag Comisiones de Régimen Interno de la Oryuesta ¥ Coro, por la falta de un
procedimiento establecido en el Convenio Colectiva de RTVE para dicha eleccién, Esta propucsta
3¢ adjunta como Anexo [

Ante la falta do consenso, sc acuerda solicitar un dictamen juridico a la Asesoria Juridica de
RTVE sobre este tema, quedandn aplazada esta cuestion a ung posterior reunidn,

UINTO,-

En relacion a las otras propuestas, recogidas en ¢l Acta 38 ¥ no debalidus, quedan en periodo de
reflexién hasta la proxima reunién, asi como aquellas otras solicitndes de interpretacion recibidas
y registradas en la Direccién Planificacion v Desarrollo RR.HH. hasta la fecha de la praxima
reunifn de la CMLLM. A, y que se adjuntan cotra anexo a este Acta,

SEXTO.

Concluida la sesidr, se establece una nueva rennién para el diz 16 de noviembre de 2000, a las
12:00 horas, en la sola dc juntas de Iz Casa de la Radio, con el siguiente

ORDEN DEL DiA-

1*.-Interpretacion de la aplicacion de |a WE] afio 1999 sobre
inchraian de las permanencias, etc., en lax feconve stoqIes pmfes/lpna%es.

r
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2°.- Interpretacion del artienln 89, respecto 2l reconocimiento a! coloctivo
de trabajadares fijos, contratadns mediante Real Decreto 1989/84, de {7
de octubre, de la paga de los 10 afios.

¥ - Interpretacion sobre el cobro del plus de polivalencia (eserita de TVE
Castilla- La Mancha}

4"~ Imerpretacion del articule 104 y del articulo 73 (enviada por la
secciém sindical de UGT en TVE Andalucia),

5°.- Interpretacion del articulo 1 4 del Régimen Especial de Trabajo enia
Orquesta y Coro de KI'VE parala eleccion de las Comisiones de Régimen
Internc de la Grquesta y Coro.

6" - Solicitud sobre reclasificacion profesional realizada por el colective
de operadores de camara por control remoto adseritos al Canal 24 horas

Lo que se acredita por la presente Aeta, que firma un representante de¢ la Dircccion y un
Representante de los Trabajadores, lo que yo, come Secretario, certifico.

,~ “ERREPRESENTANTE DE LA DIRECCION EL REPRESENTANTE JEL PERSONAL

EL SECRETARIO
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Fecha: 31710400

DE: DIRECTCOR PERSONAL E.P. RTVE

A: SECRFTARIO DE LA COMISION MIXTA DE INTERPRETACION,

MEDIACION Y ARBITRAJE DEL CONVENIO COLECTIVG

—_———— —— —_— —— " - .. —_— - e ———

Se ha recibido del Comjlé de Fmpresa de! EP. RTVE escrito
&0 el que adiunla un procodimien:o para la Elsccidn dz la *Comisidn de
Regimen intenw” en la Grquesia y en &l Coro de RTVE, instande a reaiizar
elecciones

El articula 1.4 gzl Régiren Especial de Trabajo en la
CGrquesta y Coro de R VE establece [o sicuiente:

"3 Orguesta Sinfonica y o Coro de BTVE conterdn wun
Sendzs Comisionos de Regimen lntericr integradas, respectivarmants, por 4
HIS{IUmentistas y 4 cantores elegidos por los cifados colectivos de entre sus
miembros. El Comite de Empresa def Ente Fobheo de Madrid garanfizara fa

eleccion v funcionamienta de lag cifadas Comisiones de Régimen trnterior”

L& propuesta que somete esta Direccién da Personatd={ E.P.
RTVE & ta Comision Mixta de Interpretacion del Convenio, es la siguiente:

“Afalta de un procedimiento reglacdo en el convenio para
la eleccidn de estas Comisiones de Régimen interior, entre trabajadores
del Core y la Orquesta, se entendera aplicable el Estatuto de los
Trahajadores en cuanto a 1o eslablecido para los Delegados de Personal
coma referente legal mas inmediata",

Ello implicara (a constitucian de una Mesa Electoral que sera
la encargada de presidir ¥ vigilar lodo el proceso para que ias slecciones
s€an lo mas correctas transparentes,

Te ruego, como Secrelario, que traslades esta peticién a los
mismbros Jde la Comisisn Mixta para tratar esie tema, si es posible, en la
Proxima reunian. '
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Televizidn Espariala, 5. 4.

¥ la fecha del nivel inalterady. En delinitivie. su situacion
SCONOmMICa Mo 82 vo perjudicada come consecucncia Je la
reconversion La antiencdad en |a Crlegoria se asigmara de
acuerdo con los erfterios va expresados

B)  Aceso g unagateponiaen Iy que el nivel de ingresa es coincidente con
el de ascenso de Ia caregoria de origen. yi asignado al rabaador.

En este supuesto, se manticne ¢l nivel ya asignado, con sy antigiedad,
Asi como las permanencias v perfeccionadas, hasia tanto e accede 1)
nivel de ascenso, momente cn que €stas desaparecen, al subir de nive!
y empezar ¢l compuiu del pericdo de seis afios necesanns para adguiri
una de ellas, asi comeo lag siguicntes En el supuesto de que diterencia
ECOROMICA entre ambas sihiaciones fuese favorable a) rabajador en la
SHUACION primitiva, sstas diterencias se mantendmn absorbibles &
cuchta de mejoras det sajario base. v toco ello en aplicacion de o
esiablecido en el articulg 63 1.¢) del vigente Convenio Colectivo de
ETVE,

C} - EFECTOS:

Lo establecide en este acuerde serd de aplicacion tambisn a2 las
TeCONVErsiones ya producidas en ¢l afio 2000, debiendo INteTpreiarse y, en su caso,

adecuarse los pactos ncgoctados en Cada caso a las reglas especificadas en esle
acuerdo.

Dy CLAUSULA DEROGATOR]A:

Con este acuerdo queda derogado el Apartado I de la citada Resolucion
del Director de Television Espafiola S A de techa 1 de Noviembre de 1960,
‘continuando vigente ef Apartado Il para los supuestos de cambios de categorfas
mediante procedimientos esenciaimente voluntarios. '

LI N 2 B T TR .
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1’ Tedevis:an Fsparala, 5.4

Mod -

Gy CRITERIOS. PARA LA ASIONACION

BE [.A ANTIGUEDAD ¥ NIVEL

RETRIBIUTIVO:

1"~ Las normas contenidag en estc acuerdo complementun lo establecido

en los articulos 9.5, 61, 63 .3 y 05
RTVE.

del vigente Convenie Colectivo de

2%~ kstas replas no enneulcan los dereches reconouidos en los articulos

anles cilados. temiendo en cuents que en los

SUTUCSEIOS  antes

contemplados de reconversion profesional, pactades entre la Nireceién
v 1os Representantes de los ‘Trabajadores, la adguisicion de la nuevy
categaria no se produce de forma inmmediata sing a raves de un procesa
de negocincién, normalmenie dilatado en el nempo ¥y que es el
resultado final de un iarge caming mictado con la asignacion al
trabajzdor de las funciones ¥ tareas (de la nueva categoria), mediante
los procedimientos legalmente establecidos. Esta asignacian nace de
las causas antes sefialadas, son avtorizadas por las respeciivas
Lirccciones de Personal durante un periodo de tiempo determinado ¥y
viene atompanada de procesvs de formacion en los casos que es

NECEsArio,

Dy REGLAS PARA LA ADJUDICACION DET, NIVEL ¥ ANTIGUEDAD-

1% Con cardcter general Ia antigiiedad en la caregoria scra aquella que se
determine en cada caso como 1esultado de Ja negociacion colectiva,

2%~ Adjudicacion de los niveles refributivos. Supuestos:

A)-  ACCesD 2 una caleporia con nrveles retributivos eoincidentes con la de
Crigen;
a) 51 el trabajader ostanta o]

nivel de ingreso, éste se manhene,

modificando solamente 1a antigiiedad de la categoria, en
funcién de lo ya expresado.

b} Si el uabajador ticne reconoeidg ruvel de ascenso e incluso ung
O s permancncias ey ¢l mivel, su situacion sera la siguiente:
se le asignard ol nivel de ingreso de fa nuevy categoria, que yva
tenia reconacido en la anterior, manteriendo las permanciciss
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' We Television Expafiols, 54,

Mog. 1.4

ANEXOI: Alacian. dde |a Cao mision Mixta de [nterpretacion, Mediacidn_y

Arbitraje del Convenio Colective de RTVE.

A} PREAMBULO:

Con fecha 1 de Noviernbre de 1990, e Lireetor de |z Sociedad Estatal
Television Espafials § A died recolucion en 1 que se esiableeia Tas “VOIRMAS
BASICASPARA REC {UILAR LA SIVUACION |4 BORAL DE LOS THABAJADORES
QUE MODIFICAN SU CATEGORIA PROFESIONAT EN BASE 4 ALGUNO DE
LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES ESTABLECIDOS EN LA ORDENANZA
LABORAL Y CONVENIO COLEC TV VIGENTES PARA RTVE ™. Esta resolucion
se ha aplicado 2 los diversos provesos de Promocion, Acomodacion v Reconversion.
llevados a cabo desde aquella feeha hasta la actual wlad.

En este dilatado periode de tlempo se ha observado, tame por la
Direccion como por los Representanies de Jog Trabajadores, una sere de
deficiencias y Jugunas en sy aplicacién que se pretende subsanar por medio de una
Corfecta interpretacion del anticelado del Convenin Colective de RTVE que regulanm
los efectos de adquisicion de una nueva catcgoria |

B)  SUPUESTOS ESPECIFICOS:

Cuando ia obtencion de la calcgaria sea por un procedimiento
exsncialmente no veluntario, ciu lus supuesios que 2 continuacidn se ndican, Ia

asigriacion de la nueva categona v de los derechios inherentes a ellg - nivel

retributivo y antigiiedad - sc realizarg conforme 2 las reglos que sc establecen en este
acuerdo;

Supuestos a los que resylta de aplicacion;

1 Reconversion profesiongl POT Causas urganizativas, teenologicas o de

produccion, reguladas cn el articulo 37 del Convenio Colectivo.

2° Reconversion prolesional por acoplamiento del personal con ¢anaciiad
disminuida, &f amparo del articulo 48 del musmo texto convencional

3% Por imperative del propio Conveniv Colective:  modificacion ¥
suprestém de ta eategconia





