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DOCUMENTO DEL 02/03/2010
“IMPRESENTABLE”, “INSULTO PARA LOS
TRABAJADORES”, “UNA RAZON MAS PARA LA
HUELGA” (DECIAMOS TODOS UNIDOS)

DOCUMENTO DEL 13/04/2010
“un buen punto de partida para iniciar la negociacion
porque recoge en gran medida los objetivos de la
convocatoria de huelga” (CCOO)
“hace viable la posibilidad de un futuro acuerdo” (UGT)

PREACUERDO FIRMADO
“‘CHUPI GUAY”

“Base para un acuerde orientado a alcanzar ei pleno
desarrollo de lo produccion interna y mejorar la eficiencia
en la gestion de los Recursos Humanos”

Propuesta de texio articulodo para la firma entre {a Direccion de la
Corporacién RTVE y o representacién Sindical.

“Acuerdo Base para alcanzar el pleno
desarrollo de la produccion interna y
mejorar la eficiencia en la gestion de los
recursos humanos”

"Acuerdo Base para alcanzar el pleno desarrollo de Ia
produccion interna y mejorar la eficiencia en la
gestion de los recursos humanos”

la Direccion de la Corparacion RTVE y Iz representacion de los trabajadores
reconocen que tras los tres afios de aplicacion del nuevo modelo de television plblica
derivado de la aplicacin de Ja Ley 17/2006 y del Acurdo de 2005 entre Ja SEPI, ¢ Ente
pliblico RTVE y los Sindicatos, si bien se ha producido un claro avance en la imagen de a
nueva Corporacian y en sus niveles de audiencia, no se han alcanzado en cambio fos
niveles de optimizacidn previstos en lo que se refiere a los contenidos de produccion
propia y produccian propia interna. Toda vez que los acuerdos en materia de production
y emisidn estn sujetos 2 [as obligaciones y objetivos establecidos en el marco regulador
de referencia para la Corporacion RTVE que, desde el 1 de septiembre de 2009, incluye
también |2 Ley 8/2009, es urgente plantear las medidas necesarias para que fales
obligaciones se lever a cabo,

La Corporacion RTVE y la representacion de los
trabajadores reconocen que ante la implantacion llevada a
cabo del nuevo modelo de television publica derivada de la
Ley 17/2006 y del Acuerdo de SEPI, Ente publico RTVE y
los Sindicatos en el afios 2006, no se han cumplido las
expectativas depositadas por los trabajadores en la
implicacion frente a los compromisos de producciéon propia
y produccion propia interna. Que, a su vez, los acuerdos
en materia de produccion y emision estan sujetos a las
obligaciones y objetivos establecidos en el marco
regulador de referencia para la Corporacion RTVE que a
partir del 1 de septiembre de 2009 vienen a reconocer un
aumento en las exigencias en esta materia.

La Comporacion RTVE v |2 representacién de los v las trabajadoras 'a parti-
de ahora CGI) reconocen que arde |y implantacion llevada a cabo del
nuevg medelo d2 television pubica derivada de fa Ley 1772006 v def
Acuerde de SEPL Ente pablico RTVE y los Sindicatos en e afios 2006, ng se
han turnplida las expectativas depositadas par las v los trabajadores en |3
implicacion frente a los compromisos de produccitn propia y produccdn
propia interna. Cue, 3 su ve, 105 acuerdes en materia de produccion v
emision estdn sujetos 4 las abligaciones v objetivos establecidos en &l
marcg regulador de referencia para la Corparacign RTVE qur a partir del 1
de septiembre de 2009 vienen a reconocer un aumente en las exigencias
en esta materia.

Como elemento cantral para ls dinamizacian de este proces la Direccion de fa
Corporacion RTVE y I representacion de los trabaiadores quiaren exprasar claramente l3
voluntad myta de mejora y reforma del actual marco laboral con el fin de optimizar [
gestion e lns recursos y modemizar los procesns productivos en [a CRTVE. También
consideran necesario ahordar os térmings en que debe levarse a cabo l2 actual y futura
implantacidn tecnologica y reconacen la imperinsa necesidad de adecuar los procesos
productivos y 2 nuevas necesidades funcionales que se derivan de ellos, Siendo a la vez
conseientes que estos nuevos procesos obligan 13 empresa & mantener y adecuar [3
capacitacion e los trabajadores para asegurar su competitvidady empleo fbures,

La Corporacion RTVE y la representacion de los
trabajadores (CGI) también ponen de manifiesto los
condicionantes del actual marco laboral y la necesidad de
afrontar la modernizacion de los procesos productivos
mediante la negociacion del | Convenio de la CRTVE. Asi
en lo referente a la gestion de los recursos humanos, la
actual y futura implantacion tecnologica plantea la
imperiosa necesidad de adecuar las condiciones laborales
a las nuevas necesidades funcionales de los procesos de
trabajo en desarrollo, y estos nuevos procesos obligan a la
empresa a mantener y adecuar la capacitacion de los
trabajadores para asegurar Ssu competitividad vy
empleabilidad, recogiendo todo ello en un Udnico texto
normativo que sera el primer Convenio de la CRTVE.

la Corporacidn RTVE y e CGl también ponen de manifigsto los
condicionantes del actual marco laboral v 13 necesidad de afrontar [3
modernizacion de los procesos preductivos mediante [a negociacion del |
Convenio de la CRTVE. Asi en lo referente a 1a gestion de los reqursos
humanos, 3 actual y futura implantacian tecnologica plantea | irperiosa
necesitdad de adecuar las condiciones laborales a las nuevas necesidades
funcionales de los procesos de trabajo en desarrollo, v esios nuevos
procesos abligan a la empresa 2 mantener v adocuar la capacifacian de los
trabajadores para asegurar su compelitividad y empleabilidad, recopiendo
todo ello en un Unico texta normativa gque serd eb primer Convenio de |3
CRTVE.
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Por &llo, y ante el proceso de negoctacion colectiva, la Direccion de fa Corporacidn
RTVE  Jos trabajadores se comprometen 3 conjugar los factores de necesidad de
produccion y emisian con fa utlizacion optimizada de los recursos interos, personales y
materiales, teniendo an cuenta s acuerdos alcanzados 2 fin de garantizar la consecucion
te o5 objetivos v oblieaciones legales de produccian, [a moderizacion efectiva del Marco
Laboral vigente y el paso af nuevo modelo organizativo al que debe adecuarse 2
Corporacidn RTVE par imparativo lagal

Que, a través de la negociacién colectiva, la direccion de
la Corporacion RTVE vy los representantes de los
trabajadores (CGI) se comprometen a conjugar los
factores de necesidad de produccion y emision con la
utilizacion de recursos internos, suscribiendo los acuerdos
alcanzados en el Convenio Colectivo y garantizando de
esa manera la consecucion de las obligaciones legales de
produccion, asi como la modernizacién y desarrollo del
sistema de clasificacion profesional, el sistema de
retribucién, la organizacion del trabajo, entre otros
aspectos y el paso ordenado a un nuevo modelo
organizativo con la unificacién de las sociedades al que
debe adecuarse la Corporacion RTVE por imperativo legal.

Que, 3 través de la nepociacion colectiva, la direccidn de la Corporacion
RTVE y el €GI se comprometen a corjugar Ios factares de necesidad de
produccida y eanision con la utilizazion de recursas internas, suscribiendo
los acuerdas alcanzadas en el Convenio Calectiva y garantizando de esa
manera {a consecution du las obligaciones legales de produccion, a8 come
la modernizacion y desarrollo del sistema de clasificacion profesionsl, el
sistema de retribucion, 13 arganizacion del trabajo entre otros aspectos y
el paso ordenado a un nuevo modelp arganizative con la unificacion de fas
saciedades al que debe adecuarse la Corporacion RTVE por imperative
|egal

En reconocimiento de todo ello, y con la mision inequivoca de mantener y
aumentar a capatidad de prestacion del servicio piblico encomendads, la Direccion de fa
Carporacion RTVE y la Representaciin de los trabajadores establecen, mediante el
denominado “Buse para un Acverdo orientado o olcanzor el pleno desarrollo de lo
produccion Interna y mejorar lu eficlencia en fo gestion de los Recursos Humanos”, un
marco g compromiso para emprender una negociacion que conjugue los abjetivos de
autonomia y responsabilidad de gestion de la Direccion de la Corporacion RTVE con fos

legitimas derechos e infereses de los trabajadores, todo ello recogido & traves del
carrespondiente acuerdo vinculante.

La Corporacion RTVE @i representacion deslos
trabajadores (CGl), igualmente, ponen de manifiesto que
apuestan por la mejora en la eficacia y el control del gasto,
respondiendo a criterios racionales en la organizacion del
trabajo, funciones y objetivos de los diferentes puestos de
trabajo. Asimismo, se considera prioritario dotarnos de una
estructura que agilice la toma de decisiones, con medidas
como la reduccion del equipo directivo para que la
Corporacion actie de un modo mas agil y dinamico.

En reconocimiento de lo cual, y con la mision inequivoca
de mantener y aumentar la capacidad de prestacion de
servicio publico encomendado, la Direccion de la
Corporacion RTVE y la Representacion de los
Trabajadores establecen, mediante el denominado
“Acuerdo Base para el desarrollo de la produccion interna
y la eficiencia en la gestidén de los Recursos Humanos”, un
marco de compromiso para emprender una negociacion
gue conjugue los objetivos de autonomia vy
responsabilidad de gestion de la Direccion de la
Corporacion RTVE con los legitimos interés de los
trabajadores, todo ello recogido a través de Ilos
correspondientes acuerdos vinculantes.

la Carparacion RIVE y ol L&l igualmente, poncn de manifieste gue
apuestan por la mejora en la eficacia v el control de asto, respondiends
a criterios racionales en la organizacion del trabajo, funciones v abjetivas

de los diferentes puestos de trabajo Asimismo, se cansidera prioritario
dotarnos de una estructura que agilice 17 toma de decisignes, con medidas
comd |2 reduccion del equipe directive oara gque fa Corporacian zetue de
un modo mas il v dirdmicn.

En reconocimianto de |o cual, y con la mision inequivoca de mantener y
aumentar la capacidad de prestacidr de scrvicio piblico encemendado, 13
Nireccion de la Corporacian RTVE v el (Gl establecen, mediante el
denaminace “Acverdo Rase para alcanzar el peno desarrollo de fa
produccion interna y la eficiencia en la gestién de tos Recursas Humanas”,
LN MBrco 68 COMromIse para emarender una NCEOCIACION que CInjugue
los objetivos de autonomia y responsabilidad de pestion de la Direccidn de
la Corporacion RTVE con los legitimas interés de los trabajadares y
trabajadoras, todo ello recogide a través de los correspondiontes
acuerdos vinculantes.
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Acuerdo

Este acuerdo tiene por objeto encauzar las reivindicaciones laborales que buscan
atajar |2 externalizacicn de produtccidn y servicios audiovisuales, la plena ocupacion de los
trabajadores de plantilla, y la disminucion de os rganas directivos en que resulte el
pracesa de reorganizacion que ha de producir la unificacion de las tres sociedades de |3
CRTVE y colotarlas en Jinea con los objetivos y necesidades que 1a Corporacidn viene
demandando en pos de conseguir ratios ms elevadas de eficiencia de todos los recursos
propios. El acverdo debe contemplar el comtexto de optimizacion de costes,
reorganizacion empresarial y  unificacion de sociedades que ya ha emprendido fa
Corporacion RTVE, ademds de conseguir que los acuerdos de negociacion colectiva,
suscritos a través del Convenio Colectivo, se conviertan en un mstrumento que promueva
la eficiencia en las relaciones labarales.

Etacuerdo, estd obligado a contemplar un horizonte que tenga en cuenta &l nuevo
escenario de capacitacion profesional y funcionalidad que la implantacién de las
tecnologias de production audiovisual conllevar a corto y medio plazo, debe respetar el
marco de referencia normativo que se ha establecido parz a Corporacion RTVE y
estructurarse de manera que: se idantifiquen los objetivos v los contenidas, se delimite el
alcance de los acuerdos, se ajuste a una metodologiz, se paute un periodo de negaciacin
¥, por (itimo, se pueda someter a una supervisin,

Acuerdo
Este acuerdo tiene por objeto encauzar las
reivindicaciones laborales que buscan atajar la

externalizacion de la produccion y de los servicios
audiovisuales, la plena ocupacion de los trabajadores de
plantilla y la disminucion racional geScifeCtvoSTeXIernos,
haciendo un uso y correcto y pleno de nuestros recursos
humanos y materiales propios, colocandolos en linea con
los objetivos y necesidades que la Corporacion viene
demandando para conseguir ratios mas elevados de
eficiencia.

El acuerdo debe situarse en un contexto de optimizacion
de costes y reorganizacion empresarial, contemplando la
unificacion de sociedades que ya ha emprendido la
Corporacion RTVE, ademas de conseguir que los
acuerdos de negociacion colectiva, que se suscriban a
través del Convenio Colectivo, se conviertan en un
instrumento que promueva la eficiencia y eficacia en las
relaciones laborales.

El acuerdo esta obligado a contemplar un horizonte que
tenga en cuenta el nuevo escenario de capacitacion
profesional y funcionalidad que la implantacion de las
tecnologias de produccion audiovisual conllevara a corto y
medio plazo, respetando el marco de referencia normativo
gue se ha establecido para la Corporacion RTVE vy
estructurandose de manera que se identifiguen los
objetivos y contenidos, se delimite el alcance de los
acuerdos, se ajuste a una metodologia, se pacte un
periodo de negociacion y que, por ultimo, se pueda
someter a una supervision.

Acuerda

Este acuerdo tiene por abjeto encauzar las -enindicaciones lahorales que
buscan atajar la externalizacion de |3 produccion ¥ de los servicios
audiovisuales, la plena acupacion de los v las trabajadaras de plantilla y 13
disminugion racional del personal directiva externe, haciendn un uso
correcto y pleno de nuestros recursas humanos v materiales propios,
solucandolos ¢n linga con |os ohjetivos v necesidades que la Corperacion
vieng demandzndo para conseguir ratios mds elevados de eficiencia.

El acuerde debe situarse er un contexto de optimizacion de costes y
regrganization ermpresarial, contemplando la unifcacion de sociedades
que ya ha emprandide la Comparacidn RTVE, ademas de conseguir que los
acuertos de negociacion colectiva, gie s suscriban a travas del Convenio
Colectiva, $& eonviertan en um instrumento que promueva fa eficiencia y
#ficatta on las relaciones laborales.

El acuerdo estd abligada a contemplar un horizante gue tenga én cuenta
el nuevo escenario de vapacitacion profesional y funcionalidad que la
mpiantacicn de las teenolopias de produccidn audiovisual conllevard a
corte y medie plaza, respetandn el marco de referencia normativo que se
ma estableride para |7 Corporacion RTVE y estructurindose de manera
que se identifiquen ot nbyetivos y coatenicas, se delimite #l alcance de los
arugrdos, se ajuste a una metodolopia, 2 pacts un perinds de
NEpCiacien y que, por ultime, se pueda someter a una supervision,
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Marco normativo de referencia

*  Lasleyes 17/2006 y §/2009

* La tey General de Comunicacidn Audiovisual, y la Ley de Economia Sostenible,
ambas actualmente en tramitacidn parlamentariz para su proxima aprobacion por

las Cortes Generales, en lo que afecten a la Corporacidn RTVE.

+ &l Mandato-marco para la Corporacién RTVE, aprobado por el Farlamento el

diciembre de 2007.

+  El Congrato-programa suscrito entre el Gobierno y la CRTVE para &l trienio 2010-
2012, y, en tanto no esté en vigor, el horrador de Contrato-programa entre &l
Gobierno y la CRTVE para el trienio 2009-2011 aprobado por el Consejo de

Administracion,

* Llas directrices y resoluciones emanadas del Consejo de Administracion de la

Corporacion RTVE, especialmente las relatives a lineas bdsicas en materia de

Programacidn, Produccign, Recursos humanos,

+ Los acuerdos vigentes en materia de negociacion colectiva.

Marco normativo de referencia
e Acuerdo para la Constitucion de la Corporacion RTVE
(Acuerdo de los Penascales)
* Ley 17/2006 y Ley 8/2009
e Ley de Comunicacion Audiovisual y Proyecto de Ley de
Economia Sostenible.
* Mandato Marco para la CRTVE, aprobado por el
Parlamento en diciembre de 2007.
*Contrato-programa entre el Gobierno y la CRTVE para el
trienio 2010-2012.
*Acuerdos vigentes en materia de negociacion colectiva

Marco normativo de referencia
o Acuerco parada Constitucion de |a Corpoeacién BTVE {Acuerde de
tas Pefiascales),
o Ley 17/2006 v Ley 82009

v Ley de Comunicactan Audiovisual v Provecto de Ley de Economia
Sosten:ile,

» Mandato Marca para la CRTVE, aprobade por ¢ Pardamento en
diciembre de 2007

v Conatrato-programa entre el Gobierno v fa CRTVE para el trienin
2010-2012.

v Acuerdos vigentes en materia de negociacidn cobactiva

Objetivos del acuerdo:

1. Eficiencia interng en lo gestign de recursos. Establecer un marco de
actuzcion que permita alcangar, y evaluar ¢ cumplimiento de las
obligaciones de produccion interna y externalizacion comprometidos por b
Corporacin RTVE,

2. Unificacion de Sociedades: Establecer las fingas de actuacidn frente al
impacto organizativo y funcional derivado de fa unificacion de sociedades.

3. Convenio Colectivo: Establecer un acuerdo en materia de negociacion
colectiva, que permita asumir Iy modernizacion de las refaciones laborales,
afrontar con eficiencia los objetivos de produccion interna y fa estabifidad
social de cara a los impactos funcionales derivados de fa inversion
tecnaldgica y organizacidn futura,

Obijetivos del acuerdo
1. Eficiencia interna y gestion racional de los recurs 0S
humanos: establecer un marco de actuacion que permita
alcanzar y evaluar el cumplimiento de las obligaciones de
produccion interna y de externalizacion a las que esta
comprometida la Corporacion RTVE.
2. Unificacion de Sociedades: establecer las lineas de
actuacion frente al impacto organizativo, funcional y de
representacion social derivado de la unificacion de
sociedades.
3. Convenio Colectivo: establecer un acuerdo en materia
de negociaciéon colectiva que permita asumir la
modernizaciéon de las relaciones laborales, y afrontar con
eficiencia los objetivos de produccion interna y la
estabilidad social de cara a los impactos funcionales que
pueda conllevar la inversion tecnolégica y nuestra
organizacion futura.

Ohjetivos del acuerdo

1. Eficiencia interna y gesticn rocional de los recursos humanos.
Establecer un marco de actuaciin quo permita alcanzar y evaluar e

cumplimientc de las obligaciones de produceidn  interna y de
exterralizacitn alag que estd comprometida la Corporacian BTYE,

2. Unificacion de Saciedodes.

Establecer las lineas de actuagion frente al impacto orpanizative,
funcional v de representacicn social derwado de fa unificacion de
soriedades,

3. Canvenic Colectivo,

Establecer un acuerdn en materia de nepociacidn coleckiva que
permiia asumir la modernizacion de las relaciones laborales, y
afrontar con eficiencia Ios ohbjelivos de produccion interna v 13
estabilidad social de cara a los impactos funcionales gue pueda
conllevar la inversion tecnoldgica y nuestra grganizacion futura,
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Contenido v alcance da la negociacion

' Maxrmrzucmn o !a utmzucwn delos recursos propios; Con a finalidad de
adecuar los nuestos de trahajo que intervienen directaments en fa
consecucion e los objetivos de Produccion interna a las nuevas exigencias

te los procesos productivos, acordar Iafm0d|ﬂcamon de s condiciones de”
trabajo establecidas por el actial Convenio Colecty

formules de computo de jurnadas, s posibidades de disponibilidad
horaria, bos nuevos procedimientos de aplicacion de Tos complementos
safariales y una adecuacion de funciones mds imalicada con los nyevos
procesas praductivas audievisuales presentes en 1a Corporacion, Valorar el
ajuste estructural del actual dimensionamiento de los  distintos
departamentos si con ello se observa un aumento del grado de eficiencia
en [a gestion de las recursos propios, todo ello en el marco del
dimensionarnienta global de la plantila en su dia acordado,

Contenido y alcance de la negociacion

* Maximizacion en la utilizacion de los recursos
propios y reduccion de la produccién externalizada:
contlatiinalidad de adecuar los puestos de trabajo que
intervienen directamente en la consecucion de los
objetivos de produccion interna a las nuevas exigencias de
los procesos productivos y abordar la modificacién de las
condiciones de trabajo establecidas por el actual Convenio
Colectivo en lo referente al sistema de clasificacion
profesional, al sistema retributivo, al desarrollo de las
carreras profesionales y los sistemas de formacion, asi
como a las formulas de cémputo de jornadas,
disponibilidad horaria 0o complementos salariales
presentes en la Corporacién. Redimensionar las plantillas
de las unidades informativas en los centros de RNE y TVE
para cumplir con los objetivos de calidad y servicio publico
a los que la CRTVE esta obligada, incluyendo Ila
realizaciéon de los niveles minimos de produccion propia
interna que marca la legislacién vigente.

Contenido y alcance de |a negociacion

o Maximizacion en lu utilizacion de fos recursos progios y reduccitn
de lo produccion externafizada.

La finalidad es adecuar los puestps de trabajo que intervienen
directamente en la consecucion de Jos objetivos de produccion
intgrna 3 [as nuevas exigencias de fos procesos productivys y ahordar
la modificacion de las condiciongs de trabajo estableridas por el
actual Convenio Colective en In reforente Al sistema de clasificacion
profesional, sl sistema retributivo, 3l desarrelle de las carreras
profesionales y tos sistemas de farmacian, asi cama a las formulas de
computo de jornadas, disponibilidad foraria o complementos
salariales prasentes en |a Cosporacion, Redimensianar Jas plantitias do
las unidades informativas en los centras de RNE y TVE para cumplir
con los objetivos de calidad v servicio publico a las que la CRTVE estd
obligada, incluyende la realizacion de los niveles mimimos de
preduccion propia interna oue marca la fegislagion vipente,

* Produccion propia interna:  constitucion inmediata de
una mesa de dialogo de produccion propia interna
como instrumento que contribuya al desarrollo eficiente de
la produccion interna y a un seguimiento de la ocupacion
plena de sus recursos internos.

« Produeeitn propia interng.
Constitucion inmediata de una Mesa de disflogo de produccitn propia
interna tomo instrumento que centribuys al desarrollo =ficiente de

[a produccitn interna v a un seguimiente de 13 coupacion plens de
UL FECLTSDS internos.

Reu'uccidn 14 Organlgrama Establecer (a5 pautas para [a necesania sinergla
operativa entre Jas distintas actividades concurrentes en Jos centras de
trabajo de la Corporacion RTVE. Acometer I3 reduccion de personal
directive derivada de la unificacion empresarial, adecuada 2 las
necesidades de gestion de la empresa y coherente con &l actyal
dimensionamiento de la plantillz. Acordar, en ¢l marco del convenio
calectivo, Ia adecuacion de los organos de representacion de los
trabajadores y de Ia prasencia sindical a la nueva realidad de I3 unificacion
empresarial,

 Reduccion del organigrama: establecer pautas
racionales que nos doten de la necesaria sinergia
operativa en las distintas actividades que concurren en los
distintos centros de trabajo de la Corporacion RTVE.
Acometer la reduccion del organigrama derivada de la
unificacion de las sociedades de manera coherente con la
racionalizacion del trabajo que en el presente acuerdo se
propone, una vez se ponga en marcha el proceso de
unificacion y que esta previsto finalizar el 1 de julio del
presente afo, al mismo tiempo que se acomete la
adecuacion de la representacion social de la CRTVE a la
realidad derivada de la unificacion de sociedades.

* Reducrion del proanigrame.

Establecer pautas racionales gue nos seten de la necesana sinergia
operativa en [as distintas actividades que consurren en los distintos
centras de trabago de fa Corporacida RTVE. Acometer la reduccion del
grganigrama derivada de 1a unificacion de 1as sociedades de manera
roherente con la racionalizacion dol trabaje que en el presente
gCUerdo s& gropone, Una vez se parga en marcha el proceso de
unificacién y que esta provisto finafizar el 1 de julin del prosente afio,
Se acorngtera |3 adecuacion de la representacion social de la CRTVE a
|a tealidad derivada de la unificacion de sociedades.
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v Convenio Colectivo: Tener en cuenta los acuerdos parciales derivados de la
negociacion de los anteriores contenidos. Establecar un cuerpo Gnico que
recoja todos los acuerdos en vigor, Acordar, mejorar y completar el

“sistema de formacion, capacitacion y evaluacion, el sistema de carrera -
profesional, el sistema de promocion y  ascenso, y un sistema de
retribucién vincutado a puestos de trabajo sin perjuicio de lo dispuesto en
el objetivo nimaro 3.

e Convenio Colectivo: recoger todos los acuerdos
vigentes en un uUnico texto normativo que sera el primer
Convenio de la CRTVE, y en el que establezcan las
modificaciones necesarias referentes a las jornadas §
demés condiciones de la organizacion del trabajo, sistema

| retributivo, clasificacion y formacién, gntfeN0oies. En el

anexo Il se desarrolla como seran las mesas de
negociacion del convenio, y asi como la mesa de Igualdad.

v {onvenio Colectiva,

Recoger todos los acuerdas vigentles en un dnico texto normativo que
serd el primer Convenio de la CRTVE, y en el que establezcan las
modificaciones nerssarias  referentes  al  sistema  retributive,
clasificacion y formacian, las jornadas v demds cordiciones de Iz
organizacion ded trabapa. En el anexo |l se desarrolla como seran las
mesas de nogociacion del convenia, asicama l Mesa de lgualdad,

v Documentacion de referencia: Los acuardos deben de respetar el marco de
obligaciones y objetivos previstos en el marco normativo establecido para
la actividad poblica de la Corporacion RTVE v, £n espedial, lo contenido en
la relacion normativa que se adjunta en este documento,

e Documentacion de referencia: los acuerdos deben
respetar las obligaciones y los objetivos que establece el
marco normativo vigente para la actividad publica propia
de la CRTVE.

o Documentacion de referencio.

Las acuerdos deben respetar los oblgaciones y los objetivos que
establece el marco aormativo vigente para la actividad plbliea propia
de ta CRTVE,

Metodologia de hegociacion

La negociacion se abordard en dos Fases, vinculande la negociacion de los
contenidos, tal como se plantean an este acuerdo base, al acuerdo de Iz fase [

+  FASE |- Megociacidn del texto del “Acuerda Base”.

La Direccién de la Corporacion RTVE convocara el dia 1 de marzo al Comité de
Huelga y Entregars el documente dei “Acuerdo Base”,

*  FASE - negociacin de los contenidos del "Acuerdo Base”,

El desarrollo de la negociacidn se efectuard de acuerdo a las siguientes pautas:

¥ identificacion y volaracidn de coda una de fos posturas gcerea de las
propuestos.

v Rubrica de fos acuerdes. Los acuerdos se suscribirdn entre Jo representocion
delegoda por el Presidente de la Corpargcion RTVE y el Comité General Inter-
centres. No obstante, se podrd ocordor el reparto de fo negociacidn en
distintos grupes de trobujo que deberdn  aplicar igual criterip de
grganizacidn, composicion y metodologia pare fa efevacion de los textos de
acuerdo a Iz mesa principal. (Los grupos de trabgjo pueden ser paritarias, @
no).

v Elghoracion de fa documentocion bose de la negociacion que contenga fo
informacign de lo actividod empresarial, moteria de negociocion, que se
empleard exclusivamante como referencia de Ins ocuerdas.

Metodologia de la negociacion
La negociacion se abordara integrando en ella todos los
contenidos planteados en este acuerdo base. Su
desarrollo se efectuara segun las siguientes pautas:
1- Identificacion y valoracion de cada una de las posturas
sobre las distintas propuestas.
2- Redaccion de los acuerdos sobre produccion vy
eficiencia interna, los acuerdos en materia de Convenio
Colectivo y los relativos a la implantacion de medidas por
parte de la empresa
3-.Rubrica de los acuerdos, que seran suscritos entre la
Direccion de la Corporacion RTVE y el Comité General
Intercentros. Se acordara un reparto de las materias de
negociacion en diferentes grupos de trabajo, que contaran
con la informacién necesaria y pertinente de la actividad
empresarial en las distintas materias de negociacion.

NOTA: AQUI PRIMERO REDACTAN LOS ACUERDOS
Y LUEGO LOS RUBRICAN.

Metodoiogia de la negaciation

La negociacion se aborcard intzgrando en elis today los cantenidos
planteadns en este acuerde base. Su desarrallo e efectuard sepin
las siguientes pautas:

1. |dentificacion y valoracion de cada una de las posturas sabre las
distintas propaestas,

2. Rubrica de las acuerdas, gue seran suscitas enlie la Jireccicn de
la Corporacion RTVE vy el CGI. Se acordard un reparte de Iz
matarias de negociazion en diferentes grupas de trabajo, gue
contaran con 2 informacian necesaria y pertinente de la actividad
erpresarial en las distintas materias de negociacion.

3. Redaccion de los acuerdns sobre produccan y eficiencia interng,
los acuerdas en materia de Convenio Colectiva v los relativas a |3
implantacisn de medidas organizativas por parte de la empresa

NOTA: AQUI PRIMERO RUBRICAN LO S ACUERDOS
Y LUEGO LOS REDACTAN (ACOJONANTE)
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v Eaboracion de ls propuestas de los textos de ecuerdo sobre: Produccion y
eficiencia interno, Acuerdos en materia de Convenio Colective v acuerdns
pora o implantacion de medidas derivados de Jo unificacion de socfedodes,

Calendario- propuesta
+ 2 de marzo: reunidn de los nuevos negociadores de RTVE Comité de huelga,
Negociacién v firma del documento base y aceptacion del resto de los aspectos
propuestos.
*  Marzo, abril y maye: Praceso de negociacién de todas las matarias.

+  Sepunda quincena de mayeo: Redacridn de acuerdo de eficiencia intarna.

*  Primera quincena de junio: Redaccién de texto (nico e inteprada de Convenio
Colectivo.

*  Segunda quincena de junio: Valoracion por el Consejo de Administracion de los
acuerdos alcanzados,

* Primera quincena de julia: Aprobacin y firma del { Convenio Colectivo de la
CRTVE,

Calendario

Se establecera un calendario que organice las diferentes
reuniones y marque los plazos de negociacion. A titulo
orientativo podria ser:

* A partir de la Segunda quincena de Abril: redaccion y
aprobacion de las propuestas derivadas del acuerdo base
(constitucion de la mesa de produccion de produccion
propia interna, documento sobre procedimiento para la
negociacion del | Convenio, medidas de aplicacion
inmediata

* Primera quincena de Noviembre: Redaccion Unica e
integrada del Convenio Colectivo.
» Segunda quincena de Noviembre:

del | Convenio Colectivo de la CRTVE.

Aprobacién y firma

Calendarla

Se establecers un calendario que arganice las diferentes reuniones y
margue los plazos de negociacion, A titulo orientativo pogrin sor:

¢ A partir de la Segunda quincera de Abrif la redzccion y
aprabacion de las propuestas derivadas del acusrdo base:

o Constitucidén de la mesa de produccion de preduccion
propia inkerna,

¢ Documento sobre procedimiento para |3 negociacian
del | Convers,

oo Medidas de aplicacion inmediata,

* Primera guincena de Mavyo:

o Inicie del nueve procedimiento del | Canvenio calectiva
de CRTWE.
o Funcionzmiento efective de la mesa de produccion.

. Puesta en marcha de fas medidas urgentas de 3 Mess
de Praduccion.

» Primera quincena de Noviembre: Redaccidn Unica e integrada de’
Convanio Calectip.

» Sepunda quincena de Noviembre: Aprobacion vy firma del |
Convgnio {alectivo de 1a CRTVE.

RESALTADO EN VERDE CAMBIOS.




