LN www.cqtrive.org

DOCUMENTO PRESENTADO POR LA DIRECCION 13/04/2010

DO CUMENTO FIRMADO 16/04/2010

ANEXO I

NEGOCIACION DE UN NUEVO CONVENIO COLECTIVO

ANEXO 11
NEGOCIACION DE PRIMER CONVENIO COLECTIVO CRTVE

La Corporacion de la Radio y Television Espafola ha considerado
imprescindible dinamizar un proceso para la mejora del actual marco
laboral con el fin de optimizar la gestion de los recursos y modernizar los
procesos productivos de la empresa. Todo ello con el objetivo, entre otros,
de lograr intensificar la produccién propia garantizando el maximo
aprovechamiento de sus recursos humanos y técnicos.

A este fin el Consejo de Administracion aprobé un documento que
constituye “la base para alcanzar un acuerdo orientado a alcanz ar el
pleno desarrollo de la produccién interna y mejorar la eficiencia en la

gestion de los recursos humanos”

PARRAFOS ELIMINADOS

La direccién de la empresa y la [EpiGSeNiaCONNACNIOSNITADAACOIES

conscientes de que debe impulsarse la negociacion de un nuevo convenio
de la Corporacién de la Radio y Television Espafiola, S.A. coincidiendo con
los cambios de estructura aprobados por la Ley General Audiovisual y con
la negociacion del contrato programa que debe suscribirse con el
Gobierno, aunaran sus esfuerzos para conseguir agilizar esta negociacion
sobre la base de los siguientes principios:

La direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores (a partir
de ahora CGIl) conscientes de que debe impulsarse de nuevo la
negociacion del primer Convenio Colective de la CRTVE, coincidiendo con
los cambios de estructura aprobados por la Ley General Audiovisual y con
la negociacion del contrato programa que debe suscribirse con el
Gobierno, aunaran sus esfuerzos para conseguir agilizar esta negociacion
sobre la base de los siguientes principios:

1.-Se convocara de nuevo la actual Mesa de negociacién del Convenio

Colectivo Elny

-Se propondra en dicha Mesa, con objeto de agilizar la negociacion y
sentar el principio de especialidad en el curso de la misma, un nuevo
procedimiento para la negociacion que consistira, en dividir el trabajo por
razon de su contenido, en ;

-Ambito de aplicacién, aspectos generales
regulaciones especificas y otros aspectos.

-Condiciones de trabajo: Jornadas JiCOMpPICMEntos.

-Sistema retributivo y clasificacion.

disciplinario vy

1.- Se convocara de nuevo la actual Mesa de negociacion del Convenio
Colectivo durante la primera quincena del mes del proximo mes de
mayo.

Se propondra a dicha Mesa, con objeto de agilizar la negociacion y sentar
el principio de especialidad en el curso de la misma, un nuevo
pracedimiento para la negociacion que consistira en la constitucion de
tres mesas de trabajo. Los asuntos que abordara cada una de ellas seran

los siguientes:
e Ambito de aplicacion, aspectos generales, derechos sindicales,

régimen disciplinario y regulaciones especificas y otros aspectos.

e Condiciones de trabajo: Jornadas y complementos. Las partes se
comprometen a la negociacion de un sistema estable de
condiciones laborales para pactos de rodajes o eventos especiales.

e Sistema retributivo y clasificacion.
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NOTA: Se afiade parrafo en el documento firmado.

En cualquier caso la suscripcion del Convenio se realizard de conformidad
a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores en materia de negociacion
colectiva.

2.- Por parte de la direccion participara en todas las mesas los
representantes que se determinen por la Direccion de Recursos Humanos
y dos letrados de la Asesoria Juridica.

Por parte de la representacion sindical se designaran a los diferentes
componentes de las distintas mesas en la forma que estimen adecuada si
bien su nimero no podra exceder de siete.

2.- Composicion de las mesas de trabajo.

Por parte de la direccion participara en todas las mesas los representantes
que se determinen por la Direccion de Recursos Humanos y dos letrados
de la Asesoria Juridica.

Por parte de la representacion sindical se designardn a los diferentes
componentes de las distintas mesas en la forma que estimen adecuada si
bien su numero no podré-exceder desiete.

3. En la mesa negociadora del convenio se procedera a aprobar un
calendario de reuniones de las diferentes mesas que, en
todo caso, se reuniran al menos una vez al mes.

Ese calendario determinara ademas los puntos concretos a debatir en cada
una de las sesiones que proponga la parte social y la direccion.

3. Aprobacion de calendario de negociacion

En la mesa negociadora del convenio se procederda a aprobar un
calendario de reuniones de las diferentes mesas de trabajo que, en todo
caso, se reuniran al menos una vez al mes.

El calendario determinara ademas los puntos concretos a debatir en cada
una de las sesiones que proponga la parte social y la direccion.

4.-Ambas partes reconocen como objetivo siempre que sea posible
aprobar un nuevo Convenio colectivo antes del 30 de noviembre de 2010.

4, Término de la negociacion,

Ambas partes reconocen como objetivo, siempre que sea posible aprobar
el primer Convenio Colectivo de la CRTVE, antes del 30 de noviembre de
2010.

NOTA: Se afiade punto 5 en el documento firmado.

5.- Mesa de igualdad.

Asimismo ambas partes se comprometen a impulsar de nuevo los trabajos
de la Mesa de lgualdad y a proponer la asistencia de un técnico, en calidad
de asesor, del Ministerio de Igualdad.

5.-La direccion informara de los avances que se vayan produciendo
puntualmente a la Comision de Recursos Humanos del Consejo de
Administracion.

6.- Compromiso de la direccion.

Informara de los avances que se vayan produciendo puntualmente a la
Comision de Recursos Humanos del Consejo de Administracion.

RESALTADO EN VERDE CAMBIOS.




