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PRODUCCION PROPIA EN RTVE

ANEXO |
MESA DE DIALOGO SOBRE PRODUCCION
INTERNA

ANEXO |
MESA DE DIALOGO SOBRE PRODUCCION INTERNA

a Comoracion RTVE tiene como uno de sus objetivos fundamentzles la
consecucion de la maxima eficiencia y eficacia en la gestion de sus recursos
tanto humanos como materiales, Una condicion necesaria para consequir los
(itados objetivos €5 llegar 8 fa plena ocupacion de  recursds, mediante el
maximo nivel posible te produccion propia.

La Corporacion de la Radio y Television Espafiola ha
considerado imprescindible dinamizar un proceso para
la mejora del actual marco laboral con el fin de
optimizar la gestion de los recursos y modernizar los
procesos productivos de la empresa. Todo ello con el

objetivo, entre otros, de lograr intensificar la
produccion  prOpPI@ garantizando el maximo
aprovechamiento de sus recursos humanos vy
técnicos.

la Corporacion de la Radio v Television Espariola ha considerado
imprescindible dinamizar un procesa para la mejora del actual marco
laboral con el fin de optimizar |3 gestion de Ios recursos v mejorar lo
proceses productivos de la empresa. Todo ello con el objetivo, entre otros,
de lograr intensificar la produccion intérna parantizando el méximo
aprovechamiento de sus recursns humanos y técnicos,

A este fin el Consejo de Administracion aprob6 en su
sesion de febrero de 2010, un documento que
constituye “la base para alcanzar un acuerdo
orientado a alcanzar el pleno desarrollo de la
produccion interna y mejorar la eficiencia en la
gestion de los recursos humanos”

Asste fin ¢l Consejo de Administracidn aprehd en su sesidn de febrero de
2010, un documento que constituye "t base para afconzor un acuerdo
orientado o cleonzor el plen desarrofio de fa produceidn interna y mejorar
I eficiencic en fo gestion de fos recursos humangs”

Fs indiscutible que estos fines se consiguen mas faclmente en un clima de
didlogo con Ins representantes de los trabajadores y es por ello por lo que se
considera un instrumento adecuado la constitucin de una " MESA DE
DIALOGO" tal y como se establece en la clausula sequnda de |2 Resolucidn de
la Comision Mita de Control Parlamentario de la Corporacién RTVE y sus
Sociedades, en su sesion de 23 de febrere de 2010, Dicha Comisin considera -
".. TVE debe fortalecer [3 produccidn propia en su programacion con sus
propios medios humanos y materiales, de forma que se garantice ef maximo
aprovechamieno de sus recursos v se cumpla, de forma objetiva, con los
porcentajes de produccion propia establecidos en el Mandato Marco, Para ello
s deberia constituir una Mesa de Didlog entre (@ direccidn de TVE y los
representantes de los trabajadores para analizar los conceptos v computos
reales de Jas horas de emisidn realizadas a través de la produccidn propia”,

La direccion de la empresa y |la [EpresSentacion delos
trabajadores reconocen que la constitucion de un foro
de dialogo sobre produccion propia interna puede
ayudar a reorientar tanto las relaciones laborales
como la gestion y planificacion la empresa, hacia un
aprovechamiento mas eficiente de sus recursos
humanos y técnicos, coadyuvando al objetivo de
conseguir fomentar y fortalecer, al maximo, la
produccion propia interna en CRTVE.

Por su parte, la Comision Mixta de control
parlamentario de la Corporacion de RTVE y sus
Sociedades mediante resolucion de 23 de febrero de
2010 “considera que RTVE debe fortalecer la
produccion propia en su programacion con Ssus
propios medios humanos y materiales de forma que
garantice el maximo aprovechamiento de sus recursos
y se cumpla, de manera objetiva, con los porcentajes
de produccion propia aprobados por el Mandato-
marco. Para ello se deberia constituir una Mesa de
didlogo entre la direccion de RTVE vy los
representantes de los trabajadores para analizar los

La tireccion de la empresa v la reprasentacion de las v los trabajadores {a
partir de ahora CGI) recenocen que Ia constitucin de un foro de didlego
sobre produccion propia interna puede ayudar & reorientar tanto las
refaciones faborales como la gestion y planificacion 2 empresa, hacia un
aprovechamiento mas eficiente de sus recursos humanos v técnicos,
coadyuvando al objetive de conseguir fomentar y Sortalecer al mdvimo [a
produccion propia interna en CRTVE,

Por su parte, la  Comisidn Mixta de control parlamentario de I3
Corporacion de RTVE y sus Sotiedades mediante resolucion de 23 de
fefrero de 2010 “onsidere que RTVE debe fortalecer fa produccidn prapia
20 Su progromacion con sus propios medios humenos y moleriles de
forma que gorantice el méximo aprovechomiento de sus recursos y se
cumple, de manera objetiva, con fos porcentales de produccion propia
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conceptos y computos reales de las horas de emision
realizadas a través de la produccion propia.”

aprobados por el Mandoto- morco. Parg effo se deberfa constituir ung
Mesa de digiogo entre lo direccion de RTVE y s representontes de los
trabajatiores pard analizar los conceptos y comattas reales de fas horas de
enision reofizodes o troves de fo produccion propia.”

Por otra parte el Contrato-Programa que debe ser suscrito entre el Gobierno y
la Corporacion RTVE - que , segin establece la Ley General Audiovisual, deberia
estar suscrito en el plazo de 180 dias a contar desde la entrada en vigor de
dicha norma- fijara con todo detalle una serie de objetivos y compromisos
alcanzar en esta materia ; estos objetivos y compromisos seran evaluados a
través de indicadores que asimismo recogerd el mencionado Contrato-
Programa y que posibilitaran el analisis de su grado de cumplimiento.

En este contexto,  en linea con todo lo anterior, [a Direccin de RTVE estima
que la Mesa de Didlogo puede plantearse como foro adecuado para que los
representantes de los trabajadores sean particioes, a través de la informacion

recibida, del grado de avance y sequimiento de los objetivos tanto en materia
de optimizacion de recursos como en &l incremento de fa produccidn propia

Con fa creacion de esta Mesa, nace el compromiso de una mayor transparencia
en [a gestidn y se concreta |a voluntad de RTVE de velar més que nunca por fa
plena ocupacion de sus recursos internos, humanos y técnicos.

En base a todas estas consideraciones, la direccion
de la empresa y los [EpiCSCRGNICSNNCCNNIOS
_pproceden a constituir la Mesa de dialogo
de RTVE sobre produccion interna  en los términos
gue a continuacion se indican, con pleno respecto a
los limites del ordenamiento juridico vigente y en
especial, por cuanto comportan sus funciones, a lo
dispuesto en el mandato-marco de la Corporacion
RTVE y en el futuro contrato-programa.

th base & todas estas consideraciones, la diveccion de I empresa y el CGI
proceden & constitulr 2 Mesa de didlogo de RTVE sobre produccién
interna en los términas que a conlinuacion se indican, ton pleno respecto
a los limites de| ordenamientn juridico vigente y en especial, por cuanto
comportan sus funcianes, a lo dispuesto en el Mandato-Marco de Ia
Corporacion RTVE y en el futura Contrato- Programa.

Para ello se propone:

1.+ Proceder a [2 constitucion inmediata de la "Mesa de Dialogo sobre
Produccion Propia entre la Direccion de RTVE y los representantes de
los trabajadores”

ACUERDO DE CONSTITUCION
Primero.- CONSTITUCION
Se constituye la MESA DE DIALOGO sobre
produccion interna entre la direccion de RTVE y los
[epeSERanESINGEINGSINFABAIAN0Ies (CGI) como
instrumento que contribuya en el seno de CRTVE a un
desarrollo eficiente de la produccion propia interna y al
seguimiento de la ocupacion plena de sus recursos
internos.
NOTA: Se afiade parrafo en el doc. firmado

ACUERDO DE CONSTITUCION
Primero.- CONSTITUCION

Se constituye I3 Mesa de diflogn sobre productidn interna entre [a
direccion de RTVE v el CGI como instrumento que contribuya en el seng
de CRTVE a un desarrallo eficiente de la produccion propia interna y
realice el seguimiento de la ocupacion plena de sus recursos internos.

Ambas partes se comprometen a incluir el presente acuerdo en el
siguiente Convenio Colectivo de fa CRIVE que se suscriba.
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Segundo.-COMPOSICION

La Mesa de dialogo sobre produccion interna contara
con un numero de representantes de la parte social no
superior a 7 personas y @ill, con pleno respeto a la
libertad de eleccion de los mismos, se tendera como

principio, que en su composicion Pledominea

Por parte de la direccion de la empresa se establece
un namero de dos miembros fijos

entre su personal directivo.

NOTA: Se afiade parrafo en el documento firmado.

A efectos del ejercicio de sus funciones, en los
supuestos de discrepancias en sus conclusiones o
propuestas, se entendera que la composicion de la
mesa de didlogo sobre produccion propia interna tiene
caracter paritario.

Segunda.- COMPOSICION

La Mesa de didlogo sobre produccion interna contara con un numero de
representantes de fa parte social no superior 3 7 personas v, con pleno
respetn a la libertad de eleccion de los mismgs, se tenderd coma principio,
{ue en su composicion predomine la especializacion an praduccion de sus
miembros,

For parte de la direccion de |a empresa se establece la asistencia fija de
dos personas, una procedente del drea de contenidos v otro del drea da
medios, de TYE, RNE o Medios Interactivas, a designar entre su personal
directivo,

La realizacion de las funciones de secretaria de actas de la mesa recaera en
una persona designada por |2 direccidn.

Con caracter excepeional, a peticidn de una de las partes, podr llamarse a
participar en determinadas reuniones, en el caso de que la especialidad de
la materia objeto de estudio asf lo requiera, a algun especialista en I
materia sobre la gue se vaya a debatir

Aefectos del ejercicio de sus funciones, en los supuestos de discrepancias
en sus conclusiones ¢ propuestas, se entendera que |a composicion de |a
mesz de dialogo sobre produccian propia imterna tiene caracter paritario,

4 L3 Mesa de Dialogo se reunira af menos trimestralmente, asf como cuando
se produzcan variaciones sustanciales en 1as parriles o en los planes de
produccion y emision, para dar traslado de los mismos @ los representantes de
los trabajadores.

Tercero.- CONVOCATORIA DE LA MESA DE
DIALOGO SOBRE
PRODUCCION INTERNA.

La Mesa de dialogo sobre produccién interna debera
reunirse al menos, con :

No obstante durante el segundo trimestre del afio
2010 dado su recién constitucién, las partes

consideran necesario establecer un

Tercero,~CONVOCATORIA DE LA MESA DE DIALOGO SOBRE PRODUCCION
INTERNA.

la Mesa de didlogo sebre produccion interna debera reunirse al menos,

cada_;_igs TEsSEs, ¥ on Cardcter extraordinario, a peticidn de alguna de fas
partes. Al menos una vez cada cuatro meses se deberan realizar reuniones
monograficas sobre RNE y Medios Interactivos.

No obstante durante el segundo trimestre del afio 2010 dado su reciente
constitucian, las partes consideran necesario establecer el siguiente
calendaria de trabajo:

¢ Desde |z firma del documento hasta el 30 de junio cada 15 dias.

o Desde el 1 de julo hasta final de ano cada 30 dias. No obstante por
razones justificadas podria ampliarse el nomero de convocatorias
duranta este perioda.
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2.- Dotar a dicha Mesa de las siguientes funciones:

« Facilitar a los representantes de s trabajadores informacion periodica
sobre los planes de produccidn y emision elaborados por la empresa.

« Recabar los informes que se consideren pertinentes para poder hacer el
sequimiento de la produccion propia, y del uso de los medios internos,
tanto humanos como materiales.

v Analizar a traves de dichos informes los conceptos y computos reales de
las horas de emision realizadas a través de fa produccion propia.

o Conocer las dificultades que hayan podido provocar, en  su caso,
desviaciones en los objetivos,

» Conocer, a través de la informacion que se facilite, el grado de ocupacion
de los recursos propios, asi como las causas que hayan podido influir en
la no ocupacion plena de los mismos, y en su caso, deliberar sobre las
medidas que podrian contribuir @ mejoras en este ambito.

3.- Los debates de [a Mesa, y en su caso las conclusiones, se plasmaran en
informes periddicos y en todo caso e incluirdn en la memoria anual de serviclo
plblico que se envia a [a Comision Mixta de control parlamentario de la
Corporacidn RTVE y sus sociedades.

Cuarto.- FUNCIONES DE LA MESA DE DIALOGO
SOBRE PRODUCCION INTERNA.

Corresponde a la Mesa de produccion interna:
-Analizar y estudiar todos los aspectos relacionados
con la produccién interna.

En particular, la Mesa de dialogo sobre produccion
interna analizard los conceptos y computos reales de
las horas de emision realizadas a través de la
produccion propia dentro de los limites establecidos
por el Mandato marco y el contrato programa. Para
ello, se considera preciso analizar las tasas, su
aplicacion y posible revision.

NOTA: Se afladen dos parrafos en el documento
firmado.

Los analisis y estudios que realicen sobre produccion

interna podran concluir en informes o propuestas que
remitirdn a la direccion de la CRTVE.

Todo ello sin perjuicio de que se incluyan en la
memoria anual de servicio publico que se envia a la

-Realizar el seguimiento del grado de ocupacion de
los recursos propios.

En este sentido podra a través de sus estudios
determinar los problemas que a su juicio hayan podido
influir en que el grado de ocupacion no haya sido el
previsto y, en su caso, proponer,

, soluciones alternativas

Cuarto.- FUNCIONES DE LA MESA DE DIALOGO SOBRE PRODUCCIGN
INTERNA.

Corresponde afa Mesa de Produccion Interna:

1. Analizar y estudiar todos les aspectos relacionados con 3 produceion
interna.

« En particular, la Mesa de didlogo sobre produccian interna analizard
los conceptos y computos reales de las horas de emision realizadas a
través de la produceian propia dentro de los limites establecidos por
el Mandato Marco v el Comtrato Programa. Para ella, se considera
preciso analizar |as tasas, su aplicacion y posible revision.

» Analizar y estudiar los planes de produccidn v emisidn de TVE, RNE y
Medios Interactivos.

+ Proponer criterios de planilicacion para la plena orupacion de los
recursos y fomento de la produccign propia interna

Los andlisis y estudios que realice, podran concluir en informes o
propuestas que se remitirdn a la direccion de la CRTVE. Con el fin de no
ralentizar !a gestion de CRTVE, la solicitud y emisidn previa de estos
informes o propuestas no serdn exigibles para la tama de decisinnes que
l2 empresa deba adoptar. Todg ello sin perjuicio de gue se incluyan en la
memoria anuz| de servicio pdblico gue se envia a la Comision Mixta de
contral parlamentario de la CRTVE, y sean enviados al Consejo de
Administracion.
2. Realizar & seguimiento del grado de ocupacion de los recursps
‘Propios.-
Eg_gstgj_anﬂdb podrd a través de sus estudios determinar los problemas
f;gg;ﬁﬂsgjuic'ro hayan podido influir en que el grado de ocupacién no

haya sido el previsto y en su caso, proponer, previe acuerdo de las
partes, scluciones alternativas.

5.+ Ademas de s tnos de Informe que la Mesa sole, e le remitirn en todo
(as0 105 nformes trimestrales de produccon que [a Corporadion RTVE elabora
nara el Consejo  para I Comisin Mita de control paramentari,

Quinto.- DOCUMENTACION E INFORMACION A LA
MESA DE DIALOGO SOBRE PRODUCCION
INTERNA.

1.- La Mesa de didlogo sobre produccion interna
podra solicitar, para el ejercicio de las funciones que
se le encomiendan, toda la documentacién interna
gue requiera asi como los informes que precise
relacionada con aquella.

Quinto.- DOCUMENTACION E INFORMACION A LA MESA DE DIALOGO
SOBRE PRODUCCION INTERNA.,

1.- 12 Mesa de didlopo sobre produccign interna podra solicitar, para el
gercicio de las funciones que se le encomiendan, toda I3
documentacicn interna que requiera asi como los informes que
precise relacionada con aquella.
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El funcionamiento de esta Mesa de dialogo debe pemitir una mejor
consecucion de los objetivos en materia de optimizacion de 12 produccion
propla v uso de los recursos intemos, al propiciar 2 participacion de fos
representantes de los trabajadores ; pero todo ello ha de hacerse compatible
con las obligaciones que ingludiblemente corresponde adoptar (@ direccin
para que el uso de los recursos de todo tipo que 3 sociedad espafiola fia
uesto & disposicion de la Corporacion, se utlicen bajo los principios gestores
de eficacia y eficiencia.

A tal efecto la mesa de produccion propia interna se
compromete a que los informes, documentos y datos
gue solicite sean relevantes para los estudios o
analisis que esté realizando.

En el caso de documentos que contengan datos que
pudieran afectar a la competitividad de la empresa, al
secreto profesional de terceros o sean de caracter
personal se omitiran dichos datos de Ia
documentacion que se entregue.

Por regla general los informes solicitados se
entregaran por escrito y en el caso de documentos
gue contengan datos a los que se refiere el parrafo
anterior, por exhibicion de los mismos sin que pueda
realizarse copia alguna sobre su contenido. Todo ello
sin perjuicio de la firma por parte de los componentes
de la Mesa de dialogo sobre produccion propia
interna, de una declaracion escrita comprometiéndose
a guardar secreto de todos los documentos y datos
gue conozcan en el ejercicio de las funciones o
estudios encomendados.

NOTA: Se afiade parrafo en el documento firmado.
2.-Sin perjuicio de los informes y documentos a los
gue se refiere el

apartado anterior, la Mesa de dialogo sera informada
de:

)

-En todo caso se les remitira los informes trimestrales
de produccién que la Corporacion RTVE elabore para
el Consejo de Administracion y para la Comision Mixta
de Control parlamentario.

A tal efecto la mesa de produccion propia interna se compramete a
que los infarmes, documentos y datos que solicite sean relevantes para
|os estudios o analisis que esté realizando,

En el casn de documentos que contengan datos que pudieran afectar a
la competitividad de la empresa, al secreto profesional de terceros o
sean de caracter personal se omitiran dichos datos de la
documentacion que se entregus.

Por regla general los informes salicitados se entregaran por aserito y én
formato electrdnico y en el caso de documentos que contengan datos
a los que se refiere el parrafo anterior, por exhibicign de los mismos sin
gue pueda realizarse copia alguna sobre su contenide, Todo ella sin
perjuicio de 12 firma por parte de lns componentes de la Mesa de
didlogo sobre produccitn propia interna, de una declaracion escrita
comprometiéndose a guardar secreto de todos los documentos y datos
que conozean en el ejercicio de las funciones o estudios
encomandados,

Se creara un perfil para los componentes de [a mesa en el sistema
SGPP para consuitar datos de planificacion y acupacién en relacion a la
production propia interna,

2. S perjuicio de los informes v documentos a los que se refiere el
apartado anterior, [2 Mesa de dialogo ser informada de:
e (05 planes de produccion y emision de TVE, RNE v Medios
- lmeractwus
T De |a;5 parrillas de fos diierentes canales, una vez publicadas.
- Ftudn caso se les remitird los informes de produccion que

Cnrpt}rar.lun RTVE elabore para & Conseja de Administracion y para
... la Comisién Mista de Control parlamentario,
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3.-Al menos trimestralmente y con una periodicidad no
inferior a @88 meses compareceran a peticién de la
Mesa de dialogo sobre produccion propia interna, los
directores de TVE, RNE vy, en su caso, Medios
Interactivos con objeto de que informen a la mesa de
Sus proyectos sobre produccion interna. Igualmente la
mesa puede recabar la opinion de los directores
comparecientes sobre las medidas propuestas o
informes realizados por la Mesa de dialogo sobre
produccion interna.

3.- Al menes trimestralmente v con una periodicidad no superior a tres
Meses compareceran a peticion de la Mesa de didlogo sobre
production propia interna, fos diractores de TVE, ANE v, en su caso,
Medios Interactivos con objeto de que informen 2 la mesa de sus
proyactos sobre produccion interna. lgualmente |3 mesa puede
recabar [a opinion de los directores comparacientes sobre las medidas

propuestas o informes realizados por la Mesa de didlogo sobre
produccion interng,

RESALTADO EN VERDE CAMBIOS ENTRE EL ULTIMO DOCUMENTO DE LA DIRECCION Y EL FIRMADO.




