ANEXO 1l

NEGOCIACION DE UN NUEVO CONVENIO COLECTIVO

La Corporaciéon de la Radio y Television Espafiola ha considerado
imprescindible dinamizar un proceso para la mejora del actual marco
laboral con el fin de optimizar la gestién de los recursos y modernizar los
procesos productivos de la empresa. Todo ello con el objetivo, entre otros,
de lograr intensificar la produccién propia garantizando el maximo
aprovechamiento de sus recursos humanos y técnicos.

A este fin el Consejo de Administracion aprobd un documento que
constituye “la base para alcanzar un acuerdo orientado a alcanzar el
pleno desarrollo de la produccidn interna y mejorar la eficiencia en la
gestion de los recursos humanos”.

La direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores
conscientes de que debe impulsarse la negociacion de un nuevo convenio
de la Corporacion de la Radio y Televisién Espafiola, S.A. coincidiendo con
los cambios de estructura aprobados por la Ley General Audiovisual y con
la negociacion del contrato programa que debe suscribirse con el
Gobierno, aunaran sus esfuerzos para conseguir agilizar esta negociacion
sobre la base de los siguientes principios:

1.-Se convocara de nuevo la actual Mesa de negociacién del Convenio
Colectivo el...........

-Se propondrd en dicha Mesa, con objeto de agilizar la negociacién vy
sentar el principio de especialidad en el curso de la misma, un nuevo



procedimiento para la negociacidén que consistira, en dividir el trabajo por
razén de su contenido, en tres mesas negociadoras:

-Ambito de aplicacién, aspectos generales, régimen disciplinario vy
regulaciones especificas y otros aspectos.

-Condiciones de trabajo: Jornadas y complementos.

-Sistema retributivo y clasificacién.

2.- Por parte de la direccion participard en todas las mesas los
representantes que se determinen por la Direccién de Recursos Humanos
y dos letrados de la Asesoria Juridica.

Por parte de la representacion sindical se designaran a los diferentes
componentes de las distintas mesas en la forma que estimen adecuada si
bien su nimero no podra exceder de siete.

3. En la mesa negociadora del convenio se procedera a aprobar un
calendario de reuniones de las diferentes mesas negociadoras que, en
todo caso, se reuniran al menos una vez al mes.

Ese calendario determinara ademas los puntos concretos a debatir en
cada una de las sesiones que proponga la parte social y la direccidn.

4.-Ambas partes reconocen como objetivo siempre que sea posible
aprobar un nuevo Convenio colectivo antes del 30 de noviembre de 2010.

5.-La direcciéon informara de los avances que se vayan produciendo
puntualmente a la Comision de Recursos Humanos del Consejo de
Administracion.






