COMUNICADO PROPUESTA COMITE DE HUELGA CRTVE

REUNION COMITE DE HUELGA CON LA DIRECCION

Entendiendo que no es posible llegar a acuerdo alguno sobre los motivos de la
huelga antes del 3 de marzo, se tratan los siguientes puntos para dia de la Huelga:

1.- Desarrollo de la huelga:

Durante la jornada de huelga apareceran un anuncio de la huelga al
comienzo de cada programa, en TVE aparecera en pantalla un rotulo crawl de
1 minuto y se repetira cada 30 minutos, en RNE se introducira una locucién y
se repetira cada 30 minutos en los programas en directo y la misma locucion
antes y después de los programas grabados y en IRTVE un banner se
cabecera permanente en la pagina de inicio anunciando la huelga.

Texto:

Debido a la huelga de los trabajadores de RTVE la Programacion o contenido
de (El medio IRTVE, RNE y TVE en cada caso) es distinta a la habitual.

La Direccion acepta la inclusion de estos anuncios, aunque tiene que
confirmarlo tras coordinarlo con los programadores.

Programacién alternativa: Programacion disitinta a los habitual con las
excepciones incluidas en los Servicios minimos de los Programas
Informativos. Programacion Grabada: No emitir los programas habituales
grabados anteriormente sobre todo en los programas propios.

La Direccion estudiard de que manera puede organizar la programacion para
gue se disitinta a la habitual. Anuncia que el Partido de futbol de Espafa no
tendra servicios minimos por lo que si la huelga le afecta no se podra
programatr.

Reduccion de los Programas Informativos Diarios extrictamente a la urgente
actualidad con una duracion no superior al 25% del tiempo habitual.

La Direccién lo trasladara a la Direccion de Informativos para que los
Telediarios emitan extrictamente a la urgente actualidad, aunque no pueden
garantizar una duracion, ya que depende de la actualidad.

Tratamiento informativo de la huelga: Informacién con una pieza realizada
por un redactor en todos los informativos diarios incluyendo las
reivindicaciones de la huelga en TVE y RNE. En IRTVE y Teletexto inclusion
como una de las noticias del dia.



La Direccion garantiza en todas las sociedades un tratamiento informativo
equivalente al de los paros en TVE, aunque el contenido depende de los
responsables.

2.- Servicios minimos

Cumplimiento extricto del Real Decreto garantizando la presencia de trabajadores
con Servicios minimos en los puestos imprescindibles para la emisién de programas
incluyendo a responsables.

Entrega de los servicios minimos al Comité de Huelga con 24 horas de antelacion al
inicio de la huelga en formato informatico. Asi como respeto a la jornada habitual de
los trabajadores de los Servicios minimos.

La Direccién subsanara los errores que haya podido suceder el 17 de Febrero y
entregara los servicios minimos el lunes por la tarde al Comité de Huelga.

3.- Libre acceso de todos los Delegados de Personal, Sindicales y Prevencion a los
centros de trabajo.

La Direccién lo acepta, aunque con acceso limitado en las areas restringidas.
4.- Descuento de las cantidades derivadas del derecho de huelga en los meses
correspondientes y/o meses separados y respetando la conciliacién del 16 de marzo

de 2007 sobre la huelga del 5 de abril del 2006.

La Direccion estudiard como realizar los descuentos, aunque anuncia que el de
Febrero se hara en la nomina de Marzo y respetara lo acordado.

5.- Limitar vacaciones, dias libres y dias asuntos propios solicitados tras la
convocatoria de huelga.

La Direccidbn solo se compremete a garantizar la normalidad siempre que lo
necesiten las necesidades del servicio.

El Comité de Huelga se reunira con la Direccion el lunes 1 a las 17:00.

Madrid 26 de febrero de 2010



