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SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL Y ORGANIZACION
DEL TRABAJO

CAPITULO |

Organizacion del trabajo

Conforme a la legislacion vigente, la organizacidn del trabajo es facultad exclusiva de la
empresa y su ejercicio corresponde a los titulares de las jefaturas de las distintas
unidades en las que ésta se estructura, sin perjuicio de los derechos y facultades de
negociacion, audiencia, consulta o informacion reconocidos a los representantes de los
trabajadores en el ETT y en el presente convenio.

CAPITULO I

Sistema de Clasificacion Profesional

1.- Clasificacion Profesional

El sistema de clasificacion profesional que regula el presente convenio se estructura en
Grupos Profesionales, Divisiones Funcionales y Categorias, de conformidad a lo
previsto en el articulo 22 del ETT.

El Grupo Profesional engloba y determina unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacidon laboral que se corresponde con el
mismo.

Las Divisiones Funcionales o Familias Profesionales agrupan, dentro de los Grupos
Profesionales, el conjunto de actividades propias o relativas a cada uno de los ambitos
operativos o funcionales existentes en la empresa.

Las Categorias Profesionales se definen por su pertenencia a un Grupo Profesional y
Divisién Funcional y recogen de manera no exhaustiva las tareas objeto de la
prestacion laboral, de acuerdo con la organizacion y ordenacién de los procesos de
trabajo,

El trabajador desarrollard las tareas propias de su grupo y categoria profesional, asi
como aquellas tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que integran el proceso
completo del que forman parte.



En cualquier caso la enumeracion de las tareas propias de los Grupos y/o categorias
profesionales no pretende describir la totalidad de las funciones que ha de desarroliar
un trabajador en su prestacién laboral, sino que aporta una serie de ejemplos de
referencia a titulo enunciativo y no limitativo, por lo que otras tareas que por analogia
sean asimilables a las descritas o que formen parte del proceso l6gico de ordenacién
del trabajo, se entenderan igualmente comprendidas dentro de dicha prestacion
laboral.

2.- Criterios para determinar la pertenencia a los Grupos Profesionales

La determinacién de la pertenencia de una determinada categoria profesional a un
Grupo seréd el resultado de la ponderacion, entre otros, de los siguientes factores:
formaciéon (conocimientos y experiencia), iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando y complejidad.

Formacion: Tiene en cuenta el nivel inicial minimo de conocimientos tedricos
que debe poseer una persona con capacidad media para llegar a desempefiar
satisfactoriamente el contenido de la prestacion laboral, asi como el periodo de
tiempo requerido para que, partiendo de esos minimos conocimientos tedricos se
obtenga un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

Iniciativa: La mayor o menor iniciativa vendrd determinada por el grado de
seguimiento de normas, procedimientos o directrices para la ejecucion de las tareas o
funciones asi como el grado de autonomia requerido para identificar, definir y
encontrar soluciones a los problemas que se presenten.

Autonomia: Tiene en cuenta el grado de dependencia jerdrquica en el
desempenio de las tareas que se tengan encomendadas.

Responsabilidad: Tiene en cuenta al grado de autonomia de accidén del titular
de la funcidon sobre la gestion de los recursos humanos, técnicos y productivos que
tenga asignados.

Mando: Tiene en cuenta el grado de supervision y ordenacion de las funciones
y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de
personas sobre las que se ejerce el mando.

Complejidad: Tiene en cuenta el nimero y el grado de integracién de los
diversos factores antes enumerados en la terea o funcidon encomendada.

E! hecho de que un trabajador se encuentre en posesion, a titulo individual, de alguna
o de todas las competencias requeridas para ser clasificado en un Grupo Profesional o
Categoria determinados, no implica su adscripcion al mismo, sino que la clasificacion



viene determinada por la exigencia de tales competencias dentro de las funciones que
desarrolle en la empresa.

3.- Grupos profesionales

Grupo profesional I: Titulados superiores

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas y
mayor grado de autonomia, iniciativa o responsabilidad con o sin mando. Queda
incluido en este Grupo Profesional el personal que, atn no teniendo ninglin equipo
humano bajo su supervision, tienen una cualificacién maxima en su especialidad
laboral y que requieren, en su caso, titulacion habilitante. Sera requisito imprescindible
estar en posesién de titulacion inmediata superior.

El tipo de funciones que desempefan se realizan a partir de directrices que emanan
del personal directivo o predirectivo, al que deberan dar cuenta de su gestion.

Grupo profesional Il: Titulados medios

Se incluye en este grupo, dentro de cada Familia Profesional las funciones que
requieran estar en posesién de una titulacién de grado medio.

Grupo profesional lI;

Considerando el tipo vy la forma en que se desarrollan las tareas en la empresa, quedan
encuadradas en el Grupo Profesional Il el resto de actividades y funciones para las que
se requerira el médulo superior o basico de Formacion Profesional o titulaciones
equivalentes a éstas.

4.- Familias profesionales o Divisiones funcionales

Se entiende por Divisiones funcionales el conjunto de actividades o de tareas que
persiguen una misma finalidad o cuyos objetivos fundamentales son los mismos y que
se corresponden con los distintos ambitos operativos que existen en la empresa.

Se distinguen las siguientes:

Corporativa o de gestion informatica.
Técnica.

Realizacion y explotacion.
Produccion y contenidos.
Escenografia.

Orquesta y Coro.
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Corporativa o de gestién/administracién: Se trata de tareas que tienen como
funcion primordial Jabores de control interno de la empresa y cuyo objetivo
fundamental es dar soporte al resto de las dreas de la misma. Agrupa contenidos
propios de secretaria, gestion econdmica, administrativa, de recursos humanos,
sistemas de informacion, comercializacién de productos y en general todas aquellas
actividades que tienen en el cliente interno el objetivo fundamental de su trabajo.

Técnica: Engloba el conjunto de actividades cuya finalidad primordial es la del
mantenimiento, conservacion y preparacién de los equipos necesarios para la emision
de contenidos.

Realizacion y explotacion: Agrupa el conjunto de funciones audiovisuales que
pueden desarrollarse a través de cualquiera de los tres canales de comunicacion de la
empresa (radio, television y medios interactivos} cuya finalidad primordial es la de
poner en marcha y posibilitar técnicamente la emision, grabacion y explotacién de
informacion y contenidos en cualquier soporte.

Produccion y contenidos: Agrupa el conjunto de funciones cuya finalidad basica
es la de elaborar informacién y contenidos, incluyendo sus fases previas de
preparacién, busqueda, seleccion, redaccidon y montaje simple de informacion vy
contenidos, asi como las labores necesarias a tal fin, de documentacion y produccion.

Escenografia: Engloba el conjunto de funciones necesarias para la
conformacion de todos los elementos visuales que configuran una escenificacion,
tanto fisicos (decorado, accesorios), como de otra naturaleza como la iluminacion o la
caracterizacién o preparacién de quienes aparecen en el mismo (vestuario, maquillaje,
peluqueria ).

Orquesta y Coro: Agrupa el conjunto de actividades y funciones necesarias para
llevar a cabo las actividades de la Orquesta y el Coro de RTVE.

Dentro de cada Divisién funcional y, en el marco de cada Grupo Profesicnal, en
atencion a la identidad de las tareas y funciones desempefadas, y al nivel de
conocimientos o formacion especifica requerida, se distinguen las siguientes
categorias:
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CAPITULO Il

Movilidad funcional y geografica. Modificacién sustancial de las

condiciones de trabajo.

1.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y por la
pertenencia al grupo profesional,

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al mismo
Grupo Profesional sélo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la
justifiquen y durante los periodos y condiciones que se expresan a continuacion.

Quedara sujeta a los siguientes principios:

La movilidad no podra perjudicar la formacidén y promocion profesional del trabajador.
El trabajador tendra derecho a las retribuciones de las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones de inferior Grupo, en cuyo ¢aso
se mantendrdan las retribuciones de origen.

3. En este ultimo supuesto se notificara la situacidn a los representantes legales de los
trabajadores.

4. No cabrd invocar ineptitud sobrevenida o falta de adaptacidn al puesto en los
supuestos de realizacion de funciones distintas a las habituales.

5. Se realizaran programas de formacion y/o adaptacion a las nuevas funciones en caso
de que resulte necesario.

Las movilidades funcionales se desarrollaran temporalmente de acuerdo a los
siguientes criterios:

1. Cuando se trate de la encomienda de funciones de inferior Grupo, que debera
justificarse en razones perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, por el
minimo imprescindible, que en todo caso no podra ser superior a seis meses.

2. Cuando se trate de funciones correspondientes a Grupo profesional superior, con
caracter general, no se superard el periodo de seis meses en un afio u ocho durante
dos, salvo que en los términos del articulo 39.2 del ETT se trate de supuestos de
enfermedad, accidente de trabajo, excedencia u otras causas analogas, en cuyo caso
se prolongara mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.

El cambio de funciones distintas a las reguladas en el presente articulo requerird el
acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las
modificaciones sustanciales de trabajo.



2.- Movilidad geografica. Traslados y desplazamientos.

Traslados.

Se entiende por traslado, el cambio del trabajador a centro de trabajo y/o Sociedad
que obligue al interesado a fijar su residencia en otra localidad y siempre que su
duracion, en un periodo de tres afios, no exceda de doce meses.

El traslado podrd ser: voluntario, forzoso o pactado,
Traslado voluntario.

Es el producido por la participacion del trabajador en un procedimiento de traslado de
los regulados en el articulo.......del presente convenio, asi como el que resulte de un
procesa de ascenso.

Traslado forzoso.
Tendran esta consideracion:

1. Los que estén basados en razones técnicas, organizativas o de produccién, de caracter
individual o colectivo. En cualquiera de los casos, en cuanto al procedimiento a seguir
se estara a lo previsto en el articulo 40 del ETT.

2. Los que se impongan como sancidn por fa comision de falta muy grave, en los términos
previstos en el presente convenio. En este ultimo supuesto no se generard derecho
economico alguno.

Traslado pactado.

El que se efectie de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, incluidos los
destinos en paises extranjeros, bien para atender necesidades de la empresa bien, y
siempre que resulte posible, para atender necesidades graves de indole personal del
trabajador.

En estos supuestos, las condiciones y procedimiento del traslado serdn estipuladas
libremente entre las partes.

Compensaciones.-

Para generar derecho a la compensacion por traslado serd requisito imprescindible
que el trabajador lleve un minimo de tres afios en la misma localidad y, en todo caso,
quedara limitada a los dos primeros traslados.

El traslado voluntario generara los siguientes derechos econdmicos:

1. Gastos de desplazamiento del trabajador y de las personas a su cargo, en los medios
de transporte que en cada caso determine la empresa.



2. Los de transporte de mobiliario, ropas, enseres domésticos y prima de seguro de
transporte, que debera figurar en la correspondiente factura, previa aceptacion del
presupuesto por la empresa.

El traslado forzoso, salvo el derivado de sancién que no generard compensacion
alguna, dara lugar ademas a la percepcidn de las siguientes cantidades:

A guien no tenga a nadie a su cargo, una mensualidad.
A quien tenga a su cargo hasta dos personas, dos mensualidades.

A guien tenga a su cargo mas de dos personas y menos de cinco, tres mensualidades.
A guien tenga a su cargo de cinco a ocho personas, cuatro mensualidades.

A quien tenga a su cargo ocho o0 mas personas, cinco mensualidades.

Una compensacion mensual por vivienda, por tiempo maximo de cinco anos, del 25
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por ciento del salario base del grupo y nivel que tuviera reconocido en el lugar de
traslado.

Las mensualidades, a los efectos previstos en el apartado anterior seran la suma del
salario base y complementos que se vinieran percibiendo en la fecha de la orden de
traslado.

Se consideraran personas a cargo del trabajador, las incluidas como beneficiarias en el
Régimen General de la Seguridad Social.

3.- Desplazamientos.

Para atender necesidades coyunturales derivadas de la actividad de la Corporacion
RTVE, ésta podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan
que éstos residan en localidad distinta a la de su domicilio habitual.

La orden de desplazamiento se comunicara habitualmente con 72 horas de antelacion
y sera obligatoria. El trabajador que tenga que cumplirla percibird por adelantado un
anticipo de dietas y gastos de locomocion a que hubiere lugar, correspondiendo a la
empresa la determinacion del medio de locomocion adecuado para efectuar dicho
desplazamiento.

Los desplazamientos con derecho a dietas no tendran, con caracter general, una
duracion superior a los 45 dias ininterrumpidos en territorio nacional y de dos meses
en el extranjero. No obstante y si asi lo exigieran razones organizativas o productivas el
plazo podra prolongarse hasta otros treinta dias en ambos casos.

Si las necesidades organizativas o productivas, agotado este plazo maximo,
persistieran, se acordara con e! trabajador otra forma de compensacion de los gastos
de estancia.

Cuando se superen los tres meses, el trabajador tendra derecho a un permiso de
cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de



desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn por
cuenta de la empresa.

4,- Permutas

La empresa podra autorizar la permuta entre trabajadores que presten servicio en
localidades distintas, de acuerdo con las necesidades del servicio, aptitud de los
permutantes y demas circunstancias susceptibles de apreciacion.

Las permutas no generaran derecho a indemnizaciones o compensacion alguna vy
supondra la aceptacién de las modificaciones de retribuciones, horarios u otras a que
pudiera haber lugar.

5.- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

La empresa podrd acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
de caracter individual o colectivo, cuando existan probadas razones econdmicas,
técnicas o de eficiencia organizativa o mejor prestacion del servicio, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 41 del ETT,

No tendran tal consideracion las que afecten a modificaciones de jornadas, horarios y
régimen de trabajo a turncs de los limites en que dichas modificaciones se encuéntran
reguladas en el presente convenio.





