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ESTE DOCUMENTO HA SIDO ELABORADO POR LOS SINDICATOS ALTERNATIVA, APLI, USO Y CGT, Y EL COLECTIVO “PLATAFORMA
DE TRABAJADORES”, ADEMAS DE OTROS COMPANEROS QUE DE FORMA ANONIMA Y TOTALMENTE COMPROMETIDA CON LA
“CAUSA” HAN COLABORADO CON SUS IDEAS Y PROPUESTAS.

PROPUESTA DE ACUERDO BASE PARA ALCANZAR EL PLENO
DESARROLLO DE LA PRODUCCION PROPIA INTERNA

PREAMBULO

La Corporacion RTVE y la representacion de los trabajadores (firmantes) reconocen que ante
la implantacién llevada a cabo del nuevo modelo de RTV publica derivada de la Ley 17/2006 y
del Acuerdo de SEPI, EP RTVE vy los Sindicatos en el afio 2006 y de la Ley 8/2009 sobre
financiacion de la CRTVE, no se han cumplido las expectativas depositadas por los
trabajadores en cuanto a los niveles de produccidon propia. Habiéndose generado dinamicas
internas que ponen en peligro la continuidad del modelo de RTV publica y la participacién de
los trabajadores en la consecucién de los objetivos de un RTVE publica, fuerte y con vocacion
mayoritaria dirigida el conjunto de la sociedad.

La finalidad fundamental de alcanzar el pleno desarrollo de la produccién propia ha de tener
como referentes fundamentales ser una RTV de maxima calidad acorde a los parametros de la
Radios Televisiones publicas mds avanzadas, donde la transparencia y el servicio publico sean
los elementos fundamentales en la gestion y en la produccion, basados en la utilizacién plena
de sus recursos para la consecucion de estos fines.

Se hace necesario establecer un sistema de definicion de lo que las partes entienden por
produccidn propia interna, que lejos de la actual definicidn establecida en la Ley 17/2006 y en
el Mandato Marco, no genere confusion ni interpretaciones interesadas.

Entendiendo por PRODUCCION PROPIA INTERNA la utilizacién del 100% los recursos técnicos y
humanos de RTVE necesarios para la preparacion, realizacion, produccidon y emision de un
programa de radio, televisién o de cualquier otro contenido en formato digital. Entendiendo
gue los programas que no cumplan estos requisitos no podran considerarse produccion
propia interna.

En ningun caso se entenderd que la consecucion de los objetivos de produccion propia ha de
guedar vinculada a la modificacidon de las condiciones laborales. La posible modificacién de
esas condiciones serd resultado, en su caso, de la normal dindmica de negociacién que se lleve
a cabo en RTVE, sin que la contrapartida a la consecucién de los objetivos de produccidn sean
la pérdida de derechos y flexibilizacidn del las condiciones laborales.

Es por ello que los abajo firmantes en representacion de la direccién de RTVE y los
representantes de los trabajadores se comprometen a la consecucion de los siguientes
objetivos:
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OBIJETIVOS

2- Conseguir un marco estable de financiacién para el cumplimiento de las obligaciones de
RTVE garantizando, a medio y largo plazo, su estabilidad financiera y, a corto, su equilibrio
presupuestario.

Este objetivo solo se puede cumplir desde el absoluto respeto a la legalidad por parte de las
autoridades financieras del Estado que permitan dotar de la cuantia total y necesaria
estipulada actualmente para el desarrollo de las funciones encomendadas a la CRTVE. Siendo
ademads fundamental modificar el sistema de generacién de ingresos con coste minimo
aplicado a las retransmisiones y programas. Comprometiéndose los abajo firmantes y el
Consejo de Administracion a elevar al Parlamento solicitud de modificacion de la Ley 8/2009,
en lo concerniente al Fondo de Garantia, art 8, y el art. 3.3 de la citada Ley.

29.- Consecucion de niveles de produccién propia interna que garanticen la plena ocupacién
de la plantilla y el desarrollo de la carrera profesional de sus trabajadores.

Estos niveles se han de conseguir mediante el establecimiento de etapas concretas para la
reasignacion de recursos econémicos y medios, para realizar de forma efectiva y con el grado
de calidad exigible a una RTV publica avanzada entre un 70% y el 80% del TOTAL de la
programacion y gestion de los productos audiovisuales de RTVE, excluyendo los programas
informativos, que sera del 100% segin marca la Ley. Este computo se efectuara teniendo en
cuenta el reparto proporcional entre sociedades y entre los diferentes canales y emisoras. En
concreto en TVE se aplicard estos porcentajes a la 1, la 2, Canal TELEDEPORTE, CANAL
CULTURA y en CLAN TV, donde la compra de series de dibujos animados puede suponer una
menor cuantia en el cdmputo de ese canal, y en el canal 24 HORAS donde serd del 100%. En
RNE sera del 100%. Debiéndose establecer un compromiso con fechas para el final de la
externalizacion y la finalizacion de contratos con productoras.

La consecucion de este objetivo ha de suponer que se priorice y se apueste decididamente
por la produccion propia interna, acudiéndose solamente a las producciones externas o ajenas
cuando sea inviable técnica y humanamente desarrollarlas mediante produccién propia
interna, y cuando se trate de formatos imposibles de de desarrollar con los medios técnicos y
humanos que existen en RTVE.

Existird un limite de gasto para la contratacién de productoras de un maximo del 25% del
presupuesto de produccién de programas.

Consideramos fundamental establecer lineas de produccién propia interna por dareas de
contenidos para el desarrollo efectivo de los objetivos porcentuales de produccién marcados
anteriormente., implicando para ello la estructura territorial de RNE y TVE, siendo necesaria la
modificacién de las plantillas tipo disenadas por Boston Consulting. Establecidas estas lineas
de produccion propia interna las areas de contenidos y programas, fundamentalmente,
disefiaran los planes de produccion necesarios. Planes que han de ser objeto de estudio y
conocimiento por parte de la MESA DE PRODUCCION vy el Consejo de Administracién.
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392,- Modificaciéon del sistema de tasas en la imputaciéon de los costes propios de los
programas. Se hace necesario derogar el sistema actual de tasas, que supone una justificacion
para externalizar los programas.

Este sistema, amparado en la necesaria contabilidad analitica, supone en la practica la
coartada perfecta para subcontratar nuestro trabajo a productoras externas. Generando este
sistema de imputacién de gastos una contabilidad ficticia al no repercutir en esas productoras
el coste y la amortizacidén de nuestros medios, que en ocasiones quedan infrautilizados.

Para ello proponemos se suspenda la aplicacion de las tasas mientras se estudian mecanismos
suplementarios que no supongan penalizar la produccidén propia interna, mecanismos que
imputen realmente los costes de cada trabajador y que no enmascaren en esos costes otros
conceptos afiadidos.

- Plena ocupacion de la plantilla. Como necesaria complementacion del establecimiento de
niveles de produccion propia interna, se hace necesario velar y exigir a quienes tienen la
capacidad organizativa del trabajo en RTVE, la direccidén, que los recursos humanos estén
ocupados al 100% antes de acudir a la subcontratacidn externa, atendiendo siempre a la
cualificacion y experiencia de los trabajadores de RTVE.

La plena ocupacidn de la plantilla supone una garantia de futuro para los trabajadores y para
la CRTVE, desde el momento que justifica la dimension y la dotacion presupuestaria para la
consecucion de los fines que nos encomienda la Ley.

Para ello la direccién de RTVE se compromete antes de acudir a servicios externos a estudiar
cuantas medidas sean necesarias y a establecer el necesario periodo de consultas con los
organos de representacion de los trabajadores para que se puedan, en su caso, subsanar las
situaciones que no garanticen la plena ocupacién. En ningln caso se podra acudir a la
externalizacidon de funciones propias de las categorias laborales establecidas en el Convenio
Colectivo, sin antes haber sido debatidas y aprobadas por los representantes de los
trabajadores.

Asi mismo, se requerird informe preceptivo de las areas que soliciten esa externalizacién,
firmado por los responsables correspondientes, donde se justifique la necesidad y donde se
demuestre la plena ocupacién de la plantilla. Estos informes se remitirdan para su
conocimiento a la MESA DE PRODUCCION, pudiendo esta elevar informes sobre la justificacion
o no de la utilizacién de los recursos ajenos.

La externalizacidén se ha de entender como la excepcidn, solamente justificada en momentos
muy determinados de la produccion y solamente cuando no pueda ser asumida por RTVE. En
ningun caso podra generarse la dinamica de una continua externalizacidn de funciones para
un cometido concreto, mientras haya medios técnicos disponibles. En tal caso se acudira a la
contratacion laboral directa por RTVE.
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- Plena utilizacién de recursos técnicos. El dimensionamiento actual de la CRTVE ha
generado la infrautilizacion de muchos de nuestros recursos técnicos.

Ha de ser objetivo fundamental propiciar el total uso de esos recursos antes de acudir a
sistemas de alquiler o subcontratacion. Las areas de medios, fundamentalmente, han de velar
y conseguir que nuestros recursos sean utilizados al 100%, teniéndose en cuenta que el
potencial productivo de RTVE tendra su punto maximo de realizacién con la utilizacion total
de esos recursos técnicos.

Se requerira informe preceptivo de las dreas que soliciten la utilizacidon de recursos técnicos
ajenos, firmado por los responsables correspondientes, donde se justifique la necesidad y
donde se demuestre la plena utilizacion de los recursos propios. Estos informes se remitiran
para su conocimiento a la MESA DE PRODUCCION, pudiendo esta elevar informes sobre la
justificacién o no de la utilizacién de los recursos técnicos ajenos.

- Como necesario en la consecucion de ahorro de costes y como politica de incentivacion
entre los trabajadores-profesionales de RTVE, se establece la prioridad de reducir la
estructura directiva externa hasta dejarla en un 10% del total de la direccién.

Esta reduccién se llevara a efecto en el plazo de dos meses a contar desde la firma de este
acuerdo.

En ningun caso se podra contratar a nadie para realizar funciones directivas en el area
territorial, incluido Catalufia. Con excepcion de las direcciones de area que pudieran tener sus
sedes fuera de los Servicios Centrales, y siempre que aporten un valor afiadido y una
experiencia que no se pueda conseguir entre los trabajadores de RTVE.

A cualquier directivo externo contratado se le aplicara un periodo de dos afios de
incompatibilidad en otra empresa del sector cuando cese su relacién con RTVE. Asi mismo, se
dard a conocer la propuesta de contratacién, incluido curriculo y condiciones, como la
justificacion de la misma a los representantes de los trabajadores y al Consejo de
Administracion.

- Consolidar sistemas de contratacion transparentes y de conocimiento publico, que
garanticen la informacién y necesaria igualdad de oportunidades en los sistemas de
contratacion.

La contratacién externa ha de contar con los sistemas necesarios que impidan la arbitrariedad
y la opacidad, siendo estos sistemas garantias de una buena administracién del dinero publico
y de una transparencia absoluta.

Para ello en el caso de acudir a la contratacién de una produccién externa, de una co-
produccidén o de una empresa de servicios se aplicard la Ley de Contratos del Estado y se
conocerdn las condiciones de esa contratacién por los drganos de control correspondientes
(Consejo Administracién, Comisién Control Parlamentario y MESA DE PRODUCCION)
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Como complemento a la politica de transparencia en la gestidon es clave que se pongan en
practicas las medidas que se recogen en la auditoria general del 2008 y se proceda
inmediatamente a subsanar las deficiencias que en ella se sefialan, asi como exigir las
responsabilidades laborales y legales correspondientes a los directivos por el mal desempefio
de su gestion, segun queda determinado en la propia auditoria.

ACUERDOS

2,- CREACION DE UNA MESA DE PRODUCCION

Los abajo firmantes se comprometen a constituir una MESA DE PRODUCCION, (a desarrollar
en anexo adjunto)

Esta MESA tendra cardcter vinculante en sus decisiones y sera de composicidn paritaria entre
la direccién y los representantes de los trabajadores. Tendra entre sus competencias velar por
el cumplimiento de los objetivos plasmados en el presente acuerdo, asi como aquellos que
puedan se desarrollados a través de la negociacién colectiva.

Serd objeto de esta mesa velar por el cumplimiento y proponer cuantas consideraciones crea
necesarias para alcanzar los niveles de produccion propia interna que se han acordado. Con la
salvaguarda de no invadir competencias que correspondan a los érganos de representacién
legal de los trabajadores.

2,- COMPROMISOS CONCRETOS SOBRE PRODUCCION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Medidas inmediatas en RNE
e Refuerzo general de las plantillas en toda la estructura de RNE

* Fin de externalizaciones como en el mantenimiento general y servicio eléctrico, en
particular, de las Unidades Informativas de RNE. La experiencia de los primeros meses
del afio ha demostrado que no son operativas.

e Rentabilizar cobertura de eventos deportivos para “Tablero deportivo” con
desconexiones regionales o provinciales a través de las frecuencias de FM de Radio 5
para radiar partidos de interés general. Se aprovecharian los equipos desplazados que
ahora sélo hacen minuto y resultado, y ganariamos audiencia.

e Poner en marcha programas de participacion territorial. Ya los hubo hace anos, incluso
alguno se emitia en REE donde se emitian las noticias relevantes o curiosas de las
comunidades autéonomas. Es una forma de rentabilizar las noticias que ya estan
hechas.
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Evitar que se externalice la grabacion de conciertos tanto de musica cldsica como de
rock o pop. Deben ser los profesionales de RNE quienes realicen las grabaciones.

Crear un equipo fuerte de reportajes que elaborara un programa que pudiera recoger
colaboraciones de los centros territoriales y provinciales

Recuperacién del sello discografico RTVE, potenciando la grabacion de los festivales
mas representativos de cada region, mediante acuerdos con asociaciones, gobiernos
auténomos, fundaciones culturales, etc.

Recuperar la independencia de los informativos de la mafiana de RNE conocidos como
las “Espanas”, Espafia a las seis, Espafia a las siete y Espafia a las ocho. Estos
informativos eran el buque insignia de RNE y ahora se han diluido en la parrilla del
programa que presenta Juan Ramoén Lucas.

Fomentar la carrera profesional evitando practicas como la actual donde el equipo
directivo de informativos de RNE, al completo, es externo.

Atender a la poblacién infantil y juvenil con una programacién especifica. Hay que ir
educando el oido desde la infancia. Se cubriria una parcela que no existe en el
panorama radiofénico. De esta manera se iria reduciendo la edad media del oyente y
prestariamos servicio a toda la poblacidn.

Subordinacidn de los presentadores de programas a la estructura de la empresa, y no
al contrario. La Direcciéon de RNE es la encargada de aplicar el mandato del servicio
publico que debe efectuar la empresa, que no definen los presentadores estrella.
Descentralizacidon de los programas que se emiten por cualquiera de los canales de
RNE. Que cualquier centro de RNE y que pueda asumir su elaboracidn, presente
proyectos viables.

Ampliar la colaboracidon de las emisoras de RNE en la programacién de R5-Todo
Noticias, sin limitarlo a Sevilla y Barcelona. Incluso abrir un plazo para la presentacion
de proyectos de programas o de quesitos de Radio 5, es inadmisible que los quesitos
de Radio 5 los haga personal ajeno a RNE cobrando por ello y no se le pague a los de |a
casa.

Ampliar la programacién territorial y provincial en Radio 5, siempre que la plantilla lo
permita, en el nimero de boletines o en la duracién. Esta demostrado que la caida de
audiencia en Radio5 comenzdé con la reduccion de los boletines provinciales vy
regionales y la inclusién de programas magacines (de caracter generalista) en una
radio formula “Todo Noticias” como recoge el Mandato Marco.

Cobertura inmediata de todas las vacantes de personal y en la unidad donde se haya
producido dicha vacante.

Reforzar la plantilla de REE para que pueda sacar su programacion con dignidad.
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Dotar de los medios necesarios tantos econdémiocos como personales a Radio 3 para
gue pueda cumplir con su funcién de servicio publico.

Ceses de directivos externos en Informativos y nombramientos en su lugar de personal
de RNE

Eliminar el gran numero de colaboraciones externas que realizan funciones de
categorias de convenio encubriendo la necesidad de mas puestos de trabajo.

Potenciacion de las emisoras de RNE con mayor contenido singular como son Radio 5,
REE, Radio Clasica o Radio 3 con el objetivo de que ofrezcan una programacion propia
de calidad y cumpliendo con los objetivos de servicio publico.

Paginas web de RNE. Potenciar los contenidos de las paginas web pero no a costa de
los trabajadores. Habria que crear equipos de coordinacién para rentabilizar el trabajo
y hacerlo visible y mejorando sus contenidos fomentando su uso entre la audiencia.

Las mafanas y/o tardes de R1 RN sean dirigidas o codirigidas y hechas por personal de
plantilla. Colaboradores sdlo los imprescindibles y para temas o asuntos en los que
sean expertos

Oferta a los trabajadores de RNE (similar a la que se hizo en TVE) para que presenten
proyectos de programas, comenzando por “quesitos” para R5 con los que se pueda
reemplazar a algunos colaboradores externos que cumplen dudosamente criterios de
calidad y/o servicio publico

Medidas inmediatas en TVE

Es fundamental retomar y realizar urgentemente retrasmisiones deportivas, musicales
u otras con la cobertura integra como en el caso Rock in Rios, Futbol Sala, Balonmano,
Hockey Patines, Ciclismo, Tenis, Voleibol, Hipica, Turf, Golf, Liga Leb, Cross nacional,
automovilismo, motociclismo (ambos del circuito europeo y nacional). Hay que
terminar con la politica de externalizacion de esas retransmisiones y apostar
claramente por los trabajadores de plantilla.

Paralizar cualquier nueva externalizacion e intentar recuperar las que ya se han
producido.

La politica de generar ingresos con coste minimo aplicado a las retransmisiones y
programas legitima acabar con las retransmisiones y subcontratar con empresas.
Debiendo ser revisada urgentemente.

Siguen sin estar claros los compromisos de estudio de las “tasas” en la realizacion de
presupuestos de programas. Pedimos que el actual sistema sea derogado
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urgentemente y que sea sustituido por otro que no grave el coste de Ia
hora/trabajador con otros conceptos afiadidos.

* Faltaria determinar un plan de produccion a nivel de canales, tanto para la 2, cultura,
infantiles, Teledeporte, etc. Es necesario establecer compromisos de produccidn
interna para cada canal. La produccién de estos programas se puede trasladar a
Centros Territoriales y a TVE Canarias, fundamentalmente TVE Tenerife, ademas de los
CPP de Madrid y Catalunya.

» Es necesario estudiar las plantillas adecuadas mas alld de las establecidas por Boston
Consulting, plantillas que se han de definir de acuerdo a los compromisos de
produccién, y no al revés. Muchos de los problemas de falta de personal estdn
supeditados a esas plantillas y eso hace que se justifiguen externalizaciones de
funciones. Proponemos en todo caso acudir a la contratacion laboral directa por parte
de RTVE para cubrir “picos” de produccion en caso necesario de no tener nosotros
medios propios y/o a la negociacidon de pactos de trabajo, en lugar de acudir a la
subcontratacion con empresas que enmascaran, en su continua contratacion, la
externalizacidon de cometidos propios de RTVE.

* Potenciar la faceta creativa de la plantilla, desde nuevos formatos, nuevas tendencias
audiovisuales, ambientacion musical, disefio gréfico, disefio y construccion de
decorados, etc. Habria que buscar sistemas de reconocimiento e incentivos.

* Reorientar los contenidos de programas como Espaia Directo donde la protagonista es
la presentadora y recuperar el formato original con noticias en directo y con
profundidad (o reportajes).

e Eliminacién de cargos directivos externos, con cardcter inmediato en la estructura
territorial, y potenciar la carrera profesional sobre el concurso de méritos y
capacitacion.

» Estudio de los programas externos o internos dirigidos por personal ajeno a RTVE, con
el fin de poder suplir estos por produccidén propia y recursos propios. (por ejemplo:
tres14, REDES, PAGINA2, etc.)

e Compromiso de realizacién de 3 programas de ESTUDIO 1 al afio, siempre mediante
produccién propia interna.

e Puesta en marcha de un programa de actuaciones musicales en colaboracidon con
RADIO3.

« Produccién propia de LA MANANA, ESPANA DIRECTO, COMANDO ACTUALIDAD,
VOLVER CON, DESTINO ESPANA, ESPANOLES EN EL MUNDO, LA HORA DE JOSE MOTA,
etc.

e Conversién de unidades a HD y nueva unidad F de hd
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Campeonato de Europa de atletismo en SD, para poder ser realizado integramente con
los medios técnicos y humanos de TVE.

Plena ocupacién de la estructura territorial tanto a nivel de apoyo y soporte de la
programacion estatal y de canales tematicos, como en el desarrollo de Ia
programacion territorial.

Potenciaciéon de los programas de produccién propia a través de promociones,
publicidad, franjas estables de emision y contenidos interactivos.

Medidas inmediatas para las Unidades informativas (estructura territorial)

Ante vacantes temporales bien sea por IT o cualquier otra causa y como maximo a
partir del dia 15, ha de cubrirse con contrato temporal. La ausencia de un solo
trabajador, sea informador o técnico supone una reduccién del 50% de la dependencia
en esa plantilla.

Se debe garantizar la emisién del informativo local en todos los casos de lunes a
viernes y Unicamente suspender en situaciones muy especiales.

En U.l. ya no se trabaja sdbados ni se hacen guardias de fin de semana a fin de
ahorrarse pluses y sobre todo médulos de libranza. Los turnos del sabado deberian
recuperarse, pues resultaban muy practicos para la preparacién del informativo del
lunes a las 9,15 y que la informacidon no fuera tan atrasada. Hoy, la mayor parte de la
informacién que se emite el lunes procede del viernes anterior.

Hay un importante abandono de los centros que obliga a informadores y técnicos a
asumir multiples tareas que les son ajenas si quieren que el centro siga funcionando.
Compras, facturas, pequeiias reposiciones, paqueteria, gestionar reparaciones y un
largo etc. que han quedado huérfanos sin responsable de administracion y de
emisiones, situacidn esta que habria que estudiar.

Finalmente, aunque esto es mads objeto de coordinacidn, recordar las dificultades que
crean a las U.l. los programas nacionales cada vez que piden entrar en ellos con
informaciones, entrevistas , encuestas etc. En ocasiones te ocupan dos incluso tres
horas, dependiendo del lugar, horas que has de restar al tiempo disponible para
preparar el informativo local y casi seguro prescindir de las ruedas de prensa que
precisas para tu informativo por coincidencia horaria.

PROPUESTA DE CALENDARIO DE ACTUACIONES
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SEGUNDA QUINCENA DE MAYO-REUNIONES SEMANALES POR LA URGENCIA DE SITUACION

e Constitucion de la mesa de didlogo sobre la produccién

e Redaccion de primeros informes sobre las causas y soluciones a la externalizacion
existente

¢ Eliminacion de tasas actuales
* Prescindir de alguna contratacién externa

* Entrega de toda la documentacion requerida por la mesa de dialogo

MES DE JUNIO-REUNIONES SEMANALES POR LA URGENCIA DE SITUACION

* Puesta en marcha de medidas adoptadas sobre nuevo plan de produccién propia
» Puesta en marcha de bajas de directivos, reunificacién de direcciones
» Finalizaciéon de contratos externos

* Plan de programacion de préximos 2 trimestres

A PARTIR DEL MES DE JULIO REUNIONES MENSUALES

A PARTIR DEL MES DE OCTUBRE

Tras la puesta en marcha de la totalidad de las medidas, se contemplara la negociacion del | Convenio
de la CRTVE.
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