PRODUCCION PROPIA: nostura de la direccis

Como se ha manifestado desde el primer momento, la direccion apuesta por la produccion propia
al maximo.

-Con objeto de tener una vision general de los programas y conocer si es posible que se hagan con
produccion propia se ha encargado un estudio exhaustivo de todos los contratos vigentes con
productoras, empresas y colaboradores externos (principalmente de programas de informacién
entretenimiento, culturales etc) para conocer su plazo de vigencia y posibles efectos de una resolucién
anticipada, audiencia etc. El estudio incluye coproducciones (en el que debe indicarse si es posible
pactar o negociar la reduccién progresiva de los medios técnicos y humanos para ser sustituidos por los
de RTVE) y programas de titularidad de RTVE con presencia mayoritaria de recursos humanos externos.

-Igualmente se esta realizando un estudio en profundidad de la direccion de medios técnicos TVE
con objeto de determinar posibles defectos de gestion y planificacién de la utilizacién de los recursos
humanos y técnicos asi como cualesquiera otros que impidan o limiten la optimizacién en la utilizacién
de los mismos. El estudio finalizara en el plazo de 15 dias.

-Todo ello sin perjuicio de medidas concretas que se estin ya adoptando en relacién con
determinados programas como “por la mafiana”, en el que la ampliacion de los recursos propios ya
se esta realizando y se continuara con este proceso cuya fecha prevista de finalizacion se sitia entre
julio y septiembre del afio en curso.

- Puesta en marcha de la totalidad de las unidades terrenas en un mes, tras lo que se realizara un
estudio de su funcionamiento para la licitacion de las nuevas unidades. Para ella la empresa
considera que tanto la direccion como la representacion sindical deben aunar esfuerzos para que
este plazo se cumpla.

-En relacion con la mesa de produccion propia, la posicion de la empresa no puede ser otra sino la
comunicada el 8 de marzo de 2010 por la presidenta de la Comisién Mixta del Congreso de los
diputados en su resolucién (proposiciéon no de ley) que la Direccién asume completamente y quiere
destacar:

“Se deberia constituir una Mesa de dialogo entre la direccién de TVE y los representantes de los
trabajadores para analizar los conceptos y computos reales de las horas de emision realizadas a través
de la produccién propia”.



IPara ello la Direccién quiere incluir:

La constitucion de la Mesa de Produccion de CRTVE, que como su nombre indica esta mesa
tiene que ser de didlogo permanente, en la que se conozca la informacién necesaria para poder
solventar los problemas actuales y en la que la participacion de la representacion sindical es del todo
necesaria para mediar en su solucion.

Igualmente comunica que conforme a esa resolucién esta obligada a:

La realizacién de un plan estratégico de Produccion de CRTVE que determine la proporcion
adecuada produccién externalizada y produccidn propia interna, estudio imprescindible antes
de llevar a cabo cualquier medida. Con independencia de ello cree que se pueden llevar a
cabo medidas concretas en este ejercicio mientras se avanza en el plan.

Plan de impulso de los Centros Territoriales elaborado y ejecutado en el plazo de 6 meses.
El plan consignara la aportacion de los recursos humanos y técnicos necesarios para darle
estabilidad en el tiempo y garantizar la eficacia

Potenciar los Centros de Produccion de Sant Cugat, debido a que el perfil de este centro se
ajusta plenamente a los criterios de eficiencia y utilizacion de recursos, con el anadido
adicional de sus potencialidades y tradiciéon de fomento de la pluralidad y potenciando
igualmente el Centro de Produccion de Canarias.

2. RELACIONES LABORALES.

Para la consecucion de los objetivos y durante este proceso a corto plazo se requieren una serie de
modificaciones en la requlacién de las relaciones laborales de toda indole de la empresa.

Los objetivos basicos a consequir también en este corto plazo y que se deben abordar simultaneamente
junto con la planificacion de la produccién propia y su incremento son los siguientes:

-Aprobacién de un nuevo convenio colectivo con negociaciéon de la jornada laboral de forma mas
flexible a la actual, polivalencia y disponibilidad. No obstante la negociacién del convenio colectivo
debe ser completa, negociando otros aspectos si bien el prioritario para la empresa es el de la jornada.

La direccion considera que el proceso que ahora se abre de una manera mas formal constituyendo
una mesa de dialogo de produccion propia asi como dando un impulso a la negociacion del
convenio colectivo tiene que avanzar de forma simultanea en los dos puntos, procurando que este
proceso finalice cuanto antes y poniendo como plazo maximo el 31 de diciembre de 2010, sin
perjuicio de que se pueda ir avanzando en otros aspectos concretos y puntuales.



3.0tras cuestiones

-Carrera profesional. Se pondra en marcha el Comité General de Formacion y Desarrollo Profesional que
esta constituida pero que no se convoca desde hace mas de 2 anos respecto a la formacién del IRTVE.

-Debe aprovecharse la unidad creada en TVE de I+ D+, para recuperar y avanzar en cuanto a formatos,
proyectos etc del personal de CRTVE.

-ESTRUCTURA: como ya se ha puesto de manifiesto cualquier medida que pudiera afectar a la estructura
directiva pasa por un estudio de la direccién de organizacion de cara a la unificacién de sociedades.



