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Mediante la negoOatitn colectnis se pactaron determinddas modfinxicnes al
teuta dol ®VI Comvenie (aleclive, v 58 Introgiliernn cambing furdamentainwnts
en I35 siquenteds materias:

1. KUENO SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
L. NUEVD SISTEMA DE RETRIBUCION BASICA
1. FORMACIGN: COMO ELEMENTO VINCULADD A LA PROGRESION FCONGMICA

RUEYO SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

£l e sistermna oo clasficenin pralésiond pattndo, supone importanies avances
Con respects al oorgerndo e ef XVI Corweno, v 5¢ caracidriza por 35 siuentes

notan:

« Simplficecitn de las cabeqoeias antiguas v agrupaciin por dreas profesinegies:

1. Redluxcids de 101 3 27 categonas.

2. Clasfizemon en 4 Grupos Profesionales segrin Su nineed farfeaties.

b

17 famitas profesonales,

«  Firahhided frents 2 rigidez de jearquia de categocias enbiguas.
s ACILICON & nuevas tambing teonskdgicos.

e Puleaciadian de b formasdn axibnua.



7 ¢Que son los Grupos Profesionales?
«  Cada Grupo Prafesicaal agrisma 2 un confunto de tegeans pam cuys 3coeso
ne requiste Un fivel formateo equivalents:
1. Grupo I: Thtulsodn uriversitacia sunetios
2. Grupa II: Truladdn universitana meda
3. Grupo IIL: Formacko peofesanasd de grado supericr ¢ aquvaente
4. Grepe IV: Formanan profesional g2 grada medo o equivalente

{Ver anexo adjunto en el que w2 relasanan ostos gnigpas oon s distintas categonas)
¢Qué san las familias profesionales?

< las familias agrupan, dentro de ks distintas grupes, el cenjurto ce
atividades gue se desempefian en drabita d2 una misma profesidn,
acdnd o dmbito opealivo g labejo. .
{ Ver cuadro adjunto &
 iDesde cuando estd en vigor este sistoma

Descde el 3 de octubre de 2006, focha de Acta poe B que e anserda I3
forma de apticecitn de fos Acuerdos Pargales def Xv11 Conveno Colectan,

{CHmMO sabe el trabajador su nueva situacién?

Cada trabajotdor reabad una camunicadsn con 12 nuevs 3frgana asgnaca
con efectiys adpnomices desde 1 de sepidembre de 2006.

{Como sé qué funciones tiene encomendadas cada cabegonia?.

Las funoones de b noevss CaEQonas weasn by suma el canyintn de
actredades o furdioaes Que 2 describian pars t00as v cada una ds Lad categodias ge
oriQen. '
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YeaMos un crempin:
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Es decir, el actual *Infoemados”, of que e su dia 92 ke comunicd “indmcuaimente”
) nueva cotegana, tondag <omd tareas “axijinlest en su puesto de trabojo
ausluieng © todas de as enumeradas v expicitadas para @xln una de las categariss
ARLSFISIES QUIE 58 PESUACAN &7 13 MUSVA.

Qtre ejempla, (02 105 S8 SUSCIEN Mayores probiomas on @ puesta en pedcts’,
viens derivagto de que Imbién se padtarea wia sere de “cateqonias intermedas o
rernporalest, on las que guestan integradas muchos trabajadores ' v que por s
prepa defisicidn tienen un coatenico prt'h-rcm muy amplic. B8 el caso del
"Profesional Medo Audiovisual®,

PROF. MEDID AUDIDVISUAL - conbere tnrm' ---- Tec.S.Reaizacidn
Te,S.Mont BEquipes &.
Tee S Images
Tec.S.Moat. ¥y Edididn V.
Tec,S, Sonwdy

{Cada trabajador viene obligado » hacer todas esas tareas?,
{n pringipio @, pano ¢on un imse: U fnrn-qmn y conocimigntos.

“Entre tanto soka ke seran exigitles al trataladar 13s funciones que y3 uvaonm
acreditadas en |2 categoera o2 orgen, hasta que of trabdjaldor puasea bas
conncimientos v @ formaacn exigibie para la funcdn dentro &2 13 nuesa categena’

¢Camo s& acredita esa formacién?.

Forque ors ura fueckdn qué SE3eMpens & trabajad*r on o nassde, cobeshs
pobvalenris,

Rorgue en ncasiones ha realizads 2525 undiones (par compld sushtucdnr) v
nos Consta Que o sabe hacer,



Ante la duda o negativa : se debe solicitar la realizacion a RR.HH de los
correspondientes cursos formativos.

En este GNimo ¢aso, no podrd negarse el trabajador a realizar esas funciones,
alegando desconocimiento o falta de formacion.

CON ESTE NUEVO MARCQO, VEAMOS ALGUNAS DE LAS DUDAS MAS
FRECUENTES:

« {Cuéndo son funciones superiores o lo que es !o mismo, “movllidad

funcional™?
LCuando funciones de su propia familia?
iCuando son funciones con polivalencia?

Funciones superiores / “Movilidad funcional”

Normalmente se dan dentro de Ia misma familia profesional. Supanen la
realizacion de funciones de una categoria que'se encuadra dentra de un grupo

profesional superior,
Limites temporales: 6 meses en un afio y 8 meses en 2 afios.

03JO: Resulta absolutamente Imprescindible “acatar” estos limites temporales,
porque en caso contrario se producen frecuentes reclamaciones judiciales.

0JO: Por obro lado nos encontramos con demasiada frecuencia certificaciones
realizadas por los mandos intermedios en las que se afirma que un trabajador ha
venido realizando funciones de superior grupe profesional por tiempos muy
superiores 3 los anteriormente sefialados. Estas acreditaciones se REALIZAN SIN
CONOCIMIENTO NI CONTRASTE de Recursos Humanos y sirven de base para
posteriores demandas judiclales.

¢Como se asignan?

Es necesario, SOLICITAR, (a realizacién de estas tareas a la Direccién de
RR.HH . Sornas nosotros ks que trasladamos esta autorizacion por escrito,

¢Qué pasa si se sobrepasan estos limites temporales?

E! trabajador podrad demandar reclamando la superior categoria,



Un ejemplo: Asignar funciones de Realizador a un Técnico Superior de
Realizacion TV,

amilia Grupo 1 Grupo 11 !Gmpo I KGrupo vV
S
Realizacion|
Raalizacién [V HO@ls Mo
¥ iggigs 7 AUxiliar
Expolotaciénj Realizadior < | ' énstalaciones
o magen
Audiovisual TS Montaj
TV Y Edicib peraciones
hideo
SRR SRR I . if5%onido f

+ éCOmo sé¢ a qué familia pertenecen los trabajadores que no son de
nuevo ingreso, y tienen categorias especificas y temporales como el
PROFESIONAL MEDIO AUDIOVISUAL?

La respuesta esta en el Acta de 3 de octubre que desarrolla fos 'A.cuemlcs_ Parciales
del XV Coivenio Colectiva, Hay un cuadro de equivaliencias de ids Lateguriss cont su
analogia en el hNuevo Sistema de Clasificackmn Prafasional, '

Un ejemplo: Evolucién de la categoria de 2° camara,

SEGUNDO CAMARA , calegona dél XVI Convenid £olectivo,
PROFESIONAL MEDIO AUDRIOVISUAL, categonia tempuaral  para ¢ perimer
cdmara on activo en octubire de 2006, Acucrdos Parciales XVIT Convenio Colectivo.
TECNICQ SUPERIOR IMAGEN, categana andloga al profesianal media audsovisual
para ¢l personal de nuevo inqreso.



&éCuando son funciones con polivalencia?

Cuando se asignan fundones de una categoria que aun perteneciendo al mismo
grupo  profesional, sin embargo pertenece 3 DIFERENTE FAMILIA
PROFESTONAL. Logicamente estas funclones no 1as realiza durante toda la jornada,
sing en parte de ella, porque en caso contrario, es decir, si realizase continuamente
las funciones de categena de distinta famitia, entonces en realidad le estanamos
*novanda” o cambiando su cateqgoria.

A TIEMPO PARCIAL DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO : POLIVALENCIA

1.

2.
3

4.
5.

Se pueden asignar tareas propias de cualquiera de las categorias laborales de
DIFERENTE familia profesional que pertenezcan a un mismo grupo de
Hiulacion.

Limites: Que el trabajador posea la formacién adecuada.

Responde a necesidad de cubrir totalidad de servicios del centro. Por razones

téenicas y organizativas.
Asignacion por ¢l tiempe Impfescmdtbie
Conlleva remuneracidn compiement.arla, compéemento de po!iv‘atencia.

{Qué pasa con las polivalencias que se veman acreditando y ahora resultan
de 13 misma familia?, .

Las Acuerdaos del AVII Convenio establecen:

"Los efectos de la aplicacion al nuevo sistema de clasificacion profesional

sobre las polivalencias acreditadas en el momento de! inicio del mismo, deberan. ser
GRADUALES y aplicados en ¢ futuro, segin se vayan produciendo nuevas
contrataclones y reorganizando los sisternas de trabajo adapténdolos al nuevo marca

laboral”.

Anexos:

Anexo I Tabla de equivalencias entre categonas antersores al nuevg marco taboral,
categonas temporales o transitorias y nuevas categonas.

Anexo II: Tabla del nuevo sistema de dasificacion profesional.

"+* Nota: Anexos en el documento pdf adjuntp,




