RadioTelevision Espafiola

PACTO DE TERRENAS

28 de mayo de 2009

El objeto de este documento es pactar los métodos que permitan la organizacion de
las prestaciones laborales de los trabajadores adscritos a las Digital Satellite News Gathering
(en adelante DSNGS), en aquellos centros en los que efectivamente el servicio se preste con
dos equipos de trabajo, por cada DSNG, todo ello dentro del mas estricto respeto a la
legalidad y a los legitimos derechos de los trabajadores, asi como regular las caracteristicas
especiales derivadas de dicha prestacion, que supone distribucidn irregular de las jornadas
de trabajo, con sujecion a régimen de turnos, realizando la conduccion de la DSNG, asi como

! el montaje y operacion del equipamiento instalado y el de los futuros sistemas que se
pi’incorporen a las mismas y el pequefio mantenimiento al que nos referiremos mas adelante.

LW Estas condiciones requieren el abono de un complemento de puesto de trabajo para
|

os trabajadores adscritos a las DSNGs, mientras no varien de manera sustancial las
condiciones de trabajo aqui pactadas a cuyo efecto, ambas partes suscriben:

CONDICIONES

1: La vigencia de este acuerdo se establece con caracter transitorio de 12 meses, |
siendo voluntad de las partes incorporar el presente acuerdo al Convenio Colectivo. Este |
pacto serd revisado por las partes pasados los tres meses después de su firma y puesta en™
marcha, por si fuera necesario corregir disfunciones en el mismo. Una vez incorporado al
convenio, tendra la misma vigencia y revisiones del propio convenio.

ALIE

2: Se establece un complemento de puesto de trabajo por prestacion efectiva de
servicios de 11.400 euros brutos anuales, pagaderos en 12 mensualidades, para todo el
personal que esté adscrito a las DSNGs. Esta cantidad sera abonada a aquellos trabajadores
que presten sus servicios en el afo completo, pagandose la parte proporcional en otros
casos.

Este complemento que designaremos como “Complemento DSNG” retribuye en gu

globalidad el servicio prestado en las unidades terrenas, incluyendo este jmporte [la
retribucion por todos los conceptos, e repto el complemento qe peligroAs_idJad,/s%g‘méﬁ 0
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Cuando se produzca una ausencia debida a Enfermedad Comun o Accidente Laboral,
se aplicara lo estipulado en el Art. 101.3 y 4 del XVI Convenio Colectivo de RTVE. Es decir, la
Disponibilidad (a) y la polivalencia que tuviere cada afectado. Unicamente cuando el
accidente laboral se haya producido operando o conduciendo la DSNG, se pagara el
complemento del mismo nombre.

3: Este acuerdo sera de aplicacion a los trabajadores que hagan la correspondiente
solidtud por escrito y que sean aceptados por la Direccion de la Empresa y a aquellos otros
que, por necesidades de la Empresa, fueran adscritos a este servicio. La aceptacion por
parte de la empresa se realizara de forma expresa, haciendo constar claramente el periodo
de inicio y finalizacion del compromiso que sera por periodos de tres meses de duracion.
Todb ello, salvo que, de forma expresa, se pacte otra cosa.

La Empresa se obliga a informar por escrito a la representacion Sindical de las
solidgtudes de incorporacion y de rescision, asi como de las adscripciones al servicio, tan
pronto tenga conocimiento de ellas.

La adscripcion al servicio se entendera prorrogada automaticamente, salvo que la
empresa comunique la finalizacidn de la adscripcién con dos meses de anticipacién al fin del
periodo pactado o el trabajador solicite la renuncia al servicio de DSNGs con una antelacion
minima de dos meses.

La finalizaciéon de la adscripcidbn o renuncia voluntaria al mencionado servicio |

interumpira el derecho del trabajador a la percepcion del complemento salarial estipulado
por el presente acuerdo, volviendo al puesto de trabajo que estuviera desempenando con
anterioridad a la prestacion del servicio en las DSNGs y con las retribuciones que tuviere
reconocidas con anterioridad a su incorporacion a este puesto de trabajo en el Convenio
Colectivo.

4: Las adscripciones seran cubiertas, en primer lugar con personal voluntario. Si no
hubiese o fuera insuficiente, la Empresa cubrird las plazas a través de designaciones entre
las categorias de: Profesional Técnico Medio, Profesional Medio Audiovisual, Técnico Superior
Electronico, Técnico Superior Imagen, de entre cada una de las plazas donde se establezcan

las DSNG's.

La asignacion de trabajadores a este servicio realizadas por la Empresa tendran
cardacer rotatorio y duracion trimestral.

5: La dotacion de la DSNG estara compuesta por dos personas, que se encargaran,
entre otros, del montaje, conduccion y operacion del equipamiento instalado, asi co
labores basicas del mantenimiento del vehiculo (control cotidiano de niveles ¥

como llevar a pasar la ITV Del vehiculo, dentro de su horario de trabajo).

Como excepcion a esta dotacion de dos personas, las DSNGs podran saIir
correspondiente centro de trabajo con una sola persona cuando:
4
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a) La ausencia de la otra se deba a I.T. por enfermedad comun o accidente de
trabajo. En cuyo caso la Empresa tendra un plazo maximo de 3 dias
laborables para reemplazar al ausente.

b) Cuando la ausencia se deba a cualquier causa diferente a la anterior, la DSNG,
saldra con una sola persona hasta en tanto, el otro componente del equipo se
reincorpore, salvo que la ausencia se deba a vacaciones.

En ambos casos, la Empresa incorporara una segunda persona en el punto de destino

donde deba ejecutarse el trabajo.

6: Se establece una jornada laboral para el personal adscrito al servicio de las
DSNG’s, de 7 dias continuados de trabajo, de lunes a domingo, y otros 7 dias continuados

w«de lunes a domingo de descanso acumulado, con un cdmputo diario que no podra ser -
$"infeiior a 7 horas ni superior a 9 horas de trabajo efectivo, en computo mensual. No ,./

obstante lo anterior, por circunstancias sobrevenidas o fuerza mayor, podria utilizarse una
distiibucion y duracion de jornada diferente. No obstante lo anterior se evitara que la carga |
de trabajo continuada pudiera afectar la salud de los trabajadores y manteniendo como
descnso habitual las 10 horas entre jornada, en computo mensual.

]
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El horario establecido de forma ordinaria sera de 12h a 22h, pudiéndose modificar el
comienzo del mismo con 2 horas de antelacion, mediante comunicacion expresa.

Se considera tiempo de trabajo efectivo todo aquel en el que el trabajador se
encuentre en el centro de trabajo, en el vehiculo durante los traslados, durante la realizaciéon
de los cometidos propios de las DSNG, y con el vehiculo realizando tareas de mantenimiento
basico o revision periddica.

Durante su jornada de trabajo y mientras no se encuentre realizando las funciones
propias de operacion de las DSNGs, el personal asignado a las mismas realizara las funciones
propias de su categoria y especialidad en su centro de trabajo.

Si por cualquier razon se tuviera que superar la jornada semanal establecida de 63
horas semanales en computo mensual, éste exceso, se retribuird como horas extraordinarias,
que las partes declaran que tendran la consideracion de estructurales debido a la |
singularidad del servicio a prestar en las DSNG s. ;

7: Las vacaciones para el personal que preste servicios en las DSNG's se reglran por|
lo dispuesto en el presente acuerdo, que modifica y sustituye lo establecudo . '
Colettivo.

disfruitaran de una vacacién anual retribuida de 28 dias laborables, considerando a e
efectos como laborables todos los dias de prestacion efectiva de servicios, es decir: De Lunes
a Domingo. Asimismo, las personas asignadas a las DSNG 's, renuncian de manera expresa
al disfrute de tres de los cuatro dias de libre disposicion establecidos en el Convenio 7o~
Colectivo. Esta renuncia sera directamente proporcional al nUmero de trimestres de servicio ‘
efectivo realizado en las_gencionadas unidades. ’ ij
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La persona que esté asignada al servicio en DSNG’s menos de tres trimestres, en el
ano natural, tendra derecho al disfrute de 1 dia laborable mas de vacaciones anuales, sobre
los 24 sefialados en el Convenio Colectivo, por cada trimestre asi trabajado.

Es condicidn necesaria que los componentes de cada equipo disfruten las vacaciones
a la vez, ponieéndose de acuerdo los equipos existentes para que las mismas no afecten
negativamente a la prestacion del servicio de cada plaza.

Las vacaciones se podran fraccionar como maximo en dos periodos:

- El primero debera estar comprendido entre el uno de julio y el treinta
de septiembre, disfrutandose en el mismo, un minimo de 21 dias
naturales.

- El resto de dias hasta completar la totalidad del periodo de
vacaciones fijados lo podra disfrutar en otro periodo de siete dias
naturales, dentro de la franja temporal julio-septiembre.

En ambos casos, el periodo de vacaciones debera comenzar necesariamente en lunes
de una semana en la que el trabajador preste efectivamente servicios.

Las partes no podran variar las vacaciones establecidas cada primero de afio, salvo
por necesidades ineludibles del servicio o por circunstancias especiales, suficientemente
justificadas, del trabajador.

8: Las DSNGs entregadas a los diferentes destinos y centros de trabajo deben llevar
adjunta a las caracteristicas del vehiculo una memoria técnica del equipamiento operativo
instalado. Cualquier modificacion posterior de esa memoria de recepcion en el vehiculo
asignado que suponga el incremento de la tara por encima de 3.500 Kg. conllevara la
revision del pacto.

9: Las dos personas adscritas por equipo a las DSNGs tendran que poseer los
requisitos que les habiliten para la conduccidn de las mismas, asi como aceptar cumplir las
condiciones de disponibilidad y ampliacién de jornada que el trabajo en DSNGs requieren. La
conduccion tendra caracter rotatorio e indistinto entre todos los trabajadores adscritos.

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores que pudieran verse afectados |
por ia conduccion de las DSNGs, los cursos de sensibilizacién y reeducacién vial necesarlos

para la recuperacuon parcial o total de puntos del carnég, cuando el conductor l0s_h
cometidas en el desempeno de sus funciones, sin mediar dolo.
10: Por parte del Comité general de seguridad y salud laboral se elaboraran 103

informes pertinentes y la valoracidn especifica de riesgo de este servicio estableciendo la
peridicidad de las revisiones médicas de estos trabajadores.
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La formacion tanto inicial como periodica que reciban los trabajadores adscritos a las
DSNGs, debera contemplar todos los trabajos necesarios para la operacion y manejo de las
mismas, pero en cualquier caso solo sera exigible al trabajador el manejo basico de los
aparatos propios de la DSNG y que no sean ya exigibles por la propia categoria del
trabajador.

Dadas las especiales caracteristicas de trabajo en las DSNGs, se incluira la formacion
adecuada en idiomas.

Todo el personal que se adscriba a las DSNGs recibird de forma obligatoria la
informacion y formacion sobre seguridad y salud laboral especifica para este puesto de
trabajo, que determine el Comité general de seguridad y salud laboral.

En prueba de absoluta conformidad, lo firman

Por la Empresa
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