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Reglamento de la Orquesta y Coro

Régimen Especial de trabajo de la
Orquesta Sinfénica y Coro de RTVE

Capitulo I.- Finalidad y organizacién

Articulo 1. Naturaleza actividades y fines.

1. La Orquesta Sinfénica y Coro de Radiotelevisidon Espafiola (OSCRTVE), constituye una unidad organica
de caracter artistico sinfénico coral, encuadrada en la Corporacién Radiotelevisién Espafiola (CRTVE).

2. La actividad de la Orquesta y Coro se deriva de su caracter sinfonico y coral, y estara constituida por la
celebracidn de conciertos, actuaciones publicas y giras musicales por Espafia y en paises extranjeros, y de
produccién de programas para La Corporacién Radiotelevision Espafiola, tanto en emisiones al publico
como en grabaciones efectuadas por los medios técnicos adecuados, asi como aquellos otros destinados a
ser reproducidos mediante cualquier medio audiovisual o interactivo

3. Las producciones artisticas musicales propias de la OSCRTVE podréan ser emitidas y comercializadas por
los medios adecuados, teniendo como objetivo la promocién de la musica sinfénica y coral, y su difusién
como hecho cultural y bien social.

4. La actividad de la orquesta y coro se desarrollarad conforme a la programacion que realice la Direccion
de la Corporacién RTVE

Articulo 2. Organos de gobierno.

1. Corresponde a la Direccion de la Corporacion RTVE la aprobacidn de los planes, previsiones,
presupuestos, programas y objetivos de la OSCRTVE, a propuesta de los érganos de gobierno de OSCRTVE,
que propondran también, en cada momento, las estructuras que mejor se acomoden a las finalidades
establecidas.

Corresponde a la Direccién de OSCRTVE la implantacidn de métodos y medios de control para evaluar la
gestién realizada, asi como la elaboracidn de las lineas maestras de trabajo, dentro del marco de este
régimen especial de trabajo, responsabilizandose de su realizacion.

2. Para los nombramientos, en su caso, de Director Titular y/o Delegado Artistico, se oira la opinion de los
profesores de la Orquesta Sinfénica y/o del Coro, a través de sus respectivas Comisiones de Régimen
Interno definidas en el articulo 3.1 de este régimen especial.
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Articulo 3. Comisiones de la Orquesta y del Coro.

1. Comisiones de Régimen Interno. La Orquesta Sinfénica y el Coro de Radiotelevision contaran con
sendas Comisiones de Régimen Interior integradas por cuatro profesores de orquesta y cuatro profesores
de coro, respectivamente, elegidos por los citados colectivos entre sus miembros, cada dos afos. El
Comité de Empresa de la CRTVE de Madrid garantizara la eleccién y funcionamiento de las citadas
Comisiones de Régimen interior Sus funciones seran: elevar propuestas a los érganos de gobierno de la
OSCRTVE y a la comision de programacion; ser oidas para la designaciéon del Director Titular y demas
6rganos de gobierno de la OSCRTVE, asi como en lo que concierne al mejor funcionamiento de las
agrupaciones en sus aspectos artisticos y contenidos programaticos, dentro de lo estipulado en este
régimen especial de trabajo y dejando a salvo las competencias del Comité de Empresa.

2. Comisiones artisticas. Existiran una en la orquesta y otra en el coro. Tendran como exclusiva finalidad la
promocién artistica de los profesores segun el articulo 9 de este régimen especial. En la Orquesta estara
compuesta con intervencién de los érganos de gobierno de la OSCRTVE (en la actualidad el Gerente vy el
Delegado Artistico), asi como por los directores titular y principal invitado, Concertinos, portavoz de la
comision de régimen interior y todos los solistas. En el Coro estara compuesta con intervencion de los
drganos de gobierno que designa la CRTVE (en la actualidad el Gerente y Delegado artistico), el Director
titular, Ayudante de Direccidn, el portavoz de la Comisién de Régimen Interior del coro, y los jefes de
cuerda. En su caso, se recabara la opinion del pianista del coro.

3. Comision de Programacion. Estard compuesta por la Direccidn, asi como por los Directores titulares de
orquesta y del coro, representantes de TVE y RNE, concertinos de la orquesta y ayudante de direccion del
coro, sendos representantes de las comisiones de régimen interno de la orquesta y del coro, y la
representacién laboral. Esta comision se convocara por la delegacion de la OSCRTVE no menos de dos
veces cada afio.

En dicha comisién se propondran las lineas generales y objetivos de la programacion anual de la OSCRTVE,
en atenciéon a su interés publico, valor artistico, los recursos disponibles y su vertebraciéon en la
produccién propia de la Corporacion RTVE, teniéndose en cuenta el informe, por parte del comité de
seguridad y salud laboral de Madrid, relativo a la incidencia de la programacién propuesta en la
prevencion de riesgos laborales de los musicos y artistas

Capitulo Il.- Del personal

Articulo 4. Régimen y ambito.

1. Ambito de aplicacién: El personal de las plantillas de profesores miembros de la Orquesta Sinfénica y
Coro de Radiotelevisién Espafiola se regird por el presente régimen especial de trabajo, y en lo no
dispuesto en él, por el Convenio Colectivo vigente y por las demas normas generales de aplicacion en la
Corporacién Radiotelevision Espafiola.

2. Para el mantenimiento del equilibrio instrumental y requerimiento de plantilla, la CRTVE podra realizar,
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con vinculacién a actuaciones concretas, puntuales contrataciones artisticas de personal para aumentos o
refuerzo. En estos casos este personal quedara fuera del ambito del Convenio Colectivo de la CRTVE, si
bien seguird pautas de organizacién descritas en este régimen especial. En el caso de suplencias por
licencias o bajas, se atendera al sistema de provisién de puestos previsto en el Convenio Colectivo
vigente.

Articulo 5. Clasificacién y seleccién.

Los profesores de la orquesta y coro estan clasificados en el Grupo |, Subgrupo |, ambito ocupacional
orquesta y coro, segln el régimen de clasificacion profesional establecido en los correspondientes
articulos del Convenio que les es de aplicacion, siendo su funcién principal la interpretacion en las
distintas especialidades instrumentales del repertorio artistico de la Orquesta y Coro de RTVE.

Serd requisito, para acceder al dmbito ocupacional de profesor de la OSCRTVE, estar en posesién del
grado superior de musica en la especialidad correspondiente, o titulo equivalente. Los aspirantes
extranjeros deberdn presentar el titulo equivalente.

Articulo 6. Composicién de la Orquesta.

Desde el punto de vista artistico, la Orquesta Sinfénica de la CRTVE consta de:

1. Concertino: El Violin Concertino es el primero de los violines. Como ayudante del Director es su mas
directo colaborador, por lo que en caso de ausencia de éste estd obligado a realizar ensayos con la
Orquesta, total o parcialmente. Le corresponde afinar la Orquesta y sefialar los arcos y digitaciones que
considere técnicamente necesarios. Cuida y se responsabiliza del estado general de la afinacién de la
Orquesta. Dada su destacada posicion, deberd estar en conocimiento de la normativa contemplada en
este Régimen Especial, pudiendo exigir su aplicacidon en ausencia de otros responsables habilitados.

Para que los Concertinos lleven a cabo la optima preparacion de sus funciones, se alternaran en el
desempeio de su funcién por programas o semanas. Por necesidades del servicio, por ejemplo en los
casos de excepcional compromiso artistico, viajes al extranjero, o viajes de mas de cuatro dias de duracion
en los que se interprete mas de un programa, los drganos de gobierno de la OSCRTVE podrdn solicitar la
presencia de ambos, alternandose por actuacion.

Solista: Son Solistas aquellos componentes de la orquesta que desempefian los puestos de mayor
responsabilidad artistica, dentro de su familia instrumental, pudiendo ocupar, asimismo, otros por
eventuales necesidades de plantilla o programacién. Cuidan y se responsabilizan del funcionamiento
técnico de su cuerda, sin perjuicio de las atribuciones generales del Concertino.

Los Solistas por su propia condiciéon estan obligados, cuando asi lo exija la programacion, a tocar los
restantes instrumentos de la misma familia contemplados en la estructura de la Orquesta, excepto
aquellos instrumentos que, por sus peculiares caracteristicas, requieren una especializacion que precise
una preparacion adicional, a juicio de la correspondiente comisidn artistica, en cuyo caso se considerara
como el desempefio de una funcidn acreedora a la gratificacién que recoge el articulo 19 de este régimen
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especial de trabajo. La colocacién de los solistas de cuerda serd rotatoria por bloques de trabajo dentro
del primer atril de sus correspondientes cuerdas.

2. Primeras partes: Son los profesores con plaza fija que se sitlan a continuacion de los solistas, a quienes
suplirdn cuando sea necesario, estando obligados los instrumentistas de viento a tocar los restantes
instrumentos de la misma familia contemplados en la estructura de la Orquesta cuando asi lo exija la
partitura, excepto aquellos instrumentos que por sus peculiares caracteristicas requieran una preparacién
adicional, a juicio de la correspondiente comisidon artistica, en cuyo caso se considerara como el
desempefio de una funcién acreedora de la gratificacidon que recoge el articulo 19 de este régimen
especial de trabajo. Su colocacién en la Orquesta sera de forma rotatoria por bloques de trabajo en su
categoria.

3. Tutti: Tendran la clasificacion de “Tutti” los profesores que conforman la base de las secciones de
cuerda. Ensayan e interpretan los pasajes colectivos con el conjunto de cada seccion, adoptando las
indicaciones técnicas o artisticas establecidas para dicho conjunto o para toda la agrupacion.
Ocasionalmente podrd asumir las funciones de "primera parte" ante una eventual ausencia de estos,
siendo este caso considerado como el desempefo de una funcidn acreedora de la gratificacién recogida
en el articulo 19. Su colocacién en la Orquesta serd de forma rotatoria.

Articulo 7. Composicién artistica en el Coro.

Desde el punto de vista artistico, el Coro de RTVE estara formado por los profesores miembros del coro
que prestan servicios en el mismo como tales, pudiendo desempefiar las siguientes funciones:

a) Ayudante de Direccién: Asume la direccién del Coro en caso de ausencia del Director, tanto en ensayos
como en actuaciones o cuando el Director lo estime oportuno. Participa en la preparacidn artistica de las
obras (lectura, afinacidn, interpretacion, empaste...) asi como en la planificacién del trabajo.

b) Jefe de cuerda: Existira un jefe por cada una de las cuatro secciones o cuerdas (sopranos, mezzos,
tenores y bajos). Ensayan la propia cuerda o grupo de la misma que se les asigne en todos los conceptos:
lectura, afinacidn e interpretacion. Participa junto con el Director y el Ayudante de Direccion en la
planificacién del trabajo. De acuerdo con el Director, disponen la colocacion de sus cuerdas que estimen
mas apropiada para cada programa. Prestan asimismo servicio como profesores de coro.

c) Profesor de Coro: Son el resto de los profesores de Coro. En caso de requerimiento de un grupo
reducido, "coro piccolo", la reduccidn se harad de forma rotatoria entre los miembros de cada cuerda.
Cuando estos pasajes sean de una sola voz por cuerda, se considerara como el desempefio de una funcién
acreedora de la gratificacion que recoge el Art. 19 de este régimen especial de trabajo.

d) Pianista del coro: Con las caracteristicas y funciones definidas en el articulo 8.b

Articulo 8. Pianistas del Coro y la Orquesta.

Las funciones de los pianistas de Orquesta y Coro son:
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a) Pianista de la Orquesta: Ademas de las obras de repertorio sinfénico estara obligado a ensayar con los
solistas vocales que intervengan en obras sin coro, en ensayos con el Director y Solistas, siempre y cuando
no intervenga en esa obra como instrumentista.

b) Pianista del coro: Participa en la preparacion conjunta de las obras y ensayos parciales con el Coro.
Asimismo participara en calidad de solista en las obras corales que requieran acompafiamiento de piano
en los conciertos del coro. Estara obligado a ensayar con los solistas vocales que intervengan en la obras
de orquesta y coro, en ensayos con el Director y Solistas, siempre y cuando no intervenga en esa obra
como instrumentista. Dentro de su jornada laboral suplird al pianista de la Orquesta, en ausencia de este,
si sus obligaciones con el Coro se lo permitieran. En ausencia del pianista de la orquesta podrd asumir la
programacion orquestal si el director de la Orquesta asi lo considera.

Articulo 9. Promocién de clasificacion artistica. Pruebas.

1. La Comisidn Artistica de la Orquesta podra plantear cambios de Concertinos, Ayudas de Concertinos,
Solistas o primeras partes, siendo consideradas las solicitudes de los profesores, si las hubiese, de las que
elegiran, si procede, un solo candidato. Asimismo, con el fin de garantizar el acceso a la promocién
interna, estudiard aquellas solicitudes de los profesores de la Orquesta y Coro que quieren optar por un
puesto de responsabilidad en cada una de las secciones que forman los diferentes grupos instrumentales.

2. Excepcionalmente, en caso de estimarse una calidad artistica manifiestamente inferior a la deseada, la
Comisidn Artistica podra promover los cambios de clasificacién necesarios, procediendo de forma analoga
a lo dispuesto en el parrafo anterior.

3. Cuando concurran mas de un candidato para un mismo puesto, la correspondiente Comision Artistica
podra optar por convocar pruebas de comparacion entre los aspirantes. En caso de que uno de los
candidatos fuese la persona que venia ocupando dicho puesto, a su instancia, se celebrara la mencionada
prueba de comparacion.

4. La Comision artistica del coro podrd plantear la renovacién de los puestos de jefes de cuerda y
ayudante de direccién cada dos afios.

5. Para la eleccién de Ayudante de Direccidén del Coro y jefes de cuerda del Coro, habrd una votacion
previa de la correspondiente agrupacién o cuerdas. El nombre del candidato asi elegido sera trasladado a
la Comisién Artistica por la Comision de régimen interno.

6. Para la eleccidn de Solistas y Ayudantes de Solistas de la orquesta habra una votacién previa de las
correspondientes secciones instrumentales o cuerdas. El nombre del candidato asi elegido serd
trasladado a la Comisién Artistica por la Comisién de régimen interno.

Articulo 10. Coordinadores.

1. Coordinador-Inspector de la Orquesta y el Coro. Los cargos de Coordinador-Inspector, cuyas
caracteristicas se consideran asimilables a las del puesto de especial responsabilidad y que se retribuye
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como tal con el complemento de Inspector regulado en el convenio colectivo, seran ostentados por
profesores pertenecientes a la plantilla de la Orquesta y el Coro respectivamente, a propuesta de estas,
por un periodo de tres afios, prorrogables por periodos de igual duracién. A falta de candidatos, el Organo
de gobierno de la OSCRTVE podrd proponer a la persona que considere idénea.

2. Sus funciones seran incompatibles con las propias del Profesor de la Orquesta o del Coro,
correspondiendo bdsicamente las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de lo establecido en este régimen especial de trabajo

b) Prever las necesidades de plantilla para cada actuacion, en funcidn del programa establecido,
promoviendo la contratacion de los profesores de aumento que exija la partitura a interpretar, bajo las
indicaciones del director y jefes de seccién o cuerda.

c) Elevar, con su informe, las peticiones de permiso, licencias, o cualquier otra circunstancia; comunicar
las bajas por enfermedad, formulando el correspondiente parte diario de actividades e incidencias
relativas al personal de la Orquesta o Coro.

d) Establecer las necesidades de material e instrumental que se requieran para el desarrollo de la
programacion establecida, cursando las peticiones al area correspondientes.

e) Velar por la disciplina general en ensayos y conciertos.

f) Confeccionar, con la debida antelacidn, las listas de plantilla y servicios para viajes y giras, asi como
informar a la Orquesta, mediante avisos y en el tabléon de anuncios, de los planes de trabajo, dias,
horarios, programas y, en general, de cuanto debe ser conocido por los Profesores.

g) Pondra en conocimiento de los diferentes directores invitados, los distintos horarios usos y normativa
concerniente a la Orquesta y Coro, y cuanto fuere necesario para una buena coordinacion.

Articulo 11. Archivo.

1. Archiveros de la Orquesta y el Coro.

Para atender las necesidades de la Orquesta y el Coro, estos puestos seran desempefados
preferentemente por Profesores, de la Orquesta y del Coro respectivamente, cuyas funciones seran
incompatibles con la actividad propia de profesor de la orquesta y el coro. A falta de candidatos, el
Organo de gobierno de la OSCRTVE promovera su eleccidén por el sistema de provisién de puestos del
Convenio Colectivo las vacantes.

Desempefiaran las siguientes funciones:

a) La conservacidon y mantenimiento de los archivos musicales de la Orquesta, tanto de las obras propias
como las que se utilicen en régimen de alquiler o cesion.
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b) La tramitacién de reposicién de las partituras o particellas que, por deterioro, extravio o cualquier otra
circunstancia, se haga necesaria.

¢) La transcripcién de las anotaciones y arcos que indique el Director de la Orquesta o los Concertinos con
una antelacion minima de cuatro semanas.

d) El control del material de la Orquesta, antes y después de ensayos y conciertos, asi como la
conservacién de los programas de los conciertos que celebra la Orquesta, para su posterior archivo.

e) Facilitar al director o profesores que lo soliciten las partituras o partes instrumentales de las obras que
deseen conocer o estudiar. Facilitaran también a los profesores, con antelacién minima de una semana,
los materiales de estudio de la parte especifica de cada una de las obras programadas. Los solistas
tendran acceso a estos materiales desde el momento en el que el archivo haya dado entrada a los
mismos.

f) El registro en medios adecuados, libros, fichas etc.; de todas y cada una de las actuaciones de la
Orquesta, grabaciones, etc., con todos los datos técnicos convenientes para su mejor identificacion.

g) Alquiler de materiales y control de las distintas ediciones del material.

h) En caso de viajes o giras se desplazaran el nimero de archiveros necesarios segin el volumen de
trabajo.

i) Las funciones del Archivero seran incompatibles con la actividad propia del instrumentista.

2. Con objeto de asegurar la responsabilidad y el material, se dard a conocer a los archiveros la
programacion tanto de la temporada de abono como de la extraordinaria con la antelacién suficiente.

3. Para atender las necesidades del trabajo de la orquesta y coro, los archiveros de la orquesta podran
trabajar en el archivo del coro y viceversa cuando la Direccién de la OSCRTVE lo requieran, para lo que se
impartira la formacién necesaria.

Capitulo Ill.- Régimen de trabajo

Articulo 12. Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo de la Orquesta Sinfénica y Coro de RTVE, con las especialidades previstas en el
presente régimen especial de trabajo, sera la establecida en el Convenio Colectivo de la CRTVE.

Los horarios de trabajo se acomodaran a las necesidades organizativas de la Orquesta Sinfdnica y Coro,

conforme a lo previsto en este capitulo, aplicdndose el siguiente régimen de distribucidén irregular de la
jornada.
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2. Un porcentaje del 65.7 por ciento de la jornada laboral anual se dedicara a trabajo de conjunto, y el
resto, al estudio y preparacién individual sin sujecién a un horario fijo. Las horas de trabajo de conjunto
semanal se distribuiran, normalmente, en un maximo de seis sesiones semanales en cinco dias segun el
horario habitual de referencia.

3. Se exceptuara de esta especialidad a los coordinadores y archiveros de la Orquesta y del Coro.

4. Estaran sujetas anualmente a distribucidn irregular hasta 26 sesiones de trabajo de 4 horas cada una,
tal y como se definen en el articulo 13 del presente reglamento. Dichas sesiones de trabajo podran ser
programadas fuera de jornada y horario de trabajo habitual, incluidos festivos, sabados y domingos, no
pudiendo programarse mas de nueve sesiones adicionales por trimestre, comenzando el cémputo al
principio del afio natural. La aplicacion de esta distribucidn irregular y el tiempo de trabajo respetara en
todo caso los descansos legalmente establecidos.

La aplicacion de esta distribucion irregular a los periodos de trabajo de mayor requerimiento se podra
efectuar tanto con caracter posterior a la acumulacién de los dias excluidos en una bolsa de horas, como
con caracter previo a la existencia de horas acumuladas en la bolsa, en cuyo segundo caso se
considerarian como un crédito de horas del trabajador para la exclusion de otros dias de trabajo
posteriores.

Se procedera a la compensacion de las sesiones de trabajo establecidas en este apartado 4 mediante la
liquidacion de dicha bolsa de trabajo anual, incluso acumuldndose al periodo anual de vacaciones. Las
horas correspondientes a las sesiones de trabajo establecidas en funcién de esta distribucion irregular en
sabados domingos y festivos seran compensados con un incremento del 20%, salvo que se compensen en
la semana correspondiente o la posterior.

El 1 de enero el contador de bolsa de horas empezara de cero, debiendo liquidarse la bolsa de horas de
cada trabajador al finalizar el afio natural

5. El plan general de trabajo se dara a conocer a los profesores con una antelacion de tres meses.

Los cambios que por causas excepcionales pudieran necesitarse, se comunicaran en la forma dispuesta al
efecto en el art. 46 del Convenio Colectivo. Se comunicaran los motivos del cambio al Comité de Empresa
de Madrid y a la comisidn de régimen interior.

6. Las modificaciones del horario y/o jornada previamente fijado serdn comunicadas de forma directa al
trabajador de acuerdo con las reglas establecidas para la disponibilidad en el Il Convenio CRTVE, excepto
en lo referido a la alteracién del descanso semanal, que se comunicard, al menos, con dos dias de
antelacién cuando se produzca la suspension de un evento y con cinco dias cuando se trate de asignar un
servicio.
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Articulo 13. Sesiones de Trabajo.

Se considerara “bloque de trabajo” unitario cada conjunto de distintas sesiones relacionadas entre si por
el contenido de cada uno de los programas: ensayos con conciertos, sesiones de grabacion por disco, etc.

La jornada de trabajo de conjunto se organizara en sesiones de trabajo / servicios, entendiéndose por tal
cada unidad de trabajo de conjunto diario, comprensiva del tiempo transcurrido desde el inicio de la
sesion hasta el final de la misma, incluidas las posibles pausas de descanso.

Cada sesién de trabajo no podrd durar mds de cuatro horas. El maximo de sesiones de trabajo de
conjunto por dia no podra exceder de dos. En caso de realizar en un mismo dia dos sesiones de trabajo,
cada una de dichas sesiones no podra exceder de tres horas.

Las sesiones de trabajo consistiran en ensayos ordinarios, ensayos generales, conciertos, y grabaciones.

A) Ensayos ordinarios: Tendran una duracién de cuatro horas, en el caso de realizar una Unica sesién, y un
maximo de dos sesiones al dia, en el caso de que la duracion de cada una de las sesiones sea igual o
inferior a 3 horas.

B) Ensayos parciales: Ensayos convocados por el correspondiente maestro director para distintos grupos
de la Orquesta. Se realizaran dentro del horario establecido, computdndose para cada grupo como un
ensayo ordinario completo. Se avisaran con un minimo de 24 horas de antelacidn. No tendrd
consideracion de ensayo parcial el trabajo por grupo o seccion inferior a 20 minutos. Los maestros
directores podran optar entre las siguientes modalidades de ensayo parcial:

1) Un ensayo de tres horas de duracion en total dividido en dos partes iguales, en el que en la
primera mitad ensayara un grupo instrumental, y en la siguiente mitad lo hard la fraccidn restante de la
agrupacion.

2) Un ensayo de cuatro horas de duracién en total dividido en tres partes, dos de ellas para
distintas secciones, y una para la agrupacién al completo.

C) Ensayos generales: Como sesién previa que reproduce las condiciones del posterior concierto, con
publico o sin él, tendrdn una duracion maxima de dos horas y media. Antes del ensayo general, o entre
este y el concierto no se realizara ensayo u otro tipo de servicio o prestacién.

D) Conciertos: De duracién variable segun el programa. A efectos de computo horario y en atencidn a su
intensidad, los conciertos se computaran como cuatro horas de trabajo de conjunto para los profesores.

E) Grabaciones: Las sesiones de grabacion de imagen y/o sonido tendran la duraciéon necesaria para su
produccién con una duracién maxima de tres horas por sesion.

Las pruebas acusticas con la consideracidon de preparacion previa a una actuacién en un lugar distinto al

habitual, en los desplazamientos de la OSCRTVE, no excederan de cuarenta y cinco minutos. Cuando estas
pruebas se realicen también para la preparacion técnica de imagen y sonido podran tener una duracién
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de hasta una hora. Ello con independencia de las sesiones o ensayos que puedan realizarse ese mismo
dia, con arreglo a lo establecido con caracter general para los mismos.

F) Cuando, eventualmente, por falta de espacio fisico, necesidades de equilibrio acustico, o requisito
instrumental o vocal de una partitura en una obra determinada, sea necesaria una reduccion de
instrumentos o voces, esta se efectuara de forma rotatoria entre los miembros de las secciones afectadas;
siempre que se mantenga, como puesto de responsabilidad: un solista en cada seccién de viento y un
solista y un primera parte, o dos solistas en el primer atril de cada seccidn de cuerda.

Articulo 14. Descansos.

Los descansos seran de quince minutos por hora de trabajo de conjunto, entre periodos no inferiores a
una hora, nisuperiores a una horay cuarto.

Salvo por necesidades objetivas de programacion o inmediatez de la actuacién, los miembros de la
OSCRTVE contardn con los dias festivos dispuestos en el calendario laboral de Madrid. El disfrute de dias
festivos no supondra un incremento de la jornada anual o dobles sesiones sobre el resto de la jornada
semanal. En caso de no disfrutar la correspondiente reduccidn de jornada semanal por festivos, estos se
consideraran como pendientes de recuperacién.

Los dias en los que se realicen dos sesiones de trabajo, el tiempo de separacién entre ambas sera
habitualmente de dos horas, teniendo en cuenta que el periodo entre el inicio de la primera sesién o
citacidn, y el final de la segunda no podra exceder las doce horas. El intervalo entre dos sesiones en dias
consecutivos serd de doce horas como minimo.

En los conciertos y grabaciones no regiran las reglas de los intervalos minimos establecidas en el parrafo
anterior.

Articulo 15. Giras y desplazamientos.

En la planificacion de los viajes y giras debera de estar contemplado el tiempo y horario necesarios para
las comidas y cenas, asi como la disponibilidad de los servicios de restauracion segun sus horarios.

La CRTVE facilitara los medios de transporte. Para el transporte de los instrumentos de los profesores, la
CRTVE facilitara los medios precisos que atiendan las necesidades de acondicionamiento y preservacion
de los mismos, poniendo especial atencién a las medidas que eviten su exposicion a golpes vy
temperaturas extremas.

La planificacidn de viajes, horarios y hoteles, se dara a conocer con al menos dos semanas de antelacién
tanto a los trabajadores como a la comisidn de régimen interior.

En cuanto al régimen de trabajo para las giras y desplazamientos, ademas de lo indicado en los articulos
13 y 14 del presente Régimen Especial, se tendra en cuenta lo siguiente:
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a) Cuando la Orquesta o Coro deban realizar desplazamientos de hasta cuatro horas partiendo de la
citacion de esta hasta la llegada al alojamiento, solo se podra realizar una Unica sesién sea ensayo o
concierto. Rebasadas las cuatro horas, salvo causa de fuerza mayor no se actuara ese dia, sin considerarse
por ello “dia de descanso”

b) Cuando la gira sea de duracion superior a seis dias efectivos desde su salida al regreso, se observara
rigurosamente un dia de descanso semanal, durante el cual no se realizardn desplazamientos o
actuaciones de cualquier indole, salvo acuerdo contrario entre los representantes de los trabajadores con
la direccidn, que lo haran excepcionalmente y por causa justificada. En dichas giras de duracién superior a
seis dias efectivos se podra aplicar la jornada de rodaje regulada en el convenio colectivo.

c) El tiempo de duracion de los desplazamientos en las giras serd tomado de las horas de preparacion
individual en tanto no se supere la jornada en computo anual.

Capitulo IV.- Retribuciones

Articulo 16. Nivel retributivo.

A los profesores miembros de la Orquesta y Coro les serd de aplicacién la retribucién basica del Grupo |,
Subgrupo I, segun las tablas salariales del Convenio de la CRTVE.

Articulo 17. Complemento de Orquesta y Coro de RTVE.

Los Profesores de la Orquesta Sinfénica y del Coro de RTVE tendran derecho a la percepcidon de un
complemento segun el puesto de trabajo y funciones desarrolladas en la OSCRTVE con especial referencia
a la peculiar aportacidn que tal desempefio de su cometido lleva aparejada, retribuyendo la clasificacion
artistica de los distintos puestos, asi como la modificacién de sus horarios y distribucién irregular de su
jornada anual dentro de lo establecido en el presente régimen especial de trabajo, como el cambio
excepcional de dia de trabajo o la realizaciéon de sesiones de trabajo en sabados, domingos o festivos
hasta un maximo de 26 sesiones de trabajo especiales anuales.

La percepcion del citado complemento desaparecera cuando se dejen de realizar las funciones del puesto
asociado. Del mismo modo, se tendrd en cuenta la tabla de incompatibilidades del vigente convenio
colectivo.

Articulo 18. Prestacion de instrumentos musicales propios.

1. La Corporacion Radiotelevisién Espafnola abonard la cuantia establecida en las tablas salariales que se
determinan en este apartado a los Profesores instrumentistas de la Orquesta Sinfénica de RTVE, por la
aportacién a su trabajo del instrumento musical de su propiedad. También otorga el derecho a la
reparacion del instrumento en caso de deterioro, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 15y 27 de
este “Régimen Especial” en cuanto a la preservacién de los mismos.
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2. Los Organos de gobierno de la Orquesta Sinfénica proporcionara a los Profesores los accesorios
necesarios para el perfecto uso y conservacion del instrumental.

3. La Corporacion Radiotelevisién Espafiola no asume responsabilidad alguna por la perdida por robo,
extravio o accidente de un instrumento musical fuera del tiempo de servicio oficial. Durante el uso del
instrumental en tiempo de servicio en la Orquesta, sea en ensayos, conciertos, giras o desplazamientos,
este deberd estar asegurado mediante las pdlizas correspondientes, suscritas por la CRTVE, que serdn
revisadas y actualizadas anualmente. De acuerdo con la peritacién que se establezca, los interesados
podran incrementar voluntariamente la cuantia de la pdliza, complementando la diferencia a su cargo.

Articulo 19. Gratificacion por Calidad Superior de Trabajo.

1. La participacién puntual de los profesores de la OSCRTVE en actuaciones de especial dificultad y
protagonismo publico, asi como aquellas que exijan un esfuerzo adicional de preparacion o que sobrepase
su cometido sinfénico coral habitual, daran derecho a la concesidn, vinculada a estas actuaciones, de la
gratificacion regulada en el articulo 68.3 del Convenio Colectivo CRTVE, de conformidad con las siguientes
reglas:

La Direccion de la OSCRTVE, oida la representacién laboral y la Comisidon de Régimen Interno, propondra
anualmente una lista de obras e instrumentos con derecho a esta gratificacién. Asimismo, dara derecho a
la concesidn de la mencionada gratificacion:

a) La actuacidn de un profesor de Orquesta como concertista o un profesor del coro como solista vocal en
una obra coral.

b) El uso de instrumentos especiales tales como: Viola de Gamba, Bajo de Viola da Gamba, Viola da
Braccio, Flauta en sol Flauta baja, flauta contrabajo, familia de flautas de pico o Barrocas. Oboe de Amor,
Oboe baritono, Hekelfén, Clarinete contrabajo, sarruséfonos y otros similares, Corneta, Fliscorno,
Trompeta baja, Trompeta barrocas, Trompa alta, Trompa Natural, Tuba Wagneriana, Trompa Alpina,
Trombdn alto, Trombdn contrabajo, Trombdn de pistones, Bombardino, Bateria de jazz, familia de
sacabuches, steel drum.

c) La ejecucién por algin miembro de la orquesta del papel de continuo en obras de gran duracién

Articulo 20. Adaptacion al puesto de trabajo del personal de la orquesta y coro con
capacidad disminuida.

Aquellos profesores de la orquesta y coro que, por tener su capacidad fisica o psiquica disminuida, no se
hallen en situacién de prestar el rendimiento normal de las funciones de su grupo profesional de
pertenencia, le serd aplicado lo establecido en el art. 21 del vigente Convenio de RTVE.
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Capitulo V.- Derechos y deberes

Articulo 21. Vacaciones.

Los miembros de la Orquesta y Coro disfrutaran el régimen de vacaciones establecido con caracter
general en el convenio de la Corporacidn RTVE, salvo en lo que se refiere a la posibilidad de
fraccionamiento de las mismas.

Con el fin de no interferir en la programacion de actuaciones de la temporada de conciertos, las
vacaciones anuales se disfrutaran en un solo turno y en el periodo comprendido entre la finalizacidon de
una temporada de conciertos y el comienzo de la siguiente.

Articulo 22. Licencias.

El régimen de licencias para los Profesores se ajustara a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo,
con las modificaciones siguientes para las licencias por asuntos propios o sin retribucion:

1. Las licencias por asuntos propios o sin retribucion de un solo dia no podran concederse coincidiendo
con actuacion en concierto.

2. Debido a las peculiaridades de la Orquesta, al tipo de trabajo, a la conexion entre ensayos y
actuaciones, a las unidades de trabajo que constituyen las actuaciones y sus correspondientes ensayos;
las solicitudes de permiso por asuntos propios o no retribuidos lo seran de un dia, o por unidades
programaticas de trabajo completas.

3. En cuanto a las licencias no retribuidas, por las peculiaridades derivadas del trabajo como profesores de
orquesta y coro podran solicitar dichas licencias cinco veces al afio, siempre que el cdmputo de peticiones
no supere el plazo establecido de tres meses.

4. Se considerara necesidades de servicio al mantenimiento de tres cuartas partes de los profesores
miembros de cada cuerda o seccidn, con la presencia de un solista. Por debajo de estas cifras y para las
secciones de menos de cuatro profesores de plantilla, se convendran las solicitudes de licencias no
retribuidas o asuntos propios con la Direccion de la OSCRTVE.

5. Salvo imprevistos de fuerza mayor, la solicitud de licencia por asuntos propios o no retribuida se hard
por escrito con un minimo de siete dias de antelacion. En caso de una multiple coincidencia de fecha de
peticiéon que objetivamente imposibilite la concesidn de todas, estas licencias se otorgardn teniendo en
cuenta las necesidades del servicio y el orden de solicitud.

Articulo 23. Excedencias.

Para la Orquesta Sinfdnica y Coro, el régimen de excedencias de los profesores y cantores se ajustard a lo
establecido en la legislacion general del convenio colectivo con las particularidades derivadas de la
naturaleza del trabajo colectivo a que estd sometida una Orquesta Sinfdnica. Tales peculiaridades son las
siguientes:
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a) Sélo podrd concederse excedencia voluntaria a un total de los siguientes Instrumentistas: seis violines,
tres violas, tres violonchelos, tres contrabajos, un flauta, un oboe, un clarinete, un fagot, un trompa, un
trompeta, un trombodn, un arpa y un percusion. Las plazas Unicas no tienen limitacion.

b) No podran disfrutar a la vez de excedencia voluntaria mas de diez profesores o cantores de la plantilla,
cualquiera que sea su especialidad instrumental o vocal.

Articulo 24. Incompatibilidades.

A los profesores de la OSCRTVE regulados por este régimen especial de trabajo les es de aplicacién el
siguiente régimen de incompatibilidades:

1. El personal de la Orquesta y Coro de CRTVE esta sujeto al régimen de incompatibilidades de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones.

2. En el caso de que la segunda actividad sea docente y de caracter publico, CRTVE podra autorizar la
misma si la segunda actividad consiste en el desempefio de un puesto de trabajo como profesor
universitario asociado o como profesor de musica en Conservatorio Superior de Musica o Conservatorios
Profesionales de Musica, en régimen de dedicacidon no superior a la del tiempo parcial y con duracién
determinada, previo reconocimiento de la compatibilidad, por el 6rgano competente de acuerdo con la
legislacidn vigente.

3. En el caso de interpretaciones artisticas y actuaciones en otras orquestas y funciones docentes de
caracter privado, el colectivo de la Orquesta y Coro podra realizarlas previo reconocimiento de la
compatibilidad. A tal efecto, y de conformidad con la Ley de Incompatibilidades, las retribuciones por
complementos especificos o concepto equiparable no podra superar el 30% de la retribucidn basica,
excluidos aquellos conceptos que tengan su origen en la antigliedad.

4. Si la actividad musical retribuida consistiera en una actuacidn organizada por una entidad del sector
publico el contrato con la Orquesta y Coro de CRTVE se vera suspendido, de mutuo acuerdo, durante la
duracidn de esa actividad, siempre que las necesidades organizativas de la Orquesta lo permitan, sin que
sea necesaria la solicitud de compatibilidad.

5. La concesion de compatibilidad al trabajador no podra nunca suponer modificacién de su jornada de
trabajo y horario en la Orquesta y Coro de CRTVE, ni menoscabar el estricto cumplimiento de sus
obligaciones laborales en CRTVE.

6. Todo el personal de la Orquesta y Coro de CRTVE podra realizar todas las actividades que puedan tener
autorizadas en el articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

En todos estos casos, la participacién en otras actividades no podra suponer modificacidon de su jornada
de trabajo y horario en la Orquesta y Coro de CRTVE, salvo autorizacién expresa y escrita de la Direccion
de CRTVE. Tampoco la realizaciéon de estas otras actividades podrd menoscabar el estricto cumplimiento
de las obligaciones laborales.
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7. Elincumplimiento de estas normas podra suponer la apertura de expediente contradictorio con posible
sancion y traslado a la Inspeccidon General de Servicios para su conocimiento, asi como apertura de
expediente disciplinario en CRTVE, de conformidad con el régimen disciplinario general establecido en el
Convenio Colectivo.

Articulo 25. Derechos y deberes del personal de la orquesta. Sanciones y Procedimiento
sancionador.

Para las normas relativas a derechos y deberes, faltas y sanciones, clases de sanciones, procedimiento
sancionador, notificaciones, prescripcion de las sanciones, y cancelacién de las notas desfavorables por
faltas cometidas se aplicara la legislacion vigente y demas normativa interna de aplicaciéon al resto de
trabajadores de CRTVE, considerandose ademds como normas especificas de aplicaciéon al personal de la
Orquesta y Coro las siguientes:

- Tendran la consideracidn de faltas graves las siguientes:
1. Faltar a mas de un ensayo de un mismo programa.

2. El notorio abandono de la preparacion individual.

-Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar a un concierto, grabacidn, o actuacion programada con publico.

Articulo 26. Vestuario.

1. La Corporacién Radiotelevisién Espafiola, a través de la Direccién de la Orquesta Sinfonica y Coro de
RTVE, facilitara a los profesores y profesoras el vestuario apropiado segun las distintas actuaciones. El
vestuario se renovara cada tres afios. Las prendas ligeras se suministrardn anualmente.

2. Los profesores deberdn cuidar razonablemente de este vestuario, de uso obligatorio en conciertos y
grabaciones audiovisuales, quedando prohibido su uso fuera de las actuaciones oficiales de la Orquesta y
Coro. La CRTVE se hara cargo de los posibles gastos de mantenimiento del vestuario oficial.

3. Se aprestara un nimero adecuado de prendas apropiadas disponibles, para profesores de aumento o
personal con intervencion en el escenario.

Articulo 27. Conservacion de instrumentos.

Atendiendo al valor y la fragil naturaleza de los instrumentos de propiedad de los profesores de la
orquesta, la CRTVE pondra los medios necesarios para su preservacion, tanto en su depdsito habitual en
instalaciones de la CRTVE como en los traslados.
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Articulo 28. Seguridad y Salud laboral.

La Direccion de la OSCRTVE, sin perjuicio de las competencias en esta materia de la representacion de los
trabajadores, velara por el cumplimiento y seguimiento de la evaluacién de riesgos laborales elaborada
por el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

En particular, se prestara especial atencién a la reglamentacién sobre pesos y cargas, vigilando la correcta
manipulacion del material, asi como a la prohibicidn de transito por la parte superior del escenario
mientras la Orquesta y Coro realice cualquier tipo de sesion. Asimismo, se velard porque los ensayos
ordinarios del coro, con o sin orquesta, se realicen sentados, en tanto el maestro director, puntualmente,
no solicite lo contrario.

La representacion laboral y las comisiones de régimen interno deberan ser informadas y oidas sobre los
proyectos de obras o remodelaciones que afecten al lugar habitual de trabajo.

La unidad de salud laboral de la CRTVE podrd emitir informe que aconseje tratamiento de las afecciones
osteomusculares, dorsolumbares, respiratorias o bucofaringeas, en los profesores de la Orquesta y Coro y
con origen laboral. El tratamiento requerird la voluntariedad del trabajador. La Comision de accién social
determinara el importe de las ayudas a percibir, dentro de sus presupuestos. Asimismo podra emitir
informe sobre el mobiliario adecuado adaptado a cada instrumento.

Articulo 29. Adquisicidon de entradas.

Con independencia de posibles excedentes de taquilla que se pudieran facilitar, los profesores de la
OSCRTVE podran beneficiarse de un descuento intransferible de un 50% sobre el precio en taquilla de sus
actuaciones; tanto en la adquisicion de hasta cuatro entradas por actuacion, como por la adquisicién de
dos abonos por cada temporada o ciclos. Asi mismo se dispondra el procedimiento pertinente para que
este beneficio alcance a los profesores de la OSCRTVE jubilados.

Articulo 30.

En todo lo no regulado en este régimen especial, a los profesores de la orquesta y coro les serd de
aplicacion el convenio colectivo, la legislacion vigente y demas normativa interna de aplicacién al resto de
trabajadores de CRTVE.

18/19





http://www.ugtrtve.net/�
http://www.facebook.com/ugtrtve�
http://www.twitter.com/ugtrtve�
http://www.vimeo.com/ugtrtve�
http://www.youtube.com/ugtrtve�

	Portada
	Índice
	Capítulo I.- Finalidad y organización
	Artículo 1. Naturaleza actividades y fines.
	Artículo 2. Órganos de gobierno.
	Artículo 3. Comisiones de la Orquesta y del Coro.

	Capítulo II.- Del personal
	Artículo 4. Régimen y ámbito.
	Artículo 5. Clasificación y selección.
	Artículo 6. Composición de la Orquesta.
	Artículo 7. Composición artística en el Coro.
	Artículo 8. Pianistas del Coro y la Orquesta.
	Artículo 9. Promoción de clasificación artística. Pruebas.
	Artículo 10. Coordinadores.
	Artículo 11. Archivo.

	Capítulo III.- Régimen de trabajo
	Artículo 12. Jornada de trabajo.
	Artículo 13. Sesiones de Trabajo.
	Artículo 14. Descansos.
	Artículo 15. Giras y desplazamientos.

	Capítulo IV.- Retribuciones
	Artículo  16. Nivel retributivo.
	Artículo 17. Complemento de Orquesta y Coro de RTVE.
	Artículo 18. Prestación de instrumentos musicales propios.
	Artículo 19. Gratificación por Calidad Superior de Trabajo.
	Artículo 20. Adaptación al puesto de trabajo del personal de la orquesta y coro con capacidad disminuida.

	Capítulo V.- Derechos y deberes
	Artículo 21. Vacaciones.
	Artículo 22. Licencias.
	Artículo 23. Excedencias.
	Artículo 24. Incompatibilidades.
	Artículo 25. Derechos y deberes del personal de la orquesta. Sanciones y Procedimiento sancionador.
	Artículo 26. Vestuario.
	Artículo 27. Conservación de instrumentos.
	Artículo 28. Seguridad y Salud laboral.
	Artículo 29. Adquisición de entradas.
	Artículo 30.





