ACTA DE ACUERDOS ENTRE LA DIRECCION Y EL COMITE GENERAL
INTERCENTROS, PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE
ASIGNACION DE LOS TRABAJADORES A LAS NUEVAS SOCIEDADES DE LA

CORPORACION RTVE.

MIEMBROS DEL COMITE GENERAL
INTERCENTROS RTVE

D. Jestis CENAMOR GARCIA (U.G.T))
D. Francisco ANDUJAR CRUZ (U.G.T)
D. José Miguel MARTINEZ MILLAN
(U.G.T)

D2 Dolores AROCHA RODRIGUEZ
(CC.00.)

D. Faustino ALEGRIA FERNANDEZ
(CC.00.)

D. José Antonio PATRICIO SANCHEZ
(APLI)

D. Félix Luis VILLALTA DEL RIO
(USO)

ASESORES
D. Maximo
(CC.00))
D. Enrique BOLANO VUELTA (U.S.0.)
D. Esteban MAYORAL CAMPOS
(APLI)

MARTINEZ MOLINA

REPRESENTANTES DE LA
DIRECCION

D. Enrique ALVAREZ ORTIZ
(Director RR.HH. RTVE)

D. José Miguel ORTEGA CALVO
(Director Personal RNE)

D? Ana Isabel CERRADA ESCURIN
(Directora Personal TVE)

D. Pedro VELAZQUEZ PENA
(Director Personal RTVE)

En Madrid a 6 de marzo de
2007, se reunen en la Sala n° 2/041
EPR, las personas al margen
relacionadas, en representacion de la
Direccion y el Comité General
intercentros, culminando las diversas
reuniones mantenidas de forma
anterior, entre la Direccion y la
Comision designada por el Comité
General Intercentros, a fin de
establecer los criterios de asignacion
de los trabajadores a las nuevas
Sociedades de la Corporacién RTVE,
que con fecha 01.01.07 fueron
adscritos al E.P. RTVE en liquidacion,
o a otra Sociedad, por no tener puesto
de trabajo en su Sociedad,
categoria/especialidad y destino
geografico.

Los Acuerdos desarrollados,
que se dicen a continuacién, se
formalizan al amparo de lo plasmado
en el Acta de 15.02.07, del Comité
General Intercentros RTVE y suscrita
por la Empresa, y en concordancia con
las medidas de adecuacion interna
previstas en el Texto Articulado del
Plan de Empleo RTVE de fecha
24.10.06 -Acuerdo para la Constitucion
de la Corporaciéon RTVE de 12.07.06-,
Ley 17/2006 de la Radio y la Television
de Titularidad Estatal y demas
normativa de referencia.

PRIMERO.- Procede, de una parte, dar de alta en su Sociedad de origen, con la
denominacién vigente correspondiente, a los trabajadores que con fecha 01.01.07
fueron adscritos al E.P. RTVE en liquidacion, o a otra Sociedad, por no tener puesto
de trabajo en su Sociedad, categoria/especialidad y desting geografico. De otra, su
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En su consecuencia, se genera un nimero de puestos de trabajo a amortizar,
que se corresponde con el de plazas que sobrepasen el dimensionamiento de la
plantilla en la categoria/especialidad, Sociedad y destino geografico de que se trate.

SEGUNDO.- Con el fin de solucionar este problema, y de forma previa a identificar
aquellos puestos de trabajo a amortizar en un futuro, se procedera a ofertar
individualmente a todos los trabajadores incluidos en la relacion que se adjunta, las
medidas de caracter voluntario de adecuacion interna que se dicen a continuacion:

a.- Movilidad geografica para cubrir vacante en su misma
categoria/especialidad, que implique cambio de residencia del trabajador, ello
con derecho a la indemnizacion prevista para el traslado denominado forzoso
en el art. 43 del vigente Convenio Colectivo.

b.- Reconversion profesional para cubrir vacante en cualquier destino
geografico, categoria/especialidad y familia, cuando el trabajador acredite la
capacitacion académica necesaria para etlo, con la obligacion de asistir a los
cursos de formacion necesarios. En caso que implique cambio de residencia
tendran derecho a las indemnizaciones recogidas en el art. 43 C.C.

c.- Extincion voluntaria de su relacion laboral con derecho a percibir la
indemnizacion resultante de aplicar el modulo reflejado en el epigrafe 6 del
TEXTO ARTICULADO PLAN DE EMPLEO RTVE firmado el 24 de octubre de
2006.

d.- Acogimiento a las medidas de desvinculacion reflejadas en el epigrafe
3.3.1. del texto antes indicado, cuando cumpla los requisitos establecidos en
el mismo.

TERCERGO.- El procedimiento a seguir para llevar a efecto estas medidas, consistira
en remitir un escrito a cada trabajador afectado exponiendo los términos del presente
acuerdo, junto con la relacion de puestos vacantes existentes, especificando el
destino geogréafico, Sociedad y la categoria y/o especialidad correspondiente,
otorgandoles un plazo improrrogable de 10 dias naturales a contar a partir de su
notificacion, a fin de que manifiesten la opcién/s deseadas, por orden de preferencia,
o ninguna de las expresadas en el apartado SEGUNDO.

Los escritos recibidos se analizaran por esta Comision que aplicara los
siguientes criterios:

a) Se atenderan unicamente las solicitudes que permitan solucionar el
namero de plazas a amortizar existentes en el destino geografico.
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b) Cuando existan mas solicitudes de las necesarias para solucionar los
puestos a amortizar se aplicard el siguiente orden de prioridad. Para
aplicar las medidas expuestas a continuacién se tendra en cuenta la
Sociedad de adscripcién que tuviera el trabajador a 31.12.06:

1.- Trabajadores que pertenezcan a la misma Sociedad y
categoria/especialidad del puesto a amortizar ordenadas por mayor
antigiiedad en el Grupo RTVE.

2.- Trabajadores que pertenezcan a Sociedad distinta con la misma
categoria/especialidad del puesto a amortizar, ordenadas por mayor
antiglledad en el Grupo RTVE.

3.- Trabajadores que pertenezcan a la misma Sociedad con
categoria/especialidad perteneciente a misma familia profesional del
puesto a amortizar, ordenadas por mayor antigiiedad en el Grupo RTVE.

4.- Trabajadores que pertenezcan a la misma Sociedad con
categoria/especialidad perteneciente a distinta familia profesional del
puesto a amortizar, ordenadas por mayor antigiledad en el Grupo RTVE.

5.- Trabajadores que pertenezcan a Sociedad distinta con
categoria/especialidad perteneciente a misma familia profesional del
puesto a amortizar ordenadas por mayor antigiiedad en el Grupo RTVE.

6.- Trabajadores que pertenezcan a Sociedad distinta con
categoria/especialidad perteneciente a distinta familia profesional del
puesto excedente ordenadas por mayor antigiiedad en el Grupo RTVE.

CUARTO.- Una vez finalizada la fase anterior, se procedera a la asignacién a los

puestos de trabajo en cada Sociedad, especialidad y destino geografico conforme al
orden de prioridad siguiente:

1. Aplicacidon de la normativa vigente prevista respecto de los Representantes
electos de los trabajadores. Para los delegados sindicales y delegados de

prevencion, se tendra en cuenta, a los mismos efectos, la situacion a
31.12.06.

2. Resto de los trabajadores por antigiiedad en el Grupo RTVE.

QUINTO.- En el supuesto de que existan en un mismo destino geografico puestos a

amortizar en una Sociedad y vacantes en otra, se procedera en todo caso a cubrir
estas Ultimas conforme a los criterios y orden de prelacion siguiente:
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1.-Misma categoria/especialidad con menor antigiedad en el Grupo
RTVE.

2.-Categoria/especialidad perteneciente a misma familia profesional
con menor antigiiedad en el Grupo RTVE.

Lo que se hace constar en la presente Acta de Acuerdos que firman los
representantes de la Direccién y de los Trabajadores.

POR LA DIRECCION POR EL COMITE GENERAL
INTERC j RTVE.




