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ACTA FINAL DE DELIBERACIONES Y ACUERDOS ALCANZADOS EN LA
NEGOCIACION DEL XV1 CONVENIO COLECTIVQO DEL GRUPO RTVE Y DE SUS
SOCIEDADES.

REPRESENTANTES DL LOS TRABAJADORES En Madrid, el diz 24 de febrero de 2003,

D* M* Dotores AROCHA RODRIGUEZ (CC.O0.)
=0, Manuel NOLLA FERNANDEZ (CC.00.)

D" Ana del VALLE ANDRES (CC.00)
. Teatilo ALTIERI HERRALZ (CC.00)
D, José C. PEDRAJO MIERA (CC.O0)
D Jesis PASTOR CANTERO (LU.G.T)
D. Miauel SANCHEZ RODRIGUEZ (U.G.T)
D. Pedro ALCARAZ MARTIN (U.G.T.)
D
D
D

O

Francisco ANDUJAR CRUZ (L.GT)
Juan Manuel PARRA PINADERO (APLI)
CJosé AL MORENQ VILLERO(APLL ..

ASESORES

D* Sonsales MARTIN BARROSO (CC.00)

D. Emerenciano VAZOQUEZ VAZQUEZ (CC.00.)
D, Jestos TRANCHO LENMES (LLG.T)

. Maximo RODRIGUEZ RECIO (U.G.T)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

D. Juan Antonio ROMERQ SEBASTIAN
(DIRECTOR GERENTE GRUPO RTVE)

D Jestus GALLEGO RILLA

(DIRECTOR RR.HH. GRUPO RTVE)

D* Milagros HERNANDEZ MARTIN-DELGADQ
(DIRECTORA AREA PERSONAL TVE. §.A.)

D, José Miguel ORTEGA CALVO

DIRECTOR PERSONAL RNE, 5.A0

D. Pedro VELAZQUEZ PENA

(DIRECTOR PERSONAL EF RTVE)

D. Enrique ALVAREZ ORTIZ

(DIRECTOR PLANIFICACION Y DESARROLLO
RR.HH. RTVE) .

D, Luis ARIAS COTTEREAU

(RESPE. RELACIONES COLECTIVAS RTVE)

se reunen en la Sala de Juntas de la Casa
de la Radio. Prade del Rey (Madrid) las
personas al margen relacionadas, como
miembros de la Comisidon Negociadora del
XVI Convenio Colectivo del Grupo RTVE
y de sus Sociedades.

S¢ recoge a continuacion lo tratado:

1.« ~El Plan Marco para la Viabilidad de

RTVE. aprobade en diciembre del afio

2001. contempla la necesidad de arbitrar
mecanismos  encaminados a lograr la
adecuacidén a las nuevas necesidades de
log sistemas de gestlion v organizacion
del trabajo. imperantes en RTVE.

Con el objeto de impulsar la negociacion
cn ¢l ambito de la empresa. se negocid y
se lirmé el 29 de mave de 2002 un
Protocolo de Negociacidn entre SEPI-
RTVE-Sindicatos. el cual recoge las
Bases de Partida v el Contenido de Ia
Negociacién para establecer un Nuevo
Marco Laboral en el Grupo RTVE,

En este sentdo. parece conveniente
detinir ahora un acuerdo que concreie ¢l
trabajo desarrollado durante ¢l afo 2002
en esta maieria y constituva un prime

paso para ¢l desarrollo de este provecto,

Es objetivo comun de la Direccion y del
Comité General Intercentros de RTVE,

profundizar en estas acciones ya iniciadas y desarrollar otras complementarias que permitan
culminar antes del 31.12.03 Ja negociacion y firma de un Nuevo Marco Laboral para ¢l Grupo

RTVE™.
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2 - En base a lo anterior, la Direccion de RTVE y la Representacion de los Trabajadores han
llegado a los siguientes ’

ACUERDOS

1. ACUERDOS DEFINITIVOS SOBRE EL X VI CONVENIO COLECTIVO DE RTVE.

1°.- Vigencia: Desde el 1 Enero 2002 hasta el 31 Diciembre 2003

78 _ Consolidacion del anticipo a cuénta del 2% enlas retribuciones del afio 2002,

3°- Aplicacién en las tablas salariales para el afio 2003 de un incremento del 2.3% en los
conceptos retributivos incluidos en la masa salarial. Igualmente. se fljan unas nuevas
cantidades para dietas y kilometraje 2003:

Dicias racionales: 86 €
Dietas internacionales: 132 €
Kilometro: 0.20€

4° - Incremento. a partir det 1 de enero del afio 2003. de la aportacion de la empresa al Plan
de Pensiones de RTVE en un 0.5 % para aquellos participes que aporten la cantidad
maxima(2% salario base 6 mas).

59 - Asimjsmo. durante el afio 2003 se desarrollaran las acciones necesarias para la
concrecion. negociacion e implantacién de un Nuevo Marco Laboral. conforme a lo
dispuesto sobre este tema cn el X1V Convenio Colectivo v en el Protocolo firmado entre
SEPL Direccién de RTVE y Sindicatos.

En el caso que se aleance un acuerdo global para la firma e implantacién del Nueve Marco
Laboral antes del 31/12/03. se adicionard un 0.6 por ciento al porcentaje establecido para
las tablas salariales de 1os conceptos retributivos de la masa salarial en ¢l punto ¢) anierior y
un 0,5 por ciento al porcentaje establecido en el purnito d) anterior.

6°.- Quedan a extinguir las categorias lahorales relacionadas en el anexo I (cuadro 1y 2) de/™

este acuerdo. por 1o que no serdn objeto de nuevas incorporacionss. '

!

“7A través de un acuerdo puntuaal, los ocupantes actuales de estas categorias incluidas en ¢
cuadro 2 podran integrarse mediante un plan individualizado de reconversion a oura
categorias afines o bien, voluntariamente, mantendran sus condiciones “ad personam’.

En el citado anexo se reflcjan las categorias incluidas en el acuerdo sobre externalizacion
(ecuadro 1), ‘

7°.- Con el ubjetivo de potenciar el concepto de retriblicion variable en el Grupo RTVEL s¢
modifica kﬁl\ sistema Vv filosofla con el que actualments 8¢ abona la paga de Producti\'iamd.

1
—

e
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Con este nuevo planteamiento, una parte de esta paga queda vinculada a factores variables
de evaluacion supeditados al cumplimiento de objetivos.

En este sentido. para cada nivel economico existente en RTVE se establece en concepto de
productividad. una cantidad minima que coincide con la cantidad percibida en marzo de
2002 en concepto de “Objetivos Globales™.La cantidad maxima se determinara anualmente
en funcion de los objetivos que se tijen para ese periodo.

Podran percibir esta paga. tanto el personal {ijo come el contratado con categoria recogida
en el Convenio Colectivo vigente para el E.P. RTVE y sus sociedades, En ambos casos se

percibira en la parte proporcional que corresponda con el tiempo trabajado.

Importes que se acuerdan para 2002 v 2003 en la pasa de productividad:

7.13. Para el aino 2002 se establecen las cantidades que figuran en el cuadro
siguiente. La cantidad maxima responde a los resultados generales obtenidos desde
el comienzo del Plan Marco, T SRR Ce

B NUEVOS VALORES PAGA PRODUCTIVIDAD 2002

NIVEL | Grnime | ot vsstases 02~ | 2asiosd s aages 2005
1 .. .Bg8.24 1.360.23, 245,29
2 850,10} 1.301.49§ 234,70
3 802,70 13,67, 224,27
4 758,37 1.187 15 214,08
5 710.08 1.130,68 203,59
6 65435 1.074.88 193,83
7 518,95 1,019.50 183,84
8 574,12 954,80, 173,98
9 529,18, 909.97) 164,09

Habida cuenta de que se han alcanzado unos resullados generales mejores que ¢l
obietivo establecido para el 2002, en marzo de 2003 se abonard a todos los
trabajadores atectados que estuvieran en activo ef 1 de enero de 2003, la cantidad
maxima conternplada en el cuadro anterior,

7.2). Para el afio 2003 se establecen las cantidades que figuran en el cuadro
siguiente:
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INIVEL | o | e T aians a 2005

1 918.90 1,650,11

. 2 869,65 1.578,86
3 82116 1.508,71

4 773,77 1,440,14

5 726.39 1.371.61

6 679,63 1.303,95

7 63318 ... 123877

8 587,32 1.170,41

a 541,35 1.103,90

Esla paga de productividad se percibird en dos tramos:
TRAMOTL:

Dado que con el acuerdo alcanzado respecto de la supresion de categoria. se
consigue un avance importante en el objetivo de optimizar la capacidad de
respuesta de la plantilla actual ante el reto de lograr una mavor productividad. en
¢l mes de marzo del 2003 se fija la cantidad a percibir por dicha paga en los
valores siguientes:

NIVEL inme | ey P |
1 918.80 1.404,83
2 869,65 1.344,16
3 821,76 1,284,44
4 77377 1,228.07
5 726,39 1.167.72
6 670,63 1.410,12
7 633,19 1.052,03
8 58732 996,43
9 54135 939,80
TREAMO II.

La diferencia entre i paza reflejada en el tramo 1 hasta la cantidad midxima
fijacle para el afio 2003. se percibird en marze del 2004, si se cumple <l
presupuesto de gastos aprobado cn el Presuptesto Oficial del Grupo RTVE
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para el afio 2003,

Al objeto de poder retribuir a cada trabajador por su aportacién a la
consecucidn de los objetivos generales, sc procederd a evaluar en esta
ocasidn a cada uno de ellos por el grado de absentismo observado durante el
afo 2003, Derivade de dicha evaluacién se obtendra un factor corrector que
permitird determinar el importe final de la paga de cada trabajador. dentro del
rango establecido (cantidad minima — cantidad maxima).

Con ] fin de concretar y desarrollar el procedimiento general para asignar y
aplicar el coeficiente corrector. se constituira uria comision mixta y paritaria.
Direccidn RTVE-Representantes de los Trabajadores. Dicha comision. para
que pueda abonarse la paga en las cantidades ) términos expuestos. deberd
aportar sus conclusiones a la mesa de negociacién del XVII Convenio
Colectivo. antes del 30 de septiembre del atio 2003,

7.3)  Para el afio 2004 sc establecera la cantidad maxima que se determine en ¢l © 7
acuerdo que se alcance en el proceso de negociacion ¢ implantacion del Nuevo

Marco Laboral,

8%~ Asimismo. con la sipuiente renovacion de la péliza del scguro de accidentes. se acuerda
incrementar el ¢apital asegurado hasta la cantidad de 60.101.22 € ( 10.000.000 Pts.).

9°.- Incorporar al texto refundido del Convenio Colectivo come Anexo el Acuerdo sobre
Externalizacién de Servicios alcanzado entre la Direccion v la Representacion Social el dia

24 de febrero de 2.003,

10° - Estos acuerdos quedan supeditados a las autorizaciones legales correspondientes.

II. TEXTO REFUNDIDO,

Esta Mesa de Negociacion mandata a la Comisién Téenica del Texto Refundido para que incorpore al
mismo los Acuerdos alcanzados en el XVI Convenio Colectivo de RTVE v recogidos en el apartado |
del presente Acta. Dicho Texto Refundido deberd de ser objeio de aprobacidn definitiva por la
Comisién Negociadora del XVI Convenio Colectivo. para su publicacion posterior en el B.OE.

A11. PUBLICACION,

Analizadas las -Actas de -las reuniones-de la Cornisidén Negociadora (de la n°. 1, de fecha 16 de\
noviembre de 2001: Acta de constitucidn de la Comisién Negociadora, hasta lan® 6 inclusive de fecha

711 octubre de 2002). v cl presente Acta final de deliberaciones y Acuerdos del XVI Convenio
Colectivo del Ente Pablico RTVE v sus Sociedades Estatales RNE. 8.A. v TVE. S.A., aprobandose on
este acto lu redaceion delinitiva de los mismos. gue serin remitidos pure su autorizacién al Ministerio
S: Economia v Hacienda y de Administraciones Pdblices, en los términos previsios &n las

sposiciones legales. concrgtamente en la Ley de Presupuestos Genevalas del Estado para los anos
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2002 y 2003 (Ley 54/1999 y Ley 13/2000).

Se lleva a cabo en este acto la firma de dichos Acuerdos que figuran redactados cn 5 ejemplares
idénticos de 7 folios, con un Anexo de las categorias Jaborales declaradas a extinguir en virtud del
Acuerdo I. 6%, y con otro Anexo de tablas salariales de los afies 2002 v 2003,y que son firmados al
final de sus dos tltimas hojas por los Representantes de la Direccidn y por los Representantes de los
Trabajadores que constituyen la Comisién Negociadora, rubricadas cada una de sus hojas por un
Representante de la Direccion y por un Representante de los Trabajadores. todo ello con el “quorum™
necesario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 89.3 del Estatuto de los Trabajadores. Firman
dichos Acuerdos por parte de la Representacion de los Trabajadores: 3 miembros de CC.00.. 4
miembros dc U.G.T v 2 miembros de APLIL. segtn lo-previsto en el articulo 88.3 del Estatuto de los
Trabajadores, Estando compuesta la Comision Negociadora por 11 miembros de la Representacion
Social de los Trabajadores v por los Representantes de la Direccion de la Empresa.

Lo que se acredita por la presente Acta. que firman los representantes de la Direecidn y los de los
.Representante de los Trabajadores, lo.que yo. como Secretario. certifico.

LOS REPRESENTANTES DE LA DIRECCION LOS REPRESENTANTES DE LOS

TRABAJADORLS
0. Juan Antonio ROMERO SEBASTIAN D* M* Dolores AROCHA RODRIGUEZ (CC.O00
(DN (DN

| D. Manuel NOLLA FERNANDEZ (CC.00.)
D. Jesis GALLEGO RILLA (DN

(DN

‘ D' Ana del VALLE ANDRES (CC.00.)
I Milagros HERNANDEZRIARTIN-DELGADO (N1
(DNIL:

D. Jesiis PASTOR CANTERO (UG.T )
D. José Miglle{ ORTEGA CALVO (DNA:
(D.INL:

b
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D. Pedro VEL[}\ZQUH’& PENA
(D.N.L: !

D. Enrique ALVAREZ ORTIZ

(DN

D. Miguel SANCHEZ RODRIGUEZ (U.G.T.)
(DN.L: "

D. Pedro[ALCNRAZ MARTIN (U.G.T.)
(DN.L:

D. Francisco ANDUJAR CRUZ (U.G.T)
(DML

D. Tesfilo ALTIERI HERRAIZ (CC.00)
(DN : o

D. José C. PEDRAJO MIERA (CC.00)
(DN.L

T3 Juan Manuel PARRA PINADERO (APLD)
(D./N.I,;:

7. José A. MORENO VILLERO (APLI)
' (D,}‘Q.l.;

EL SECRETARIO
D. Luis ARIAS COTTEREAU
(DN
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ANEXO 1

CATEGORIAS DECLARADAS A EXTINGUIR EN EL XVI CONVENIO COLECTIVO

CUADRO 1.Categorias
derivadas del acuerdo
sobre externalizacion

CUADROQ 2. Categorias derivadas del proceso de
adecuacion de categorias

LITERAL

LITERAL

AUX, REGIMEN INTERNO

AMBIENTADOR VESTUARIC

LOCUTOR RADIO

AYTE. DE OFICIOS

AUX, FILMACION

LOCUTOR TV

CONSER.JE AUX. SASTRERIA : MONTADOR ESP. FILMADQS
ENC. TECNICO ANTENISTA AYTE. AMBIENTACION VESTUARIO |MONTADOR ESP. NEGATIVOS
GUARDES AYTE. DELINEACION MONTADQOR FILMADOS
LIMPIADOR/A AYTE. EFECTOS ESPECIALES MONTADOR NEGATIVO
OFICIAL QFICIOS AYTE. FILMACION MONTADOR SINCRONIZADOR
ORDENANZA AYTE. MANT. CINE QOFICIAL LABEQRATORIO

|RECEPCIONISTA

AYTE. MONTAJE DE NEGATIVO

|1OPER. EFECTOS ESPECIALES R

TCO. ANTENISTA

AYTE. MONTAJE FILMADOS

OPER. TELEX Y TELETIPOS

TELEFONISTA

AYTE. REALIZACION DE ANIMACION

QOPERADOR (CINE)

VIGILANTE JURADO

AYTE. GRAFIEMO

PROGRAMADOR TV

VIGILANTE JURADC MAYOR

AYTE. PROGRAMAS TV

REDACTOR JEFE

AYTE. TALLER

REPORTERO NO TITULADO

DELINEANTE PROYECTISTA

SECRETARIO RQDAJE

DIBUJANTE ILUSTRADOQR

TCO. LABORATORIO

DIRECTOR DE FOTOGRAFIA

TCO. MANT. CINE

EMFPLEADCO CAMERINQS

TCO. SUP. MANT. GINE

ENGC, TECNICO LABORATORIO

TCO. §UP. RR.PE.

ESP. MUSICAL SINCR. MONTA.E

TRADUCTOR ESPECIALIZADO

F.Q8-12




