NVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE
MEDICO/A DE EMPRESA EN LA CORPORACION RTVE

La Sociedad Estatal de Radio y Television Espanola, S.A., S.M.E., precisa cubrir un
puesto de Médico/a de empresa, por lo que convoca un proceso selectivo dirigido a
personal funcionario, estatutario o laboral, con una relacién preexistente de caracter
indefinida y fija en el sector publico estatal, conforme a lo establecido en la
disposicién adicional decima séptima, uno, apartado 2, de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

La persona seleccionada quedara en situacion de excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en el sector publico, regulada en el art. 15 del Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios de la Administracion General del Estado, o en la
situacién que determine el correspondiente convenio o normativa aplicable, si se
trata de personal laboral. En el caso de ser personal de RTVE su situacién se
acomodara a lo dispuesto en el III Convenio Colectivo.

La presente convocatoria se atiene a los principios de igualdad, mérito y capacidady,
asimismo, tiene en cuenta el de igualdad de trato y oportunidades entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombresy el Plan de Igualdad de RTVE.

Esta convocatoria se desarrollara de acuerdo con las siguientes
BASES
1. NORMAS GENERALES
1.1. DESCRIPCION DEL PUESTO OFERTADO
e Grupo Profesional: Grupo I
e Denominacién del puesto: Médico/a de empresa.

e Retribucién Total: La correspondiente a la ocupacion tipo Medicina de
Empresa, Grupo 1, Subgrupol, nivel D1 de la escala retributiva de RTVE, y
derecho a seguir percibiendo el complemento de antigiiedad en la misma
cuantia que se viniera percibiendo en el Departamento ministerial, Organismo
Pablico, sociedad, fundacién o consorcio de procedencia. Complemento de
especial responsabilidad nivel 52.

e Localidad: prestara servicios en los centros de trabajo de Barcelona (Sant Cugat
del Vallés y Roc Boronat)

e Dependencia organica: Direccion de Area Prevencion Riesgos Laborales y Salud

e Contrato: Como personal laboral fijo con contrato de trabajo Indefinido a
tiempo completo
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Jornada: de lunes a viernes

Incorporacién inmediata, conforme a los plazos regulados en estas Bases.

1.2. OBJETIVO DEL PUESTO

Organizary gestionar los accidentes de trabajo y enfermedad profesional, la salud
laboral propia de la obligatoriedad de asumir la vigilancia de la salud como
empresa, asi como la colaboracién con la medicina asistencial que se realizan
desde nuestros centros de Sant Cugat del Vallés y Barcelona. Todo ello integrado
en el servicio de prevencion de RTVE siguiendo métodos, estadisticas y todas
aquellas funciones de su ambito o relacionado con el mismo que fuera necesario.

1.3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Desarrollar los protocolos para cada puesto, atendiendo a su riesgo y
circunstancias médicas, asi como los procedimientos de urgencias, primeros
auxilios, reconocimientos, etc.

Prestar atencion de urgencias, primeros auxilios, reconocimientos en los
accidentes que afecten a los profesionales de RTVE.

Realizar la planificacion anual de la actividad de medicina del trabajo.
Participar en el Comité de Seguridad y Salud.

Realizar todos los reconocimientos médicos obligatorios asi como los
especificos de RTVE.

Gestionar los accidentes de trabajo, certificaciones, capacidad disminuida,
etc., asi como asesora a los empleados en todo lo referente a incapacidades.

Controlar a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el
cumplimiento de la normativa de seguridad y de prevencién de riesgos en su
area de actividad.

Realizar medicina asistencial

Colaborar con el Area Técnica prevencién en la investigacién de accidentes e
incidentes, ergonomia, y sospecha de enfermedades profesionales

Velar por el cumplimiento de los protocolos de salud en funcién de
evaluacion de riesgos laborales.

Gestionar las relaciones con la Mutua.

Elaborar estudios y memorias de los diferentes centros de trabajo, asi como
actualizar y mantener la documentacién legal del sistema de gestion de
prevencion de riesgos laborales.

Mantenerse informado/a de los procedimientos y normativa que afectan a su
trabajo participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.
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Y en general todas aquellas funciones y responsabilidades que se requieran
para su puesto de trabajo.

ALIFICACION DE LAS PERSONAS CANDIDATA

Requisitos necesarios

Nivel formativo: Titulacién universitaria de Médico/a especialista en medicina
del trabajo, oficialmente reconocida u homologada por el Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional. Los/as aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Este requisito es excluyente, motivo por el que, en caso de que la persona
candidata no lo cumpla, quedara excluida del proceso selectivo.

A

V. I

Experiencia en el ejercicio de la especialidad de medicina del trabajo tanto en
mutuas como en servicios de prevencion propios.

Estar en posesion de otras especialidades de la prevencion de riesgos
laborales.

Experiencia en epidemiologia y/o realizacién de estudios epidemiol6gicos.

Experiencia en medicina de urgencia médica y asistencial.

1.5. COMPETENCIAS PROFESIONALES REQUERIDAS

Orientacién al logro
Flexibilidad
Habilidades sociales y capacidad de integracion en el equipo de trabajo.

Capacidad de comunicacion.

PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con los criterios
de valoracién y puntuaciones que se especifican en los Anexos I y Il de esta
convocatoria.

El concurso se estructurara en dos fases que se desarrollaran de la forma indicada
en el apartado 5y en los Anexos [ y Il de las presentes Bases.



Una vez concluido el proceso el puesto sera adjudicado la persona candidata que,
habiendo acreditado cumplir los requisitos establecidos en las Bases, obtenga la
mayor puntuacion.

RE

ISITOS ADICIONALES DE LAS PERSONAS CANDIDATA:

Ser funcionario de carrera, personal estatutario o laboral, con una relacién
preexistente fija e indefinida en el sector publico estatal, incluido el personal
procedente de sociedades mercantiles estatales, fundaciones del sector
publico estatal y demas entidades de derecho publico de ambito estatal, y
estar en situacién administrativa de servicio activo o asimilado.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los 6érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempeifio de empleos publicos.

Las personas candidatas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados/as o en situacién
equivalente, ni haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

En todo caso, debera aportarse una declaracion responsable de no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

En el caso de ser personal de RTVE, tener la condicién de personal fijo y no
cumplir los requisitos establecidos en el articulo 99.1 del III Convenio
colectivo de RTVE como causa de extincion de la relacién laboral a la edad
ordinaria de jubilacion.

Las personas candidatas deben poseer capacidad funcional para el desempefio
de las tareas encomendadas.

Estos requisitos son excluyentes, motivo por el que, en caso de que la persona
candidata no los cumpla, quedara excluida del proceso selectivo.

Las

personas interesadas en el puesto ofertado deberan poseer todos los requisitos

de participacién y la cualificacién exigida el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos en el momento de, en su caso, la
formalizacidon del contrato de trabajo.

La presentacion de la candidatura supondra la aceptacion incondicional de la
totalidad de las clausulas de estas bases.



4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

4.1. Las personas interesadas en el puesto ofertado deberan hacer llegar su
candidatura a través de la siguiente direccion de correo electronico
seleccion.rthh@rtve.es dentro del plazo establecido, indicando en el asunto
“Medicina del trabajo Cataluna”.

4.2. En la solicitud, los/as candidatos/as deberan acompafiar obligatoriamente la
siguiente documentacion:

— Documento modelo de presentacion de candidatura debidamente
cumplimentado (se adjunta a esta convocatoria).

— Documentosacreditativos de estar en posesion dela titulacion y de poseer
la experiencia requerida en el apartado 1.4 de estas bases, asi como los que
se mencionan en el Anexo I.

— Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Documentacion acreditativa de los méritos que la persona candidata
desee que se le valoren de acuerdo a lo dispuesto en el apartado 1.4 de
estas bases.

— Una direccion de correo electrénico y un namero de teléfono a los que
pueda dirigirse RTVE para realizar cualquier tipo de comunicacién sobre
el proceso selectivo

— Copia del Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte, todos ellos
vigentes.

— Curriculo actualizado, en el que se especifique, de forma clara y
pormenorizada, todas aquellas actividades vinculadas con el puesto
ofertado que hayan sido desempefiadas por el/la aspirante, los periodos
exactos en los que se han llevado a cabo y los puestos de trabajo,
organismosy empresas en los que se hayan desarrollado.

La no inclusién del documento modelo, de los documentos acreditativos de
la identidad, de los que acrediten el cumplimiento de los requerimientos, de
la declaracion responsable o del curriculo es causa de la no admision al
proceso selectivo.

Todos los documentos que se acomparfien deben ser imagenes fidedignas de
los documentos originalesy seran verificadas posteriormente en el momento
de la adjudicacién de la plaza convocada.
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No se valoraran aquellos méritos profesionales que no hayan sido
acreditados documentalmente antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes indicado sequidamente en el apartado 4.3.

Los documentos presentados en idioma distinto al castellano deberan
entregarse acompafiados de su traduccion oficial al castellano,
comprobandose su veracidad en el momento de la adjudicacion definitiva de
la plaza, si se diera el caso.

4.3. La presentacion de solicitudes finalizara de forma improrrogable a las 23:59
horas del 11 de septiembre de 2022.

4.4. El mes de agosto se considera inhabil a efectos del desarrollo del proceso
selectivo.

4.5. Desde la Direccion de Recursos Humanos y Organizacion se remitira un correo
electrénico de confirmacién de recepcién de la solicitud.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
5.1. Organo de Seleccion:

El Organo de Seleccién estara integrado por personal cualificado de la Direccién
Area de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud, en funcién del perfil del puesto
de trabajo objeto de este proceso selectivo.

Para la realizacion de las pruebas del proceso el Organo de Seleccién contara con el
apoyo y asesoramiento de personal especializado de la Direccién de Recursos
Humanosy Organizacion.

Correspondera al Organo de Seleccién la consideracién, verificacién y apreciacién
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, que se
reflejaran en las actas de sus sesiones.

El Organo de Seleccién podrd requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditaciéon de la identidad de los/as aspirantes y, si tuviera
conocimiento de que alguno/a de los/as candidatos/as no cumple cualquiera de
los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona
interesada, debera proceder a su exclusion.

5.2.Desarrollo del proceso selectivo:

El proceso selectivo se desarrollara en dos (2) fases, una primera de valoracion de
méritos y una sequnda de entrevista competencial, tal y como se describen en los
Anexo ly Il respectivamente.

Esta convocatoria, asi como el resultado de la misma, se publicaran en la pagina
Web de RTVE Corporacion - RTVE.es - Recursos Humanos - Ofertas de empleo y en
www.administracion.gob.es.
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El resto de publicaciones y notificaciones referentes a la presente convocatoria se
efectuaran en la pagina Web de RTVE Corporacion - RTVE.es - Recursos Humanos -
Ofertas de empleo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes indicado en el apartado 4.3., se
enviara a cada persona candidata y a la cuenta de correo que haya facilitado, la
relacion de aspirantes que cumplen con los requisitos exigidos en estas Bases y de
aquellos que hayan sido excluidos.

Las personas candidatas dispondrdn de un plazo de cinco (5) dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de envio de la comunicacién, para poder
subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusién u omisién. A tal
efecto, en la comunicacion a la persona candidata se le indicara si el motivo es
subsanable.

El Organo de Seleccién notificara a las personas candidatas afectadas, por correo
electronico, la decision que haya adoptado en relacién con tales reclamaciones.

Posteriormente, se remitira a cada persona candidata una relacién de candidaturas
con la valoracién provisional de méritos de la primera fase del concurso, en la que
se detallara la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién
total, atendiendo a lo previsto en el Anexo .

Las personas candidatas dispondran de un plazo de cinco dias (5) naturales,
contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, para efectuar las
reclamaciones que pudieran plantearse.

El Organo de Seleccién notificaré a las personas candidatas afectadas, por correo
electrénico, la decision que haya adoptado en relacién con tales reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones, el Organo de Seleccién
comunicara a cada persona candidata, la relacién de candidaturas con la
valoracion definitiva de la primera fase del concurso, asi como la fecha, lugary hora
de comienzo de la sequnda parte del concurso.

Quedaran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en la fecha, lugar
y hora indicados.

Finalizada la segunda fase del concurso, el Organo de Seleccién comunicara a cada
persona candidata, la relacion de candidaturas con la valoracién de la segunda fase
del concurso.

Las personas candidatas dispondrdn de un plazo de cinco dias (5) naturales,
contados a partir del dia siguiente a su publicacidon, para efectuar las alegaciones
que estimen pertinentes, en relacion con la sequnda fase de concurso.

El Organo de Seleccion notificara a cada una de las personas candidatas afectadas,
por correo electrénico, la decisién que adopte en relaciéon con tales alegaciones.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en las dos fases del concurso.


https://www.rtve.es/corporacion/ofertas-empleo/
https://www.rtve.es/corporacion/ofertas-empleo/

El Organo de Seleccién enviard a cada persona candidata la relacién de
candidaturas con la calificacién final y ademas la publicara, en la ubicacién
anteriormente citada, anunciando en ambos casos la adjudicacion del puesto en
favor de la persona que haya obtenido la mayor puntuacion total.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1°) Puntuacion obtenida en las pruebas de entrevista competencial.

2°) Puntuacion obtenida en la valoracién de méritos.

La Direccién de Recursos Humanosy Organizacién ofrecera por correo electrénico
la plaza convocada a la persona seleccionada, que dispondra de un plazo de cinco
dias (5) naturales, contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion,
para aceptar o rechazar la plaza.

Se entendera que renuncia a la plaza, siendo ineficaces todas las actuaciones si,
en el plazo citado (salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados), la
persona seleccionada no presentase la documentacion requerida. En este caso, el
puesto convocado se adjudicara a la siguiente persona candidata de la lista
definitiva comunicada y publicada por el Organo de Seleccién.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados implicara también la
ineficacia de lo actuado, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.

El contrato de trabajo se formalizara en el plazo que libremente acuerden las partes.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que los datos de caracter personal facilitados en la presentacion de
su candidatura para este puesto seran recogidos y tratados con la finalidad de
evaluar su candidatura en el proceso selectivo.

La base juridica que legitima el tratamiento de sus datos es la aplicacién de
medidas precontractuales solicitadas por usted.

Los datos seran conservados durante el plazo estrictamente necesario para
cumplir con la finalidad mencionada con anterioridad. Pasado este tiempo se
conservaran debidamente bloqueados a los efectos de determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. No se cederan a terceros salvo obligacion legal.

RTVE informa que procedera a tratar los datos de manera licita, leal, transparente,
adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, limitacién de tratamiento,
supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter
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personal, asi como la revocacion del consentimiento prestado para el tratamiento
de los mismos, dirigiendo su peticion acompanando fotocopia de su DNI o
pasaporte a la direccion: protecciondedatos@rtve.es o dirigiéndose a la
Corporaciéon RTVE, por correo postal, en Avenida Radiotelevision, 4 -28223-
Pozuelo de Alarcén (Madrid).

Si desea obtener mas informacién sobre el tratamiento de sus datos puede
consultar el siguiente enlace:

http://www.rtve.es/comunes/politica_privacidad.html
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ANEXO I

PRIMERA FASE DEL PROCESO SELECTIVO

Esta parte del proceso selectivo consistira en un concurso de méritos con las
valoraciones que se detallan a continuacion, siendo el maximo posible de 40 puntos.

1. Méritos profesionales (hasta 40 puntos)

Se valoraran hasta un maximo de 40 puntos los siguientes méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes fijado en
el apartado 4.3. de estas Bases:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Experiencia en el gjercicio de la especialidad de medicina del trabajo, tanto en
mutuas como en servicios de prevencién propios (max. 12 puntos)

Forma de puntuacion:

— b5 puntos: 1-3anos de experiencia.

— 8 puntos: mas de 3 afios y hasta 5 afios de experiencia.
— 12 puntos: mas de 5 afnos de experiencia

Experiencia en medicina de urgencia médica y asistencial, distinta a la
experiencia recogida en el apartado 1.1. anterior (max. 8 puntos)

Forma de puntuacion:

— 2puntos: 1-3anos de experiencia.

— 4 puntos: mas de 3 afios y hasta 5 afios de experiencia.
— 8 puntos: mas de 5 afios de experiencia

Se valorara estar en posesion de otras especialidades de la prevencién de
riesgos laborales (max. 10 puntos):

— Una especialidad mas: 2 puntos
— Dos especialidades mas: 5 puntos
— Tres especialidades mas: 10 puntos.

Experiencia en epidemiologia y/o realizacién de estudios epidemioldgicos,
distinta de la experiencia recogida en el apartado 1.1. anterior. (méx. 10
puntos)

Forma de puntuacion:
— 2puntos: 1-3afos de experiencia.
— 5 puntos: mas de 3 afios y hasta 5 afios de experiencia.

— 10 puntos: mas de 5 anos de experiencia.
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Forma de acreditacién de la experiencia:

a) En el caso de experiencia adquirida como trabajadores asalariados por cuenta
ajena, los aspirantes deberan aportar los siguientes documentos:

Sera obligatorio aportar una certificacién de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, fechada dentro de los ultimos 3
meses anteriores a la publicacion de estas bases. A estos efectos, inicamente se
consideraran aquellas experiencias profesionales en las que conste que se haya
cotizado en el grupo de cotizacion 1.

En el caso de que la experiencia se haya obtenido en el extranjero, sera
necesario aportar un certificado equivalente a la vida laboral o los contratos de
trabajo o de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo de la
persona que lo expide).

b) En el caso de experiencia adquirida en el dmbito de la Administracién como
personal funcionario o laboral, sera obligatorio aportar un certificado actualizado
de servicios prestados expedido por la unidad competente (firmado digitalmente
o en el que conste sello, firma y cargo de la persona que lo expide).

c) Enelcasode que la experiencia que pretenda acreditarse se haya obtenido como
trabajadores auténomos o por cuenta propia, los aspirantes deberan aportar los
siguientes documentos:

Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o de la Mutualidad de Prevision Social a la que estén afiliados, fechado
dentro de los tres meses anteriores a la publicacién de estas bases.

Copia de los contratos de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada (firmado digitalmente o en que conste el sello, firma y
cargo de la persona que lo firma). En ningin caso se entendera acreditada la
experiencia requerida, por la mera aportaciéon de facturas emitidas que no
vayan acompanadas del correspondiente contrato de prestacion de servicios.

La experiencia derivada de la condicién de becario, actual o pasada, de la persona
candidata no sera computada a efectos de la experiencia profesional exigida en esta
convocatoria.
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ANEXO II

SEGUNDA FASE DEL PROCESO SELECTIVO

Esta fase constara de la prueba que se detalla a continuacion, que se valorara con un
maximo de 60 puntos.

Entrevista competencial
Esta parte del proceso selectivo consistira en 2 pruebas:

1. Exposicion oral por parte de la persona candidata sobre su visién del puesto,
priorizacion de actividades, manera de organizar (ilustrando con ejemplos de su
experiencia), tomando como referencia las funciones asignadas al puesto,
detalladas en el apartado 1.3 de estas Bases, en un tiempo maximo estimado de
20 minutos.

El Organo de Seleccién valorara los siguientes factores:

— Calidad global de la exposicién.

— Adecuacion de la exposicion a las funciones y responsabilidades del puesto.
— Claridad expositiva.

— Rigor analitico.

Puntuacién maxima por cada factor: 10 puntos.

Puntuacion maxima total: 40 puntos.

2. Entrevista competencial realizada por el Organo de Seleccién con duracién
maxima estimada de 30 minutos. Para la realizacion de las entrevistas el 6rgano
de seleccion podra contar con el asesoramiento y participacion de personal
experto designado por la Direccion de Recursos Humanos y Organizacion.

El Organo de Seleccién valoraré las siguientes competencias:
e Orientacion al logro
e Flexibilidad
e Habilidades sociales y capacidad de integracion en el equipo de trabajo.
e (Capacidad de comunicacién
Puntuacién maxima por cada competencia: 5 puntos.

Puntuacién maxima total: 20 puntos.
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ANEXO III

La versidon rellenable de este formulario puede obtenerse en la siguiente ubicacién:
Corporacion - RTVE.es - Recursos Humanos - Ofertas de empleo

DOCUMENTO MODELO DE PRESENTACION DE CANDIDATURA

Perfil para el que presentasu candidatura:

MEDICO/A DE EMPRESA DE RTVE

1- Datosidentificativos:

Apellidos y nombre:

DNI, NIE o Pasaporte:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa):

Direccién de correo electrénico:

Teléfono movil:

2- Titulacién Oficial -requisito excluyente-

Denominacién de la titulacion oficial:

Centro donde se cursé:

Afo de finalizacién:
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MERITOS A VALORAR

3- Experiencia en el ejercicio de la especialidad de medicina del trabajo, tanto en mutuas como
en servicios de prevencién propios (max. 12 puntos)

Indicar las funciones desarrolladas, el tiempo en meses durante las que las desarrollé y
la empresa u organismo en que lo hizo.

De 1a 3 afios més: 5 puntos / Mas de 3y hasta 5 afios mas: 8 puntos / Mas de 5 afios mas: 12 puntos

Experiencia . Duraciéon
. Empresa u organismo
(méx. 300 caracteres) (meses)
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4- Experiencia en medicina de urgencia médicay asistencial, distinta de la experiencia recogida en
el apartado anterior (méax. 8 puntos)
Indicar las funciones desarrolladas, el tiempo en meses durante las que las desarrollé y
la empresa u organismo en que lo hizo.

De 1a 3 afios: 2 puntos / Mas de 3 y hasta 5 afios: 4 puntos / Mas de 5 afios: 8 puntos

Experiencia . Duracién
. Empresa u organismo
(méx. 300 caracteres) (meses)
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5- Estar en posesion de otras especialidades de la prevencién de riesgos laborales (max.
10 puntos)
Indicar las especialidades, el centro u organismo en el que la obtuvo y el afio de finaliz
acioén.
Una especialidad mas: 2 puntos / Dos especialidades mas: 5 puntos / Tres especialidades
mas: 10 puntos.

Ano de

Especialidades Centro en que la obtuvo s e
finalizacién

6- Experiencia en epidemiologia y/o realizaciéon de estudios epidemiolégicos, distinta de la
experiencia recogida en el apartado 3 anterior. (méax. 10 puntos)
Indicar las funciones desarrolladas, el tiempo en meses durante las que las desarrollé y
la empresa u organismo en que lo hizo.

De1a 3 afios: 2 puntos / Mas de 3 y hasta 5 afios: 5 puntos / Mas de 5 afios: 10 puntos

Experiencia y/o Estudios Ermpresa U ordanismo Duracién
(méax. 200 caracteres) P g (meses)

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN, A EFECTOS DE VALORACION, LOS MERITOS ALEGADOS QUE NO
SE ACREDITEN DOCUMENTALMENTE.
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