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e PACTO JJOO TOKIO 2020

El pasado miércoles 7 de julio, la direccion de RRHH y la mayoria sindical del Comité
Intercentros (UGT, CCOO y SI) cerraron el acuerdo del pacto de trabajo para la cobertura de
los JJOO de Tokio, sin que se nos haya facilitado ni siquiera la memoria del pacto ni un
borrador de las condiciones. Aunque en marzo se cerr6 el acuerdo para la retransmision de
400 horas de emision en abierto, a dos semanas de comenzar el evento aun no tenemos un
minimo documento que detalle los planes de cobertura y trabajo.

CGT ha solicitado que esta informacion sea publicada en la intranet corporativa para que
esté a disposicion de toda la plantilla, pero 100 dias después del nombramiento del nuevo
presidente la politica de opacidad es la misma.

;Quiénes estan dispuestos a firmar unas condiciones no escritas?

;Quiénes aceptan este desprecio a la representacion de los trabajadores y trabajadoras, es
decir, a ellos mismos?

Condiciones extraordinarias de trabajo en Tokio

Sabemos que se organizan dos dispositivos distintos, uno trabajando en exclusiva para OBS, y
otro en un set propio fuera de las instalaciones deportivas. Las limitaciones de movimiento
seran extremas incluso en el mismo hotel: sin zonas comunes, sin servicio de restaurante,
practicamente las Unicas salidas de la habitacion seran al centro de trabajo. Eso si,
tendremos una magnifica maquina de snacks y comida rapida, y 15 minutos para comprar en
una tienda 24h.

Produccion en Sant Cugat y Torrespana

En este caso, el resto de personal realizara su jornada laboral mayoritariamente en sedes.
Seran, al menos, 17 dias seguidos sin descanso y en jornadas medias de 10 y 11 horas. En lugar
de estas jornadas maratonianas, gran parte en horarios nocturnos, CGT propuso repartir el
trabajo, establecer turnos y relevos. Especialmente gravoso es el caso de las areas técnicas, con
dos turnos frente a los tres del resto, poco justificable a nivel operativo puesto que hay
personal para repartir el trabajo. Hacer turnos de 6 a 17 o de 19'15 a 6'15 durante 17 dias
seguidos sin un solo descanso les podra parecer normal a la direccién y los sindicatos firmantes.
Para nosotros es inasumible, sobre todo en un centro de produccion de programas donde, a
diferencia de otros eventos, existen otras opciones de organizar el trabajo.

Dadas las singulares caracteristicas del pacto, propusimos que la inclusion en el mismo fuera
voluntaria. Una cosa es querer participar en la cobertura del evento deportivo mas importante
a nivel mundial y otra trabajar en estas condiciones. Ya ha habido muchas renuncias previas y
posiblemente habra mas en los proximos dias.

Por Gltimo, no resulta nada facil el calculo de la retribucién final ;Por qué sera?

Hay quienes a retroceder lo llaman avanzar. CGT lo seguiremos recordando: no nos callaran.
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