ACTA N° 3 DE LA REUNIGN DEL GRUPO DE TRABAJO DE TRASLADOS, ADSCRIPCIONES Y
RECONVERSIONES CELEBRADA EN FECHA 11 DE MAYQ DE 2017

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Jesiis TRANCHO LEMES (UGT)

Elvira LARREA HERNAEZ (UGT)

Ramén MARTINEZ CORRAL (UGT)

Maria del Pilar PENARANDA PENARANDA (CCO0)
Teo ALTIERI HERRAIZ (CCO0)

Maria Paz CANFRANC DOBLAS (SI)

Maria Jesiis RODRIGUEZ PEREZ (SI)

Carlos SALGADO WERNER (CGT)

Julidn ECHAZARRETA (CGT)

Ana Sueiro Ortiz de Cantonad (USO}

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

Eduardo RIVAS RIVAS (Jefe de Unidad Situaciones Laborales)

Maria del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa de Unidad Relaciones Colectivas)
Verdnica PAULETE SANCHEZ (Jefa de Unidad Gestion del Talento)

Visitacion DE LA CRUZ LANDOVE (Jefa de Unidad Administracién de Personal)

SECRETARIOQ DE ACTAS
Gonzalo CASARES GARCIA (Técnico Laborat}

En Madrid a 11 de mayo de 2017, siendo las 10:30 horas se retinen en la sala de juntas
2/141 de la segunda planta del Edificio Corporacién (EPR) en Prado del Rey (Madrid), las perso-
nas relacionadas anteriormente, en calidad de Representantes de los trabajadores y Represen-
tantes de la Direccién, para tratar los siguientes asuntos:

Se firman por ambas partes las Actas n° 1y 2 de este Grupo de Trabajo.

Sobre la documentacién remitida por la empresa con las adscripciones temporales que
incorpora la columna de los motivos que lo originan, la parte social pone de manifiesto cier-
tos errores contenidos en el listado y la Direccién se compromete a revisarlos y subsanar
lo que proceda.

La empresa entrega en formato papel a todos los miembros de la parte social, una rela-
cién de las necesidades estructurales de distintas dreas funcionales de la empresa en funcién de
la ocupacidn tipo y del ambito ocupacional. Asimismo entrega otra relacién en funciones de los
perfiles solicitados por las distintas direcciones.

La parte social indica que en primer lugar, dicha documentacién no esté cuantificada en
relacidn al nimero de trabajadores que son necesarios en las distintas dreas. Asimismo mani-
fiestan que no aceptan la denominacién de “perfiles” para fijar las necesidades de la reas, por
no ser conforme a convenio, y que los incluidos en el listado facilitado por la empresa no coinci-
den con las ocupaciones tipo demandadas por las dreas. Se manifiesta el caso del exceso de re-
dactores contratados en Madrid frente a las necesidades de dicho personal en los Centros Terri-



toriales. Manifiestan también que dicha documentacién no refleja las necesidades reales consta-
tadas en el centro de produccién de Barcelona.

La parte empresarial anima a empezar a trabajar con la informacién actual, la cual se ird
aumentando y definiendo mas concretamente. Recuerda que, a su juicio, el objeto de este Grupo
de Trabajo es paliar las deficiencias de personal puntuales que se vayan detectando, no la rees-
tructuracién de la plantilla total de la empresa.

La parte social solicita la apertura del sistema de provisién de puestos de trabajo. La empresa
responde que como bien conocen, no es posible. La RLT indica que, a propuesta de la Direccién
estaria dispuesta a negociar los Traslados como proceso independiente al sistema de provision.,

La parte social cree necesario acometer también las movilidades funcionales entre los
grupos profesionales y que si no se puede contratar nuevo personal deberdn acometerse recon-
versiones y promociones profesionales.

Se propone por la parte social iniciar los trabajos del grupo con las adscripciones tempo-
rales y con el Registro de traslados de modo que se saquen las plazas a un concurso de traslados,
conforme a convenio. Para ello proponen la entrega de nueva documentacién como son las mo-
vilidades funcionales actuales y las producidas durante el afio anterior. Asimismo se solicita
desproteger el fichero de traslados para trabajar sobre él. También se solicita que se vayan pre-
parando las necesidades de las distintas Areas con ocupaciones tipo y con niimero concreto de
trabajadores.

Se cierra la sesion a las 12:30horas. Se acuerda fijar la proxima reunién de este Grupo de
Trabajo para el jueves dia 1 de junio de 2017 a las 10:30 horas en esta misma Sala de reuniones.

Todo lo que se acredita por la presente acta que firma un representante de la Direcciény
un Representante de cada una de las Secciones Sindicales con presencia en el Grupo de Trabajo,
lo que yo como secretario certifico

EL REPRE ANTE DE LA DIRECCION REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

EL'SECRETARIO




