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ACTA N° 1: CONSTITUCION MESA NEGOCIADORA III CONVENIO COLECTIVO
DE LA CORPORACION RTVE

03y 9 DE OCTUBRE DE 2018

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES TITULARES
Miguel Angel CURIESES GAITE (UGT)

Jestis TRANCHO LEMES (UGT)

Elvira LARREA HERNAEZ (UGT)

Ramén MARTINEZ CORRAL (UGT)

Maria Teresa MARTIN DEL CAZ (CCOO)

Teo ALTIERI HERRAIZ (CCOO)

Oscar NIETO CALLE (CCOO)

JOSEP MAYOL GIRBAU (SI)

José Antonio MORENO VILLERO (SI)

Juan Manuel HIDALGO RODRIGUEZ (SI)

Carlos SALGADO WERNER (CGT)

Francisco SANCHEZ PINILLOS (USO)

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ASESORES

Pilar PENARANDA PENARANDA (CCOO)
Fernando SUAREZ NAVAS (CCOO)
Fernando DE LA FUENTE GOMEZ(CCOO)
Maria Jestis RODRIGUEZ PEREZ (SI)
Miéximo RODRIGUEZ RECIO (SI)

Marcos BETHENCOURT LEON (CGT)

Ana SUEIRO ORTIZ DE CANTONAD (USO)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

Paloma URGORRI PEDROSA (Directora RRHH y Organizacién)

Cristina HERNANDEZ GARCIA (Directora Area Litigacién y Consultivo)

Francisco CASTELLANOS FELIPE (Director Area Relaciones Laborales)

José Marfa GARCIA MEDIANO (Director Area Gestién Personal)

Francisco Javier HERNANDEZ RAMOS (Director Area Organizacién y Presupuesto)

Maria Paz DE LA FUENTE SALVADOR (Subdirectora Compensaci6én y del Gestién Talento)
Jestis YECORA CABALLERO (Asesoria Juridica)

SECRETARIA DE ACTAS
M Del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad Relaciones Colectivas)

En Madrid, en las sesiones celebradas los dias 03 y 09 de octubre de 2018, reunidos, de una parte
la representacién de los trabajadores y de la otra la representaciéon empresarial, citadas en el en-
cabezamiento, con motivo de la constitucién de la Comisién Negociadora del Convenjo Colec-
tivo, en cumplimiento de los articulos 87 y 88 del E.T. y dentro del plazo previsto en el art. 89 del
citado texto legal, con motivo del inicio del proceso negociador,

Acuerdan:

1) Constituir la comisién negociadora del 111 Convenio Colectivo de la Corporacién RTVE

2) La negociacién se llevara a cabo entre la representacion de la empresa y las Secciones
Sindicales con presencia en el Comité Intercentros. Habiendo comunicado cada una
ellos los miembros de la Comision negociadora.
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3) Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacién suficiente para negociar el
citado convenio, y ello, como interlocutores vélidos, de acuerdo con los articulos 87 y 88
del E.T. y se comprometen a negociar de buena fe.

4) Los 12 representantes de los trabajadores designados por las Secciones Sindicales como
miembros titulares de la Comisién negociadora, podran disponer a partir del dia 3 de oc-
tubre de la exencién de servicio para la realizacién de las tareas inherentes a la condicién
de miembro de la mencionada comisién negociadora del III Convenio Colectivo de la
CRTVE.

CGT solicita que se sustituya con contratos de interinidad al personal exento de servicios
por la negociacidn del Convenio Colectivo. La Direccién indica que no puede acceder a tal
peticion porque el cupo de contratacién temporal es muy pequefio y, por ello, la decision
de formalizar un contrato debe basarse en razones organizativas.

Ambas partes contardn con la asistencia, en las deliberaciones, de 12 asesores, que inter-
vendran con voz pero sin voto. Se acuerda que la empresa asuma el crédito horario asi
como los viajes y dietas de 6 de los 12 asesores. Estos 6 asesores seran designados por los
Sindicatos mas representativos - 2 por UGT, 2 por CCOO y 2 por el Sindicato Indepen-
diente-.

5) Sedesigna como secretaria y moderadora de la comisién negociadora a Maria del Carmen
Fernidndez Rueda.

6) Las actas de las reuniones recogerdn Gnicamente los acuerdos y discrepancias y, en
cuanto a las manifestaciones de parte, se entregaran por escrito a la secretaria de la co-
misién negociadora para que se adjunten al acta. Dichas manifestaciones recogeran fiel-
mente lo alegado en cada sesién.

7) Las actas de la reunién irdn firmadas por un representante de la Direccién y un represen-
tante de cada una de las secciones sindicales que forman parte de la comisién negocia-
dora, asi como por la secretaria de la comision o persona que la sustituya.

8) LaDireccién propone la constitucion de comisiones de trabajo para tratar temas concretos
pero los RLT no lo aceptan de momento y prefieren que se trate mas adelante.

9) Clausula de ultraactividad: La Parte Social solicita que se pacte ahora la ultraactividad del
I1 Convenio si llegado el plazo de 1 afio no se hubiera cerrado un acuerdo sobre el nuevo
Convenio Colectivo. La Direccién no lo acepta e indica que las pautas de negociacién co-
lectiva de las empresas piiblicas lo prohibe (Se anexa al acta la propuesta undnime de la
Parte Social sobre acuerdo de ultraactividad). La Direccién afiade que no es intencién de
la empresa llegar a esa situacidén y que, en su momento, se buscarian alternativas dentro
de la legalidad para no aplicar el Convenio Colectivo sectorial.

10) La Direccién entrega el documento “Acuerdo de la Comisién Delegada del Gobierno para
asuntos econémicos por el que se aprueban las pautas de la negociacién colectiva de las
empresas piiblicas en el afio 2017” , y también “ Acuerdo de la Comisién Delegada del Go-
bierno para asunto econémicos por el que se prorrogan para el ejercicio 2018 las pautas
para la negociacién colectiva de las empresa piblicas en el afio 2017” (ambos documentos
se adjuntan como anexos) y, ante la pregunta de los RLT sobre si la empresa va a seguir
dichas pautas. La Direccién contesta que si y, agrega, que cualquier acuerdo al que se
lleque en esta Comisi6n tiene que ser refrendado por la Comisién de seguimiento de la
negociacién colectiva, por tanto, no tendrian sentido los pactos que contraviniesen las
pautas de negociacion.

Los RLT consideran que estas pautas no son ley y por tanto no les obligan. Asi mismo so-

licitan una reunién con la Administradora Unica de CRTVE para exponerle la necesidad

del pacto de ultraactividad del 1I Convenio Colectivo en caso de que no se llegue a un
= acuerdo de nuevo Convenio en el plazo de un afio.
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11) Se pospone la decisién relativa a la fijacion del calendario de negociaci6n.
12) Se fija la préxima reunién para el miércoles 17 de octubre a las 12:30 horas en el mismo
lugar.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el lugar y fecha
al principio indicados un representante de la Direccién y un Representante de cada una de las
Secciones Sindicales con presencia en la comisién negociadora del III Convenio Colectivo, lo que
yo como secretaria certifico.

REPRESENTANTES

DE LA DIRECCION DELOS TRABAl]ADORES

/

LA SECRETARIA
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DENOMINACION:

ACUERDO DE LA COMISION DELEGADA DEL GOBIERNO PARA ASUNTOS ECONOMICOS POR
EL QUE SE PRORROGAN PARA EL EJERCICIO 2018 LAS PAUTAS PARA LA NEGOCIACION
COLECTIVA DE LAS EMPRESAS PUBLICAS EN EL AfIO 2017.

LA COMISION DELEGADA DEL GOBIERNO PARA ASUNTOS ECONOMICOS
ACUERDA

Primero. Prorrogar para el afio 2018, el Acuerde de la Comision Delegada del Goblerno para
Asuntos Econdmitos por el gue se aprueban pautas para la negoclacién colectiva de las empresas
publicas en el afio 2017, exceplo las referidas al incremento de retribuclones vy da la masa salarial,
en tanio no sean aprobadas unas nuevas pautas de negoclacian,

Segundo. En materia de retribuciones y de masa salarial no serd posible proceder el clerre de
ningtin acuerdo hasta que no sea aprobada la polltica ratributiva correspondiente a los empleados
del sector piblico en 2018 mediente la norma legal correspondiente, en cuyp momento se
procaders a dictar un nueve Acuerdo por esta Comisién.

Tercero. Quadan excepluados da lo previsto en el aparfado anterior, los acuerdos de cierre
gorrespondientes a e aplicacidn del incremento del 1% establecido en e articulo 18 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuastos Generales del Estado para el afic 2017 y en e articulo 19
de la Ley 48/2015, de 28 de octubre, de Presupuesios Generales del Estado para el afio 2016.

Cuarto. Los aouerdos adoptados en virtud de las excepciones previstas en el apartado anterior,
dsberén incorporar una clusula que cerrara los efectos econdmicos de la negodacion colectiva del
corraspondlente ejercicia,

Madrid,
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EXPOSICION:

Mis alld de la configuracion constifucional del derecho & la regodacidn colectiva y del
reconocimlento de la fuerza vinculante de los convenios, nomativa y jurisprudenclalmente, la
negociaclon colectiva es un instrumento fundamental para el buen desarrolio de la scunomis,
pramotor de la competilividad de las empresae y de un empleo de mas calkiad y establlidad.

En el sector pablico emprasarial estén representados sectores esiratépicos para nuestra economia
tanito por sus.objetivos como por la capacidad de Innovacién para los cuales resulta imprescindible
contar con unos margenes negociaderes delimitados y homogéneos que les permitan confinuar
afrontando los retos mas Inmediatos, para favorecer un ocrecimiento econdmico sostanible en
nuestro pals,

Por ello, en &l actual contexto de prérroga presupuestaria se haca indispensable prorrogar para el
afio 2018, las pautas para la negociacién colactiva de las empresas piblicas aprobadas madiante
Acuerdo de esta Comision Delegada de! pasado 27 de jullo de 2017, y que perdieron su vigencia al
expirar & afio 2017.
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MINISTERIO
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Y SEGURIDAD SOCIAL
DENOMINACION:

ACUERDO DE LA COMISION DELEGADA DEL GOBIERNO PARA ASUNTOS ECONOMICOS POR EL QUE SE APRUEBAN
PAUTAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA DE LAS EMPRESAS PUBLICAS EN EL ANO 2017

LA COMISION DELEGADA DEL GOBIERNO PARA ASUNTOS ECONOMICOS

ACUERDA

Establecer, con cardcter general, la preferencia de 1a negociacidn colectiva a nivel de empresa, con la finalidad
de facilitar la negociacién de las condiciones laborales en el nivel més préximo a la realidad de la empresa y de
sus trabajadores, evitando la regulacién de las condiciones de trabajo por un convenio colectivo de ambito
sectorial.

Ademas, se proponen una serie de pautas concretas en materia salarial y de contencién del gasto del sector
publico y respecto a las condicianes laborales que se regulen en los convenios colectivos o acuerdos colectivos
de |as entidades a las que se refiere el apartado primero del Acuerdo de la Comislén Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdmicos de 13 de febrero de 2014 {en adelante, "entidades afectadas"):

(R En materia salarial y de contencién del gasto de] sector piiblico.

Primero.- De conformidad con lo establecido en los articulos 18.Dos, 18.Cuatro y 23.Dos de la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, los convenios colectivos, revisiones
salariales o acuerdos colectivos de empresas que celebren durante este afio [as entidades afectadas, no podrén
implicar un incremento superior al 1 por ciento de las retribuciones ni de la masa salarial respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2016, en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacién,

A estos efectos se recuerda que, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, los incrementos retributivos no deberdn superar los establecidos en la misma y, en consecuencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.0cho de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017, cuando se trate de acuerdos o convenios colectivos en vigor, tanto de empresa como de cardcter
sectorial, devendrdn inaplicables, respecto de las entidades afectadas, las cldusulas contenidas en los mismos
que establezcan cualquier tipo de incremento de las retribuciones o de la masa salarial superiores a los fijados
en el articulo 18.Dos y deberdn experimentar la oportuna adecuacion.

ELEVESE,
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Asimismo, y con el fin de evitar que se produzcan deslizamientos de masa salarial, en la negociacion colectiva
de las entidades afectadas, debera tenerse en cuenta que la masa salarial autorizada por el Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, en los términos contemplados en el articulo 23 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y en la Orden HAP/1057/2013, constituye el limite de
las obligaciones econdmicas que la entidad puede contraer en el aplicacion del convenio en términos de
homogeneidad a los efectivos de referencia. El menor gasto de salario base anual y demas retribuciones de
cardcter general producido como consecuencia de bajas por Incapacidad temporal, permisos sin sueldo,
vacantes, etc., no podrad ser invocado como causa de superacion de los limites establecidos para otros
companentes de la masa salarial.

Segundo.- Al margen de lo establecido en el apartado anterior, podrén realizarse aquellas adecuaciones
retributivas, con carscter singular y excepcional, derivadas de la aplicacién de convenios o acuerdos en vigor
cuando las mismas resulten imprescindibles como consecuencia del eontenido de los puestos de trabajo, de la
variacion del niimero de efectivos, o de la consecucién de los objetivos asignados a la entidad, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 18.Siete y 23.Dos de |a Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afic
2017,

Tercero.- En los convenios o acuerdos colectivos de las entidades afectadas deberdn fijarse unas tablas
salariales que se aproximen a las correspondientes al sector de actividad al que pertenezea la entidad, no
debiéndose pactar condiciones salariales muy superiores a las del sector de actividad. La misma pauta deberd
seguirse con respecto al reconocimiento en [a negoclacién colectiva de las entidades afectadas de cuantias
extrasalariales, premios u otras prestaciones o servicios en concepto de accién social.

Asimismo, en los convenios 0 acuerdos colectivos de las entidades afectadas debe tenderse a una estructura
salarial que prime el caracter variable del salario. En este sentido, se debe dar prioridad a los complementos
salariales vinculados al trabajo realizado o a [a situacién y resultados de la entidad, evitando pactar
complementos personales de caricter fijo, tales como la antigiledad u otros similares, Del mismo modo, debe
tenderse a pactar el cardcter no consolidable de los complementos salariales.

Cuarto.- Los incrementos salariales o acuerdos de revisién que se pacten deberén ir acompafiados de una
cldusula que prevea que, en todo caso, no podrén superar el incremento anual que se derive de la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del sector piblico.

Estos acuerdos o cldusulas de revisién podran contener |z distribucidn expresa del incremento salarial derivado
de ia Ley de Presupuestos Generales del Estado por conceptos salariales y entre el personal de la entidad,
debiendo vincularse preferentemente a los resultados o beneficios de la entidad o a criterios de productividad.

Quinto.- De conformidad con lo establecido en el articulo 18.Tres de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, mediante fos convenios o acuerdos colectivos aplicables
a las entidades afectadas no podrdn asumirse compromisos que impliquen en 2017 aportaciones a planes de
pensiones, de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacién, salve que se cumplan las dos siguientes condiciones:

= Que los ptanes o contratos de seguro hubieran sido suscritos con anterioridad af 31 de diclembre de 2011,
fecha que figura en el texto legal como referencia exclusiva de antigiiedad de los planes de pensiones o
contratas de seguro colectivo.




- Que no se produzca incremento de la masa salarial de Ja entidad o sociedad en los términos que establece
la propia ley, lo que obligaria a disminuir la masa salarlal autorizada para 2017, en condiciones de
homogeneidad, en otros conceptos retributivos en !a misma cuantia en que se proyecte hacer
aportaciones,

Por otra parte, en 2017 podrén realizarse contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de
contingencias distintas a 1a de jubilacidn siempre que no se produzca incremente de la masa salarial de la
entidad o sociedad que asume dicho compromiso, en los mismos términos expresados en el pdrrafo anterior.

ll. En materia de relaciones laborales y de empleo

Primero.- Las entidades afectadas deben tender a la negociacién de convenios con periodos de vigencia
amplios, superando el afio o los dos afios de vigencia con el fin de impulsar periodos de estabilidad
convencional. Lo anterior se establece sin perjuicio de gue se pueda negociar, cuando se considere necesario,
una revision parcial del convenio colectivo antes del fin de su vigencia.

Iguaimente, los convenios colectivos de las entidades afectadas deberdn prever la denuncia automética del
convenio una vez cencluida su vigencia y no se deberdin pactar, mediante convenio colectivo o acuerdo
colectivo ad hoe, periodos de ultraactividad del convenio que superen la duracién de un afio prevista en la
normativa laboral.

Segundo.- La negociacion colectiva en las entidades afectadas, respetando [os términos establecidos en |a Ley
de Presupuestos Generales del Estado, debe tender a impulsar la utilizacion de los contratos para la formacion
y el aprendizaje y los contratos en pricticas, como férmula de insercidn en el mercado de trabajo, asi como de
los contratos a tiempo parcial, de acuerdo con las necesidades de la empresa,

Tercero.- La negociacién colectiva en las entidades afectadas debe tender a lograr una mayor flexibilidad

interna a través de la regulacién de los sistemas de provision de puestos de trabajo, de clasificacién profesional
¥ de movilidad funcional,

Se debe evitar la regulacion de sistemas complejos, detallados y excesivamente largos de provision de puestos
de trabajo, primando las necesidades de la organizacién productiva.

De acuerdo con la normativa laboral, los sistemas de clasificacion profesional previstos en la negoclacién
tolectiva de las entidades afectadas deberdin basarse en Grupos profesionales, no siendo posible una
clasificacién profesiona! en funcion de categorias profesionales. Adicionalmente, debe tenderse a pactar un
sistema de clasificacién profesional estructurado como méximo en tres o cuatro grupos profesionales de
cardcter amplio y una definicién de los mismos que facilite la movilidad funcional como mecanismo que
permite una mayor adaptacién de los recursos humanos a las circunstancias concretas de la actividad
productiva.

En todo caso, la adaptacién del sistema de clasificacién profesional mediante grupos profesionales no debera
generar incremento de masa salarlal o éste deberd ser compensado por una disminucién equivalente en otros
conceptos no afectados por dicha adaptacién.

Asimismo, en la negociacion colectiva de las entidades afectadas se deberan evitar acuerdos que impliquen
promociones, ascensos y consolidaciones de niveles salariales superiores automdticos, en funcién de la
antigiiedad, debiendo suprimirse en aquellos convenios que asi lo tengan reconocida.




Cuarto.- La negociacién colectiva en las entidades afectadas debe impulsar la flextbilldad en la gestién del
tiempo de trabajo. En este sentido, se debe tender a pactar el cdmputo anual de jornada y su distribucion
irregular, procurando, ademds, que la duracién maxima de la jornada pactada se aproxime 3 I3 del sector de
actividad al que pertenezea 1a entidad.

Asimismo, la negociacién colectiva en las entidades afectadas deberia regular el disfrute de los descansos
devengados y los periodos de preaviso en el trabajo a turnos con la finalidad de alcanzar el equilibrio entre el
descanso del trabajador y el mejor aprovechamiento de su trabajo conforme a las necesidades de la actividad.

Quinto.- La negociacion colectiva en las entidades afectadas tenderd a concretar las medidas, mecanismos y
criterios apropiados en materia de jornada de trabajo, horario, descansos, permisos y reducciones de jornada,
que permitan la mayor compatibllidad entre la conciliacién de la vida personal, familiar y labaral de los
trabajadores y las necesidades organizativas y productivas de las entidades.

Sexto.- En la negociacién colectiva de las entidades afectadas no podrén pactarse compensaciones econémicas
u otras condiciones o requisitos que supongan limitaciones excesivas a las medidas de flexibilidad interna
previstas en la notmativa laboral. A modo de ejemplo, no se debe pactar el abone de compensaciones
econémicas elevadas en los supuestos de desplazamientos y movilidad geogrifica; no se deberfan pactar
aspectos relativos al régimen de turnos que impongan limitaciones importantes; no se deberfan pactar
limitaciones distintas a las previstas legalmente respecto a las facultades empresariales de movilidad funcional,
etc.

Séptimo.- La negociacidn colectiva en fas entidades afectadas no debe impaner limitaciones en la utilizacién
del procedimiento de Inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo que se prevé
en la normativa [aboral ante la concurrencia de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Asimismo, mediante la negociacion colectiva en las entidades afectadas no debe llegarse a acuerdos que
impliquen que los convenios colectivos de empresa de las entidades afectadas renuncian a la prioridad
aplicativa que la normativa laboral otorga a tales convenios frente a otros convenios de 4mbito superior.

Octavo.- La negociacion colectiva en las entidades afectadas no debe imponer limitaciones a las facuitades
empresariales relativas a la adopcion de medidas de regulacidon temporal o extintiva de empleo (despidos
colectivos, despidos objetivos, suspensién de contratos, reduccitn de jornada), exigiendo, por efemplo, el
acuerdo previo con la representacién de los trabajadores para la adopcion de tales medidas o exigiendo unos
requisitos, condiciones o causas que difieran de lo previsto en la normativa laboral.

En ningdn caso deben pactarse en los convenios colactivos de las entidades afectadas indemnizaciones
superiores a las establecidas en el articulo 53.1.b) ET para los despidos colectivos v objetivos o pactarse gue
las regulaciones de empleo deberdn realizarse a través de Ia salida voluntaria de trabajadores con derecho a
determinadas condiciones o a través de planes de prejubilacion para los trabajadores de mayor edad. Lo
anterior se establece sin perjuicio de les acuerdos que se puedan alcanzar durante el periodo de consultas del
procedimiento de despido colectivo.




Noveno.- La negociacién colectiva en las entidades afectadas debe impulsar la reduccion del absentismo
laboral. En este sentido, debe tenderse a no pactar en los convenios colectivos complementos econdmicos de
las prestaciones de incapacidad temporal. No obstante y si excepcionalmente se adoptara cualquier acuerdo,
pacto o convenio que contemple complementos econdmicos de la prestacién de incapacidad temporal, deberd
someterse a los limites previstos en el articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de Julio, de medidas para
garantizar la estahbilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, sin perjuicio de las consecuencias
que, en su caso, correspondieran en aplicacion de lo dispuesto en el apartado séptimo de dicho artfculo.

Adicionalmente, en la negociacién colectiva de las entidades afectadas debe tenderse a incluir medidas
concretas dirigidas a desincentivar el absentismo de su personal, tales como complementos salariales o
beneficios sociales vinculados a la asistencia al trabajo y/o la reductién del nivel de absentismo.

Décimo.- La negociacidn colectiva en las entidades afectadas, con pleno respeto a los derechos de los
representantes legales de los trabajadores previstos en [a normativa legal vigente, tendera a evitar el
establecimiento de derechos y garantias por encima de los establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y
en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, y procurara su adaptacién a 1as circunstancias concretas de Ia entidad
con el fin de garantizar el pleno y efectiva ejercicio de tales derechos y garantias. A tal fin, las entidades
afectadas remitirdn a la Direccién General de la Funcién Puoblica, para su autorizacion previa, los acuerdos
pactos o convenios de los que pudiera derivarse el reconocimiento de créditos hararios u otros derechos
sindicales que pudieran establecerse en relacién con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio, en los términos previstos en el articulo 23, apartado Seis, de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado, para el afio 2017. A estos efectos, se recuerda, iguaimente, que los
acuerdos que hubieran sido adoptados con anterioridad requerirén de dicha aprobacién para su aplicacion
durante el afio 2017.

ll. Aplicacién de este Acuerdo a los convenios o acuerdos colectivos relativos al personal del Banco de
Espaiia

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.Seis de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el aiio 2017, el Banco de Espafia informard a la Comisidn de Seguimiento de la Negociacion Colectiva de las
Empresas Plblicas, con cardcter previo, tanto del inicio de [a negociacidén de un convenio o acuerdo colectivo,
como de cualquier propuesta de acuerdo que vaya a ser remitida a la representacién de los trabajadores, asi
como de los convenios o acuerdos alcanzados.

Iv. Disposicion final

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.Seis de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2017, seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en materia de negociacién colectiva por las
entidades afectadas por el presente Acuerdo con omision del trimite de informe o en contra del informe de
la Comision de Seguimiento de la Negociacién Colectiva de las Empresas Pdblicas.




EXPOSICION:

Con fecha 22 de diciembre de 2016, se aprohd del Acuerdo de fa Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos por el que se prorrogan, para 2017, las pautas de negociacion colectiva de las empresas puabiicas.

Por dicho Acuerdo se prorrogaron las pautas aprobadas en 2015 excepto en lo referente al incremento de
retribuciones y de la masa salarial, hasta que no fueran aprobadas unas nuevas pautas de negociacion.

Con fa entrada en vigor de [a Ley 3/2017, de 27 de Junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017, procede 1a aprobacién de unas nuevas pautas.
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ACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE CRTVE ANEXO AL
ACTA DE REUNION DE NEGOCIACION DEL CONVENIO DE FECHA 3 DE OCTUBRE DE 2018

1.- A propuesta de la parte social la comisién negociadora acuerda en esta primera reunidn
prorrogar la vigencia del actual convenio colectivo de CRTVE publicado en el BOE de 30 de

Enero de 2014, hasta que no sea sustituido por otro nuevo.

2.- Continuar al mismo tiempo, y sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, el proceso
negociador del préximo convenio colectivo de manera real e intensiva.

3.- Mandatar a XXXXXX  para que realice los trdmites oportunos tendentes a inscribir los
acuerdos adoptados en el presente anexo al acta & efectos de constancia registral en el
REGCON (Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos).

Se firma el acuerdo de la comisién negociadora por;

Direccidn y Sindicatos



