1

Iu Cnm

i

<&

ACTAN® 10 DE LA COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, VIGILANCIA Y DESARROLLO
DEL II CONVENIO COLECTIVO DE CRTVE
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Jesiis TRANCHO LEMES (UGT)
Elvira LARREA HERNAEZ (UGT)
Ramén MARTINEZ CORRAL (UGT)(En representaci6n del Secretario General)
M® Teresa MARTIN DEL CAZ (CC.00)(Secretaria General)
Teo ALTIERI HERRAIZ (CC.00)
Oscar NIETO CALLE (CC.00)
Méximo RODRIGUEZ RECIO (SINDICATO INDEPENDIENTE )
José Antonio MORENO VILLERO (SINDICATO INDEPENDIENTE)
José Miguel MARTINEZ MILLAN (SINDICATO INDEPENDIENTE)(En representaci6n del Secret. Gral)
Marcos BETHENCOURT LEON (CGT)
Carlos SALGADO WERNER (CGT) (En representacién del Secretario General
Francisco SANCHEZ PINILLOS (USO)
Javier GARCIA ALBALA (USO)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

Paloma URGORRI PEDROSA (Directora de RECURSOS HUMANOS)

Cristina HERNANDEZ GARCIA (Directora AREA LITIGACION Y CONSULTIVO)
M® Paz DE LA FUENTE SALVADOR (Directora AREA ORGANIZACION)
Francisco CASTELLANOS FELIPE (Director AREA RELACIONES LABORALES)
José Maria GARCIA MEDIANO (Director AREA GESTION DE PERSONAL)

SECRETARIA DE ACTAS
M? Del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad RELACIONES COLECTIVAS)

En Madrid, 18 de mayo de 2016, siendo las 10:00 horas se relinen en la sala de juntas 2/141dela
segunda planta del edificio Corporacién en Prado del Rey (Madrid), las personas relacionadas
anteriormente, en calidad de Representantes de los trabajadores y Representantes de la
Direccidn, para tratar los asuntos del orden del dia:

La Direccién informa de que se estd elaborando tante el censo solicitado por los Representantes
de los Trabajadores para que puedan comprobar los saltos de nivel correspondientes a 2016 como
el informe con los criterios aplicados para que se pueda analizar la informacién adecuadamente.
En cuanto a la propuesta de la Parte Social sobre llegar a un acuerdo de abono de los saltos de
nivel y distribucion de la diferencia hasta el 1%, reservindose la posibilidad de tratar el resto en
la negociacién colectiva, La Direccién contesta que no se puede hacer, pues Hacienda solo
admite dichos acuerdos si conllevan una clausula de cierre de la negociacion colectiva en
materia salarial para-2916.




Los Representantes de los Trabajadores, manifiestan que, en su opinién, Hacienda no esta

respetando el Convenio Colectivo de la CRTVE y ante lo expuesto, solicitan que se les entregue
por escrito , para que puedan trasladarlo a los trabajadores, el docurnento que la Direccién leyd
en la sesidn anterior y que contenia las distintas respuestas dadas por Hacienda. Asi mismo,
solicitan que se les facilite por escrito la informacién econémica que se explicé en la reunién
anterior. La Direccién contesta que tanto Hacienda como la Direccién estin respetando el
Convenio Colectivo y, por eso, se van a abonar las subidas de saltos de nivel. También indica que
haré entrega por escrito de los documentos solicitados. (Se adjunta como anexo a este acta el
documento que la Direccién leyé en la sesién anterior)

Los Representantes de los trabajadores preguntan por el destino de los ahorros que la empresa
estd obteniendo con la reduccion de pluses de disponibilidad. La Direccién responde que la
racionalizacién de los pluses de disponibilidad es una cuestion de practica y control interno y
que no se estan produciendo ahorros.

Los Representantes de los trabajadores manifiestan su disposicién a negociar la propuesta de la
Direccion de la subida del 0.55% restante mas una subida adicional correspondiente a la
diferencia entre la masa salarial prevista y 1a ejecutada a final de afio que se reparta entre todos
los trabajadores. También proponen que el resto, el 0.45% se puede compensar de otra manera,
por ejemplo con un dia adicional de vacaciones, y se comprometen a enviar una propuesta para
tratar de llegar a un acuerdo. Preguntan a la Direccién si estaria dispuesta a cerrar un acuerdo
sobre esa propuesta mayoritaria.

La CGT afirma que ellos no estan de acuerdo con la propuesta pues no aceptan la premisa de que
los saltos de nivel vayan a cargo del 1%, la Ley dice que las masas salariales objeto de
comparacién lo han de ser en términos homogéneos y la inclusién de los saltos de nivel rompe
este principio. Consideran que el documento enviado se puede interpretar de varias formas,
incluso que hay que subir el 1% mas los saltos de nivel. Si no ven el documento completo no
aceptan esta interpretacion.

UGT manifiesta, asi mismo, que en ningiin momento de la negociacién este sindicato ha
aceptado que los saltos de nivel vayan a cargo del 1 % de incremento salarial. Afirma que son
asuntos distintos e independientes, ya que los “Saltos de Nivel” es cumplir con lo acordado
entre olas partes en el II Convenio Colectivo de RTVE y el incremento del 1 % es una Ley
aprobada por el Gobierno de la nacién para los funcionarios y las empresas pablicas.

La Direccién responde que estudiardn internamente si la propuesta mayoritaria de los
Representantes de los Trabajadores es viable o no.

Otros asuntos

Los representantes de los Trabajadores ponen de manifiesto los problemas que se estin
produciendo en algunas areas y CCTT, por un lado, hay algunas dreas que no han contestado a
las peticiones de vacaciones del personal. En cambio en otras areas se estin denegando
vacaciones a todos los trabajadores durante la temporada electoral, también afirman que
algunas Direcciones han dado instrucciones para que el personal no coja vacaciones durante
todo el periodo estival.

La Direccién indica que se daran instrucciones para que se conteste a todo el personal uno por
uno. También pide a los Representantes de los Trabajadores que se hagan cargo de que, debido a
los eventos de la temporada estival, elecciones generales, constitucion de Cortes Generales, San
Fermines, JJ0O0 etc, algunas personas veran alteradas sus vacaciones.




Los Representantes de los Trabajadores solicitan que se de una solucion para no tener que

interponer demandas y proponen que se recurra a la contratacién temporal para minorar el
impacto en la plantilla y que se compense de alguna manera al personal que se vea obligado a
modificar el periodo de vacaciones solicitado.

Por ltimo, la Direccién indica que, dado que este asunto al parecer afecta a varios Centros,
deberd tratarse con el Comité Intercentros por lo que citard a dicho érgano para el préximo
miércoles, 25 de mayo, a las 16:30.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesion. Lo que se acredita por la presente acta
que firma un representante de la Direccién y un Representante de cada una de las Secciones
Sindicales que como Representantes de los Trabajadores participan en la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo, lo que yo como secretaria certifico

EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
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De conformidad con el compromiso de Ja Direccién de RRHH, efectuado en la Comisién Paritaria
de 19 de abril de 2016, de explicar por escrito la respuesta del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Piblicas a la solicitud efectuada por RTVE para podex proceder al ahono de los
saltos de nivel con independencia del incremento retributivo de hasta el 1% que establece la LPGE
pata 2016 les informo de lo siguiente:

La Direccion de RRHH efectud consulta sobre la posibilidad de obtener la autorfzaclén de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos y la autorizacién para la Incorporacién en la
masa salarial de 2016 del importe correspondiente a los saltas de nivel,

Este concepto retributivo cuyo origen se remonta a la antigua ©rdenanza Laboral para el Ente
Piblico RTVE y sus Socledades, del afio 1977, ha sido asumido por los distintos Convenios
Colectivos de la empresa desde entonces. Las condiciones para adquirir ese derecho eran,
conjuntamente, de indole cualitativa o formativa y tiempos de permanencia.

Con los Acuerdos Parciales del XVIi Convenio y la implementacion del Nuevo Sistema
Retributive, a inicios del afio 2007, también siguid acogiéndose |a figura de la progresién en el
salario base, aunque referida a los nuevos niveles y Grupos Profesionales.

El | Convenio de CRTVE mantiene en todos sus términos la regulacién de esta figura prevista en
los Acuerdos Parciales del XVII convenio, corriglendo tnicamente los tiempos de permanencia
en los niveles inferiores.

El il Convenio vuelve a acoger la progresidn salarial en similares términos, si bien, en la
Disposicién Transitoria Primera suspende los llamados “saltos de nivel” durante el periodo de 1
de diciembre 2013 a 21 de diciembre de 2015; es declr, durante este periodo de tiempo no se ha
efectuado ninguna progresién en ¢l nivel, ni tampoco se tiene en cuenta dicho periodo para el
computo de las nuevas progresiones.

La contestacidn que se recibe es la siguiente: “...el articulo 24 de la vigente LPGE en su apartado
uno define la masa salarial del personal laboral del sector piblico, fijando como limite las
cuantias informadas favorablemente por le MINHAP vy en su apartado dos determina que con
efectos de 1 de enero de 2016 Ja masa salarial del personal laboral del sector piblico no podra
experimentar un crecimiento supetior al 1 por ciento, sin perjuicio de lo que pudiera derivars
de la consecucidn de los objetivos asignades mediante el incremento de Ia productividad
modificacion de los sistemas de organizacién del trabajo o clasificacién profesional,..”
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“A la vista de lo expuesto, y entendiendo que lo que se solicita no es la autorizacién o
modificacién de una propuesta de convenio colectivo, en cuyo caso serfa necesario el informe
de la CSNCEP, ni tampoco estamos ante un supuesto de incremento de productividad o
modificacidn de sistemas de organizacién del trabajo o clasificacién profesional, que requerirfan
el informe del MINHAP, se puede conclulr que esta Direcclén General no es competente para
emitir Ia autorizacién solicitada.”

Con posterioridad y solicitada aclaracién en el sentido de que o bien debemos entender que, no
es posible acceder al abono de los saltos de nivel y, por tanto, no se ha autorizado a que
reanudemos su abono, o blen, debe ser otro drgano el que resueiva, y, en este Gltimo
caso, se solicitaba que se remitiera directamente las actuaciones al érgano que
considere competente de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley
30/1992 de , de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, recibimos nueva contestacion en la que el
Centro Directivo del MINHAP se ratifica en lo ya expuesto en el anterior escrito, en el
sentido de no conslderarse competente para emitir la autorizacién solicitada.

De otro lado, y de conformidad con lo previsto en la LPGE y en la Orden HAP/1057/2013 de 10 de
junio, se ha solicitado la autorizacién de 1a masa salarial de 2016 con el importe correspondiente a
los saltos de nively el incremento del 1%. Todavia no se ha chtenido contestacitn a esta solicitud.

Por tanto, la Direccién de RRHH entiende que en cumplimiento de lo previsto en el Il Convenio
Colectivo de la CRTVE, debe proceder al abono de los saltos de nivel pero que las negociaciones
para acordar el incremento retributivo de hasta el 1 por ciento previsto en la LPGE deben
cefiirse al importe que reste, una vez abonados los saltos de nivel, hasta ese 1 por ciento.

Madtrid, 05 de mayo de 2016
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