ACTA N° 13 COMISION NEGOCIADORA I1I CONVENIO COLECTIVO DE LA CORPORACION RTVE
30DE ENERO DE 2019

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES TITULARES
Miguel Angel CURIESES GAITE (UGT)
Jesiis TRANCHO LEMES (UGT)

Elvira LARREA HERNAEZ (UGT)

Mariano LUGONES IGLESIAS (UGT)
Maria Teresa MARTIN DEL CAZ (CCOO)
Fernando DE LA FUENTE GOMEZ (CC00)
Juan Carlos DIAZ MINGUEZ {CCOO)
Juan Manuel HIDALGO RODRIGUEZ (SI)
Maximo RODRIGUEZ RECIO (SI)

M® Jestis RODRIGUEZ PEREZ (SI)
Miguel Angel CHARTE MESA (CGT)
Francisco SANCHEZ PINILLOS (USO)

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ASESORES
Eduardo GUTIERREZ RECIO (UGT)
Ramén MARTINEZ CORRAL (UGT)

Jestis SANCHEZ MARTINEZ (CCO0)
Oscar NIETO CALLE (CC00)

Eduardo GANDOLFO MOYA (CCO0)

José Antonio PATRICIO SANCHEZ (SI)
José Francisco MESTRE CUEVA (SI)
José Miguel MARTINEZ MILLAN (SI)
Marcos BETHENCOURT LEON (CGT)

Ana SUEIRO ORTIZ DE CANTONAD (US0)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

Paloma URGORRI PEDROSA (Directora RRHH y Organizacién)

Cristina HERNANDEZ GARCIA (Directora Area Litigacién y Laboral)

Francisco CASTELLANOS FELIPE (Director Area Relaciones Laborales)

José Maria GARCIA MEDIANO (Director Area Gestién Personal)

Francisco Javier HERNANDEZ RAMOS (Director Area Organizacién y Presupuesto)

Maria Paz DE LA FUENTE SALVADOR (Subdirectora Compensacidn y del Gestién Talento)

SECRETARIA DE ACTAS
M2 Del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad Relaciones Colectivas)

En Madrid, 30 de enero de 2019, siendo las 10:00 horas se retinen en la sala de juntas de la Casa
de la Radio en Prado del Rey (Madrid), las personas relacionadas anteriormente, en calidad de
representantes de los trabajadores y representantes de la Direccion para tratar los siguientes

asuntos:

CUESTION PREVIA

Primera.- UGT plantea que se revisen cémo se aplican las ]ornadas de rodaje, pues les han infor-




ocupacion tipo de cada uno. La Direccién contesta que revisara su aplicacion y si hubiera alguna
disfuncion se corregira.

Segunda.- CGT pregunta que en qué mesa se va a negociar la subida salarial de 2019, ya que tras
la pertinente consulta, sus servicios juridicos les han dicho que no hay inconveniente en negociar
tal materia en la Comisién paritaria aunque esté abierta la comisién negociadora del Il Convenio
Colectivo. Consideran que la negociacién del Convenio colectivo va muy lenta y no quieren que se
retrase el abono de la subida salarial de 2019, También solicitan aumentar el niimero de reuniones
a la semana para acelerar el ritmo de negociacion.

La Direccidn responde que la subida salarial de 2019 serd la que financie las tablas salariales que
se acuerden en Convenio. Se pretende cambiar la requlacién o el importe de determinados com-
plementos para que resulten un incentivo para el personal que amplia jornada o responsabilidad,
y eso tendra que ser a cuenta de esa subida, pues no existe ningn otro margen. Por ello, el foro
donde debe tratarse es en la Comisién negociadora del III Convenio Colectivo. En el caso de que
se retrase la negociacién del Convenio Colectivo, se estudiara la solucion que pueda darse a la
subida salarial.

En cuanto al nimero de reuniones, La Direccién recuerda que ta empresa no es denunciante del
Convenio Colectivo, lo que implica que cuando se inicid la negociaciéon no disponia de una pro-
puesta de Convenio para presentar. Por ello, propuso que las reuniones tuvieran una periodicidad
mds amplia para tener margen para elaborar propuestas, pero no fue aceptado por la Parte Social.
Més tarde, pidi6 una suspensién temporal, un paréntesis, con el mismo fin, y la parte social tam-
poco accedid, y ahora, ademas, se pide aumentar ain mas el ritmo de reuniones. No es posible
acceder a esta peticidon, pues una reunidn a la semana es suficiente.

E1 SI quiere que se trate la subida salarial de 2019 con los conceptos salariales actuales y no supe-
ditarlo a la negociacidn del Convenio. Asi mismo quiere que conste que la Direccidn no aceptar
aumentar el niimero de reuniones semanales. También quiere que se incluya en Convenio el Plus
de programas y que se les de toda la informacion sobre este plus.

UGT propone que tras el capitulo 3 se negocie la retribucién y se cierre un acuerdo parciat sobre
retribucidn,

CCOO0 considera que la competente para negociar la subida salarial es la comisién negociadora del
Convenio Colectivo. Estdn de acuerdo con UGT en cuanto a alterar el orden de las materias a ne-
gociary tratar la subida salarial de 2019 tras el capitulo 3, cerrando acuerdo parcial. También estin
de acuerdo con la idea de modificar los complementos, sobre todo el de “disponibilidad”

USO se adhiere a todas las propuestas y quejas que se han planteado.

La Direccién indica que la masa salarial de 2018 llegd esta semana (se entrega el documento y se
adjunta como anexo), habiendo resuelto las dudas de los saltos de nivel pero no admitiéndolos
con el mismo tratamiento que la antigiiedad, y por ello llega recortada. . Para no dilatar mas este
asunto, la Direccién General de Costes va a incorporar nuestro acuerdo a las reuniones de la Co-
misién de Seguimiento de la Negociacion Colectiva, pero el acuerdo se verd afectado por la masa
salarial,

UGT manifiesta que esto no es lo acordado y pactado con la parte social y afirma que si el recorte
es de 3 millones de euros, habréd una huelga.

CCOO0 expresa que el recorte de la masa salarial no tiene razdn de ser pues el cumplimiento de las
sentencias es obligatorio. Quieren que se tes de la informacion relativa al aumento de presupues-
tos de la Corporacién. También preguntan si se ha resuelto el asunto del incremento adicional
{0.3% o 0,2%). La Direccién informa de que est4 previsto convocar a principios de marzo una
reunidén con el Comité Intercentros para informar sobre el aumento del presupuesto de la Corpo-
racion.




SI considera que esto es una tomadura de pelo sofisticada. Que una vez que se llega a un acuerdo
con la RLT sobre subida salarial, hay estar a expensas de que se refina o no la Comisién pertinente.
Cuando se retinen hacen una interpretacién sui generis de lo acordado, 0,2% en lugar de 0,3%.
Ademads, no entienden que haya que cumplir las sentencias y nos hacen recortes. Esta situacién
es absurda y poco seria. Por otro lado, si la negociacion de 1a subida salarial de 2019 se trataen la
comision negociadora del Convenio Colectivo, habra que crear una comisién especifica para ne-
gociarla y que no se demore.

La Direccién reitera lo dicho en reuniones anteriores, la subida salarial de 2019 se debe negociar
en el seno de la Comisidn negociadora del Convenio Colectivo porque el 2.25% que nos han con-
cedido es el Ginico margen para realizar modificaciones en la estructura y requlacién de los com-
plementos.

E1 SI dice que no puede ser que esta subida salarial sea el finico margen para cambiar una estruc-
tura de complementos. Afiade que habra que incluir en la negociacién el Plus de programas, asi
habria margen para hacer los cambios que se pretenden.

CGT indica que, efectivamente, hay margen para negociar si se incluye en Convenio el plus de
programas por lo que piden que se incluya.

€COO reitera que se pueden pedir subidas a cargo de fondos adicionales para mejorar la produc-
tividad y que asi se ha hecho en otras empresas piblicas.

ORDEN DEL Dia

Las Secciones Sindicales de UGT y SI expresan que acaban de enviar por correo electrénico una
propuesta conjunta sobre regulacién del capitulo 3. Por otro, CCO0 también acaba de enviar la
suya y CGT la entrega en papel en este acto. (Las tres propuestas se adjuntan como anexo a este
acta). Por su parte, USO indica que no la tienen terminada y que la entregardn préximamente (se
adjuntard como anexo a este acta).

Se hace un receso y, tras el mismo:

UGT y SI explican su propuesta sobre el capitulo 3, a continuacién, lo hace CCOQ y, por filtimo,
CGT explica la suya.
Por su parte, US0O formula las siguientes preguntas a la Direccién:

:De qué partidas presupuestarias cobran los trabajadores que no estén incluidos en la “Masa Sa-
larial” autorizada por et Ministerio de Hacienda, es decir, todos los compafieros contratados por
la Corporacién, incluidos contratados en practicas, interinos, directivos, etc? Queremos conocer
qué partida contable es y como se reflejan en el balance. ;C6mo se anotan contablemente los sal-
tos de nivel y los trienios de todos esos trabajadores? Exactamente, ;cuantos compafieros contra-
tados y trabajando a fecha de calculo de Masa Salarial estan excluidos de ese cilculo? Y ;Por qué
se hace esta distincién y quién lo autoriza?

La Direccién indica que, como ya ha explicado en reiteradas ocasiones, todo el personal cobra su
némina a cuenta de los mismos presupuestos. Sin embargo, la masa salarial se divide por colecti-
vos, el colectivo de personal de convenio y el de fuera de convenio. Por su parte, las contratacio-
nes temporales nunca han estado incluidas epre] concepto de masa salarial, sino que el control se
hacede otra forma. Jf = [ ‘




rtve

El concepto de masa salarial y su regulacién, como ya es conocido, se aprueba en la LPGE de cada
afio desde 2013, en el seno de las Cortes Generales. El por qué se hace esta distincion, habria que
preguntarlo en el seno de las propias Cortes.

Por tltimo, los sueldos y salarios del personal se incluyen en la cuenta 640 del Plan General Con-
table.

Las partes acuerdan reunirse el préximo miércoles a las 10:00 horas en el mismo lugar.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesi6n a las 13:30 horas. Y en prueba de con-
formidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el lugar y fecha al principio indicados
un representante de la Direccién y un Representante de cada una de las Secciones Sindicales con
presencia en la comisién negociadora del I1I Convenio Colectivo, lo que yo como secretaria certi-
fico.

REPRESENTANTES
DE LA DIRECCION DE LOS TRABAJADORES

LA SECRETARIA
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CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
Seccion Sindical CGT-RTVE —
Local sindical Prado del Rey TIf: 91 581 75 78
www.cgtrtve.org - cgt@rtve.es , cgt@cgtrtve.org

Articulo 17.- Procedimiento selectivo comun, tanto para la promocion

interna/cambio de eategoria ambito ocupacional e grese-restringido

Todos estos trabajadores realizaran las mismas pruebas selectivas y en el
mismo momento, dichas pruebas se publicitaran con una antelacion suficiente
para conocimiento de los interesados, tanto en la Web de RTVE como en el
Portal del Trabajador.

Para la calificacion de este proceso conjunto se valorara la prestacion laboral de
servicios reconocida en CRTVE, hasta con 27 puntos (sobre una puntuacion
maxima total de 100). La distribucion de estos puntos (27) se realizara
atendiendo a los siguientes factores:

1. Antigiiedad en la empresa: 2 puntos por cada afio de antigiiedad, hasta un
méaximo de 12 puntos.

2. Destino geografico coincidente con el de la plaza a ocupar: 5 puntos.

3. Antigliedad en grupo profesional inferior y misma familia: 2 puntos por cada
afio, con un maximo de 10 puntos.

4. Antigliedad en grupo profesional inferior y distinta familia: 2 puntos por cada
afio, con un maximo de 6 puntos.

5. Antigiedad en el mismo grupo profesional: 2 puntos por cada afio, con un
maximo de 6 puntos.

Deberan acreditarse al menos 750 dias de prestacion reconocida en CRTVE
durante los Ultimos 4 afios, contados hasta el inicio del proceso selectivo, para
gue operen las primas, anteriormente sefialadas.

Esta bonificacion operara siempre que la nota obtenida en la prueba realizada
haya alcanzado o superado los 50 puntos sobre 100.

Una vez aplicadas estas bonificaciones, si proceden, el puesto/s recaera en
aguellos candidatos que habiendo obtenido una puntuacion igual o superior a 50
puntos sobre un total de 100, hubieran alcanzado mas puntuacion.

En caso de no existir ningun candidato que cumpla estas exigencias, el puesto,
en esta fase, se declarara desierto, y pasara a la fase siguiente.

Como principio general interpretativo del sistema de provisiébn de puestos de
trabajo, para sustituir al personal que, tras un proceso selectivo, renuncie al
puesto de trabajo o no supere el periodo de prueba, se procedera al llamamiento
de la siguiente persona que habiendo aprobado tenga mayor puntuacion. Las
listas de puntuaciones obtenidas en ese proceso selectivo seran validas durante
un plazo de seis meses tras la fecha de publicacion de las puntuaciones
definitivas.

Los casos en los que se produzca un empate se resolveran a través de sorteo.
En todos aquellos procesos en los que se den evaluaciones o valoraciones entre
diversos candidatos, se tendra en cuenta la representacion por sexos del puesto



a cubrir de forma que, a igualdad de puntuacion o valoracion, se elegira al
candidato que se encuentre subrepresentado en ese puesto.



CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAIO
Seccién Sindical CGT-RTVE - Local sindical Prado del Rey
TIf: 91 581 75 78
www.cgtrtve.org - cgt@rtve.es, cgt@cgtrtve.org

A LA MESA DE NEGOCIACION DEL ITI CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 10

Articulo 10. Plantillas.

Fl dimensionamiento y distribucion de la plantilla para el periodo de duracion del convenio se
define con un catdlogo de puestos de trabajo adjunto en el anexo XX. Las vacantes que de
acuerdo a este dimensionamiento se generen serdn causales del proceso de seleccion, al que se
le dard debida publicidad.

2. la cobertura de vacantes se producird de acuerdo con lo establecido en el presente
convenio y legislacién vigente.

3. La creacién y amortizacién de puestos de trabajo es—competencia—organizativa—de—a
empresa, gue-actuard-en-funeién-de-sus-hecesidades; serd acordada entre el Cl y la Direccién, de

acuerdo con la normativa que le sea aplicable y dentro de sus disponibilidades presupuestarias.



CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

Seccién Sindical CGT-RTVE - Local sindical Prado del Rey
TIif: 91 581 75 78
www.cgtrtve.org - cgt@rtve.es, cgt@cgtrtve.org

A LA MESA DE NECOCIACION DEL III CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 11

Articulo 11.

Sin perjuicio de lo establecido en el estatuto de los trabajadores, la empresa entregaré al Cly a
todos los sindicatos con presencia en el mismo, asi como a las secciones sindicales debidamente
reconocidas, mediante un soporte informético adecuado para el tratamiento de datos y
trimestralmente, 1a relacién de trabajadores, con los siguientes datos:

1. Apellidos, nombre, sexoy DNI.

2. Fecha de ingreso en la empresa.

3. Cddigo y denominacion de puesto de trabajo que ocupa.

4, Grupo profesional, ambito ocupacional, y nivel retributivo.

5. Antigiiedad en el grupo profesional y antigiiedad a efectos de trienios.
6. Centro de trabajo y unidad organica a que estén adscritos.

7. Situacién laboral (fijo, indefinido, contratado, excedente, etc.).

8. Nivel de responsabilidad, mando orgénico o complementos.

9. Interinos: trabajador a quien sustituyen.

Los representantes de los trabajadores sélo podran utilizar tal informacién para el cumplimiento de
sus tareas de representacion y deberan guardar sigilo profesional sobre la misma.

As{ mismo, la empresa hard indicacién en dicha informacién trimestral de la situacién previsible
sobre cobertura de vacantes.



CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

Seccion Sindical CGT-RTVE - Local sindical Prado del Rey
TIf: 91 581 75 78
www.cgtrtve.org - cgt@rtve.es , cgt@cgtrive.org

A LA MESA DE NEGOCIACION DEL ITII CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 12

Articulo 12. Dotacién de puestos y provisién de vacantes de plantilla fija

1. La provisién de plazas de plantilla vacantes o de nueva creacion, se llevara a cabo del modo que
se determine en este convenio y en el plan de igualdad y conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar.

2. Debido a la necesidad de potenciar las acciones de reorganizacion interna en el ambito de los
recursos humanos, los procesos de cobertura se llevardn a cabo de acuerdo al objetivo y principio
basico de optimizar el rendimiento y adecuacién de la plantilla de la CRTVE. Con este fin, euarde-en
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io; la provisién de plazas se ajustara a los siguientes criterios de

prelacién, sin perjuicio de lo establecido en el art. 29.

1. Traslados / cambios de adscripcién en el mismo destino geogréfico
2. Reingreso de excedentes por orden de antigiiedad en su solicitud, del personal de igual

ocupacion tipo
3. Promocion/ cambio-de-categeriafingresorestringide cambio de ocupacion tipo
4, Ingreso

5. Contratacion-directas

3. Cada puesto de trabajo que se pretenda cubrir se publicaré en los tablones de anuncios, asi como
en la intranet corporativa y£e web CRTVE, siendo previamente conocida e informada la Comisién de

Empleo. Salve-per-necesidades-perentorias-de-la-empresa; las vacantes se acumularan con objeto

de proceder a la publicacién y realizacién de los procesos de cobertura de dichas vacantes mediante
dos convocatorias anuales, en su caso.

No obstante, lo previsto en el apartado anterior, la empresa, de acuerdo con la RLT, podra iniciar el
proceso de cobertura de puestos, sin necesidad de convocar oposiciones abiertas o pruebas de
ingreso no restringido, esto es, atendiendo exclusivamente a las permutas, traslados y
promocién/cambio de ocupacién.

4. En cada convocatoria se publicaran, con respecto a cada puesto de trabajo, los siguientes
extremos:

4.1-Categoria-y-grupo-prefesional Ocupacion tipo, ambito ocupacional y grupo profesional.

4.2 Perfil de competencias, aptitudes y conocimientos que requiera el puesto o puestos de trabajo
ofertados.



4.3 Titulacién especifica requerida y los criterios para la equivalencia entre la formacion opcional y
la experiencia profesional con las titulaciones académicas en el caso de que éstas no se posean, y no
se trate de titulacion habilitante.

4.4 Destino organico y geografico.

4.5 Posibilidad de una valoracién curricular y baremos de calificacion, en el caso de gque se
establezcan requisitos especificos en el puesto de trabajo convocado.

5. Sistema de provision.

El proceso se iniciard mediante la publicacién del puesto o puestos de trabajo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 12.3.

Los requisitos exigidos deberan cumplirse, como limite maximo, el dia en el que expire el plazo
de presentacion de solicitudes.

Para resolver la adjudicacién del puesto, se—analizard la Comision de Empleo analizard las
peticiones o solicitudes que en el plazo establecido al efecto se hubieren presentado, con el
siguiente orden de prelacion:

5.1 Traslados

Traslado es el cambio de destino a centro de la CRTVE sito en distinta poblacién, que obligue al
afectado a fijar su residencia en otra localidad. El traslado puede ser voluntario, forzoso o
convenido.

5.1.1 Tendrén la consideracién de traslados forzosos:

5.1.1.1 El derivado de pruebas del sistema de provision de vacantes.
5.1.1.2 El que resulte por razones técnicas, organizativas o productivas del servicio, conforme a
la legisiacion vigente.

En el traslado por exigencias del servicio se procurara atender a la idoneidad para el puesto y a
las circunstancias personales y familiares del trabajador. La designacion no podra recaer sobre un
trabajador con antigiiedad de cinco o mas afios en CRTVE.

5.1.2 Traslado de residencia del cényuge o conviviente reconocido.

CRTVE reconoce a favor de sus trabajadores fijos derecho a traslado cuando su cényuge o
conviviente reconocido, por razén de un traslado forzoso, deba fijar su residencia en otra localidad.
Este derecho se ejercitara cuando exista centro de trabajo de CRTVE en aquella localidad o sus
proximidades y hubiese plaza vacante en su plantilla.

5.1.3 Se consideran traslados convenidos:

5.1.3.1 El que se efectie de mutuo acuerdo entre CRTVE y el trabajador. Sélo podra aplicarse
este procedimiento para cubrir puestos de mando orgénico, responsabilidad, confianza y los
destinos en paises extranjeros.

5.1.3.2 El que se produzca por exigencia del servicio en razén de vacante, hasta tanto ésta se
provea reglamentariamente en la siguiente convocatoria anual.

5.1.3.3 El derivado de la enfermedad del trabajador o de alguno de los familiares a su cargo, a
juicio de los servicios médicos de empresa de CRTVE y de la seguridad social. El asi trasladado no
ocupard plaza de plantilla en su nuevo destino.

Las condiciones del traslado convenido seran estipuladas libremente por ambas partes.
5.1.4 Traslado voluntario,

Seran requisitos indispensables para poder solicitar el traslado voluntario los siguientes:

5.1.4.1 Ser personal fijo o indefinido de la CRTVE o de sus sociedades.



5.1.4.2 Tener la misma ocupacién tipo que la requerida para las plazas ofertadas.

5.1.4.3 Acreditar una permanencia minima de un afio en su centro de trabajo. La exigencia de
permanencia seré de dos afios si se trata de un segundo traslado o de cuatro afios si se trata de un
tercero o sucesivos traslados.

5.1.4.4 Cumplimentar en todos sus extremos el modelo oficial de solicitud que deberd presentar
a la direccién de recursos humanos, o por cualquier otro método que se establezca en un futuro.

5.1.4.5 Adjuntar, a peticién de la comisién de empleo, todos los documentos acreditativos de los
extremos alegados en la solicitud.

El traslado se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Antigiedad:

1.1 Antigiiedad en la empresa. 2 puntos por cada afio de antigiiedad en la empresa. Maximo 18
puntos.

1.2 Antigiliedad en la ocupacién tipo del puesto. 2 puntos por cada afio de antigliedad en la
ocupacién tipo. Maximo 18 Puntos.

1.3 Antigiiedad en el registro de traslados: 2 puntos por afio. Méximo 14 puntos.
2. Valoracién curricular:

El objetivo de la valoracién curricular para adjudicacién de vacantes en fase de traslado es
determinar el grado de ajuste de cada candidato a los requerimientos del puesto de destino, con el
fin de que la adecuacién sea la mejor posible, reduciendo el periodo de adaptacién al puesto.

Identificacién de factores: para realizar esta valoracién se han identificado aquellos factores de
la trayectoria profesional de los candidatos en términos de experiencia profesional que permiten
medir el grado de ajuste de su perfil a las caracteristicas especificas del puesto de destino al que
opta. Asimismo, se podran valorar todos aquellos factores personales, familiares, de arraigo al
destino y otros que los candidatos recojan en sus solicitudes. Los factores propuestos deberan ser
objetivables o susceptibles de acreditacién, lo que asegura la evaluacién homogénea de todos los
candidatos. Por tanto, todos aguellos méritos profesionales y personales que no sean relevantes al
puesto por no corresponder con sus requerimientos especificos, no serdn tenidos en cuenta por
quedar fuera del objeto de la valoracién curricular sefialada.

2.1 Experiencia y trayectoria laboral.

Evalia la experiencia y trayectoria profesional por la cual el candidato ha adquirido habilidades y
conocimientos profesionales practicos relevantes para el puesto de destino al que opta. La
puntuacién méxima serd de -36 31- puntos. Este factor se desglosa en dos indicadores de
experiencia:



2.1.1 Prestacién de servicios en medio coincidente: se valorara la familiaridad y conocimiento
del medio especifico del destino (tv, radio, medios interactivos) adquirido por prestar servicios en la
actualidad o haberlos prestado en su trayectoria profesional.

En el caso de las unidades informativas donde se prestan servicios indistintamente, tanto para
televisién como para radio, se valorara este concepto para ambos medios.

La puntuaciéon méxima del indicador sera de -12- puntos resultantes de la asignacion de puntos
por el tiempo de duracién del periodo de experiencia, segun la tabla de aplicacion.

2.1.2 Desempefio de puesto coincidente al ofertado: se valorara el conocimiento del puesto
ofertado adquirido a través del desempefio de puestos de idéntico o andlogo contenido tanto en la
actualidad como en la trayectoria profesional del candidato.

La puntuaciéon maxima del indicador serd de -18- 19 puntos resultantes de la asignacion de
puntos por la duracién del periodo de experiencia, segin la tabla de aplicacion.

2.2 Factores personales y de arraigo en el destino solicitado.

Se tendrdn en cuenta aspectos no laborales del candidato que contribuyan a la estabilidad y
permanencia en el destino, asi como en el desempefio del puesto. La puntuacién maxima en el
factor sera de -20 19- puntos, que se distribuye en tres dos indicadores:

2.2.1 Motivos personales y familiares: valora la concurrencia de situaciones familiares y
personales especificas que incidan sobre aspectos de conciliacion de vida personal y familiar o sobre
aspectos de salud del trabajador.

Para ello, la comisién de empleo podra recabar la colaboracién y asesoramiento necesarios de la
direccion de prevencion.

La valoracién de la formacion se aplicara sobre aquellos contenidos relacionados con cometidos
de categorias laborales de CRTVE. Se podran considerar aspectos relevantes y de prestigio de la
misma, si ello redunda en beneficio propio (mejora del desempefio o futura promocién) y de la
empresa.

La valoracién del indicador sera de -12- puntos como maximo, seguin la tabla de aplicacion.

2.2.2 Arraigo a la zona geogrifica: valora la vinculacién que pudiera tener el candidato por ser el
lugar de nacimiento o residencia habitual o anterior, y el grado de conocimiento de usos,
costumbres, lengua autéctona...

La valoracién de este indicador sera de -7- puntos como maximo, segun la tabla de aplicacion.

7
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alegados en su solicitud de traslado.

Grupo |: Para los perfiles de las categorifas del grupo |, en el traslado, el cémputo de la valoracién
curricular sobre el total de la valoracién sera de 50 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia laboral: {(méximo 38 31 puntos)
1.1 Medio coincidente: hasta 12 puntos.

1.1.1 Més de 2 afios: 12 puntos.
1.1.2 Menos de 2 afios: en proporcién al tiempo trabajado, considerando como fecha fin para
realizar el calculo la de presentacién de solicitudes.

1.2 Puesto coincidente: hasta 38 19 puntos.

1.2.1 Mas de 2 afios: 38 19 puntos.
1.2.2 Menos de 2 afios: en proporcion al tiempo trabajado, considerando como fecha fin para
realizar el calculo la de presentacidn de solicitudes.



2. Factores personales y de arraigo en el destino solicitado: {maximo 28 19 puntos)

2.1 Motivos personales / familiares: hasta 12 puntos.

2.1.1 Enfermedad del solicitante o enfermedad / dependencia de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad: valorable segin asesoramiento (prevencién y salud laboral

CRTVE, ...): hasta 5 puntos.

2.1.2 Agrupacién familiar. Traslado de cényuge o pareja de hecho. Divorcio / separacién: hasta 5

puntos.

2.1.3 Formacién, continuacion estudios relacionado

CRTVE: hasta 2 puntos.

2.2 Arraigo a zona geografica: hasta 7 puntos.

2.2.1 Vinculacién geogréfica (cultural, linglistica, origen,

2.2.2 Residencia habitual o anterior: 2 puntos.

s con cometidos de las categorias laborales

...): hasta 5 puntos.

Grupo II: Para los perfiles de las categorias del grupo I, en el traslado, el computo de valoracién

de los factores personales y de arraigo en el destinoc so

de 19 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

licitado, sobre el total de la valoracidn sera

1. Factores personales y de arraigo en el destino solicitado: (méaximo 28 19 puntos)

1.1 Motivos personales / familiares: hasta 12 puntos.

1.1.1 Enfermedad del solicitante 0 enfermedad / dep

endencia de familiares hasta segundo

grado de consanguinidad o afinidad: valorable segtin asesoramiento (prevencién y salud laboral

CRTVE, ...): hasta 5 puntos.

1.1.2 Agrupacion familiar. Traslado de cényuge o pareja de hecho. Divorcio / separacion: hasta 5

puntos.

1.1.3 Formacién, continuacién estudios relacionados con cometidos de las categorias laborales

CRTVE: hasta 2 puntos.

1.2 Arraigo a zona geogréfica: hasta 7 puntos.

1.2.1 Vinculacién geogréfica (cultural, linglifstica, origen, ...): hasta 5 puntos.

1.2.2 Residencia habitual o anterior: 2 puntos.

Valoracién curricular traslados
Apellidos vy Experiencia y trayectoria laboral Factores personales y de arraigo en el destino Puntuacion  total
nombre (médxino-30-puntes) solicitado (méxime-20-puntes) {max. 50 puntos)
{maximo 31 puntos)} {méximo 19 puntos)
Medio Puesto Motivos Arraigo zona SEFeSe=
coincidente coincidente Personal/familiar geografica {z
{12 puntos) (18-puntes} {12 puntos) (7 puntos) puRts}
(19 puntos)
Més de 2 afios 12

Medio coincidente (12 puntos)
Experiencia y trayectoria profesional

Menos de 2 afios

{*) Proporcional al tiempo trabajado

{30 puntos)

Mas de 2 afios

18




Puesto coincidente 19
{18-puntos} Menos de 2 afios | {*) Proporcional al tiempo trabajado

(19 puntos)

(*) Considerando como fecha fin para realizar el célculo la de presentacién de solicitudes.

Enfermedad del solicitante o enfermedad/dependencia de famillares hasta
Motivos Escala segundo grado de consanguinidad o afinidad, valorables seglin
personales/familiares [la5 asesoramiento {prevencion y salud laboral RTVE...)
Ftores personales {12 puntos) rupacién familiar. Traslado cényuge, pareja de hecho. Divorcio/separacion...
v arraigo destino Fscala
20-unkes) 1a5
(19 puntos} Formacion, continuacion estudios relacionados con cometidos categoria
asta 2 laborales RTVE.
tscala Vinculacién geogréfica (cultural, lingliistica, origen...)
rraigo a zona geografica [la5
(7 puntos) Hasta Residencia habitual o anterior.
2
Otros{lpunie} 1 D

5.2 Registro de traslados.

Para que pueda ser valorada la antigliedad en el registro de traslados, sera requisito
imprescindible llevar a cabo la oportuna inscripcion. Dicha solicitud podré ser instada en cualquier
momento, cumplimentando para ello el correspondiente modelo, con independencia de que en ese
momento se haya anunciado © no puestos para su provisién.

Del mismo modo podra solicitarse la participacién en proceso de traslados, en los términos
descritos en el articulo anterior, aunque el candidato no se encuentre inscrito en el registro de
traslados. En este caso no se valorard la antigliedad por tal concepto.

Sin embargo, todos los inscritos en el registro tendran que solicitar expresamente su
participacién en un proceso concreto de traslado, sin que la simple inscripcidn en el registro genere
en este sentido, ningun derecho.

Las solicitudes presentadas se renovaran automéaticamente salvo que sean expresamente
canceladas por el solicitante.

I- . l I I I ; I - | rd I | .
Asimismo, en el supuesto de no continuar interesado en la misma, debera anularse la solicitud
mediante comunicacion escrita.

Los traslados se hardn efectivos de forma inmediata. Sélo por motivos familiares u organizativos
convenientemente motivados la incorporacién al nuevo destino podré extenderse a un plazo
méximo de ocho meses, a contar desde el momento de la adjudicacién del puesto.

5.3 Promocién interna/cambio de ocupacion tipo

En el caso de que el puesto o puestos de trabajo no hayan sido cubiertos mediante solicitudes
de traslados, se atenderan las peticiones de promocidn, o cambio-de categeria-e-ingrese-restringide:
cambio de ocupacion tipo.




Se entendera que existe promocion interna cuando se produzca a través de este proceso el pase
de un grupo profesional a otro superior, y serd cambio de eategoria ocupacién tipo cuando no
implique cambio de grupo.

La promocion interna, cambio-de-categeria-o-ingrese-restringide 0 cambio de ocupacion tipo se
articulara mediante la realizacion de una prueba selectiva de caracter objetivo, debidamente
publicitada en la Web de RTVE y en el Portal del Trabajador para asegurar la libre concurrencia y la
igualdad de oportunidades.

Para optar a la promocion interna o cambie—de-categeria; cambio de ocupacion tipo sera
requisito imprescindible ser trabajador fijo o indefinido en CRTVE.

El trabajador que consiga un cambio por promocién interna, si su nivel econémico fuera superior al
minimo del grupo al que promocione tendréa una promocién de dos niveles econdmicos.
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A LA MESA DE NEGOCIACION DEL Il CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 18

Articulo 18. Ingreso.

Los puestos de trabajo que se pretendan cubrir mediante personal de nuevo ingreso,

ser&n publicados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.3.

a convocatoria correspondiente se estableceran el tipo de pruebas yfe-ertrevistas a
el proceso selectivo, que en todo caso estara basado
s0-0posicion.

En !
través de las cuales se vaya a realizar
en criterios objetivos de méritoy capacidad, y se realizaran mediante concur:
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Propuesta de CGT: eliminar este punto, y por tanto la contratacion directa
de plantilla fija.
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Articulo 20. : astade—tep T ambio-de-categorie :
restringide- Efectos del traslado, la promocion y la reconversién/cambio de ocupacidn tipo

El plazo para la incorporacién a la plaza serd el sefialado en el anuncio-convocatoria de la misma.
s6lo por motivos familiares u organizativos debidamente justificados podra extenderse a un plazo
superior.

Para el personal vinculado laboralmente con CRTVE, una vez notificada a la comisién de empleo
la obtencién de alguna de las plazas a las que opte, conllevara Ia obligacién irrenunciable de su
aceptacion.

Para la asignacién de los destinos geograficos definitivos se procedera segin el orden de la
puntuacién obtenida, de mayor a menor.

Dicha prelacién operara en lo que respecta a los destinos geograficos. La determinacién de la

unidad funcional corresponderé a la empresa, salvo que se hubiera especificado en la convocatoria
de la plaza.
En los supuestos de reconversion profesional no se aplicaran las normas sobre provision de plazas
en la CRTVE que establece el presente convenio colectivo. La asignacién de nueva categoria
concreta se efectuard en colaboracién con los representantes unitarios del personal, atendiendo en
lo posible las aspiraciones de cada afectado y conlleva, si su nivel econémico fuera superior al
minimo del grupo al que promocione, una promocion de dos niveles econémicos por encima del
que tuviera.
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ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 21

Articulo 21. Adaptaci6n al puesto de trabajo del personal con capacidad disminuida.

El trabajador que, por tener su capacidad fisica o psiquica disminuida, no se halle en
situacién de prestar el rendimiento normal de su categoria profesional podra ser
destinado a puesto de trabajo adecuado a su capacidad disminuida, mientras ésta
persista, conservando el derecho a las retribuciones de la categoria de procedencia.
Sobre esta medida seran oidos la representacién del personal y el servicio médico de
CRTVE. La parte social y la representacion de la empresa se comprometen a redactary
firmar en el plazo de tres meses un reglamento para regular las adaptaciones.
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ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 24

Articulo 24.- Seleccién de personal no fijo. Banco de datos de seleccién y contratacién

1. El personal contratado con caracter temporal al amparo de la legislacion vigente y con categoria
profesional recogida en el convenio colectivo, seré seleccionado de acuerdo con lo que se dispone
en este articulo.

2. La RLT participard en ia seleccion del personal contratado temporalmente por obra o servicio
determinado, eventuales, interinidad y practicas, y tendra derecho a recibir toda la informacién
sobre el proceso de seleccidn.

En situaciones de necesidad imprevista se adecuara el proceso a la urgencia de la contratacion.

4. Normas sobre organizacién y funcionamiento del Banco de Datos de Seleccién y Contratacion
para Seleccién de trabajadores en la Corporacion RTVE:

A través de la Comisién de Empleo se constituird un banco de datos que seleccionara profesionales
que puedan ser contratados y que se regira por las siguientes normas:






4.1. La Comisién de Empleo confeccionaré las listas de los candidatos para cada ocupacién tipo,
ajustadas a las previsiones de contratacion.

La vigencia de las listas se establece en un afio contado a partir de la fecha de incorporacion a la
misma, salvo que la Comisién de Empleo estime oportuno proceder a su prérroga. No obstante, las
listas se actualizaran semestralmente.

4.2 Para poder hacer efectiva la inclusién en el Banco de Datos, seré requisito imprescindible que la
persona haya terminado y acreditado los estudios académicos oficiales que le habiliten para poder
ser contratada en la Corporacién RTVE.

4.3 Para la inclusién de los candidatos en dichas listas se procederd siguiendo el siguiente orden de
prioridad:

Primero: Candidatos que hayan superado la puntuacién minima establecida por los tribunales en
convocatoria publica para provisién de puestos de trabajo, sin obtener plaza.

Segundo: Candidatos que hayan superado prueba especifica, acordada por |2 Comisién de Empleo,
para el acceso a dicho banco en ocupaciones tipo para las que no exista candidatos por el punto
anterior.

Tercero Haber sido becarios, en calidad de alumnos en practicas de formacion a través de los
distintos convenios que tenga firmados la Corporacion RTVE con centros de ensefanza que
impartan y expidan titulaciones académicas reconocidas oficialmente. El periodo minimo de
realizacién de précticas formativas sera de dos meses ininterrumpidos, con posibilidad de ser
ampliado a un maximo de tres (de comin acuerdo entre las partes). Para que puedan realizarse



practicas en CRTVE sera requisito imprescindible estar realizando el Gltimo curso y que estos
estudios correspondan a una titulacién académica oficial relacionada directamente con las practicas
a realizar. La realizacién y superacion de estas practicas daré derecho a ser incluido en el Banco de
Datos dentro de la ocupacion tipo en la que haya realizado las practicas. La inclusion en el Banco de
Datos se producird de forma inmediata cuando se presente por parte del interesado la acreditacion
necesaria, con el limite de un afio natural desde el momento de la finalizacion de las practicas.

Con cardcter previo al inicio de las précticas formativas, se enviara al Comité Intercentros de CRTVE,
Comités de Empresa y Delegados de Personal correspondientes la relacién de alumnos que
realizarn las mismas. En dicha relacién se hara constar el Convenio de Formacién concreto del que
provienen, destino en donde se realizardn las practicas, duracién prevista de las mismas y Tutor
responsable CRTVE.

Esta informacién podrd ser solicitada por los Sindicatos con representacién en el Comité
Intercentros de CRTVE.

La regulacién de los becarios, en calidad de alumnos en practicas de formacion, ser realizara segun
lo estipulado en el acuerdo anexo XXX Alumnos becarios y/o en practicas de formacion

Cuarto: Personal contratado laboralmente en la corporacién RTVE que hayan superado el periodo
de prueba y que hayan sido seleccionadas a partir de procesos concretos de busqueda segln perfil,
aportadas por los servicios pablicos de empleo, centros de formacién o colegios profesionales,
requeridos por CRTVE, con cardcter excepcional, en categorias de dificil cobertura siguiendo los
procedimientos anteriores. Se informaré previamente de estas situaciones a la Comisién de
Empleo, conforme al procedimiento o actuaciones que se determinen en cada caso.

Dentro de cada uno de estos apartados, la Comisién de Empleo podrd establecer los criterios
concretos de baremacion que deban aplicarse a los candidatos.

4.4 Las listas contendran, como minimo, la siguiente informacién:
» Nombre
« Modo de acceso al banco de datos y puntuacién obtenida (en el caso de convocatoria
pubiica o prueba especifica)
e Titulacion
« Experiencia en RTVE
« Conocimientos de idiomas, debidamente certificados por una institucién oficial

4.5 Los candidatos contratados pasaran, al finalizar su relacién laboral, a formar parte nuevamente
de la lista.

4.5 E| banco de datos con su baremacién, asi como sus actualizaciones periddicas serd publico para
las personas que estén incluidas en el a través de la web de RTVE.

5. Las propuestas de contratacion de |

os candidatos incluidos en el Banco de Datoscenarregle-a

autorizade, seguirdn el orden de prelasién—prioridad establecido en el apartado 4.3 de este

articulo, y dentro de cada uno de ellos el orden de baremacion.

La Comisién de Empleo podra decidir criterios de preferencia concretos entre candidatos si el
puesto a cubrir tiene requerimientos especiales.



6. Con caracter general, se establecerd una accién positiva para que, a igualdad de méritos y
competencia, se proponga el contrato en una determinada categoria a la persona del sexo menos
representado en la misma en CRTVE.

7. La renuncia a una oferta de trabajo sin motivo justificado, supondra la exclusién permanente del
Banco de Datos. Se considerardn motivos justificados aquellos que, estando debidamente
acreditados y justificados, imposibiliten circunstancialmente el acceso al puesto ofertado
(enfermedad, conciliacién vida familiar, deber piblico, causas de fuerza mayor...). Estos casos seran
conocidos por la Comisién de Empleo.

En caso de no localizacidn de la persona seleccionada, y después de tres intentos debidamente
acreditados, se daré por desestimado el ofrecimiento de contratacion.

8. La representacién de los trabajadores informaré, en el plazo maximo de cinco dias naturales,
sobre el cumplimiento por parte del candidato/a propuesto los requisitos para su contratacion,
entendiéndose informados favorablemente en caso de no emitirse informe alguno.
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Articulo 26. Tribunales.

1. Se constituiran en cada caso tribunales generales o especificos para cada caso
para la realizacién de las pruebas selectivas de caracter tedrico-practico enumeradas
en los articulos anteriores.

2. Los tribunales se integrardn por personal cualificado en cada caso. De estos,
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la—representacién-sindical—siete seran designados por el Comité Intercentros, con al
menos un representante de cada sindicato presente en el Cl, y el resto respetando la

proporcionalidad de la representacion sindical de entre trabajadores de la misma
categoria o superior a la de las plazas convocadas, siempre que dicha categoria
superior se encuentre dentro del mismo ambito funcional que la plaza convocada, ¥
que dicha titulacién no sea habilitante.

Ambas partes se fijan como objetivo que la composicién de los tribunales respetara
el principio de paridad entre hombresy mujeres.

Las decisiones en el ambito de actuacion de los tribunales, se tomaran teniendo en
cuenta la ponderacién del voto de cada una de las partes {rlt y empresa) que, en este
caso, sera idéntica a la de la comision de empleo.

Asimismo, cualquiera de las partes que expresamente lo indique, podra delegar el
voto en alguno/s de sus representantes.

3. La composicién de cada tribunal se hara publica con Ia suficiente antelacion. Los
miembros del tribunal en ningin caso podran estar ligados con alguno de los
candidatos con vinculos de parentesco o interés de parte.

4, Corresponde a los tribunales:
4.1 Administrar las pruebas establecidas.
4.2 Valorar las actuaciones y ejercicios.
4.3 Levantar acta de sus sesiones,
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Articulo 27. Comisién de empleo.

1. Se crea una Comisién de Empleo compuesta por 10 miembros por parte de la empresa y
siete miembros nombrados por el Cl, con voto ponderado. Cada uno de los sindicatos
presentes en dicho Comité tendra al menos un representante, el resto se repartira de
manera proporcional.

2. El objetivo y finalidad de la comision es realizar una labor de control de las actuaciones
realizadas en materia de provisién de plazas por parte de la empresa. Para el cumplimiento de esta
finalidad, la empresa entregard la informacion necesaria para ésta comprobacion:

2.1 Ser informada previamente de los puestos de trabajo que se pretendan cubrir.

2.2 Conocer las solicitudes participantes en cada proceso.

2.3 Conocer y debatir los requisitos y baremos en los casos en los que sea exigible una
valoracién curricular.

2.4 Estudiar cuantas solicitudes se presenten y proponer la adjudicacién de plazas, asi como
promover la creacion de los tribunales especificos.

2 5 Ser informados, antes de las pruebas, de los baremos aplicables, asi como ser informados de
las puntuaciones obtenidas por cada uno de los presentados a las pruebas antes de su publicacién.

2.6 Verificar la valoracién curricular.

2.7 Levantar acta sobre la propuesta de adjudicacién de las plazas.

2.8 Conocer cudntas alegaciones o aclaraciones sean realizadas por quienes participen en el
proceso.

2.9 Decidir sobre las alegaciones presentadas y levantar acta de las mismas.

2.10 Ser informada de las personas que no superen las pruebas médicas y psicolégicas.

2 11 Ser informada en caso de que algin trabajador no supere el periodo de prueba.

2.12 Ser informada sobre la denegacion de las permutas solicitadas por los trabajadores.

2.13 Recibir anualmente informacién sobre el personal en situacién de excedencia.

2.14 Elaboracién de las listas del banco de datos para la contratacién temporal, y su baremacion

Los acuerdos de la comision se adoptaran por mayoria simple.
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Articulo 29.- Reingreso de excedentes

El personal excedente gozard de un derecho de reingreso preferente
sobre aquellos puestos de trabajo gue quedasen vacantes, una vez que la
empresa hubiera agotado sus posibilidades organizativas con su personal fijo
y/o indefinido, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 y siempre que el
perfil curricular del empleado se ajuste a los requerimientos del perfil del
puesto ofertado.

El trabajador reincorporado regresard a la situacién de excedencia caso
de que, en el plazo de tres meses desde la reincorporacién tras la excedencia,
no acredite poder desempefiar las funciones propias del puesto.

Ademés, debera haber comunicado a la empresa fehacientemente, su
deseo de reingreso.

Este principio se aplicara tanto a las situaciones de excedencia voluntaria
que en el futuro se puedan producir como a las existentes a la fecha de la firma
del presente convenio.
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ASUNTO: PROPUESTA CGT NUEVO ARTICULO

Articulo xx Adscripciones temporales

cRTVE, dentro de su capacidad organizativa, podrd proveer con caracter temporal 0
provisional los puestos que requiera por necesidades organizativas con personal fijo en
los siguientes supuestos:

« Adscripciones temporales de trabajadoras victimas de violencia de género o
intragénero

e}

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo donde venia prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, tendré derecho a ocupar cualquier otro puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente, vacante en cualquier
centro de trabajo

En estos supuestos el traslado o cambio de centro de trabajo tendré una
duracién inicial de 6 meses prorrogable hasta 10 afios durante los cuales
la trabajadora gozaré del derecho de reserva de plaza. Transcurrido ese
plazo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo
o continuar en el nuevo en cuyo caso decaera el derecho de reserva de
plaza.

» Adscripciones temporales por causas médicas

o}

En casos excepcionales, por enfermedad grave de un familiar que
implique un grado de dependencia severa , con una consanguinidad de
hasta 2 grado o por prescripcién médica personal previo informe del
Gabinete médico remitido al Comité de Salud laboral el cual debera
hacer un dictamen positivo, el trabajador tendrd derecho a la
adscripcién temporal a puestos de trabajo vacantes del mismo grupo
profesional, drea funcional y, titulacidn o especialidad, en su caso,
siempre que retinan los requisitos establecidos para su desempeiio en
las relaciones de puestos de trabajo.



« Adscripciones temporales por causas organizativas

o En casos excepcionales, por necesidades del servicio de urgente e
inaplazable necesidad y previo informe al Comité Intercentros se podra
autorizar la adscripcién temporal de trabajadores de la plantilla a
puestos de trabajo vacantes del mismo grupo profesional, ambito
funcional y, ocupacién tipo, en su caso, tanto en el mismo centro de
trabajo como en otro distinto, siempre que retinan los requisitos
establecidos para su desempefio en las relaciones de puestos de
trabajo. Los puestos de trabajo asi cubiertos deberdn ser objeto de
provisién de vacante, en la primera convocatoria, o en el plazo de 2
afios desde que la plaza es ocupada si no hubiera convocatoria
ordinaria, mediante el procedimiento establecido en el Capitulo
del Convenio, sin que el tiempo transcurrido en esta situacién pueda ser
valorado para la adjudicacién del mismo.

o En el caso de traslados, serdn de caracter voluntario, tendran una
duracién maxima de un afio, prorrogable por otro, y no daran derecho a
indemnizaciones. El trabajador en esta situacién tendra derecho a las
retribuciones correspondientes al puesto que efectivamente
desemperie.
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Anexo XXXX . Alumnos becarios y/o en pricticas de formacién

Las practicas de los alumnos se regiran por el Real Decreto 592/2014, para las practicas
universitarias; por las drdenes o instrucciones similares, si existieran, del ambito de la
comunidad auténoma donde se realicen las practicas (en el caso de Madrid, por la
Orden 2694/2009, de 9 de junio de la Comunidad de Madrid, y la Instruccién de la
Viceconsejeria de Politica Educativa y Ciencia de la Comunidad de Madrid de 27 de
octubre de 2017) para las practicas FCT; ademas de por la normativa presente.

Sobre las condiciones de las practicas:

- El nimerc de estudiantes en practicas estara limitado y no superara el 5% de la
plantilla del departamento en el que realicen las practicas.

- Existira un plan formativo especifico para cada ocupacién tipo, pactado con la
Comisidn de Formacidn.

- Cada alumno/a realizara practicas en una ocupacién tipo de acuerdo con los estudios
que curse.

- La empresa podra nombrar a dos tutores, que necesariamente tendra el mismo
horario que el alumno. Al menos uno de los tutores sera distinto para cada estudiante.

- El alumno/a estara siempre acompafiado por unc de fos dos tutores.

- El tutor/a desempefiara su funcién dentro de su tiempo de trabajo, y el tiempo que
dedique a la formacién del alumno/a se considerara tiempo de trabajo.



- £l tutor/a tendra derecho al reconocimiento de su Jabor tutorial y a que conste como
formacion académica para el Instituto de RTVE.

- El alumno/a nunca desempefiara funciones laborales ni sustituird un puesto de
trabajo.

- Horarios: el alumno/a realizaré sus practicas con un limite de 5 horas al dia, cinco dias
a la semana, de lunes a viernes y en horario diurno (de 8 a 22:00h).

- El alumno/a recibiré la informacién en Prevencién necesaria para la ocupacién tipo,
con la realizacién de los cursos necesarios. Dicha formacién sera acordada con el
CGSSL.

Sobre la evaluacion:

- El tutor o tutores serdn los responsables de la evaluacién, que sera (nica para todo el
periodo de las précticas.

- Evaluacién tendra por objetivo calificar al alumne como "apto" o no "apto", sin
ninguna otra baremacién ni calificacion.

Sobre la incorporacion a la base de datos:

- La incorporacién a la base de datos se hara cuando termine los estudios por los que
haya realizado las practicas, con la fecha en que se produzca la solicitud de inclusion.

- El orden en la base de datos se hara exclusivamente por la fecha de incorporacion.
Sobre la informacion a la parte social:

- La RLT tendra derecho a recibir informacién actualizada sobre los convenios con los
centros educativos; la designacién de tutores, lugaresy puestos donde se realizaran las
practicas, horarios, planes formativos, contenido de las practicas, formacion en
prevencion y evaluaciones.
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Capitulo Ill.-Sistema de provision de puestos de trabajo
Principios informadores

Los principios que se describen a continuacién informaran la normativa del Convenio Colectivo
sobre la provisidon de puestos de trabajo, que desarrollard un plan de carrera, buscando la simplificacién del
procedimiento para agilizar el proceso.

Sistema de provisidén de puestos de trabajo. Principios:

1. Se garantizaran los principios de publicidad, mérito y capacidad en la cobertura de los
puestos de trabajo.

2. Se garantizara el principio de igualdad de trato y oportunidades con el fin de eliminar o
corregir toda forma de discriminacion por razén de sexo.

3. Se garantizara la participacion de los representantes de los trabajadores en las pruebas
selectivas que se realicen.

4. Las victimas de violencia doméstica que tengan acreditado haber ejercitado las acciones
cautelares pertinentes tendran derecho preferente en la provisidon de puestos de trabajo de
su ocupacion tipoy/o ambito ocupacional que supongan un traslado geografico.

Salvo en el supuesto descrito en el apartado 4 y los traslados convenidos, el principio rector en
todos los procesos selectivos serd el de la idoneidad o mejor adecuacién del candidato al perfil y
requerimientos del puesto de trabajo.

Todos los procesos de provisiéon deberdn permitir una rdpida cobertura del puesto ofertado.
Articulo 10.- Plantillas y Puestos de Trabajo.

1.- CRTVE mantendrd en cada momento la plantilla total y por localidades y centros que impongan
su desarrollo y organizacion, de acuerdo con las necesidades de la misma, al objeto de una permanente
racionalizacién y optimizacidon de los recursos y sistemas de organizacién, dotando las vacantes que se
produzcan de acuerdo con sus necesidades.

2.- La cobertura de vacantes se producird de acuerdo con lo establecido en el presente convenio y
legislacidon vigente.

3.- La creacion de puestos de trabajo es competencia organizativa de la empresa, que actuard en
funcién de sus necesidades, de acuerdo con la normativa que le sea aplicable y dentro de sus
disponibilidades presupuestarias. Con caracter previo a la creacion y puesta en marcha del nuevo puesto
informard a la RLT del centro sobre: localidad, area, nimero de puestos, personal afectado, retribucion,
grupo, dependencia orgdnica y ambito funcional.

4.- La plantilla o relacién ordenada de puestos de trabajo y personas se entregara mediante soporte
informatico adecuado para el tratamiento informatico a la RLT trimestralmente por centro y localidad.

5.- Puesto de trabajo: Es el conjunto de funciones, actividades, tareas y/o responsabilidades,
encomendadas a un trabajador, con objeto de conseguir un resultado concreto que se debe incorporar
dentro de los objetivos generales de la organizacion.



Descripcion de Puesto: Constituye el detalle pormenorizado de las caracteristicas de cada puesto,
las funciones y normas a cumplir.

Perfil del Puesto Comprende las competencias requeridas de cada puesto, las caracteristicas
personales, técnicas o profesionales que requiere tener el ocupante del puesto, como es la formacién
técnica y/o profesional, experiencia, conocimientos, aptitudes, incluyendo la condicion ambiental y riesgos
del puesto.

Andlisis y valoracidon de Puestos: Comprende el analisis de los contenidos organizativos, expresados
en la descripcion del puesto, sobre el cual se determina su importancia relativa dentro de la organizacion,

por medio de la aplicacion de los factores de competencias, solucién de problemas y responsabilidades,
mediante los cuales se asigna el nivel de complejidad en la escala salarial (Nivel de complemento).

Es el procedimiento por el cual se organizan los puestos de acuerdo a su naturaleza, importancia
relativa de sus contenidos en la organizacién y nivel de responsabilidad que ocupan, de forma que facilite la
definicion y aplicacidn de politicas de gestion de los recursos humanos.

Articulo 11.- Informacion sobre censos

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la empresa entregard al Cl y a
todos los sindicatos con presencia en el mismo, mediante un soporte informatico adecuado para el
tratamiento de datos y trimestralmente, la relacidn de trabajadores, con los siguientes datos:

1.-Apellidos, nombre, sexo y DNI.

2.-Fecha de ingreso en la empresa.

3.-Grupo Profesional, Ambito Ocupacional, especialidad profesional y nivel retributivo.
4.-Antigliedad en el Grupo Profesional, antigliedad a efectos de trienios y en el nivel salarial.

5.-Centro de trabajo, unidad orgénica y puesto de trabajo a que estén adscritos, explicitando las
funciones de los puestos polivalentes y el complemento de cada puesto de trabajo.

6.-Situacion laboral (fijo, indefinido, contratado, excedente etc.).
7.-Nivel de responsabilidad, mando orgdnico o directivo.
8.- Interinos: trabajador a quien sustituyen y causa.

Los representantes de los trabajadores sélo podran utilizar tal informacién para el cumplimiento de sus
tareas de representacién y deberdn guardar sigilo profesional sobre la misma.

Articulo 12.- Dotacidn de puestos y provision de vacantes

1.-La provisidn de plazas de plantilla vacantes o de nueva creacién, se llevard a cabo del modo que
se determine en este convenio y en el Plan de Igualdad y Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

2.-Debido a la necesidad de potenciar las acciones de reorganizacion interna en el dmbito de los
recursos humanos, los procesos de cobertura se llevardn a cabo de acuerdo al objetivo y principio basico de
optimizar la carrera profesional, el rendimiento y adecuacién de la plantilla de la CRTVE. Con este fin, la
provisién de plazas se ajustara a los siguientes criterios de prelacidn, sin perjuicio de lo establecido en el art.
29 sobre reingreso de excedentes.

2.1a.- Traslados.



2.1b - Promocién/Cambio de especialidad profesional.
2.2.- Concurso Oposicion.
2.3.- Contratacién directa.

El orden expuesto respecto a la fase de Traslado (fase 2.1a) y fase de Promocién (fase 2.1b), se
alternara en cada convocatoria.

3.- Anualmente se publicaran las vacantes mediante al menos una convocatoria anual. Cada puesto
de trabajo a cubrir se publicara en los tablones de anuncios, intranet corporativa y/o web CRTVE. Salvo por
necesidades perentorias de la empresa, las vacantes se acumularan con objeto de proceder a la publicacion
y realizacién de los procesos de cobertura.

4.-En cada convocatoria se publicaran, con respecto a cada puesto de trabajo, los siguientes
extremos:

4.1.-Especialidad profesional, ambito ocupacional y grupo profesional.

4.2 .-Perfil de competencias, aptitudes y conocimientos que requiera el puesto o puestos de
trabajo ofertados.

4.3.-Titulacién especifica requerida y los criterios para la equivalencia entre la formacién
opcional y la cualificacion profesional con las titulaciones académicas en el caso de que
éstas no se posean, y no se trate de titulacidn habilitante.

4.4.-Destino orgdnico y geografico.

4.5.-Posibilidad de una valoracién curricular y baremos de calificacidn, en el caso de que se
establezcan requisitos especificos en el puesto de trabajo convocado. Los baremos de
calificacién deberdn estar establecidos antes del proceso de presentacidon de candidaturas.

5.-Sistema de provision.

El proceso se iniciara mediante la publicacién del puesto o puestos de trabajo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 12.3 y en el Anexo de directivos, mando organico y especial responsabilidad.

Los requisitos exigidos deberdn cumplirse, como limite maximo, el dia en el que expire el plazo de
presentacion de solicitudes.

Para resolver la adjudicacidon del puesto, se analizardn las peticiones o solicitudes que en el plazo
establecido al efecto se hubieren presentado. Los casos en los que se produzca un empate a puntos se
resolverdn adjudicando la plaza a una persona del sexo menos representado en el puesto de trabajo y en el
caso de ser el mismo sexo, se resolverd por sorteo.

En la fase inicial, se presentardn todas las personas interesadas en cubrir los puestos de trabajo por
Traslados, Promocidn Interna y Cambio de Especialidad Profesional. Una vez resueltas las plazas, se
procedera a cubrir de la misma manera las vacantes que queden. En caso de no existir ningun candidato que
cumpla estas exigencias, el puesto, en esta fase, se declarard desierto, y pasara a la fase siguiente.

La adjudicacion de las plazas se hara bajo los siguientes requerimientos:

5.1.-Traslados.



Traslado es el cambio de destino a centro de la CRTVE sito en distinta poblacién, que obligue al
afectado a fijar su residencia en otra localidad. El traslado puede ser voluntario, forzoso o convenido.

5.1.1.-Tendrdan la consideracién de traslados forzosos:
5.1.1.1.-El derivado de pruebas del sistema de provision de vacantes.

5.1.1.2.-El que resulte por razones técnicas, organizativas o productivas del servicio,
conforme a la legislacion vigente.

En el traslado por exigencias del servicio se procurara atender a la idoneidad para el puesto y a las
circunstancias personales y familiares del trabajador. La designacidon no podra recaer sobre un trabajador
con antigliedad de cinco o mas afios en CRTVE.

5.1.2.-Traslado de residencia del cdnyuge o conviviente reconocido.

CRTVE reconoce a favor de sus trabajadores fijos derecho a traslado cuando su cényuge o
conviviente reconocido, por razén de un traslado forzoso, deba fijar su residencia en otra localidad. Este
derecho se ejercitara cuando exista centro de trabajo de CRTVE en aquella localidad o sus proximidades y
hubiese plaza vacante en su plantilla.

5.1.3.-Se consideran traslados convenidos por causas justificadas:

5.1.3.1.-El que se efectie de mutuo acuerdo entre CRTVE y el trabajador.
Sélo podrd aplicarse este procedimiento para cubrir puestos de mando orgdnico, responsabilidad,
confianza y los destinos en paises extranjeros.

5.1.3.2.-El que se produzca por exigencia del servicio en razén de vacante,
hasta tanto ésta se provea reglamentariamente.

5.1.3.3.-El derivado de la enfermedad del trabajador o de alguno de los
familiares a su cargo o dependientes, a juicio de los servicios médicos de empresa de CRTVE y de la
seguridad social. El asi trasladado no ocupara plaza de plantilla en su nuevo destino.

5.1.3.4.- Cuando, por separacién o divorcio o fallecimiento del cédnyuge, el
trabajador con hijos a su cargo precise trasladarse a otra localidad a efectos de mantener la unidad familiar.

5.1.3.5.- Cuando lo solicite una victima de violencia de género, en virtud de
lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

Para los casos 5.1.3.3, 5.1.3.4 y 5.1.3.5, el traslado tendrd una duraciéon inicial de seis meses,
prorrogable a un aifo durante los cuales la empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba esa persona. Terminado este periodo, la persona podrd optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaerd la mencionada
obligacién de reserva. La no existencia de plazas en el Centro de destino no sera motivo de denegacidn del
traslado cuando éste se encuentre debidamente justificado.

Durante el proceso de reserva de plaza, se podra contratar de forma interina una persona sustituta
para cubrir la vacante generada por la reserva de plaza. En el caso de que el traslado sea definitivo, esta
vacante sera cubierta mediante el proceso de provisiéon de vacantes del presente Convenio, extendiéndose
la interinidad hasta la cobertura efectiva de la plaza al terminar el proceso.



Las condiciones del traslado convenido serdn estipuladas por ambas partes, que deberdn ser
comunicadas a la Comisién de Empleo.

5.1.4.- Traslado voluntario
Seran requisitos indispensables para poder solicitar el traslado voluntario los siguientes:
5.1.4.1.-Ser personal fijo o indefinido de la CRTVE o de sus sociedades.

5.1.4.2.-Tener la misma especialidad profesional que la requerida para las
plazas ofertadas.

5.1.4.3.-Acreditar una permanencia minima de un afio en su centro de
trabajo. La exigencia de permanencia serd de dos afios si se trata de un segundo traslado o de cuatro afios si
se trata de un tercero o sucesivos traslados.

5.1.4.4.-Cumplimentar en todos sus extremos el modelo oficial de solicitud
que debera presentar a la direccién de recursos humanos, o por cualquier otro método que se establezca en
un futuro.

5.1.4.5.-Adjuntar, a peticion de la comisién de empleo, todos los
documentos acreditativos de los extremos alegados en la solicitud.

El traslado se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:
1.- Antigliedad:

1.1.-Antigliedad en la empresa. X puntos por cada afio de antigliedad en la empresa.
Maximo X puntos.

1.2.-Antigliedad en la especialidad profesional del puesto. X puntos por cada afio de
antigliedad en la especialidad profesional. Mdximo X Puntos. A estos efectos se tendra en cuenta también
el tiempo de antigliedad en la categoria profesional del anterior sistema de Clasificacidon Profesional si es la
equivalente o incluida en la actual.

1.3.-Antigliedad en el registro de traslados: X puntos por aino. Mdximo X puntos.
2.-Valoracioén curricular:

El objetivo de la valoracién curricular para adjudicacién de vacantes en fase de traslado es
determinar el grado de ajuste de cada candidatura a los requerimientos del puesto de destino, con el fin de
qgue la adecuacién sea la mejor posible, reduciendo el periodo de adaptacién al puesto.

Identificacidon de factores: para realizar esta valoracion se han identificado aquellos factores de la
trayectoria profesional de las candidaturas en términos de experiencia profesional que permiten medir el
grado de ajuste de su perfil a las caracteristicas especificas del puesto de destino al que opta. Asimismo, se
podran valorar todos aquellos factores personales, familiares, de arraigo al destino y otros que los
candidatos recojan en sus solicitudes. Los factores propuestos deberan ser objetivables o susceptibles de
acreditacion, lo que asegura la evaluacién homogénea de todos las candidaturas. Por tanto, todos aquellos
méritos profesionales y personales que no sean relevantes al puesto por no corresponder con sus
requerimientos especificos, no seran tenidos en cuenta por quedar fuera del objeto de la valoracién
curricular sefialada.



2.1.1.-Prestacion de servicios en medio coincidente: se valorard la
familiaridad y conocimiento del medio especifico del destino (tv, radio, medios interactivos) adquirido por
prestar servicios en la actualidad o haberlos prestado en su trayectoria profesional.

En las areas donde se prestan servicios indistintamente, tanto para television como para
radio o interactivos, se valorara este concepto para los medios que se acrediten.

La puntuaciéon mdxima del indicador sera de -X- puntos resultantes de la asignacién de
puntos por el tiempo de duracidn del periodo de experiencia, segln la tabla de aplicacién.

2.1.2.-Desempeiio de puesto coincidente al ofertado: se valorard el
conocimiento del puesto ofertado adquirido a través del desempefio de puestos de idéntico o analogo
contenido tanto en la actualidad como en la trayectoria profesional del candidato.

La puntuacién mdxima del indicador sera de -X- puntos resultantes de la asignacién de
puntos por la duracién del periodo de experiencia, segln la tabla de aplicacién.

2.2.-Factores personales y de arraigo en el destino solicitado

Se tendrdn en cuenta aspectos no laborales del candidato que contribuyan a la estabilidad y
permanencia en el destino, asi como en el desempefio del puesto. La puntuacion maxima en el factor serd
de -X- puntos, que se distribuye en tres indicadores:

2.2.1.-Motivos Formativos:

Para la Formacion y/o continuacion de los estudios relacionados con cometidos de
especialidades profesionales de la CRTVE. La valoraciéon de la formacién se aplicard sobre aquellos
contenidos relacionados con cometidos de especialidades profesionales de CRTVE. Se podran considerar
aspectos relevantes y de prestigio de la misma, si ello redunda en beneficio propio (mejora del desempefio
o futura promocién) y de la empresa.

La valoracidn del indicador sera de -X- puntos como maximo, segun la tabla de aplicacidn.

2.2.2.-Arraigo a la zona geogréfica: valora la vinculaciéon que pudiera tener el
candidato por ser el lugar de nacimiento o residencia habitual o anterior, y el grado de conocimiento de
usos, costumbres, lengua autéctona.

La valoracidn de este indicador sera de -X- puntos como maximo, segln la tabla de aplicacién.

La comisién de empleo podrd requerir a los candidatos la documentacidn justificativa de los
motivos alegados en su solicitud de traslado.

El cdmputo de la valoraciéon curricular sobre el total de la valoracion sera de X puntos, de acuerdo
con los siguientes criterios:

1.- Experiencia laboral: (Maximo X puntos)
1.1.-Medio coincidente: Hasta X puntos.
1.1.1.-Mas de 6 afios: X puntos.

1.1.2.-Menos de 6 ainos: en proporcién al tiempo trabajado, considerando
como fecha fin para realizar el cdlculo la de presentacién de solicitudes.

1.2.-Puesto coincidente: hasta X puntos.



1.2.1.-Mas de 6 afios: X puntos.

1.2.2.-Menos de 6 anos: En proporcién al tiempo trabajado, considerando
como fecha fin para realizar el cdlculo la de presentacidn de solicitudes.

2.- Factores formativos y de arraigo en el destino solicitado: (maximo X puntos)
2.1.-Motivos formativos: Hasta X puntos.

2.1.1.-Formacidén, continuacidon estudios relacionados con cometidos de
especialidades profesionales de CRTVE: hasta X puntos.

2.2.-Arraigo a zona geografica: hasta X puntos.
2.2.1.-Vinculacion geografica (cultural, linglistica, origen): Hasta X puntos.
2.2.2.-Residencia habitual o anterior: X puntos.
INCLUIR CUADRO PUNTOS
5.2.- Registro de traslados.

Para que pueda ser valorada la antigliedad en el registro de traslados, serd requisito imprescindible
llevar a cabo la oportuna inscripcion. Dicha solicitud podrad ser instada en cualquier momento,
cumplimentando para ello el correspondiente modelo, con independencia de que en ese momento se haya
anunciado o no puestos para su provision.

Del mismo modo podrad solicitarse la participacién en proceso de traslados, en los términos
descritos en el articulo anterior, aunque el candidato no se encuentre inscrito en el registro de traslados.
En este caso no se valorara la antigliedad por tal concepto.

Sin embargo, todos los inscritos en el registro tendran que solicitar expresamente su participacion
en un proceso concreto de traslado, sin que la simple inscripcién en el registro genere en este sentido,
ningln derecho.

Las solicitudes registradas tendran una vigencia de un afio, a contar desde el dia primero del mes
siguiente en que sean enviadas. Las renovaciones de las solicitudes deberdn realizarse en los tres meses
anteriores al cumplimiento del plazo; en caso contrario perderd su derecho, salvo que el trabajador pueda
demostrar que la no renovacién se ha debido a encontrarse en situacion de suspensién por incapacidad
temporal, derivada de enfermedad comun o accidente laboral o comun, maternidad/paternidad, comision
de destino o servicio y disfrute de vacacion reglamentaria, situaciones que le han impedido renovar en
tiempo y forma la solicitud. En estas situaciones la renovaciéon se considerara realizada de manera
automatica.

Asimismo, en el supuesto de no continuar interesado en la misma, debera anularse la solicitud
mediante comunicacion expresa.

Los traslados se haran efectivos de forma inmediata a la finalizacién del proceso. Sélo por motivos
familiares u organizativos convenientemente motivados la incorporacién al nuevo destino podra
extenderse a un plazo maximo de ocho meses, a contar desde el momento de la adjudicaciéon del puesto.

El registro de traslados serd publicado en la Intranet, excluyendo las circunstancias personales
concretas que haya alegado el personal y respetando la ley de proteccién de datos.

5.3.- Promocidn interna/cambio de especialidad profesional:



Cuando en la convocatoria tenga prioridad la Promocidn, o en el caso de que el puesto o puestos
de trabajo no hayan sido cubiertos mediante solicitudes de traslados, se atenderan las peticiones de
promocién, o cambio de especialidad profesional.

Se entenderd que existe promocién interna cuando se produzca a través de este proceso el pase de
un grupo o subgrupo profesional a otro superior, y serd cambio de especialidad profesional cuando no
impliqgue cambio de grupo.

La promocién interna y cambio de especialidad profesional se articulara mediante la realizacién de
una prueba selectiva de caracter objetivo.

Para optar a la promocién interna o cambio de especialidad profesional, serd requisito
imprescindible ser trabajador fijo o indefinido en CRTVE y reunir los requisitos adicionales exigidos, con
especial referencia a las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral.
Se determinardn los casos en los que la experiencia profesional en la CRTVE pueda ser equivalente a alguna
titulacion académica o profesional a efectos de promocidn interna o cambio de especialidad profesional.

La Promocidn interna, conllevara al menos la promocién econémica de 2 niveles salariales.
Articulo 13.- Indemnizaciones.
En todos los casos de traslado forzoso CRTVE abonara:

1.- Los gastos de desplazamientos del trabajador y sus familiares dependientes, en los
medios de transporte que en cada caso determine CRTVE. Se entenderdn como familiares dependientes
del trabajador: el cényuge, pareja de hecho legalmente constituida, los hijos menores de edad y mayores
de edad con discapacidad o que sean beneficiarios del empleado a efectos de Seguridad Social y no
perciban prestaciéon econdmica alguna, los menores de edad durante el periodo de acogimiento familiar y
los hijos del cdnyuge o pareja de hecho, que sean beneficiarios del empleado a efectos de Seguridad Social
y no perciban prestacion econdmica alguna. También tendrdn tal consideracion los padres del trabajador,
siempre que dependan econdmicamente de éste. En todo caso serd requisito indispensable la convivencia
de los familiares mencionados con el empleado.

2.-Los de transporte de mobiliario, ropas, enseres domésticos y prima de seguro de
transporte, que deberd figurar en la correspondiente factura, previa aceptacién de presupuesto por CRTVE.

3.- La cantidad que resulte aplicable a tenor del siguiente baremo:
a).-A quien no tenga nadie a su cargo, una mensualidad.
b).-A quien tenga a su cargo hasta dos personas, dos mensualidades.

c).- A quien tenga a su cargo mas de dos personas y menos de cinco, tres
mensualidades.

d).-A quien tenga a su cargo de cinco a ocho personas, cuatro mensualidades.
e).- A quien tenga a su cargo mas de ocho personas, cinco mensualidades

4.-Una compensacién mensual por vivienda, por tiempo maximo de cinco afios, segln tablas
salariales anexas. A los efectos del presente articulo, las mensualidades serdn la suma del salario base y
complementos del mismo reconocidos en la fecha de la orden de traslado, sin que puedan aplicarse futuras
revalorizaciones a dichos conceptos a los efectos de estas indemnizaciones.



En todos los casos de traslado convenido, se estard a lo que de comun acuerdo hayan estipulado
ambas partes.

Articulo 14.- Procedimiento selectivo comun para la promocion interna y cambio de especialidad
profesional. (ANTIGUO ART. 17)

Todos estos trabajadores realizardn las mismas pruebas selectivas y en el mismo momento.

Para la calificacion de este proceso conjunto se valorard la prestacion laboral de servicios
reconocida en CRTVE, hasta con X puntos (sobre una puntuacion maxima total de 100). La distribucion de
estos puntos (X) se realizara atendiendo a los siguientes factores:

1. Formacion Especifica (X Puntos) y complementaria (X puntos)

2. Antigliedad en la empresa: 1 punto por cada aino de antigliedad, hasta un maximo de X
puntos.

3. Antigliedad en grupo o subgrupo profesional inferior y mismo dmbito ocupacional: X puntos
por cada afio, con un maximo de X puntos.

4. Antigliedad en el mismo grupo o subgrupo profesional y mismo ambito ocupacional: X
puntos por cada afio, con un maximo de X puntos.

5. Antigliedad en el mismo grupo o subgrupo profesional y distinto dmbito ocupacional: X
puntos por cada afio, con un maximo de X puntos.

6. Destino geografico coincidente con el de la plaza a ocupar: X puntos.
7. Destino Organico coincidente con el de la plaza a ocupar: X puntos.

Deberdn acreditarse al menos 750 dias de prestacion reconocida en CRTVE durante los ultimos 4
anos, contados hasta el inicio del proceso selectivo, para que operen las primas, anteriormente sefialadas.

Esta bonificacion operara siempre que la nota obtenida en la prueba realizada haya alcanzado o
superado los 50 puntos sobre 100. Los puntos de las bonificaciones se sumaran aplicandolos de forma
porcentual a la nota alcanzada en la prueba realizada. Una vez aplicadas estas bonificaciones, si proceden,
el puesto/s recaera en aquellos candidato/as que habiendo obtenido una puntuacién igual o superior a 50
puntos sobre un total de 100, hubieran alcanzado mds puntuacién.

Como principio general interpretativo del sistema de provisidon de puestos de trabajo, para sustituir
al personal que, tras un proceso selectivo, renuncie al puesto de trabajo o no supere el periodo de prueba,
se procederd al lamamiento de la siguiente persona que habiendo aprobado tenga mayor puntuacién. Las
listas de puntuaciones obtenidas en ese proceso selectivo serdn validas durante un plazo de seis meses tras
la fecha de publicacién de las puntuaciones definitivas.

INCLUIR CUADRO PUNTQOS
Articulo 15.- Cambios de centro de trabajo en la misma provincia y organizativos

1. Cuando el cambio de centro de trabajo, que no suponga un traslado, del que se derive algln
perjuicio al trabajador y CRTVE no habilite medio de transporte desde el lugar de residencia, dard lugar al
pago mensual de una compensacién a razén de los kildmetros que existan desde el anterior centro de
trabajo de CRTVE hasta el nuevo centro de trabajo. Se podran adoptar las medidas que las peculiaridades
de cada centro exijan, mediante acuerdo entre la direccidén y la representacion de los trabajadores.



2. Trasvases de personal. Para el control de los trasvases de personal que pudieran producirse en
virtud de la creacién y fusién de sociedades en RTVE, ésta se compromete a observar procedimientos
participativos en futuros posibles procesos de reordenacidn de sus plantillas de trabajadores, por creacién
de nuevas sociedades o integracidon de algunas de las existentes, dentro del marco que la Ley sefiale y
acorde con los preceptos del Estatuto de los Trabajadores. De producirse, se crearia una comisiéon mixta y
paritaria.

3. Cambios de Adscripcidon: Los cambios de adscripcidn deberan ser comunicados y justificados por
necesidades organizativas al Comité de Empresa/ Delegados de Personal del Centro de trabajo, incluyendo
documento de la voluntariedad o no del trabador/a afectado. En el caso de que este cambio suponga un
cambio de centro de trabajo, se estard a lo dispuesto en el punto 1.

Articulo 16.- Permutas. Concepto y efectos

Tras el pronunciamiento de la Comisién de Empleo, CRTVE puede autorizar la permuta entre
trabajadores pertenecientes a la misma especialidad profesional con destino en poblaciones distintas o
distintos centros de trabajo, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de los permutantes
para sus nuevos destinos y demds circunstancias susceptibles de apreciacidon, como la no existencia de
perjuicios a terceros.

La permuta no da derecho a indemnizacién alguna y supondra la aceptacién de las modificaciones
de retribucién y otras a que pueden dar lugar los respectivos puestos de trabajo, no tendrd la consideracion
de un traslado.

Como consecuencia de la informacidn contenida en el registro de traslados, la comisién de empleo
o los trabajadores afectados podran, en cualquier momento, proponer traslados de personal, mediante
permutas entre trabajadores inscritos en el dicho registro (articulo 12.5.2).

Articulo 17.- Comision de destino y Adscripciones temporales

1.-Se considera en comisidon de destino a los trabajadores fijos o indefinidos que, por interés de
CRTVE, pasan a ocupar puestos no permanentes en organismos o entidades oficiales, nacionales o
internacionales, debidamente autorizados por el director general corporativo, con cardcter temporal.

2.-Durante el tiempo de permanencia en comision de destino, el trabajador afectado tendra la
consideracidon de activo en RTVE, con los derechos propios de su categoria profesional y, en los casos en
gue asi se establezca, las retribuciones correspondientes a la misma.

3.- Adscripcidon Temporal: Se considera adscripcion temporal de los trabajadores fijos o indefinidos
que, por necesidades, tanto personales como de interés de CRTVE, pasan a ocupar de manera temporal
puestos en las funciones de su especialidad en destino geografico distinto al suyo, durante el periodo
maximo de un afo. Una vez superado este periodo, se convocard esa vacante, pasandose a cubrir por el
procedimiento establecido en el convenio para la provisién de vacantes. Este periodo se podria ampliar a
un maximo de dos afios por razones justificadas y por acuerdo de las partes en la Comisién de Empleo.

Articulo 18.- Concurso Oposicion

Los puestos de trabajo que se pretendan cubrir mediante personal de nuevo ingreso fijo, seran
publicados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.3.

En la convocatoria correspondiente se estableceran el tipo de pruebas y/o entrevistas a través de
las cuales se vaya a realizar el proceso selectivo, que en todo caso estard basado en criterios objetivos.



Adicionalmente a las obligaciones contraidas en la Ley General de los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Inclusion Social o legislacidon vigente que la sustituya, en los procesos de seleccidon de mas
de 20 puestos de trabajo, se reservara un 5% de las vacantes para su cobertura por este Colectivo.

En todos los casos para ingresar en cualquiera de ellas serdn requisitos necesarios, reunir las condiciones
exigidas en el proceso de seleccidn y aptitud psicofisica para el puesto de trabajo a ocupar, certificada por el
Servicio de Prevencién.

De igual manera todos aquellos trabajadores contratados temporalmente en CRTVE, con contrato
en vigor a la fecha de la publicacién de la convocatoria, siempre que cumplan con los requisitos generales y
especificos del puesto al que pretenden acceder y que la especialidad profesional del puesto pretendido
coincida con la especialidad profesional por la que prestan sus servicios en CRTVE, podrdn optar a los
puestos ofertados, a través de la correspondiente convocatoria con las siguientes bonificaciones:

Para la calificacidn de este proceso conjunto se valorara la prestacion laboral de servicios reconocida en
CRTVE, hasta con X puntos (sobre una puntuacion maxima total de 100). La distribucidn de estos puntos (X)
se realizard atendiendo a los siguientes factores:

1.-Antigliedad en la empresa: 1 puntos por cada afio de antigliedad, hasta un maximo de X puntos.
2.-Destino geografico coincidente con el de la plaza a ocupar: X puntos.
3.-Destino organico coincidente con el de la plaza a ocupar: X puntos.

Esta bonificaciéon operard siempre que la nota obtenida en la prueba realizada haya alcanzado o
superado los 50 puntos sobre 100. Los puntos de las bonificaciones se sumardn aplicandolos de forma
porcentual a la nota alcanzada en la prueba realizada. Una vez aplicadas estas bonificaciones, si proceden, el
puesto/s recaera en aquellos candidatos que habiendo obtenido una puntuacion igual o superior a 50
puntos sobre un total de 100, hubieran alcanzado mas puntuacion.

INCLUIR CUADRO PUNTOS

Articulo 19.- Contratacion directa.

Sélo en el caso de que el o los puestos convocados hubieran quedado desiertos en los procesos
establecidos en el Convenio Colectivo se podra proceder a la contratacién directa por parte de la Empresa,
tras informar a la comisién de empleo.

Articulo 20.- Efectos del traslado, la promocion, cambio de especialidad profesional, concurso
oposicidn y reconversiones.

El plazo para la incorporacidn a la plaza serd el sefialado en el anuncio-convocatoria de la misma. Sélo
por motivos familiares u organizativos debidamente justificados podra extenderse a un plazo superior.

Para el personal vinculado laboralmente con CRTVE, una vez notificada a la comision de empleo la
obtencidn de alguna de las plazas a las que opte, conllevara la obligacién irrenunciable de su aceptacion.

Para la asignacién de los destinos geograficos definitivos se procedera segun el orden de la puntuacién
obtenida, de mayor a menor, en el perfil especificado en la convocatoria. Dicha prelacién operara en lo que
respecta a los destinos geograficos y organicos.

En los supuestos de reconversidon profesional por causas organizativas o de internalizaciéon de algun
proceso productivo, no se aplicardn las normas sobre provisién de plazas en la CRTVE que establece el
presente convenio colectivo. La asignaciéon de nueva especialidad profesional concreta se efectuara por
acuerdo con los Representantes unitarios del personal, atendiendo en lo posible las aspiraciones de cada
afectado.



Articulo 21. Adaptacion al puesto de trabajo del personal con capacidad disminuida o
incapacidad permanente total para desempeiiar la profesion habitual

1.- El trabajador que, por tener su capacidad fisica o psiquica disminuida, no se halle en situacion de
prestar el rendimiento normal de su especialidad profesional podra ser destinado a puesto de trabajo
adecuado a su capacidad disminuida, mientras ésta persista, conservando el derecho a las retribuciones de
la especialidad profesional de procedencia. Una vez que la adaptacién al puesto sea permanente, tras durar
1 afio, salvo causa justificada se procedera a la Reconversion del trabajador conservando sus retribuciones.
En las especialidades profesionales con mayor siniestralidad que se han visto afectadas por el desarrollo de
sus funciones en RTVE, para este cambio se tendran en cuenta las preferencias del trabajador, respetando
su carrera profesional. Sobre esta medida seran oidos la representacién del personal y el servicio médico
de CRTVE.

(AL REGLAMENTO DE LA OSCRTVE) Le-dispuesto-en—el-punte—anteriorno-serd-de—aplicacidnales

2.- El trabajador que, por tener reconocida incapacidad permanente total para desempefiar la
especialidad profesional habitual podra optar por la desvinculacion de la empresa en las condiciones que se
determinan en el articulo 22 o, por la reconversién a un puesto de trabajo adecuado a su incapacidad,
conservando el derecho a las retribuciones de la ocupacién de procedencia.

En las especialidades profesionales con mayor siniestralidad que se han visto afectadas por el desarrollo de
sus funciones en RTVE, para este cambio se tendrdn en cuenta las preferencias del trabajador, respetando
su carrera profesional. Sobre esta medida serdn oidos la representacion del personal y el servicio médico de
CRTVE.

Articulo 22.- Situacién especial de desvinculacion voluntaria de la relacién laboral por causa de
incapacidad laboral.

La empresa, por acuerdo con el trabajador, podrd determinar el cese en el servicio activo y su
desvinculaciéon de CRTVE cuando se produzca una situacién de incapacidad permanente total o absoluta. Se
abonara en el momento en que la incapacidad sea reconocida por dicho organismo y se cause baja en
CRTVE las siguientes ayudas:

1.-Incapacidad permanente total

1.1-En el caso de que el trabajador afectado tenga, en la fecha de reconocimiento de la incapacidad
permanente total, entre 40 y 55 afios, CRTVE abonara al trabajador el 20 % de su base reguladora tenida en
cuenta por la Seguridad Social para el calculo de la pensidn hasta la fecha de cumplimiento de los 55 afios,
con las revalorizaciones anuales que correspondan en el mismo porcentaje que la pension publica.



Al cumplir 55 afos, percibird una compensacion equivalente a una anualidad del salario bruto que
hubiera tenido asignado en el momento de cumplir dicha edad, en concepto de sueldo base, antigliedad y
complementos que estuviera cobrando en el momento de causar baja en la CRTVE.

1.2.-En caso de que el trabajador afectado tenga mds de 55 afios, CRTVE abonara una cantidad a
tanto alzado equivalente a una anualidad del salario bruto en concepto de sueldo base, antigliedad y
complementos que estuviera cobrando en el momento de causar baja en la CRTVE.

1.3.- En el supuesto de que el trabajador tenga menos de 40 anos de edad, percibird una
compensacidn cuya cuantia estara comprendida entre una anualidad y 1,5 anualidades de su salario bruto,
en funcién del nimero de afos de trabajo efectivo en la Empresa, alcanzdndose la cuantia maxima a partir
de 15 afos de antigliedad.

2.- Incapacidad permanente absoluta:

En el momento de la desvinculaciéon CRTVE abonard una cantidad a tanto alzado equivalente a una
anualidad del salario bruto en concepto de sueldo base, antigiiedad y complementos que estuviera
cobrando en el momento de causar baja en la CRTVE.

3.- Durante el periodo en que se sustancie el procedimiento de reconocimiento de la incapacidad,
CRTVE debera ofrecer al trabajador un puesto de trabajo adaptado a su capacidad profesional real. Si el
trabajador acepta, el cambio de puesto supondra su reconversién, manteniendo sus retribuciones y
aceptando las condiciones del nuevo puesto. Sobre esta medida sera oida la representacidn del personal y
el servicio médico de CRTVE.

Articulo 23.- Requisitos generales para el acceso a la CRTVE.
Seran requisitos generales para optar al ingreso en CRTVE:

1.-Tener la mayoria de edad laboral, con los requisitos y garantias establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores y normativa legal vigente.

2.-No padecer enfermedad o impedimento fisico que imposibilite para la realizacién de los
cometidos propios del puesto al que se concursa.

3.-Poseer la titulacién especifica y cumplir los demads requisitos que para el desempeno de cada
especialidad profesional y puesto de trabajo que exija el convenio, las disposiciones vigentes sobre
trabajadores de radiotelevisién y de otras actividades.

Articulo 24.- Seleccién de personal no fijo. Banco de datos de seleccion y contratacion.

1. El personal contratado con caracter temporal al amparo de la legislaciéon vigente y con
especialidad profesional recogida en el Convenio Colectivo, serd seleccionado de acuerdo con lo que se
dispone en este articulo.

2. La Direccidn serd responsable de la Seleccidn y propuesta de las personas del Banco de Datos de
Seleccién y Contratacidn que, con especialidad profesional de Convenio, fuera necesario contratar en la
Corporacién RTVE.

La seleccidn respondera a criterios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad teniendo en cuenta
la titulacion, conocimientos profesionales, experiencia y adaptacion a los requisitos del puesto que serdn
establecidos de forma previa al proceso de seleccidon o contratacién.



La representacion legal de los trabajadores tendrd derecho a la informacién que solicite sobre
cualquier aspecto relacionado con la inclusién de alumnos en practicas formativas en el Banco de Datos, asi
como de los criterios utilizados por la Direccién en el proceso de Seleccidén y contratacion.

3. En cualquier tipo de contrato temporal la Representacién de los Trabajadores informarad, en el
plazo mdaximo de cinco dias naturales, sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos por parte del
candidato propuesto para su contratacion, entendiéndose informados favorablemente en caso de no
emitirse informe alguno.

4. Normas sobre organizacién y funcionamiento del Banco de Datos de Selecciéon y Contratacion
para Seleccién de trabajadores en la Corporacién RTVE:

4.1. Existird un Banco de Datos de Seleccién y Contratacién gestionado por la Direccién de Recursos
Humanos CRTVE, destinado a la seleccidn de trabajadores que puedan ser contratados con especialidad
profesional recogida en el Convenio Colectivo de la Corporacién RTVE.

4.2. Todas las actualizaciones que se produzcan en el mantenimiento y actualizacidn del Banco de
Datos estaran disponibles para su consulta en la Intranet corporativa.

4.3. Para acceder a dicho Banco de Datos de Seleccion y Contratacidn serd preciso cumplir alguno
de los siguientes requisitos:

a) Haber superado la puntuacién minima establecida para acceder a dicho Banco en
examenes de acuerdo con el Sistema de Provision de Puestos de Trabajo en los que no se haya
obtenido plaza como personal fijo y quedando ordenados en el banco de datos por perfiles y
puntuaciones obtenidas.

b) Haber superado una prueba especifica de acceso a dicho Banco y quedando ordenados
en el banco de datos por perfiles y orden de notas. En dicha prueba participaran los Representantes
Legales de los Trabajadores en forma y nUmero que se determine en cada caso, siguiendo el modelo
de composicidon de los tribunales del sistema de provision.

c) Personas contratadas laboralmente en la Corporacion RTVE que hayan superado el
periodo de prueba con una evaluacion de desempefio positiva y con excepcidn de las contrataciones
temporales que se hubieran realizado a personas que no estaban incluidas previamente a su
contratacion en el banco de datos.

d) Haber sido becarios, en calidad de alumnos en practicas formativas curriculares o
extracurriculares a través de los distintos convenios que tenga firmados la Corporacion RTVE con
centros de ensefianza que impartan y expidan titulaciones académicas reconocidas oficialmente. El
periodo minimo de realizacidn de practicas formativas serd de dos meses ininterrumpidos, con
posibilidad de ser ampliado a un maximo de tres meses (de comun acuerdo entre las partes).

La inclusion en el Banco de Datos se producird de forma inmediata, en el perfil y
especialidad profesional en el que se han desarrollado las practicas, cuando se presente por parte
del interesado la acreditacién necesaria, con el limite de un ano natural desde el momento de la
finalizacion de las practicas y quedando ordenados en el banco de datos por orden de las
puntuaciones obtenidas en las evaluaciones de las practicas formativas.

4.4, La permanencia y vigencia en el Banco de Datos de Seleccidn y Contratacidn serd de cinco afios
naturales desde su inclusién o fecha de finalizacidn de la Ultima relacién laboral con la Corporaciéon RTVE.

No obstante, por no tener candidatos en nimero suficiente para la cobertura de determinadas
categorias y/o destinos geograficos, este plazo podrd ampliarse por acuerdo de la Comision de Empleo, con



caracter excepcional, en aquellas especialidades profesionales, destinos y perfiles en los que esta medida
pudiera restar operatividad al Banco de Datos.

El referido limite puede ampliarse por periodos de dos afios en aquellos casos en los que el
interesado acredite fehacientemente haber prestado en otras empresas, o por cuenta propia, servicios
profesionales correspondientes a la especialidad profesional, funcién/nes o titulacién que ostenta en Banco
de Datos durante, al menos, seis meses, en el periodo de inactividad laboral en CRTVE.

La Comision de Empleo serd informada de estas ampliaciones.

4.5. Para poder hacer efectiva la inclusién en el Banco de Datos de Seleccion y Contratacién, serd
requisito imprescindible que la persona haya terminado y acreditado los estudios académicos oficiales que
le habiliten para poder ser contratada en la Corporacién RTVE.

Ademas, en el caso de los becarios CRTVE, serd necesario que el Instituto expida la certificacién
acreditativa correspondiente a la realizacion de dichas practicas.

5. Normas de Contratacion: Las propuestas de contratacidon requerirdn que los candidatos estén
incluidos en el Banco de Datos, con arreglo a los requerimientos de la especialidad profesional y del puesto
de trabajo especifico a cubrir (perfil profesional, idiomas y situacidn geografica) y segun el tipo de contrato
autorizado, seguiran siempre el orden de prelacién establecido en el apartado 4.3 de este articulo,
entendiendo que la prioridad en la contratacidn empieza en el apartado a y termina en el apartado d.

Dentro de cada uno de los apartados del mencionado articulo 4.3, la Comisién de Empleo podra
establecer de forma previa a la propuesta de contratacion los criterios concretos de preferencia o perfiles
gue deban aplicarse a las candidaturas.

Si no se encontrasen candidatos para la propuesta de contratacién en el banco de datos, siguiendo
los criterios recogidos en el aportado 4.3 de este articulo, la direccién de la empresa podra seleccionar:

En primer lugar: Personas que hayan sido seleccionadas a partir de procesos concretos de blsqueda
segun perfil, aportadas por los Servicios Publicos de Empleo, Centros de Formaciéon o Colegios Profesionales,
requeridos por CRTVE, con caracter excepcional, en categorias de dificil cobertura siguiendo los
procedimientos recogidos en el apartado 4.3 de este articulo. Se informard previamente de estas
situaciones a la Comisién de Empleo, en reunién celebrada al efecto.

En segundo lugar: Personal seleccionado a partir de solicitudes de empleo presentadas en la
Corporacion RTVE (Base Externa), valorandose al respecto el expediente académico, formacion
complementaria y experiencia profesional del interesado, cuya verificacion tendrd que constatar la
direccién de la CRTVE por los procedimientos que, en cada caso, se consideren oportunos. La Comisién de
Empleo deberd informar favorablemente de la seleccidn realizada en reunién convocada al efecto-

6. Con cardcter general, se establecerd una accién positiva para que, a igualdad de méritos y
competencia, se proponga el contrato en una determinada especialidad profesional a la persona del sexo
menos representado en dicha especialidad en CRTVE.

7. La renuncia a una oferta de trabajo sin motivo justificado, supondra la exclusién del Banco de
Datos. Se consideraran motivos justificados aquellos que, estando debidamente acreditados y justificados,
imposibiliten circunstancialmente el acceso al puesto ofertado (enfermedad, conciliacién vida familiar,
deber publico, causas de fuerza mayor...). Estos casos seran conocidos por la Comisién de Empleo.

En caso de no localizacidn de la persona seleccionada, y después de tres intentos debidamente
acreditados, se dard por desestimado el ofrecimiento de contratacion.



8. Con cardcter previo al inicio de las practicas formativas curriculares y extracurriculares, se
enviard al Comité Intercentros de CRTVE, Comités de Empresa y Delegados de Personal correspondientes la
relacién de alumnos que realizardn las mismas. En dicha relacién se hara constar: apellidos y nombre de los
alumnos, Convenio de Formacion concreto del que provienen (centro docente), especialidad docente por la
qgue se realizan las practicas, fecha de comienzo y final de las prdcticas, horario previsto a realizar, niUmero
de horas de duracion previstas de las mismas, destino en la CRTVE donde se realizaran las practicas (centro
de trabajo, area, unidad...), tutor responsable de la CRTVE y tutor responsable del centro docente. Asi
mismo se enviaran los cambios que se produjeran durante la estancia de los alumnos en los centros de
trabajo de la CRTVE (cambios de tutor, cambio de unidad.....)

A la finalizacidn de las practicas formativas la direccion de la CRTVE remitird al Comité Intercentros
de CRTVE, Comités de Empresa y Delegados de Personal correspondientes la relacién definitiva de alumnos
que concluyeron las practicas, haciendo constar: apellidos y nombre de los alumnos, fecha de comienzo y
final de las practicas realizadas, horario realizado, nimero de horas realizadas, resultado de la evaluacién o
evaluaciones obtenidas, tutor o tutores responsables de la evaluacién y fecha de la realizacién de la
evaluacion.

La informacion recogida en este punto serd proporcionada mediante un soporte informatico
adecuado para el tratamiento de datos.

Para que puedan realizarse practicas formativas en CRTVE serd requisito imprescindible estar
realizando el Ultimo curso y que estos estudios correspondan a una titulacion académica oficial relacionada
directamente con las practicas a realizar.

Articulo 25.- Pruebas médicas y psicologicas.

1.-Serd exigencia comun a todo el personal antes de incorporarse a la CRTVE la de someterse y
superar un examen médico adecuado al trabajo a realizar. En caso de solicitarlo el interesado, le seran
entregados los resultados del reconocimiento, mediante la conclusién de un diagndstico de salud y de una
orientacién terapéutica. En caso de «no aptitud» se comunicara la no idoneidad para el puesto de trabajo al
que opta, y su no admisién a la Empresa.

2.-lgualmente, el personal de nuevo ingreso y quienes opten a un nuevo puesto de trabajo vendran
obligados a someterse a las pruebas médicas y psicoldgicas que se determinen para aquél, cualquiera que
sea el procedimiento de ingreso o adscripcidn al puesto y la duracién de su relacién laboral.

Las previsiones de este articulo se ajustaran a las prescripciones de la legislacién vigente en cada momento.
Articulo 26.-Tribunales.

1.-Se constituirdn en cada caso tribunales generales o especificos para cada caso para la realizacién
de las pruebas selectivas de caracter tedrico-practico enumeradas en los articulos anteriores. Los tribunales
se constituirdn bajo los principios de igualdad de oportunidades, objetividad y transparencia de los
procesos, dotdndoseles de los medios adecuados para el desempefio de sus funciones.

2.- Los tribunales se integrardn por personal con al menos 5 afios de antigiiedad en la misma
especialidad profesional y cualificado en cada caso, de entre trabajadores de la misma especialidad
profesional, o superior a la de las plazas convocadas, siempre que dicha especialidad profesional superior se
encuentre dentro del mismo dmbito ocupacional que la plaza convocada, y que dicha titulaciéon no sea
habilitante. Ambas partes se fijan como objetivo que la composicién de los tribunales respetara el principio
de paridad entre hombres y mujeres.

3.-La composicidn de cada tribunal se hara publica con la suficiente antelacidn. Los miembros del
tribunal en ningln caso podran estar ligados con alguno de los candidatos con vinculos de parentesco o
interés de parte.



4.- Funcion de los tribunales:
La funcidn prioritaria del tribunal consiste en seleccionar a los candidatos mas idéneos para el puesto de
trabajo, primando siempre la calidad de la seleccidn sobre la necesidad de cubrir la totalidad de las vacantes.

Para cumplir con su funcidn, el tribunal elegira las pruebas de seleccidn, las condiciones de aplicacién y
los criterios de evaluacidn de las mismas, ateniéndose a las bases de cada convocatoria.

Atendera asimismo las reclamaciones e imprevistos que se produzcan dentro de los plazos indicados en
las bases del proceso.

5.- Competencias.

Es competencia del tribunal la convocatoria de las reuniones, la confeccién del orden del dia, el
desarrollo del proceso, sujeto en el tiempo a la programacién y previsiones del area de Recursos Humanos
de la CRTVE y la decisién definitiva en cuanto a los candidatos con nivel de aptitud.

El tribunal tiene el deber de mantener una estricta reserva sobre las pruebas de seleccién, la identidad
de los candidatos durante el desarrollo de las pruebas y respecto a las decisiones que tome hasta la
publicacion oficial de las listas definitivas de seleccionados.

Las reuniones de los tribunales tendrdn lugar en salas especificas de la Empresa y deberdn contar con los
medios necesarios para garantizar la confidencialidad de los procesos de seleccién.

6.- Composicion

6.1 El tribunal estard compuesto por un Presidente, un Vicepresidente, y un Secretario, asi como por dos
Vocales Representantes de la Empresa y cinco Vocales Representantes de los Trabajadores, que prestaran
una dedicacion prioritaria a las tareas de seleccion.

No podrad pertenecer al tribunal ningin miembro incurso en cualquier causa de incompatibilidad,
recogida en la legislacion vigente.

6.2 El Presidente, Vicepresidente, Vocales y Secretario serdn nombrados por la Direccién de Recursos
Humanos a propuesta de las dreas de la Organizacion de la Empresa que tengan prevista la incorporacion de
recursos humanos.

El Tribunal estard siempre asesorado por la Direccidn de Recursos Humanos.

Los Vocales en Representacidon de los Trabajadores serdn cinco miembros designados por el Comité
Intercentros de la CRTVE

Funciones Generales para todos los miembros del tribunal:

e Colaborar en el diseiio y elaboracion de las pruebas selectivas a realizar.
e Establecer los criterios de puntuacion y calificacién de los aspirantes.

e Colaborar en la valoracion de las pruebas selectivas.

e Velar por la objetividad y transparencia de todo el proceso selectivo.

e Cumplir las bases de la convocatoria.

e Firmar todas las actas de las distintas reuniones del tribunal.



Del Presidente:

e Convocar y moderar las reuniones del tribunal.

e Velar por el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

e Resolver la convocatoria en los plazos previstos y firmar las actas y listas de aspirantes con nivel de

aptitud suficiente y orden de notas.

Del Vicepresidente: Ademas de suplir al Presidente en las ausencias de éste, tendrd las mismas funciones
que cualquier vocal.

Del Secretario: Tendrd como funciones genéricas la realizacion de todas las gestiones administrativas y
de apoyo al tribunal. Ademas tendrd las funciones especificas siguientes:

e Confeccion de las pruebas selectivas.

¢ Custodia de las pruebas y documentos antes y después del proceso.

e Confeccion del acta de la convocatoria.

e Coordinacion de los tribunales de seleccién.

7.-Funcionamiento

7.1 Constitucion.

Una vez recibido el nombramiento por cada uno de sus miembros, el tribunal se constituird a la mayor
brevedad posible en una primera reunidn convocada por el Presidente a través del Secretario.

7.2 Reuniones.

Constituido el tribunal, serd fijada la fecha y hora de las reuniones posteriores en cada sesién, no
pudiendo haber modificacidon de fechas de las mismas sin consulta a todo el tribunal.

7.3 Publicacién de listas de seleccionados.

El tribunal, respetando en todo caso el niumero de plazas a cubrir, procederd, una vez finalizado el
proceso de seleccién, a confeccionar la lista de seleccionados, incluyendo en su caso la lista de reserva por
orden de notas.

El drea de Recursos Humanos dispondrd la publicacidn y difusion de las listas.

7.4 Actas.

Las actas de cada reunién seran confeccionadas por el Secretario de la Convocatoria y firmadas por todo
el tribunal en la reunidn siguiente.

El documento llamado actas de la convocatoria estard compuesto por:

e Las bases de la convocatoria.

e Las actas de las reuniones.



e Un ejemplar de las pruebas selectivas realizadas y criterios de valoracién.
e Las listas de las puntuaciones parciales de los participantes en el proceso.
e La lista de aspirantes con nivel de aptitud.

e La lista de seleccionados.

e Una estadistica del nUmero de participantes en cada una de las pruebas selectivas y de sus resultados.

7.5 Tratamientos de las reclamaciones.
Tomando como referencia la fecha de publicacién de la ultima lista de seleccionados, se abrira un plazo
de 10 dias habiles para recibir las reclamaciones.

Transcurrido el plazo citado, en el caso de que existan reclamaciones, el tribunal se reunird con caracter
extraordinario para analizar y decidir sobre las mismas.

Acto seguido se disolvera el tribunal.

6. Los componentes del Tribunal tendran el complemento retributivo recogido en este Convenio
Colectivo y el tiempo empleado durante sus funciones sera computado como tiempo de trabajo,
con las compensaciones que correspondan, segun los horarios realizados.

Articulo 27.- Comision de empleo.

1.-Se crea una comisién de empleo compuesta por 8 miembros por parte de la empresa y 8 en
representacion de los trabajadores designados por los miembros del Cl, respetando la proporcionalidad de la
representacion sindical.

2.-El objetivo y finalidad de la comisidn es realizar una labor de control de las actuaciones realizadas
en materia de provisién de plazas por parte de la empresa. Para el cumplimiento de esta finalidad, la
empresa entregara la informacidn necesaria para ésta comprobacién:

2.1.-Ser informada previamente de todos los puestos de trabajo que se pretendan cubrir.
2.2.-Conocer las solicitudes participantes en cada proceso.

2.3.-Conocer y debatir los requisitos y baremos en los casos en los que sea exigible una
valoracién curricular.

2.4.-Estudiar cuantas solicitudes se presenten y proponer la adjudicacion de plazas, asi como
promover la creacién de los tribunales especificos.

2.5.-Ser informados, antes de las pruebas, de los baremos aplicables, asi como ser
informados de las puntuaciones obtenidas por cada uno de los presentados a las pruebas antes de su
publicacion.

2.6.-Verificar la valoracidn curricular.
2.7.-Levantar acta sobre la propuesta de adjudicacién de las plazas.

2.8.-Conocer cudntas alegaciones o aclaraciones sean realizadas por quienes participen en el
proceso.

2.9.-Decidir sobre las alegaciones presentadas y levantar acta de las mismas.

2.10.-Ser informada de las personas que no superen las pruebas médicas y psicoldgicas.



2.11.-Ser informada en caso de que algun trabajador no supere el periodo de prueba.

2.12.-Ser informada sobre la denegacidn o autorizacién de las permutas solicitadas por los
trabajadores.

2.13.- Recibir anualmente informacidn sobre el personal en situacion de excedencia.

Los acuerdos de la comisién se adoptaran por mayoria simple de las partes.
Articulo 28.- Periodo de prueba.

1. La contratacién de personal se hara siempre a titulo de prueba de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y a los siguientes criterios:

- Las contrataciones con duracién superior a seis meses, se hardn siempre a titulo de prueba por un
periodo maximo de trabajo efectivo de tres meses.

- Las contrataciones con duracién igual o inferior a seis meses, asi como las de duracién incierta
(interinos o por obra o servicio), se haran siempre a titulo de prueba por un periodo maximo de trabajo
efectivo de un mes.

2. Durante este periodo, tanto el trabajador como CRTVE podran poner fin a la relacién laboral, sin
necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a indemnizacién alguna, salvo
al percibo de las retribuciones devengadas.

3. En el informe sobre el periodo de prueba del trabajador, su mando organico evaluard su
rendimiento laboral y su insercidn en el grupo socio-laboral. Para ello tendra en cuenta los informes tanto de
sus compaiieros de trabajo como de la representacién legal de los trabajadores. Dicho informe debera ser
emitido en el plazo maximo de siete dias naturales desde que se solicite el mismo y debera ser entregado a
la Representacion de los trabajadores.

4. Transcurrido satisfactoriamente el plazo de prueba, a los trabajadores se les computard dicho
periodo a todos los efectos. Los contratados temporales, seguiran manteniendo su relacién laboral con
CRTVE hasta el término sefialado de su contrato. Una vez finalizado el contrato se adjuntara a su expediente
un informe sobre la evaluacion de desempefiio, teniendo en cuenta la evaluacién de su rendimiento laboral y
su insercion en el grupo socio-laboral por su mando organico y los informes tanto de sus compafieros de
trabajo como de la representacién legal de los trabajadores.

Articulo 29.- Reingreso de excedentes

El personal excedente gozard de un derecho de reingreso preferente sobre aquellos puestos de
trabajo que quedasen vacantes, una vez que la empresa hubiera agotado sus posibilidades organizativas con
su personal fijo y/o indefinido y siempre que sea de la especialidad profesional, o que el perfil curricular del
empleado se ajuste a los requerimientos del perfil del puesto ofertado. El trabajador reincorporado
regresard a la situacion de excedencia caso de que, en el plazo de tres meses desde la reincorporacién tras la
excedencia, no acredite poder desempefiar las funciones propias del puesto. Ademas, deberd haber
comunicado a la empresa fehacientemente, su deseo de reingreso.

Este principio se aplicard tanto a las situaciones de excedencia voluntaria que en el futuro se
puedan producir como a las existentes a la fecha de la firma del presente convenio.
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Capitulo II1.- Sistema de provision de puestos de trabajo
Articulo 10.- Principios informadores.

Los principios que se describen a continuacion informaran la normativa del Convenio
Colectivo sobre la provision de puestos de trabajo.

1.- Se garantizaran los principios de publicidad, mérito y capacidad en la cobertura de los
puestos de trabajo.

2.- Se garantizara el principio de igualdad de trato y oportunidades con el fin de eliminar toda
forma de discriminacién por razén de sexo.

3.- Se garantizara la participacién de los representantes de los trabajadores en las pruebas
selectivas que se realicen.

4.- Las victimas de violencia doméstica que tengan acreditado haber ejercitado las acciones
cautelares pertinentes tendran derecho preferente en la provision de puestos de trabajo de
su ocupacion tipoy/o ambito ocupacional que supongan un traslado geogréfico.

Salvo en el supuesto descrito en el apartado 4, el principio rector en todos los procesos
selectivos sera el de la idoneidad o mejor adecuacioén del candidato al perfil y requerimientos
del puesto de trabajo.

Todos los procesos de provision deberan permitir una rapida cobertura del puesto ofertado.
Articulo 11.- Plantillas.

1.-La plantilla vendra determinada por las necesidades organizativas de la empresa. CRTVE
mantendra en cada momento la plantilla total y por localidades y centros de acuerdo con las
necesidades de la organizaciéon y la produccién, por la racionalizacion y optimizacion de los
recursos y dotando las vacantes que se produzcan de acuerdo con la legislacion vigente
sobre CRTVE (acuerdos alcanzados en materia de plantilla, y acuerdos y normas adoptados
firmadas por los sindicatos y adoptados por el Parlamento espanol).

2.- La cobertura de vacantes se producira de acuerdo con lo establecido en el presente
convenio y legislacion vigente (acuerdos alcanzados en materia de plantilla, y acuerdos y
normas adoptados firmadas por los sindicatos y adoptados por el Parlamento espanol).

3.- La creacidon de puestos de trabajo es competencia organizativa de la empresa, que
actuara en funcién de sus necesidades, de acuerdo con la normativa que le sea aplicable.

Articulo 12.- Informacién sobre censos

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la empresa entregara al ClI
y a todos los sindicatos con presencia en el mismo, mediante un soporte informatico
adecuado para el tratamiento de datos y trimestralmente, la relacion de trabajadores, con los
siguientes datos:

1.-Apellidos, nombre, sexo y DNI.

2.-Fecha de ingreso en la empresa.



3.- Grupo Profesional, Ambito Ocupacional, Ocupacién tipo y nivel retributivo (incluidos
complementos)

4.- Antiguedad en el Grupo Profesional, antiguedad a efectos de trieniosy antiguedad en
el nivel salarial.

5.-Centro de trabajo y unidad organica a que estén adscritos.

6.-Situacién laboral (fijo, indefinido, contratado, excedente etc.)

7.-Nivel de responsabilidad, mando organico y/o directivo

8.- Interinos: trabajador a quien sustituyen.

Los representantes de los trabajadores soélo podran utilizar tal informacion para el
cumplimiento de sus tareas de representacion y deberan guardar sigilo profesional sobre la
misma.

Articulo 13.- Dotacién de puestos y provision de vacantes

1.-La provision de plazas de plantilla vacantes o de nueva creacioén, se llevara a cabo del
modo que se determine en este convenio y en el Plan de Igualdad y Conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar.

2.-Debido a la necesidad de potenciar las acciones de reorganizacion interna en el ambito de
los recursos humanos, los procesos de cobertura se llevaran a cabo de acuerdo al objetivo y
principio basico de optimizar el rendimiento y adecuacion de la plantilla de la CRTVE. La
provision de plazas se ajustara a los siguientes criterios de prelacion, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 29 “Reingreso de excedentes”.

1.-Traslados.

2.-Promocion/ cambio de categoria/ingreso restringido.
3.-Ingreso.

4 .-Contratacion directa.

3.-Cada puesto de trabajo que se pretenda cubrir se publicara en los tablones de anuncios,
asi como en la intranet corporativa y/o web CRTVE. Las vacantes se acumularan con objeto
de proceder a la publicacion y realizacidn de los procesos de cobertura de dichas vacantes
mediante dos convocatorias anuales, en su caso.

4.-En cada convocatoria se publicaran, con respecto a cada puesto de trabajo, los siguientes
extremos:

4.1.-Ocupacion tipo, ambito ocupacional y grupo profesional.

4.2.-Perfil de competencias, aptitudes y conocimientos que requiera el puesto de trabajo
ofertados.

4.3.-Titulacién especifica requerida y los criterios para la equivalencia entre la formacién
opcional y la experiencia profesional con las titulaciones académicas en el caso de que éstas
no se posean, y no se trate de titulacién habilitante.

4.4 .-Destino organico y geogréafico.

4.5.-Posibilidad de una valoracion curricular y baremos de calificacion, en el caso de que
se establezcan requisitos especificos en el puesto de trabajo convocado.

5.-Sistema de provision. El proceso se iniciara mediante la publicacion del puesto o puestos
de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.3.

Los requisitos exigidos deberan cumplirse, como limite maximo, el dia en el que expire el
plazo de presentacion de solicitudes.
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Para resolver la adjudicacion del puesto, se analizaran las peticiones o solicitudes que en el
plazo establecido al efecto se hubieren presentado, con el siguiente orden de prelacion:

5.1.-Traslados. Traslado es el cambio de destino a centro de la CRTVE sito en distinta
poblacién, que obligue al afectado a fijar su residencia en otra localidad. El traslado puede
ser voluntario, forzoso o convenido.
5.1.1.-Tendran la consideracioén de traslados forzosos:

5.1.1.1.-El derivado de pruebas del sistema de provisién de vacantes.

5.1.1.2.-El que resulte por razones técnicas, organizativas o productivas del servicio,
conforme a la legislacion vigente. En el traslado por exigencias del servicio se procurara atender a la
idoneidad para el puesto y a las circunstancias personales y familiares del trabajador. La designacion
no podra recaer sobre un trabajador con antigliedad de cinco o mas anos en CRTVE.

5.1.2.-Traslado de residencia del coényuge o conviviente reconocido: CRTVE reconoce a
favor de sus trabajadores fijos e indefinidos “derecho a traslado” cuando su cényuge o conviviente
reconocido, por razén de un traslado forzoso, deba fijar su residencia en otra localidad. Este derecho
se ejercitara cuando exista centro de trabajo de CRTVE en aquella localidad o sus proximidades y
hubiese plaza vacante en su plantilla.

5.1.3.-Se consideran traslados convenidos:

5.1.3.1.-El que se efectie de mutuo acuerdo entre CRTVE vy el trabajador. Sélo podra
aplicarse este procedimiento para cubrir puestos de mando organico, responsabilidad, confianza y
los destinos en paises extranjeros.

5.1.3.2.-El que se produzca por exigencia del servicio en razén de vacante, hasta tanto
ésta se provea reglamentariamente.

5.1.3.3.-El derivado de la enfermedad del trabajador o de alguno de los familiares a su
cargo, a juicio de los servicios médicos de empresa de CRTVE y de la seguridad social. El asi
trasladado no ocupara plaza de plantilla en su nuevo destino.

Las condiciones del traslado convenido seran estipuladas libremente por ambas partes.

5.1.4.- Traslado voluntario. Seran requisitos indispensables para poder solicitar el traslado
voluntario los siguientes:

.1.4.1.-Ser personal fijo o indefinido de la CRTVE o de sus sociedades.

.1.4.2.- Tener la misma ocupacién tipo que la requerida para las plazas ofertadas.
.1.4.3.- Acreditar una permanencia minima de un afo en su centro de trabajo.
.1.4.4.-Cumplimentar en todos sus extremos el modelo oficial de solicitud que debera
presentar a la direccion de recursos humanos, o por cualquier otro método que se establezca en un
futuro.

5
5
5
5

5.1.4.5.-Adjuntar, a peticion de la comision de empleo, todos los documentos acreditativos
de los extremos alegados en la solicitud.

El traslado se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:
1.- Antigiedad:

1.1.-Antigledad en la empresa. 2 puntos por cada afio de antigiedad en la empresa. Maximo
18 puntos.

1.2.- Antigledad en la ocupacién tipo del puesto. 2 puntos por cada afio de antigledad en la
ocupacion tipo/categoria. Maximo 18 Puntos.

1.3.-Antigliedad en el registro de traslados: 2 puntos por afio. Maximo 14 puntos.

2.-Valoracion curricular:
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El objetivo de la valoracién curricular para adjudicacion de vacantes en fase de traslado es
determinar el grado de ajuste de cada candidatura a los requerimientos del puesto de destino, con el
fin de que la adecuacién sea la mejor posible, reduciendo el periodo de adaptacion al puesto.

Para realizar esta valoracién se han identificado aquellos factores de la trayectoria profesional de las
candidaturas en términos de experiencia profesional que permiten medir el grado de ajuste de su
perfil a las caracteristicas especificas del puesto de destino al que opta. Asimismo, se podran valorar
todos aquellos factores personales, familiares, de arraigo al destino y otros que los candidatos
recojan en sus solicitudes. Los factores propuestos deberan ser objetivables o susceptibles de
acreditacién, lo que asegura la evaluacion homogénea de todos los candidatos. Por tanto, todos
aquellos méritos profesionales y personales que no sean relevantes al puesto por no corresponder
con sus requerimientos especificos, no seran tenidos en cuenta por quedar fuera del objeto de la
valoracién curricular sefalada.

2.1.-Experiencia y trayectoria laboral. Evalua la experiencia y trayectoria profesional por la cual
el candidato ha adquirido habilidades y conocimientos profesionales practicos relevantes para el
puesto de destino al que opta. La puntuacién maxima sera de -30- puntos. Este factor se desglosa en
dos indicadores de experiencia:

2.1.1.- Prestaciéon de servicios en medio coincidente: se valorara la familiaridad vy
conocimiento del medio especifico del destino (tv, radio, medios interactivos) adquirido por prestar
servicios en la actualidad o haberlos prestado en su trayectoria profesional.

En el caso de las unidades informativas donde se prestan servicios indistintamente, tanto para
television como para radio, se valorara este concepto para ambos medios.

La puntuacién maxima del indicador sera de -12- puntos resultantes de la asignacién de puntos por el
tiempo de duracion del periodo de experiencia, segun la tabla de aplicacion.

2.1.2.-Desempenio de puesto coincidente al ofertado: se valorara el conocimiento del puesto
ofertado adquirido a través del desempefio de puestos de idéntico o analogo contenido tanto en la
actualidad como en la trayectoria profesional del candidato.

La puntuacién maxima del indicador sera de -18- puntos resultantes de la asignacion de puntos por la
duracién del periodo de experiencia, segun la tabla de aplicacion.

2.2.-Factores personales y de arraigo en el destino solicitado Se tendran en cuenta aspectos no
laborales del candidato que contribuyan a la estabilidad y permanencia en el destino, asi como en el
desempenio del puesto. La puntuacion maxima en el factor sera de -20- puntos, que se distribuye en
tres indicadores:
2.2.1.- Motivos personales y familiares: valora la concurrencia de situaciones familiares y
personales especificas que incidan sobre aspectos de conciliacion de vida personal y familiar o sobre
aspectos de salud del trabajador.

Para ello, la comision de empleo podra recabar la colaboracion y asesoramiento necesarios de la
Direccién de Prevencion.

La valoracion de la formaciéon se aplicara sobre aquellos contenidos relacionados con cometidos de
categorias laborales de CRTVE. Se podran considerar aspectos relevantes y de prestigio de la
misma, si ello redunda en beneficio propio (mejora del desempefio o futura promocién) y de la
empresa.

La valoracion del indicador sera de doce puntos como maximo, segun la tabla de aplicacion.
2.2.2.-Arraigo a la zona geografica: valora la vinculacién que pudiera tener el candidato por

ser el lugar de nacimiento o residencia habitual o anterior, y el grado de conocimiento de usos,

costumbres, lengua autécton

La valoracion de este indicador sera de -7- puntos como maximo, segun la tabla de aplicacion.

2.2.3.- Otros factores de valoracion personal: se podran tener en cuenta otros factores
anteriormente no recogidos y que puedan ser motivo de valoracion especial.

La valoracion de este indicador sera de -1- punto como maximo.
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La comision de empleo podra requerir a los candidatos la documentacion justificativa de los motivos
alegados en su solicitud de traslado.

Grupo L.I: Para los perfiles de las categorias del grupo |, en el traslado, el cdmputo de la valoracién
curricular sobre el total de la valoracion sera de 50 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Experiencia laboral: (Maximo 30 puntos)
1.1.-Medio coincidente: Hasta 12 puntos.
1.1.1.-Mas de 2 afios: 12 puntos.
1.1.2.-Menos de 2 anos: en proporcion al tiempo trabajado, considerando como fecha fin para
realizar el calculo la de presentacién de solicitudes.

1.2.-Puesto coincidente: hasta 18 puntos.
1.2.1.-Mas de 2 afios: 18 puntos.
1.2.2.-Menos de 2 afnos: En proporcion al tiempo trabajado, considerando como fecha fin para
realizar el calculo la de presentacién de solicitudes.

2.- Factores personales y de arraigo en el destino solicitado: (maximo 20 puntos)

2.1.-Motivos personales / familiares: Hasta 12 puntos.

2.1.1.-Enfermedad del solicitante o enfermedad/dependencia de familiares hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad: valorable segun asesoramiento (prevencion y salud laboral CRTVE,
...): hasta 5 puntos.

2.1.2.-Agrupacién familiar. Traslado de cényuge o pareja de hecho. Divorcio / separacion. Hasta
5 puntos.

2.1.3.-Formacion, continuacion estudios relacionados con cometidos de las categorias laborales
CRTVE: hasta 2 puntos.

2.2.-Arraigo a zona geografica: hasta 7 puntos.
2.2.1.-Vinculacion geografica (cultural, lingiiistica, origen, ...): Hasta 5 puntos.
2.2.2.-Residencia habitual o anterior: 2 puntos.

2.3.-Oftros: 1 punto.
Grupos LIl y lI: Para los perfiles de las ocupaciones tipo de los grupos LIl y II, en el traslado, el

cémputo de valoracion de los factores personales y de arraigo en el destino solicitado, sobre el total
de la valoracion sera de 20 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

1.-Factores personales y de arraigo en el destino solicitado: (maximo 20 puntos)

1.1.-Motivos personales / familiares: hasta 12 puntos.

1.1.1.-Enfermedad del solicitante o enfermedad / dependencia de familiares hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad: valorable segun asesoramiento (prevencion y salud laboral CRTVE,
...): hasta 5 puntos.

1.1.2.-Agrupacién familiar. Traslado de cényuge o pareja de hecho. Divorcio / separacion. Hasta 5
puntos.

1.1.3.-Formacion, continuacion estudios relacionados con cometidos de las categorias laborales
CRTVE: hasta 2 puntos.

1.2.-Arraigo a zona geogréfica: hasta 7 puntos. 1.2.1.-Vinculacion geografica (cultural, linglistica,
origen, ...): hasta 5 puntos.
1.2.2.-Residencia habitual o anterior: 2 puntos.
1.2.3.-Otros: 1 punto.



Valoracion curricular -traslados

Experienciay trayectona laboral Factores personalesy de amaigo en eldestino solicitado
(médximo 30 puntos) (méximo20puntos) .
) - - Puntuacion total
Apellidos y nombre ) o o Motivos Arraigo zona
Medio coincidente Puesto coincidente b \famil (6 Otros... ( 50 puntos)
ersonal/familiar eografica
(12 puntos) (18 puntos) geog (1 punto)
(12 puntos) (7 puntos)
mas de 2 afios 12
Medio coincidente (12 Puntos) proporcional tiempo
Experiencia y menos de 2 afios . "
trabapdo(*)
trayectoria profesional
mas de 2 afios 18
(30 puntos)
Puesto coincidente (18 Puntos) proporcional tiempo
menos de 2 afios .
trabapdo(*)

(*) considerando como fecha fin para realizarel calculo, lade presentacion de solicitudes

Escah 1a5 Enfermedad delsolicitante o enfermedad / dep endencia de famiiareshasta segundo
Motivos pe rsonaks grad o de consanguinidad o afinidad, valb rable segin asesoramiento (prevencion y salud
/familiares laboral RTVE...)
Factores personaesy (12 puntos) Escakh 1a5 Agrupacion familiar. Traslado conyuge, pareja de hecho. Divorcio/separacion ...
arraigo destino Hasta 2 Formacion, continuacion estudios relacionados con cometidos categorias laborales RTVE
(20 puntos) Arraigo a zona Escakh 1a5 Vinculacion geogréfica (cultural, inglistica, origen...)

geografica (7 ptos.) Hasta 2 Residencia habitual o anterior
Otros ... (1 punto) 1 Otros...

5.2.- Regqistro de traslados.

Para que pueda ser valorada la antigiedad en el registro de traslados, sera requisito
imprescindible llevar a cabo la oportuna inscripcion. Dicha solicitud podra ser instada en
cualquier momento, cumplimentando para ello el correspondiente modelo, con
independencia de que en ese momento se haya anunciado 0 no puestos para su provision.

Del mismo modo podra solicitarse la participacion en proceso de traslados, en los términos
descritos en el articulo anterior, aunque el candidato no se encuentre inscrito en el registro
de traslados. En este caso no se valorara la antigiedad por tal concepto.

Sin embargo, todos los inscritos en el registro tendran que solicitar expresamente su
participacion en un proceso concreto de traslado, sin que la simple inscripcion en el registro
genere en este sentido, ningun derecho.

En el supuesto de no continuar interesado en la misma, debera anularse la solicitud
mediante comunicacion expresa.

Los traslados se haran efectivos de forma inmediata. Soélo por motivos familiares u
organizativos convenientemente motivados la incorporacién al nuevo destino podra
extenderse a un plazo maximo de seis meses, a contar desde el momento de la adjudicacion
del puesto.

5.3.- Promocion interna/ cambio de ocupacién tipo/ ingreso restringido.

En el caso de que el puesto o puestos de trabajo no hayan sido cubiertos mediante
solicitudes de traslados, se atenderan las peticiones de promocion, o cambio de ocupacién
tipo e ingreso restringido.
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Se entendera que existe promocion interna cuando se produzca a través de este proceso el
pase de un grupo profesional a otro superior, y sera cambio de ocupacion tipo cuando no
implique cambio de grupo.

La promocion interna, cambio de ocupacion tipo o ingreso restringido se articulara mediante
la realizacion de una prueba objetiva de caracter selectivo.

Para optar a la promocion interna o cambio de ocupacion tipo, sera requisito imprescindible
ser trabajador fijo o indefinido en CRTVE.

De igual manera todos aquellos trabajadores contratados temporalmente en CRTVE, con
contrato en vigor a la fecha de la publicacién de la convocatoria, siempre que cumplan con
los requisitos generales y especificos del puesto al que pretenden acceder y que la categoria
del puesto pretendido coincida con la categoria por la que prestan sus servicios en CRTVE,
podran optar a los puestos ofertados, a través de la correspondiente convocatoria
restringida.

Articulo 14.- Indemnizaciones.

En todos los casos de traslado forzoso CRTVE abonara:
1.-Los gastos de desplazamientos del trabajador y de las personas a su cargo, en los
medios de transporte que en cada caso determine CRTVE.

2.-Los de transporte de mobiliario, ropas, enseres domeésticos y prima de seguro de
transporte, que debera figurar en la correspondiente factura, previa aceptacién de
presupuesto por CRTVE.

3.- La cantidad que resulte aplicable a tenor del siguiente baremo:

a).-A quien no tenga nadie a su cargo, una mensualidad.

b).-A quien tenga a su cargo hasta dos personas, dos mensualidades.

c).- A quien tenga a su cargo mas de dos personas y menos de cinco, tres mensualidades.
d).-A quien tenga a su cargo de cinco a ocho personas, cuatro mensualidades.

e).- A quien tenga a su cargo mas de ocho personas, cinco mensualidades

4.-Una compensacion mensual por vivienda, por tiempo maximo de cinco afios, segun tablas
salariales anexas. A los efectos del presente articulo, las mensualidades seran la suma del
salario base y complementos del mismo reconocidos en la fecha de la orden de traslado, sin
que puedan aplicarse futuras revalorizaciones a dichos conceptos a los efectos de estas
indemnizaciones.

A los efectos establecidos en el punto 1, se consideraran personas a cargo del trabajador las
incluidas como beneficiarias en el régimen general de la seguridad social.

En todos los casos de traslado convenido, se estara a lo que de comun acuerdo hayan
estipulado ambas partes.

Articulo 15.- Cambio de centro de trabajo en la misma poblacion.

1. Cuando el cambio de centro de trabajo, que no sea traslado, suponga algun perjuicio al
trabajador y CRTVE no habilite medio de transporte, dara lugar al pago mensual de una
compensacion a razén de los kildmetros que existan desde el punto oficial de partida del
transporte de CRTVE hasta el nuevo centro de trabajo. Se podran adoptar las medidas que
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las peculiaridades de cada centro exija, mediante acuerdo entre la direccion y el personal
afectado.

2. Trasvases de personal. Para el control de los trasvases de personal que pudieran
producirse en virtud de la creacién y fusion de sociedades en RTVE, ésta se compromete a
observar procedimientos participativos en futuros posibles procesos de reordenacion de sus
plantillas de trabajadores, por creacion de nuevas sociedades o integracion de algunas de
las existentes, dentro del marco que la Ley sefale y acorde con los preceptos del Estatuto
de los Trabajadores. De producirse, se crearia una comision mixta y paritaria.

Articulo 16.- Permutas. Concepto y efectos

CRTVE puede autorizar la permuta entre trabajadores pertenecientes a la misma ocupacion
tipo con destino en poblaciones distintas, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la
aptitud de los permutantes para sus nuevos destinos y demas circunstancias susceptibles de
apreciacion. La comision de Empleo sera informada al respecto.

La permuta no da derecho a indemnizacion alguna y supondra la aceptacion de las
modificaciones de retribucion y otras a que pueden dar lugar los respectivos puestos de
trabajo.

Como consecuencia de la informacién contenida en el registro de traslados, la comision de
empleo podra, en cualquier momento, proponer traslados de personal, mediante permutas
entre trabajadores inscritos en el mismo (articulo 12.5.2).

Articulo 17.- Comisién de destino

1.-Se considera en comision de destino a los trabajadores fijos que, por interés de CRTVE,
pasan a ocupar puestos no permanentes en organismos o entidades oficiales, nacionales o
internacionales, debidamente autorizados por el director general corporativo, con caracter
temporal.

2.-Durante el tiempo de permanencia en comision de destino, el trabajador afectado tendra
la consideracion de activo en RTVE, con los derechos propios de su ocupacion tipo y, en los
casos en que asi se establezca, las retribuciones correspondientes a la misma.

Articulo 18.- Procedimiento selectivo comun, tanto para la promocion interna/cambio
de categoria como para ingreso restringido.

Todos estos trabajadores realizaran las mismas pruebas selectivas y en el mismo momento.
Para la calificacion de este proceso conjunto se valorara la prestacion laboral de servicios
reconocida en CRTVE, hasta con 27 puntos (sobre una puntuacion maxima total de 100). La
distribucion de estos puntos (27) se realizara atendiendo a los siguientes factores:

1.-Antigledad en la empresa: 2 puntos por cada afio de antigiedad, hasta un maximo de 12
puntos.

2.-Destino geografico coincidente con el de la plaza a ocupar: 5 puntos.

3.-Antiguedad en grupo profesional inferior y misma familia: 2 puntos por cada afio, con un
maximo de 10 puntos.

4.-Antigiedad en grupo profesional inferior y distinta familia: 2 puntos por cada afo, con un
maximo de 6 puntos.
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5.-Antigiiedad en el mismo grupo profesional: 2 puntos por cada afo, con un maximo de 6
puntos.

Deberan acreditarse al menos 750 dias de prestacion reconocida en CRTVE durante los
ultimos 4 anos, contados hasta el inicio del proceso selectivo, para que operen las primas,
anteriormente senaladas.

Esta bonificacion operara siempre que la nota obtenida en la prueba realizada haya
alcanzado o superado los 50 puntos sobre 100.

Una vez aplicadas estas bonificaciones, si proceden, el puesto/s recaera en aquellos
candidatos que habiendo obtenido una puntuacion igual o superior a 50 puntos sobre un
total de 100, hubieran alcanzado mas puntuacién.

En caso de no existir ningun candidato que cumpla estas exigencias, el puesto, en esta fase,
se declarara desierto, y pasara a la fase siguiente.

Como principio general interpretativo del sistema de provision de puestos de trabajo, para
sustituir al personal que, tras un proceso selectivo, renuncie al puesto de trabajo o no supere
el periodo de prueba, se procedera al llamamiento de la siguiente persona que habiendo
aprobado tenga mayor puntuacion. Las listas de puntuaciones obtenidas en ese proceso
selectivo seran validas durante un plazo de seis meses tras la fecha de publicacién de las
puntuaciones definitivas.

Los casos en los que se produzca un empate se resolveran a través de sorteo.

Articulo 19.- Ingreso.

Los puestos de trabajo que se pretendan cubrir mediante personal de nuevo ingreso, seran
publicados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.3.

En la convocatoria correspondiente se estableceran el tipo de pruebas y/o entrevistas a
través de las cuales se vaya a realizar el proceso selectivo, que en todo caso estara basado
en criterios objetivos.

Articulo 20.- Contratacion directa.

En el caso de que el o los puestos convocados hubieran quedado desiertos se procedera a
la contratacion directa por parte de la Empresa, tras informar a la comision de empleo.

Articulo 21.- Efectos del traslado, la promocion, la reconversion o cambio de
ocupacion tipo y el concurso oposicion restringido.

El plazo para la incorporacion a la plaza sera el sefialado en el anuncio-convocatoria de la
misma. Solo por motivos familiares u organizativos debidamente justificados podra
extenderse a un plazo superior.
Para el personal vinculado laboralmente con CRTVE, una vez notificada a la comisién de
empleo la obtencion de alguna de las plazas a las que opte, conllevara la obligacion
irrenunciable de su aceptacion.
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Para la asignacion de los destinos geograficos definitivos se procedera segun el orden de la
puntuacion obtenida, de mayor a menor. La determinaciéon de la unidad funcional
correspondera a la empresa, salvo que se hubiera especificado en la convocatoria de la
plaza.

En los supuestos de reconversion profesional no se aplicaran las normas sobre provision de
plazas en la CRTVE que establece el presente convenio colectivo. La asignacion de nueva
ocupacion tipo concreta se efectuara en colaboracion con los Representantes unitarios del
personal, atendiendo en lo posible las aspiraciones de cada afectado.

Articulo 22.- Adaptacion al puesto de trabajo del personal con capacidad disminuida.

El trabajador que, por tener su capacidad fisica o psiquica disminuida, no se halle en
situacion de prestar el rendimiento normal de su ocupacion tipo podra ser destinado a puesto
de trabajo adecuado a su capacidad disminuida, mientras ésta persista, conservando el
derecho a las retribuciones de la ocupacion tipo de procedencia. Sobre esta medida seran
oidos la representacién del personal y el servicio médico de CRTVE.

Lo dispuesto en el punto anterior no sera de aplicacion a los cantores del coro de CRTVE.
En los casos en que el director del coro estimase que alguno de sus componentes se vea
afectado por una disminucién de las facultades fisicas, de tal grado que le incapacite para la
prestacion idonea de sus funciones, lo pondra en conocimiento de la direccion de CRTVE,
que ordenara la constitucion de un tribunal, el cual, previas las pruebas pertinentes, emitira
informe sobre la aptitud profesional del examinado.

El tribunal a que hace referencia el nUmero anterior estara constituido por cinco miembros,
de los cuales dos, como minimo, seran elegidos por los componentes del coro, de entre los
pertenecientes a la misma cuerda del cantor del coro que ha de ser examinado.

CRTVE acordara la baja definitiva en el coro de aquellos cantores considerados no aptos por
el tribunal. En este supuesto el cantor del coro podra optar entre causar baja en CRTVE,
previo abono de una indemnizacion equivalente a dos mensualidades actuales por cada afo
de servicio o fraccion, o, en su caso, ser destinado a un puesto de trabajo del modo que se
determina en el primer parrafo de este articulo.

Articulo 23.- Desvinculacion voluntaria de Ila relacion laboral por causa de incapacidad
laboral.

La empresa, por acuerdo con el trabajador, podra determinar el cese en el servicio activo y
su desvinculacion de CRTVE cuando se produzca una situacion de incapacidad permanente
total o absoluta. Se abonara en el momento en que la incapacidad sea reconocida por dicho
organismo y se cause baja en CRTVE las siguientes ayudas:

1.-En el caso de que el trabajador afectado tenga, en la fecha de reconocimiento de la
incapacidad permanente, entre 50 y 55 afios, CRTVE abonara al trabajador el 20 % de su
base reguladora, hasta que el citado trabajador cumpla la edad de 55 afos.

2.-En caso de que el trabajador afectado tenga mas de 55 anos, CRTVE abonara una
cantidad a tanto alzado equivalente a una mensualidad de su salario bruto por cada afio que
le falte al trabajador hasta cumplir la edad legal de jubilacion con un maximo de un ano de
salario.
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Durante el periodo en que se sustancie el procedimiento de reconocimiento de la
incapacidad, CRTVE podra ofrecer al trabajador un puesto de trabajo adaptado a su
capacidad profesional real. Si el trabajador acepta, el cambio de puesto supondra la
aceptacion de las condiciones del nuevo puesto, manteniendo sus retribuciones anteriores.
Sobre esta medida sera oida la representacion del personal y el servicio médico de CRTVE.

Articulo 24.- Requisitos generales para el acceso a la CRTVE.
Seran requisitos generales para optar al ingreso en CRTVE:

1.-Tener la mayoria de edad laboral, con los requisitos y garantias establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y normativa legal vigente.

2.-No padecer enfermedad o impedimento fisico que imposibilite para la realizacion de los
cometidos propios del puesto al que se concursa.

3.-Poseer la titulacion especifica y cumplir los demas requisitos que para el desempefio de
cada ocupacion tipo y ambito ocupacional exija el convenio, las disposiciones vigentes sobre
trabajadores de radiotelevision y de otras actividades.

Articulo 25.- Seleccion de personal no fijo. Banco de datos de seleccion y
contratacion.

1. El personal contratado con caracter temporal al amparo de la legislacién vigente y con
ocupacion tipo recogida en el Convenio Colectivo, sera seleccionado de acuerdo con lo que
se dispone en este articulo.

2. La Direccion sera responsable de la Seleccion y propuesta de las personas del Banco de
Datos de Seleccion y Contratacion que, con ocupacion tipo de Convenio, fuera necesario
contratar en la Corporacion RTVE. La seleccion respondera a criterios de titulacion,
conocimientos profesionales, experiencia y adaptacion a los requisitos del puesto.

La representacion legal de los trabajadores tendra derecho a la informacién que solicite
sobre cualquier aspecto relacionado con la inclusion de alumnos en practicas en el Banco de
Datos, asi como de los criterios utilizados por la Direccion en el proceso de Seleccion.

3. En los contratos de trabajo para obra o servicio determinado, los de interinidad,
eventuales y de practicas la Representaciéon de los Trabajadores informara, en el plazo
maximo de cinco dias naturales, sobre el cumplimiento por parte del candidato propuesto de
los presupuestos para su inclusién en el banco de datos, entendiéndose informados
favorablemente en caso de no emitirse informe alguno.

4. Normas sobre organizacion y funcionamiento del Banco de Datos de Seleccion y
Contratacion para Seleccion de trabajadores en la Corporacion RTVE:

4.1. Existira un Banco de Datos de Seleccion y Contrataciéon gestionado por la Direccion
de Recursos Humanos CRTVE, destinado a la seleccion de trabajadores que puedan ser
contratados con ocupacion tipo recogida en el Convenio Colectivo de la Corporacién RTVE.

4.2. Todas las actualizaciones que se produzcan en el mantenimiento y actualizacion del
Banco de Datos estaran disponibles para su consulta en la Intranet corporativa.
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Con caracter previo al inicio de las practicas formativas, se enviara al Comité Intercentros de
CRTVE, Comités de Empresa y Delegados de Personal correspondientes la relacién de
alumnos que realizaran las mismas. En dicha relacion se hara constar el Convenio de
Formacion concreto del que provienen, destino en donde se realizaran las practicas,
duracion prevista de las mismas y Tutor responsable CRTVE. Esta informacién podra ser
solicitada por los Sindicatos con representacion en el Comité Intercentros de CRTVE.

4.3. Para acceder a dicho Banco de Datos de Seleccidon y Contratacion sera preciso
cumplir alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber superado la puntuacidn minima establecida para acceder a dicho Banco en
examenes de acuerdo con el Sistema de Provision de Puestos de Trabajo en los que no se
haya obtenido plaza como personal fijo.

b) Haber superado una prueba especifica de acceso a dicho Banco. En dicha prueba
participaran los Representantes Legales de los Trabajadores en forma y numero que se
determine en cada caso, siguiendo el modelo de composicion de los tribunales del sistema
de provision.

c) Haber sido becarios, en calidad de alumnos en practicas de formacion a través de los
distintos convenios que tenga firmados la Corporacion RTVE con centros de ensefianza que
impartan y expidan titulaciones académicas reconocidas oficialmente. El periodo minimo de
realizacién de practicas formativas sera de dos meses ininterrumpidos, con posibilidad de
ser ampliado a un maximo de tres (de comun acuerdo entre las partes).

Para que puedan realizarse practicas en CRTVE sera requisito imprescindible estar
realizando el ultimo curso y que estos estudios correspondan a una titulacion académica
oficial relacionada directamente con las practicas a realizar. La realizacion y superacion de
estas practicas dara derecho a ser incluido en el Banco de Datos.

La inclusion en el Banco de Datos se producira de forma inmediata cuando se presente por
parte del interesado la acreditacion necesaria, con el limite de un afio natural desde el
momento de la finalizacion de las practicas.

d) Personas contratadas laboralmente en la Corporacion RTVE que hayan superado el
periodo de prueba y que hayan sido seleccionadas a partir de procesos concretos de
busqueda segun perfil, aportadas por los Servicios Publicos de Empleo, Centros de
Formacion o Colegios Profesionales, requeridos por CRTVE, con caracter excepcional, en
ocupaciones tipo de dificil cobertura siguiendo los procedimientos anteriores. Se informara
previamente de estas situaciones a la Comisién de Empleo, conforme al procedimiento o
actuaciones que se determinen en cada caso.

e)Personal seleccionado por Recursos Humanos a partir de solicitudes de empleo
presentadas en la Corporacion RTVE (Base Externa), valorandose al respecto el expediente
académico, formacién complementaria y experiencia profesional del interesado, cuya
verificacidon podra constatarse por los procedimientos que, en cada caso, se consideren
oportunos.

La Comisién de Empleo debera informar favorablemente la seleccion realizada por Recursos
Humanos en reunién convocada al efecto, para su inclusién en el Banco de Datos.
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4.4. La permanencia y vigencia en el Banco de Datos de Seleccion y Contratacidn sera
de cinco afios naturales desde su inclusién o fecha de finalizacién de la ultima relacion
laboral con la Corporacion RTVE.

La Comision de Empleo sera informada de estas ampliaciones.

4.5. Para poder hacer efectiva la inclusion en el Banco de Datos de Seleccién vy
Contratacion, sera requisito imprescindible que la persona haya terminado y acreditado los
estudios académicos oficiales que le habiliten para poder ser contratada en la Corporacion
RTVE.

Ademas, en el caso de los becarios CRTVE, sera necesario que el Instituto expida la
certificacion acreditativa correspondiente a la realizacidon de dichas practicas.

5. Las propuestas de contratacion de los candidatos incluidos en el Banco de Datos, con
arreglo a los requerimientos de la categoria laboral y del puesto de trabajo especifico a
cubrir (perfil profesional, perfil de competencias, idiomas y situacidén geografica) y segun el
tipo de contrato autorizado, seguiran el orden de prelacion establecido en el apartado 4.3
de este articulo. Dentro de cada uno de los apartados del mencionado articulo 4.3, la
Comisién de Empleo podra establecer los criterios concretos de preferencia que deban
aplicarse a los candidatos.

6. Con caracter general, se establecera una accion positiva para que, a igualdad de méritos
y competencia, se proponga el contrato en una determinada categoria a la persona del
sexo menos representado en la misma en CRTVE.

7.La renuncia a una oferta de trabajo sin motivo justificado, supondra la exclusion
permanente del Banco de Datos. Se consideraran motivos justificados aquellos que,
estando debidamente acreditados y justificados, imposibiliten circunstancialmente el
acceso al puesto ofertado (enfermedad, conciliacion vida familiar, deber publico, causas
de fuerza mayor...). Estos casos seran conocidos por la Comisién de Empleo.

8. En caso de no localizacién de la persona seleccionada, y después de tres intentos
debidamente acreditados, se dara por desestimado el ofrecimiento de contratacion.

Articulo 26.- Pruebas médicas y psicoldgicas.

1.-Sera exigencia comun a todo el personal antes de incorporarse a la CRTVE la de
someterse y superar un examen médico adecuado al trabajo a realizar.

2.-lgualmente, el personal de nuevo ingreso y quienes opten a un nuevo puesto de trabajo
vendran obligados a someterse a las pruebas médicas y psicologicas que se determinen
para aquél, cualquiera que sea el procedimiento de ingreso o adscripcion al puesto y la
duracién de su relacion laboral.

Las previsiones de este articulo se ajustaran a las prescripciones de la legislacion vigente en
cada momento

Articulo 27.- Tribunales.
1.-Se constituiran en cada caso tribunales generales o especificos para cada caso para la

realizacion de las pruebas selectivas de caracter tedrico-practico enumeradas en los
articulos anteriores. Seran dotados de los medios necesarios para realizar su funcion.



14

2.- Los tribunales se integraran por personal cualificado en cada caso. De estos, cinco seran
designados por el Comité Intercentros, respetando la proporcionalidad de la representacion
sindical, de entre trabajadores de la misma ocupacion tipo o superior a la de las plazas
convocadas, siempre que la superior se encuentre dentro del mismo ambito funcional que la
plaza convocada, y que dicha titulacion no sea habilitante. Ambas partes se fijan como
objetivo que la composicion de los tribunales respetara el principio de paridad entre hombres
y mujeres.

Las decisiones en el ambito de actuacion de los tribunales, se tomaran teniendo en cuenta la
ponderacion del voto de cada una de las partes (RLT y Empresa) que, en este caso, sera
idéntica a la de la comision de empleo.

Asimismo, cualquiera de las partes que expresamente lo indique, podra delegar el voto en
alguno/s de sus representantes.

3.-La composicion de cada tribunal se hara publica con la suficiente antelacion. Los
miembros del tribunal en ningun caso podran estar ligados con alguno de los candidatos con
vinculos de parentesco o interés de parte.

4.-Corresponde a los tribunales:

4.1.-Administrar las pruebas establecidas.
4.2.-Valorar las actuaciones y ejercicios.
4.3.-Levantar acta de sus sesiones.

Articulo 28.- Comision de empleo.

1.-Se crea una comision de empleo compuesta por 8 miembros por parte de la empresa y 8
en representacion de los trabajadores designados por los miembros del ClI, respetando la
proporcionalidad de la representacién sindical. || Convenio Colectivo CRTVE Revision 1 de
abril de 2017 32/188

2.-El objetivo y finalidad de la comision es realizar una labor de control de las actuaciones
realizadas en materia de provision de plazas por parte de la empresa. Para el cumplimiento
de esta finalidad, la empresa entregara la informacién necesaria para ésta comprobacion:

2.1.- Ser informada previamente de los puestos de trabajo que se pretendan cubrir.

2.2.- Conocer las solicitudes participantes en cada proceso.

2.3.-Conocer y debatir los requisitos y baremos en los casos en los que sea exigible una
valoracion curricular.

2.4.-Estudiar cuantas solicitudes se presenten y proponer la adjudicacion de plazas, asi
como promover la creacién de los tribunales especificos.

2.5.- Ser informados, antes de las pruebas, de los baremos aplicables,asi como ser
informados de las puntuaciones obtenidas por cada uno de los presentados a las pruebas
antes de su publicacion.

2.6.- Verificar la valoracion curricular.

2.7.-Levantar acta sobre la propuesta de adjudicacion de las plazas.

2.8.-Conocer cuantas alegaciones o aclaraciones sean realizadas por quienes participen
en el proceso.

2.9.-Decidir sobre las alegaciones presentadas y levantar acta de las mismas.
2.10.-Ser informada de las personas que no superen las pruebas médicas y psicologicas.
2.11.-Ser informada en caso de que algun trabajador no supere el periodo de prueba.
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2.12.-Ser informada sobre la denegacion de las permutas solicitadas por los trabajadores.
2.13.- Recibir anualmente informacién sobre el personal en situacion de excedencia.

Los acuerdos de la comision se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 29.- Periodo de prueba.

1. La contratacion de personal se hara siempre a titulo de prueba segun los siguientes

criterios:

- Las contrataciones con duracidén superior a seis meses, se haran siempre a titulo de
prueba por un periodo maximo de trabajo efectivo de tres meses.

- Las contrataciones con duracién igual o inferior a seis meses, asi como las de duracion
incierta (interinos o por obra o servicio), se haran siempre a titulo de prueba por un periodo
maximo de trabajo efectivo de un mes.

2. Durante este periodo, tanto el trabajador como CRTVE podran poner fin a la relacion
laboral, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello
a indemnizacion alguna, salvo al percibo de las retribuciones devengadas.

3. En el informe sobre el periodo de prueba del trabajador, su mando organico evaluara su
rendimiento laboral y su insercion en el grupo socio-laboral. Para ello tendra en cuenta los
informes tanto de sus compaferos de trabajo como de la representacion legal de los
trabajadores. Dicho informe debera ser emitido en el plazo maximo de siete dias naturales
desde que se solicite el mismo.

4. Transcurrido satisfactoriamente el plazo de prueba, a los trabajadores fijos se le
computara dicho periodo a todos los efectos. Los interinos, eventuales y temporales,
seguiran manteniendo su relacion laboral con CRTVE hasta el término sefialado de su
contrato.

Articulo 30.- Reingreso de excedentes.

El personal excedente gozara de un derecho de reingreso preferente sobre aquellos puestos
de trabajo que quedasen vacantes, una vez que la empresa hubiera agotado sus
posibilidades organizativas con su personal fijo y/o indefinido y siempre que el perfil
curricular del empleado se ajuste a los requerimientos del perfil del puesto ofertado. El
trabajador reincorporado regresara a la situacion de excedencia caso de que, en el plazo de
tres meses desde la reincorporacion tras la excedencia, no acredite poder desempefar las
funciones propias del puesto. Ademas, debera haber comunicado a la empresa
fehacientemente, su deseo de reingreso.

Este principio se aplicara tanto a las situaciones de excedencia voluntaria que en el futuro se
puedan producir como a las existentes a la fecha de la firma del presente convenio.



CAPITULO IIL- Sistema de provision de puestos de trabajo

Principios-infermaderes

1.- Se garantizardn los principios de publicidad, merito y capacidad en la cobertura de los
puestos de trabajo.

2.- Se garantizara el principio de igualdad de trato y oportunidades con el fin de eliminar o
corregir toda forma de discriminacién por razén de sexo.

3.- Se garantizara la participacién de los representantes de los trabajadores en las pruebas
selectivas que se realicen.

4.- Las victimas de violencia doméstica que tengan acreditado haber ejercitado las acciones
cautelares pertinentes tendran derecho preferente en la provision de puestos de trabajo de su
ocupacion tipo y/o ambito ocupacional que supongan un traslado geografico.

Salvo en el supuesto descrito en el apartado 4, el principio rector en todos los procesos
selectivos sera el de la idoneidad o mejor adecuacion del candidato al perfil y requerimientos del puesto
de trabajo.

Todos los procesos de provision deberan permitir una rapida cobertura del puesto ofertado.
Articulo 10.- Plantillas.

1.-La plantilla vendréd determinada por las necesidades organizativas de la empresa. CRTVE
mantendra en cada momento la plantilla total y por localidades y centros que impongan su desarrollo y
organizacion, de acuerdo con las necesidades de la misma, al objeto de una permanente racionalizacién
y optimizacién de los recursos y sistemas de organizacion.

2.- La cobertura de vacantes se producird de acuerdo con lo establecido en el presente convenio
y legislacion vigente.

3.- La creacion y-smextizacién de puestos de trabajo es competencia organizativa de la empresa,
gue actuara en funcion de sus necesidades, de acuerdo con la normativa que le sea aplicable y dentro
de sus disponibilidades presupuestarias.
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4.- La amortizacidon de las plazas, siendo competencia organizativa de la empresa, estara al
cumplimiento de los acuerdos sobre plantillas existentes en la CRTVE.

Articulo 11.- Informacién sobre censos

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la empresa entregard al Cl y a
todos los sindicatos con presencia en el mismo, mediante un soporte informatico adecuado para el
tratamiento de datos y mensualmente ieimmestralmente, la relacién de trabajadores, con los siguientes
datos:

1.-Apellidos, nombre, sexo, DNI y Matricula.

2.-Fecha de ingreso en la empresa.

3.-Grupo Profesional, Ambito Ocupacional, Ocupacién Tipo y Nivel Salarial. Y Complemento
salarial

4.-Antigliedad en el Grupo Profesional y antigiiedad a efectos de trienios y de nivel salarial.

5.-Centro de trabajo y unidad orgdnica a que estén adscritos.

6.-Situacion laboral (fijo, indefinido, contratado, excedente etc.)

7.-Nivel de responsabilidad, mando organico, y directivo.

8.- Interinos: trabajador a quien sustituyen

Los representantes de los trabajadores sélo podran utilizar tal informacion para el cumplimiento
de sus tareas de representacién y deberdn guardar sigilo profesional sobre la misma.

Articulo 12.- Dotacién de puestos y provision de vacantes

1.-La provision de plazas de plantilla vacantes o de nueva creacidn, se llevard a cabo del modo
que se determine en este convenio y en el Plan de Igualdad y Conciliacidn de la vida laboral, personal y
familiar.

2.-Debido a la necesidad de potenciar las acciones de reorganizacidn interna en el dmbito de los
recursos humanos, los procesos de cobertura se llevaran a cabo de acuerdo al ObjetIVO y principio basico
de optlmlzar el rendimiento y adecuauon de la plantilla de la CRTVE.

1.- Traslados.

2.- Excedencias

3.- Promocidn/ Ocupacion tipocambic-de-categeria
4.- Ingreso restringido.

4.- Ingreso.

5.- Contratacion directa.

3.- Cada puesto a cubrir por traslado se publicara en los tablones de anuncios, asi como en la
intranet corporativa y/o web CRTVE.
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En el procedimiento de traslados los trabajadores podrdn optar tanto a las plazas a cubrir de su
ocupacion tipo , como al resto de plazas de su ocupacion tipo en otros centros, ya que la asignacion de

una plaza de las publicadas provocara una vacante nueva y asi sucesivamente.

Una vez finalizado el proceso de traslados, se publicard en los tablones de anuncios, asi como en
la intranet corporativa y/o web CRTVE, los puestos de trabajo definitivos que pasaran a las siguientes
fases.

4.-En cada convocatoria se publicardn, con respecto a cada puesto de trabajo, los siguientes
extremos:

4.1.-Eategeria Ocupacion tipo, ambito ocupacional y grupo profesional.

4.2.-Perfil de competencias, aptitudes y conocimientos que requiera el puesto o puestos
de trabajo ofertados.

4.3.-Titulacion especifica requerida y los criterios para la equivalencia entre la formacién
opcional y la experiencia profesional con las titulaciones académicas en el caso de que éstas no
se posean, y no se trate de titulacidn habilitante.

4.4.-Destino organico y geografico.

4.5.-Posibilidad de una valoracidn curricular y baremos de calificacion, en el caso de que
se establezcan requisitos especificos en el puesto de trabajo convocado.

5.-Sistema de provision.

El proceso se iniciard mediante la publicacién del puesto o puestos de trabajo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 12.3.

Los requisitos exigidos deberdan cumplirse en el momento en que se haga publica la
convocatoria, eeme-timite-maximo,eldiaenelque-expire-elplaze-depresentacidn-de-solici

Para resolver la adjudicacion del puesto, se analizaran las peticiones o solicitudes que en el plazo
establecido al efecto se hubieren presentado, con el siguiente orden de prelacion:

5.1.-Traslados.

Traslado es el cambio de destino a centro de la CRTVE sito en distinta poblacién, que obligue al
afectado a fijar su residencia en otra localidad. El traslado puede ser voluntario, forzoso o convenido.

5.1.1.-Tendran la consideracién de traslados forzosos:

5.1.1.1.-El derivado de pruebas del sistema de provisidn de vacantes.
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5.1.1.2.-El que resulte por razones técnicas, organizativas o productivas
del servicio, conforme a la legislacién vigente.

En el traslado por exigencias del servicio se procurard atender a la idoneidad para el puesto y a
las circunstancias personales y familiares del trabajador. La designacién no podrd recaer sobre un
trabajador con antigliedad de cinco o mas afios en CRTVE.

5.1.2.-Traslado de residencia del cdnyuge o conviviente reconocido.

CRTVE reconoce a favor de sus trabajadores fijos derecho a traslado cuando su cényuge o
conviviente reconocido, por razén de un traslado forzoso, deba fijar su residencia en otra localidad. Este
derecho se ejercitard cuando exista centro de trabajo de CRTVE en aquella localidad o sus proximidades
y hubiese plaza vacante en su plantilla.

5.1.3.-Se consideran traslados convenidos:
5.1.3.1.-El que se efectie de mutuo acuerdo entre CRTVE y el
trabajador. Sélo podra aplicarse este procedimiento para cubrir puestos de directivo, mando organico,

responsabilidad, confianza y los destinos en paises extranjeros.

5.1.3.2.-El que se produzca por exigencia del servicio en razén de
vacante, hasta tanto ésta se provea reglamentariamente.

5.1.3.3.-El derivado de la enfermedad del trabajador o de alguno de los
familiares a su cargo, a juicio deles-servicios-médicos-de-empresa-de-CRPVE-y de la seguridad social. El
asi trasladado no ocupara plaza de plantilla en su nuevo destino.
Las condiciones del traslado convenido seran estipuladas libremente por ambas partes.
5.1.4.- Traslado voluntario.

Serdan requisitos indispensables para poder solicitar el traslado voluntario los siguientes:

5.1.4.1.-Ser personal fijo o indefinido de la CRTVE o de sus sociedades.

5.1.4.2.-Tener la misma ocupauon tlpo ea%ege%pm%lena que la

requerlda para las plazas ofertadas.
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5.1.4.4.-Cumplimentar en todos sus extremos el modelo oficial de
solicitud que debera presentar a la direccion de recursos humanos, o por cualquier otro método que se
establezca en un futuro.

5.1.4.5.-Adjuntar, a peticion de la comision de empleo, todos los
documentos acreditativos de los extremos alegados en la solicitud.

El traslado se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:
1.- Antigliedad:

1.1.-Antigliedad en la empresa. 2 puntos por cada afio de antigliedad en la
empresa. Maximo 18 puntos.

1.2.-Antigliedad en la ocupacion tipo eategeriaprefesional: delpueste. 2 puntos

por cada afio de antigliedad en la categoria. Mdximo 18 Puntos.

1.3.-Antigliedad en el registro de traslados: 2 puntos por aiflo. Maximo 16
puntos.

2.-Valoracion valores curricular:

El objetivo de la valoracién curricular para adjudicacién de vacantes en fase de traslado es
determinar el grado de ajuste de cada candidato a los requerimientos del puesto de destino, con el fin
de que la adecuacién sea la mejor posible, reduciendo el periodo de adaptacion al puesto.

Identificacion de factores: para realizar esta valoracién se han identificado aquellos factores de
la trayectoria profesional de los candidatos en términos de experiencia profesional que permiten medir
el grado de ajuste de su perfil a las caracteristicas especificas del puesto de destino al que opta.
Asimismo, se podran valorar todos aquellos factores personales, familiares, de arraigo al destino y otros
que los candidatos recojan en sus solicitudes. Los factores propuestos deberan ser objetivables o
susceptibles de acreditacion, lo que asegura la evaluacion homogénea de todos los candidatos. Por
tanto, todos aquellos méritos profesionales y personales que no sean relevantes al puesto por no
corresponder con sus requerimientos especificos, no serdn tenidos en cuenta por quedar fuera del
objeto de la valoracién curricular sefialada.

2.1.-Experiencia y trayectoria laboral.

Evalla la experiencia y trayectoria profesional por la cual el candidato ha adquirido habilidades y
conocimientos profesionales practicos relevantes para el puesto de destino al que opta. La puntuacion
maxima sera de -30- puntos. Este factor se desglosa en dos indicadores de experiencia:

2.1.1.-Prestacidn de servicios en medio coincidente: se valorara la
familiaridad y conocimiento del medio especifico del destino (tv, radio, medios interactivos) adquirido

por prestar servicios en la actualidad o haberlos prestado en su trayectoria profesional.

En el caso de las unidades informativas donde se prestan servicios indistintamente,
tanto para television como para radio, se valorara este concepto para ambos medios.
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La puntuacidon mdéxima del indicador sera de -12- puntos resultantes de la asignacién de
puntos por el tiempo de duracién del periodo de experiencia, segun la tabla de aplicacién.

2.1.2.-Desempeifio de puesto coincidente al ofertado: se valorarad el
conocimiento del puesto ofertado adquirido a través del desempefio de puestos de idéntico o andlogo
contenido tanto en la actualidad como en la trayectoria profesional del candidato.

La puntuacion maxima del indicador sera de -18- puntos resultantes de la asignacién de
puntos por la duracién del periodo de experiencia, segun la tabla de aplicacion.

2.2.-Factores personales y de arraigo en el destino solicitado

Se tendran en cuenta aspectos no laborales del candidato que contribuyan a la estabilidad y
permanencia en el destino, asi como en el desempeio del puesto. La puntuacién maxima en el factor
sera de -20- puntos, que se distribuye en tres indicadores:

2.2.1.-Motivos personales y familiares: valora la concurrencia de
situaciones familiares y personales especificas que incidan sobre aspectos de conciliacion de vida
personal y familiar o sobre aspectos de salud del trabajador.

Para ello, la comisién de empleo podra recabar la colaboracidon y asesoramiento
necesarios de la Direccidn de Prevencion.

La valoracion de la formacion se aplicard sobre aquellos contenidos relacionados con
cometidos de categorias laborales de CRTVE. Se podrdn considerar aspectos relevantes y de prestigio de
la misma, si ello redunda en beneficio propio (mejora del desempefio o futura promocion) y de la
empresa.

La valoracién del indicador serd de -12- puntos como maximo, segun la tabla de
aplicacion.

2.2.2.-Arraigo a la zona geografica: valora la vinculacidon que pudiera
tener el candidato por ser el lugar de nacimiento o residencia habitual o anterior, y el grado de
conocimiento de usos, costumbres, lengua autéctona.

La valoracion de este indicador sera de -7- puntos como mdaximo, segun la tabla de aplicacion.

2.2.3.-Otros factores de valoracién personal: se podrdn tener en cuenta
otros factores anteriormente no recogidos y que puedan ser motivo de valoracién especial.

La valoracion de este indicador sera de -1- punto como maximo.

La comisidon de empleo podra requerir a los candidatos la documentacién justificativa de los
motivos alegados en su solicitud de traslado.
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En el traslado, el computo de valoracion de los factores personales y de arraigo en el destino
solicitado, sobre el total de la valoracion sera de 20 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

1.-Factores personales y de arraigo en el destino solicitado: (maximo 20 puntos).
1.1.-Motivos personales / familiares: hasta 12 puntos.
1.1.1.-Enfermedad del solicitante o enfermedad / dependencia de
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: valorable segun asesoramiento

(prevencién y salud laboral CRTVE, ...): hasta 5 puntos.

1.1.2.-Agrupacidn familiar. Traslado de cényuge o pareja de hecho.
Divorcio / separacion. Hasta 6 puntos.

1.1.3.-Formacién, continuaciéon estudios relacionados con cometidos de
las ocupaciones tipo de CRTVE: hasta 2 puntos.

1.2.-Arraigo a zona geografica: hasta 7 puntos.

1.2.1.-Vinculacion geografica (cultural, linglistica, origen, .): hasta 5
puntos.

1.2.2.-Residencia habitual o anterior: 2 puntos.
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1.2.3.-Otros: 1 punto.

5.2.- Registro de traslados.

Para que pueda ser valorada la antigiiedad en el registro de traslados, serda requisito
imprescindible llevar a cabo la oportuna inscripcién. Dicha solicitud podra ser instada en cualquier
momento, cumplimentando para ello el correspondiente modelo, con independencia de que en ese
momento se haya anunciado o no puestos para su provision.

Del mismo modo podra solicitarse la participaciéon en proceso de traslados, en los términos
descritos en el articulo anterior, aunque el candidato no se encuentre inscrito en el registro de
traslados. En este caso no se valorard la antigliedad por tal concepto.

Sin embargo, todos los inscritos en el registro tendran que solicitar expresamente su
participacidén en un proceso concreto de traslado, sin que la simple inscripcidon en el registro genere en
este sentido, ningun derecho.

Asimismes En el supuesto de no continuar interesado en la misma, deberda anularse la solicitud
mediante comunicacion escrita.

Los traslados se haran efectivos de forma inmediata. Slo por motivos familiares u organizativos
convenientemente motivados la incorporacién al nuevo destino podra extenderse a un plazo maximo de
ocho meses, a contar desde el momento de la adjudicacion del puesto.

5.3.- Reingreso de Excedencias.

El personal en excedencia gozara de un derecho de reingreso preferente sobre aquellos
puestos de trabajo que no hayan sido cubiertos mediante solicitudes de traslados.

5.4.- Promocion interna/ cambio de ocupacion tipo eategeria/ ingreso-restringide:

En el caso de que el puesto o puestos de trabajo no hayan sido cubiertos mediante solicitudes
de traslados y reingreso de excedencias, se atenderan las peticiones de promocién, o cambio de

ocupacion tipo eategeria edngreso-—restringide-

Se entendera que existe promocién interna cuando se produzca a través de este proceso el pase
de un grupo profesional a otro superior, y serda cambio de ocupacion tipo sategesfa cuando no implique
cambio de grupo.

La promocidn interna, cambio de ocupacidn tipo estegeris e=iagrese—restringide se articulard

mediante la realizacién de una prueba selectiva de caracter objetivo.
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Para optar a la promocion interna o cambio de ocupacién tipo eategssfa, sera requisito
imprescindible ser trabajador fijo o indefinido en CRTVE.

5.5.- Ingreso restringido:

En el caso de que el puesto o puestos de trabajo no hayan sido cubiertos mediante solicitudes
de traslados, reingreso de excedencias, promocidn, o cambio de ocupacidn tipo se cubriran las plazas
mediante el ingreso restringido

El ingreso restringido se articulara mediante la realizacién de una prueba selectiva de caracter
objetivo.

Todos los trabajadores contratados temporalmente en CRTVE, con contrato en vigor a la fecha
de la publicacién de la convocatoria, siempre que cumplan con los requisitos generales y especificos del
puesto al que pretenden acceder y que la ocupacién tipo categoria del puesto pretendido coincida con
la ocupacion tipo por la que prestan sus servicios en CRTVE, podrdn optar a los puestos ofertados, a
través de la correspondiente convocatoria restringida.

Articulo 13.- Indemnizaciones.
En todos los casos de traslado forzoso CRTVE abonara:

1.-Los gastos de desplazamientos del trabajador y de las personas a su cargo, en los medios de
transporte que en cada caso determine CRTVE.

2.-Los de transporte de mobiliario, ropas, enseres domésticos y prima de seguro de transporte,
que debera figurar en la correspondiente factura, previa aceptacién de presupuesto por CRTVE.

3.- La cantidad que resulte aplicable a tenor del siguiente baremo:
a).-A quien no tenga nadie a su cargo, una mensualidad.
b).-A quien tenga a su cargo hasta dos personas, dos mensualidades.
c).- A quien tenga a su cargo mas de dos personas y menos de cinco, tres mensualidades.
d).-A quien tenga a su cargo de cinco a ocho personas, cuatro mensualidades.

e).- A quien tenga a su cargo mas de ocho personas, cinco mensualidades
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4.-Una compensacion mensual por vivienda, por tiempo maximo de cinco afios, segun tablas
salariales anexas. A los efectos del presente articulo, las mensualidades seran la suma del salario base y
complementos del mismo reconocidos en la fecha de la orden de traslado, sin que puedan aplicarse
futuras revalorizaciones a dichos conceptos a los efectos de estas indemnizaciones.

A los efectos establecidos en el punto 1, se considerardn personas a cargo del trabajador las
incluidas como beneficiarias en el régimen general de la seguridad social y/o esposo/a o pareja de hecho
no incluidas como beneficiarias en el régimen general de la seguridad social

En todos los casos de traslado convenido, se estard a lo que de comun acuerdo hayan estipulado
ambas partes.

Articulo 14.- Cambio de centro de trabajo en la misma poblacion.

1. Cuando el cambio de centro de trabajo, que no sea traslado, suponga algun perjuicio al
trabajador y CRTVE no habilite medio de transporte, dara lugar al pago mensual de una compensauon a
razon de los kildbmetros que existan desde el anterior centro de trabajo
transperte—de CRTVE hasta el nuevo centro de trabajo. Se podrdn adoptar Ias medldas que Ias
peculiaridades de cada centro exija, mediante acuerdo entre la direccion y el personal afectado.

2. Trasvases de personal. Para el control de los trasvases de personal que pudieran producirse
en virtud de la creacion y fusion de sociedades en RTVE, ésta se compromete a observar procedimientos
participativos en futuros posibles procesos de reordenacién de sus plantillas de trabajadores, por
creacion de nuevas sociedades o integracidon de algunas de las existentes, dentro del marco que la Ley
sefiale y acorde con los preceptos del Estatuto de los Trabajadores. De producirse, se crearia una
comisidon mixta y paritaria.

Articulo 15.- Permutas. Concepto y efectos

CRTVE puede autorizar la permuta entre trabajadores pertenecientes a la misma ocupacion tipo
categoria—prefesienat con destino en poblaciones distintas, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, la aptitud de los permutantes para sus nuevos destinos y demds circunstancias susceptibles de
apreciacion. En todos los casos la Mesa de Empleo debera recibir informacidn sobre las mismas.

La permuta no da derecho a indemnizaciéon alguna y supondra la aceptacion de las
modificaciones de retribucién y otras a que pueden dar lugar los respectivos puestos de trabajo.

Como consecuencia de la informacién contenida en el registro de traslados, la comision de empleo
podrd, en cualquier momento, proponer traslados de personal, mediante permutas entre trabajadores
inscritos en el mismo (articulo 12.5.2).
Articulo 16.- Comision de destino

1.-Se considera en comisidn de destino a los trabajadores fijos que, por interés de CRTVE, pasan

a ocupar puestos no permanentes en organismos o entidades oficiales, nacionales o internacionales,
debidamente autorizados por el director general corporativo, con caracter temporal.
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2.-Durante el tiempo de permanencia en comisidon de destino, el trabajador afectado tendra la
consideracion de activo en RTVE, con los derechos propios de su ocupacion tipo sategesia-prefesional y,
en los casos en que asi se establezca, las retribuciones correspondientes a la misma.

Articulo 17.- Procedimiento selectivo:
1. Promocion interna/ocupacion tipo
Todos estos trabajadores realizaran las mismas pruebas selectivas y en el mismo momento.

Para la calificacion de este proceso conjunto se valorard la prestacion laboral de servicios
reconocida en CRTVE, hasta con 27 puntos (sobre una puntuacién maxima total de 100). La distribucion
de estos puntos (27) se realizara atendiendo a los siguientes factores:

1.-Antigliedad en la empresa: 2 puntos por cada afo de antigliedad, hasta un maximo de 12
puntos.
2.-Destino geografico coincidente con el de la plaza a ocupar: 5 puntos.

3.-Antigliedad en grupo profesional inferior y mismo dmbito ocupacional: 2 puntos por cada
afio, con un maximo de 10 puntos.

4.-Antigliedad en grupo profesional inferior y distinto ambito ocupacional: 2 puntos por cada
afio, con un maximo de 6 puntos.

5.-Antigliedad en el mismo grupo profesional: 2 puntos por cada afio, con un maximo de 6
puntos.

Esta bonificacion operara siempre que la nota obtenida en la prueba realizada haya alcanzado o
superado los 50 puntos sobre 100.

Una vez aplicadas estas bonificaciones, si proceden, el puesto/s recaera en aquellos candidatos
que habiendo obtenido una puntuacidon igual o superior a 50 puntos sobre un total de 100, hubieran
alcanzado mds puntuacion.

En caso de no existir ninglin candidato que cumpla estas exigencias, el puesto, en esta fase, se
declarard desierto, y pasard a la fase siguiente de ingreso restringido

Como principio general interpretativo del sistema de provision de puestos de trabajo, para
sustituir al personal que, tras un proceso selectivo, renuncie al puesto de trabajo o no supere el periodo
de prueba, se procedera al llamamiento de la siguiente persona que habiendo aprobado tenga mayor
puntuacion. Las listas de puntuaciones obtenidas en ese proceso selectivo seran validas durante un
plazo de diez seis meses tras la fecha de publicacidn de las puntuaciones definitivas.

Los casos en los que se produzca un empate se resolveran a través de sorteo.

En todos aquellos procesos en los que se den evaluaciones o valoraciones entre diversos
candidatos, se tendra en cuenta la representacion por sexos del puesto a cubrir de forma que, a
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igualdad de puntuacion o valoracion, se elegira al candidato que se encuentre subrepresentado en ese
puesto.

2.- Ingreso restringido.

Para la calificacion de este proceso conjunto se valorard la prestacion laboral de servicios
reconocida en CRTVE, hasta con 27 puntos (sobre una puntuacién méaxima total de 100). La distribucion
de estos puntos (27) se realizara atendiendo a los siguientes factores:

1.-Antigliedad en la empresa: 2 puntos por cada aino de antigliedad, hasta un maximo de 12
puntos.
2.-Destino geografico coincidente con el de la plaza a ocupar: 5 puntos.

3.-Antigliedad en grupo profesional inferior y mismo dmbito ocupacional fasa#ia: 2 puntos por
cada afo, con un maximo de 10 puntos.

4.-Antigliedad en grupo profesional inferior y distinto dmbito ocupacional fassitia: 2 puntos por
cada afio, con un maximo de 6 puntos.

5.-Antigliedad en el mismo grupo profesional: 2 puntos por cada afio, con un maximo de 6
puntos.

Deberdn acreditarse al menos 750 dias de prestacion reconocida en CRTVE durante los ultimos 6
afios, contados hasta el inicio del proceso selectivo, para que operen las primas, anteriormente
sefialadas.

Esta bonificacion operara siempre que la nota obtenida en la prueba realizada haya alcanzado o
superado los 50 puntos sobre 100.

Una vez aplicadas estas bonificaciones, si proceden, el puesto/s recaera en aquellos candidatos
que habiendo obtenido una puntuacidn igual o superior a 50 puntos sobre un total de 100, hubieran
alcanzado mds puntuacion.

En caso de no existir ninglin candidato que cumpla estas exigencias, el puesto, en esta fase, se
declarard desierto, y pasara a la fase siguiente de ingreso.

Como principio general interpretativo del sistema de provision de puestos de trabajo, para
sustituir al personal que, tras un proceso selectivo, renuncie al puesto de trabajo o no supere el periodo
de prueba, se procedera al llamamiento de la siguiente persona que habiendo aprobado tenga mayor
puntuacion. Las listas de puntuaciones obtenidas en ese proceso selectivo seran validas durante un
plazo de un afio tras la fecha de publicacion de las puntuaciones definitivas.

Los casos en los que se produzca un empate se resolveran a través de sorteo.
En todos aquellos procesos en los que se den evaluaciones o valoraciones entre diversos
candidatos, se tendra en cuenta la representacion por sexos del puesto a cubrir de forma que, a

igualdad de puntuacion o valoracion, se elegira al candidato que se encuentre subrepresentado en ese
puesto.
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Articulo 18.- Ingreso.

Los puestos de trabajo que se pretendan cubrir mediante personal de nuevo ingreso, seran
publicados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.3.

En la convocatoria correspondiente se estableceran el tipo de pruebas y/o entrevistas a través
de las cuales se vaya a realizar el proceso selectivo, que en todo caso estard basado en criterios
objetivos.

Articulo 19.- Contratacion directa.

En el caso de que el o los puestos convocados hubieran quedado desiertos se procedera a la
contratacion directa por parte de la Empresa, tras informar a la comisién de empleo.

Articulo 20.- Efectos del traslado, la promocion, la reconversién/cambio de ocupacion tipo eategeta y
el concurso oposicion restringido.

El plazo para la incorporacién a la plaza serd el sefialado en el anuncio-convocatoria de la
misma.

Sélo por motivos familiares u organizativos debidamente justificados podrd extenderse a un
plazo superior.

Para el personal vinculado laboralmente con CRTVE, una vez notificada a la comisién de empleo
la obtencién de alguna de las plazas a las que opte, conllevara la obligacién irrenunciable de su
aceptacion.

Para la asignacion de los destinos geograficos definitivos se procedera segun el orden de la
puntuacion obtenida, de mayor a menor.

Dicha prelacion operara en lo que respecta a los destinos geograficos. La determinacidn de la
unidad funcional corresponderd a la empresa, salvo que se hubiera especificado en la convocatoria de la
plaza.

En los supuestos de reconversidn profesional no se aplicardn las normas sobre provision de
plazas en la CRTVE que establece el presente convenio colectivo. La asignacién de nueva ocupacion tipo
categeris concreta se efectuara en colaboracién con los Representantes unitarios del personal,
atendiendo en lo posible las aspiraciones de cada afectado.

Articulo 21.- Adaptacion al puesto de trabajo del personal con capacidad disminuida.

El trabajador que, por tener su capacidad fisica o psiquica disminuida, no se halle en situacién de
prestar el rendimiento normal de su ocupacion tipo eategeriaprofesional podrd ser destinado a puesto
de trabajo adecuado a su capacidad disminuida, mientras ésta persista, conservando el derecho a las
retribuciones de la ocupacion tipo eategesia de procedencia. Sobre esta medida seran oidos la
representacion del personal y el servicio médico de CRTVE.
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Lo dispuesto en el punto anterior no sera de aplicacién a los cantores del coro de CRTVE. En los
casos en que el director del coro estimase que alguno de sus componentes se vea afectado por una
disminucién de las facultades fisicas, de tal grado que le incapacite para la prestacidon idénea de sus
funciones, lo pondrd en conocimiento de la direccion de CRTVE, que ordenara la constitucién de un
tribunal, el cual, previas las pruebas pertinentes, emitird informe sobre la aptitud profesional del
examinado.

El tribunal a que hace referencia el niUmero anterior estara constituido por cinco miembros, de
los cuales dos, como minimo, serdn elegidos por los componentes del coro, de entre los pertenecientes
a la misma cuerda del cantor del coro que ha de ser examinado.

CRTVE acordara la baja definitiva en el coro de aquellos cantores considerados no aptos por el
tribunal. En este supuesto el cantor del coro podrd optar entre causar baja en CRTVE, previo abono de
una indemnizacion equivalente a dos mensualidades actuales por cada afio de servicio o fraccién, o, en
su caso, ser destinado a un puesto de trabajo del modo que se determina en el apartado 1 de este
articulo.

Articulo 22.- Situaciéon especial de desvinculaciéon voluntaria de la relacién laboral por causa de
incapacidad laboral.

La empresa, por acuerdo con el trabajador, podrd determinar el cese en el servicio activo y su
desvmculacmn de CRTVE cuando se produzca una situacion de |ncapaC|dad permanente total o absoluta.
Se abonara
en el momento en que la incapacidad sea reconouda por d|cho organismo y se cause baja en CRTVE las
siguientes ayudas:

1.-En el caso de que el trabajador afectado tenga, en la fecha de reconocimiento de la
incapacidad permanente, entre 50 y 55 afios, CRTVE abonard al trabajador el 20 % de su base
reguladora, hasta que el citado trabajador cumpla la edad de 55 afos.

2.-En caso de que el trabajador afectado tenga mas de 55 afos, CRTVE abonara una cantidad a
tanto alzado equivalente a una mensualidad de su salario bruto por cada afio que le falte al trabajador
hasta cumplir la edad legal de jubilacidon que en cada caso proceda, con un maximo de un afio de salario.

Durante el periodo en que se sustancie el procedimiento de reconocimiento de la incapacidad,
CRTVE podra ofrecer al trabajador un puesto de trabajo adaptado a su capacidad profesional real. Si el
trabajador acepta, el cambio de puesto supondra la aceptacion de las retribuciones y condiciones del
nuevo puesto. Sobre esta medida sera oida la representacién del personal y el servicio médico de
CRTVE.
Articulo 23.- Requisitos generales para el acceso a la CRTVE.

Seran requisitos generales para optar al ingreso en CRTVE:

1.-Tener la mayoria de edad laboral, con los requisitos y garantias establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores y normativa legal vigente.
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2.-No padecer enfermedad o impedimento fisico que imposibilite para la realizacidon de los
cometidos propios del puesto al que se concursa.

3.-Poseer la titulacién especifica y cumplir los demas requisitos que para el desempefio de cada
ocupacion tipo eategesia y profesion exija el convenio, las disposiciones vigentes sobre trabajadores de
radiotelevision y de otras actividades.

Articulo 24.- Seleccion de personal no fijo. Banco de datos de seleccidn y contratacion.

1.-El personal contratado con cardcter temporal al amparo de la legislacidon vigente y con
ocupacion tipo eategeria—prefesienal recogida en el Convenio Colectivo, serd seleccionado de acuerdo
con lo que se dispone en este articulo.

2.-La Direccion sera responsable de la Seleccién y propuesta de las personas del Banco de Datos
de Seleccidn y Contratacion que, con ocupacion tipo eategesia de Convenio, fuera necesario contratar
en la Corporacion RTVE.
La seleccidn respondera a criterios de titulacidn, conocimientos profesionales, experiencia y adaptacion
a los requisitos del puesto.

La representacién legal de los trabajadores tendra derecho a la informacién que solicite sobre
cualquier aspecto relacionado con la inclusiéon de alumnos en practicas en el Banco de Datos, asi como
de los criterios utilizados por la Direcciéon en el proceso de Seleccion.

3. En los contratos de trabajo para obra o servicio determinado, los de interinidad, eventuales y
de practicas la Representacién de los Trabajadores informard, en el plazo maximo de cinco dias
naturales, sobre el cumplimiento por parte del candidato propuesto de los presupuestos para su
inclusion en el banco de datos, entendiéndose informados favorablemente en caso de no emitirse
informe alguno.

4. Normas sobre organizacion y funcionamiento del Banco de Datos de Seleccidn y Contratacién
para Seleccidn de trabajadores en la Corporacidon RTVE:

4.1. Existird un Banco de Datos de Seleccion y Contratacion gestionado por la Direccion
de Recursos Humanos CRTVE, destinado a la seleccién de trabajadores que puedan ser contratados con
ocupacion tipo eastegesia recogida en el Convenio Colectivo de la Corporacion RTVE.

4.2. Todas las actualizaciones que se produzcan en el mantenimiento y actualizacién del
Banco de Datos estaran disponibles para su consulta en la Intranet corporativa.

Con caracter previo al inicio de las practicas formativas, se enviara al Comité Intercentros de
CRTVE, Comités de Empresa y Delegados de Personal correspondientes la relacién de alumnos que
realizardn las mismas. En dicha relacion se hara constar el Convenio de Formacién concreto del que
provienen, destino en donde se realizardn las practicas, duracién prevista de las mismas y Tutor
responsable CRTVE.

Esta informacién podra ser solicitada por los Sindicatos con representaciéon en el Comité
Intercentros de CRTVE.
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4.3. Para acceder a dicho Banco de Datos de Seleccién y Contratacidon serd preciso
cumplir alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber superado la puntuaciéon minima establecida para acceder a dicho Banco en examenes
de acuerdo con el Sistema de Provision de Puestos de Trabajo en los que no se haya obtenido plaza
como personal fijo.

b) Haber superado una prueba especifica de acceso a dicho Banco. En dicha prueba participaran
los Representantes Legales de los Trabajadores en forma y nimero que se determine en cada caso,
siguiendo el modelo de composicién de los tribunales del sistema de provisién.

c) Haber sido becarios, en calidad de alumnos en practicas de formacién a través de los distintos
convenios que tenga firmados la Corporaciéon RTVE con centros de ensefianza que impartan y expidan
titulaciones académicas reconocidas oficialmente. El periodo minimo de realizacion de practicas
formativas sera de dos meses ininterrumpidos, con posibilidad de ser ampliado a un maximo de tres (de
comun acuerdo entre las partes).

Para que puedan realizarse practicas en CRTVE serd requisito imprescindible estar realizando el
ultimo curso y que estos estudios correspondan a una titulacion académica oficial relacionada
directamente con las practicas a realizar. La realizacidn y superacidn de estas prdcticas dara derecho a
ser incluido en el Banco de Datos

La inclusion en el Banco de Datos se producira de forma inmediata cuando se presente por parte
del interesado la acreditacion necesaria, con el limite de un afo natural desde el momento de la
finalizacion de las practicas.

d) Personas contratadas laboralmente en la Corporacion RTVE que hayan superado el periodo
de prueba y que hayan sido seleccionadas a partir de procesos concretos de busqueda segun perfil,
aportadas por los Servicios Publicos de Empleo, Centros de Formacidn o Colegios Profesionales,
requeridos por CRTVE, con caracter excepcional, en ocupaciones tipo eategesfas de dificil cobertura
siguiendo los procedimientos anteriores. Se informara previamente de estas situaciones a la Comisidn
de Empleo, conforme al procedimiento o actuaciones que se determinen en cada caso.

e) Personal seleccionado por Recursos Humanos a partir de solicitudes de empleo presentadas
en la Corporacion RTVE (Base Externa), valorandose al respecto el expediente académico, formacién
complementaria y experiencia profesional del interesado, cuya verificacién podra constatarse por los
procedimientos que, en cada caso, se consideren oportunos.

La Comision de Empleo debera informar favorablemente la seleccidn realizada por Recursos Humanos
en reunion convocada al efecto, para su inclusién en el Banco de Datos.

4.4. La permanencia y vigencia en el Banco de Datos de Seleccién y Contratacién sera de
cinco anos naturales desde su inclusion o fecha de finalizacion de la ultima relacién laboral con la
Corporacién RTVE.

No obstante, por no tener candidatos en numero suficiente para la cobertura de determinadas
ocupaciones tipo eategerfas y/o destinos geograficos, este plazo podra ampliarse, con caracter
excepcional, en aquellas ocupaciones tipo eategesias, destinos y perfiles en los que esta medida pudiera
restar operatividad al Banco de Datos.
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El referido limite puede ampliarse por periodos de dos afios en aquellos casos en los que el
interesado acredite fehacientemente haber prestado en otras empresas, o por cuenta propia, servicios
profesionales correspondientes a la/s ocupacion/es tipo eategeriafs, funcidn/nes o titulacién que
ostenta en Banco de Datos durante, al menos, seis meses, en el periodo de inactividad laboral en CRTVE.

La Comision de Empleo serd informada de estas ampliaciones.

4.5. Para poder hacer efectiva la inclusion en el Banco de Datos de Seleccién vy
Contratacidén, serd requisito imprescindible que la persona haya terminado y acreditado los estudios
académicos oficiales que le habiliten para poder ser contratada en la Corporacién RTVE .

Ademads, en el caso de los becarios CRTVE, sera necesario que el Instituto expida la certificacion
acreditativa correspondiente a la realizacidn de dichas practicas.

5. Las propuestas de contratacion de los candidatos incluidos en el Banco de Datos, con arreglo
a los requerimientos de la ocupacion tipo eastegeria=taberal y del puesto de trabajo especifico a cubrir
(perfil profesional, perfil de competencias, idiomas y situacidon geografica) y segun el tipo de contrato
autorizado, seguiran rigurosamente el orden de prelaciéon establecido en el apartado 4.3 de este
articulo.

Dentro de cada uno de los apartados del mencionado articulo 4.3, la Comisién de Empleo podra
establecer los criterios concretos de preferencia que deban aplicarse a los candidatos. Exceptuando los
del apartado a) que se hard por maxima puntuacion.

6. Con cardcter general, se establecerd una accién positiva para que, a igualdad de méritos y
competencia, se proponga el contrato en una determinada ocupacion tipo eategesfa a la persona del
sexo menos representado en la misma en CRTVE.

7. La renuncia a una oferta de trabajo sin motivo justificado, supondra la exclusién permanente
del Banco de Datos. Se consideraran motivos justificados aquellos que, estando debidamente
acreditados y justificados, imposibiliten circunstancialmente el acceso al puesto ofertado (enfermedad,
conciliacion vida familiar, deber publico, causas de fuerza mayor...). Estos casos seran conocidos por la
Comisién de Empleo.

En caso de no localizacion de la persona seleccionada, y después de tres intentos debidamente
acreditados, se dard por desestimado el ofrecimiento de contratacion.

Articulo 25.- Pruebas médicas y psicoldgicas.

1.-Sera exigencia comun a todo el personal antes de incorporarse a la CRTVE la de someterse y
superar un examen médico adecuado al trabajo a realizar.

2.-lgualmente, el personal de nuevo ingreso y quienes opten a un nuevo puesto de trabajo
vendran obligados a someterse a las pruebas médicas y psicoldgicas que se determinen para aquél,
cualquiera que sea el procedimiento de ingreso o adscripcidén al puesto y la duracién de su relaciéon
laboral.

Las previsiones de este articulo se ajustaran a las prescripciones de la legislacion vigente en cada
momento
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Articulo 26.- Tribunales.

1.-Se constituirdn en cada caso tribunales generales o especificos para cada caso para la
realizacion de las pruebas selectivas de caracter tedrico-practico enumeradas en los articulos anteriores.

2.- Los tribunales se integrardn por personal cualificado en cada caso. De estos, cinco seran
designados por el Comité Intercentros, respetando la proporcionalidad de la representacion sindical, de
entre trabajadores de la misma ocupacion tipo eategesia=0 superior a la de las plazas convocadas,
siempre que dicha ocupacion tipo eategesia superior se encuentre dentro del mismo ambito funcional
qgue la plaza convocada, y que dicha titulacién no sea habilitante. Ambas partes se fijan como objetivo
gue la composicidn de los tribunales respetara el principio de paridad entre hombres y mujeres.

Las decisiones en el ambito de actuacién de los tribunales, se tomaran teniendo en cuenta la
ponderacién del voto de cada una de las partes (RLT y Empresa) que, en este caso, sera idéntica a la de
la comisién de empleo.

Asimismo, cualquiera de las partes que expresamente lo indique, podra delegar el voto en
alguno/s de sus representantes.

3.-La composicidn de cada tribunal se hara publica con la suficiente antelacién. Los miembros
del tribunal en ningln caso podrdn estar ligados con alguno de los candidatos con vinculos de
parentesco o interés de parte.
4.-Corresponde a los tribunales:
4.1.-Administrar las pruebas establecidas.
4.2.-Valorar las actuaciones y ejercicios.
4.3.-Levantar acta de sus sesiones.
Articulo 27.- Comision de empleo.
1.-Se crea una comisidon de empleo compuesta por 5248 miembros por parte de la empresay 5
en representacion de los trabajadores designados por los miembros del Cl, respetando la
proporcionalidad de la representacion sindical.
2.-El objetivo y finalidad de la comisidn es realizar una labor de control de las actuaciones
realizadas en materia de provisidon de plazas por parte de la empresa. Para el cumplimiento de esta
finalidad, la empresa entregard la informacidn necesaria para ésta comprobacion.
2.1.-Ser informada previamente de los puestos de trabajo que se pretendan cubrir.

2.2.-Conocer las solicitudes participantes en cada proceso.

2.3.-Conocer y debatir los requisitos y baremos en los casos en los que sea exigible una
valoracion egsriesias
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2.4.-Estudiar cuantas solicitudes se presenten y proponer la adjudicacion de plazas, asi
como promover la creaciéon de los tribunales especificos.

2.5.-Ser informados, antes de las pruebas, de los baremos aplicables, asi como ser
informados de las puntuaciones obtenidas por cada uno de los presentados a las pruebas antes de su
publicacion.

2.6.-Verificar la valoracién curricular.

2.7.-Levantar acta sobre la propuesta de adjudicacién de las plazas.

2.8.-Conocer cuantas alegaciones o aclaraciones sean realizadas por quienes participen
en el proceso.

2.9.-Decidir sobre las alegaciones presentadas y levantar acta de las mismas.
2.10.-Ser informada de las personas que no superen las pruebas médicas y psicoldgicas.
2.11.-Ser informada en caso de que algun trabajador no supere el periodo de prueba.

2.12.-Ser informada sobre la denegacién de las permutas solicitadas por los
trabajadores.

2.13.- Recibir anualmente informacidn sobre el personal en situacién de excedencia.
Los acuerdos de la comision se adoptaran por mayoria simple.
Articulo 28.- Periodo de prueba.

1.-La contratacion de personal se hara siempre a titulo de prueba de acuerdo a los siguientes
criterios:

- Las contrataciones con duracidn superior a seis meses, se haran siempre a titulo de
prueba por un periodo maximo de trabajo efectivo de tres meses.

- Las contrataciones con duracidn igual o inferior a seis meses, asi como las de duracion
incierta (interinos o por obra o servicio), se haran siempre a titulo de prueba por un periodo maximo de
trabajo efectivo de un mes.

2. Durante este periodo, tanto el trabajador como CRTVE podran poner fin a la relacién laboral,
sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a indemnizaciéon
alguna, salvo al percibo de las retribuciones devengadas.

3. En el informe sobre el periodo de prueba del trabajador, su mando orgdnico evaluara su
rendimiento laboral y su insercidn en el grupo socio-laboral. Para ello tendra en cuenta los informes
tanto de sus companieros de trabajo como de la representacion legal de los trabajadores. Dicho informe
debera ser emitido en el plazo maximo de siete dias naturales desde que se solicite el mismo.
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4. Transcurrido satisfactoriamente el plazo de prueba, a los trabajadores fijos se le computard
dicho periodo a todos los efectos. Los interinos, eventuales y temporales, seguirdn manteniendo su
relacién laboral con CRTVE hasta el término sefialado de su contrato.
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