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SECRETARIA DE ACTAS
M?# Del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad RELACIONES COLECTIVAS)

En Madrid, 27 de julio de 2016, siendo las 10:00 horas se retinen en la sala de juntas de la Casa
de la Radio en Prado del Rey (Madrid), las personas relacionadas anteriormente, en calidad de
Representantes de los trabajadores y Representantes de la Direccién, para tratar los asuntos del

orden del dia:
1 - CUESTION PREVIA:
U ORDEN DEL DIA
Seguro colectivo de salud
_i La Direccién informa sobre la situacion en la que se encuentra la renovacién de la péliza de

seguro colectivo de salud, informa de que ASISA ha denunciado el contrato y por tanto su deseo
de no renovacién al menos en las condiciones actuales. Afiade que la empresa ha hecho
diferentes consultas con expertos en la materia y todos coinciden en afirmar que el precio que
RTVE negoci6 en su momento con ASISA, 26,3 € por trabajador/mes, esta por debajo del precio
de mercado.

Por lo expuesto, la idea que se plantea la empresa es la de hacer un nueve pliego con 30 euros
por trabajador/mes, con una duracién de dos afios prorrogables anualmente por otros dos. Con
ese precio las prestaciones serian las mismas que las contratadas con ASISA y si lo que se quiere
es aumentar las prestaciones, habrd que subir el precio. Por iltimo, afiaden que para la
contratacién de la nueva péliza hay que cumplir el procedimiento y plazos establecidos
legalmente. -




Los Representantes de los trahajadores se quejan de que la Direccién no les haya informado con

anterioridad sobre este asunto, manifiestan que hay mucho descontento con las prestaciones de
ASISA tal y como han puesto de manifiesto en reiteradas ocasiones, y preguntan cémo seva a
financiar el exceso de precio de la nueva péliza.

La Direccidn contesta que durante estos afios se ha producido un ahorro en el presupuesto de
Seguro Colectivo de salud y que ese ahotro revertia en la partida de Accion Social; a partir de
ahora ese sobrante financiaria el incremento del precio de la poliza.

Los Representantes de los trahajadores reiteran su descontento y exigen que se les informe
oportunamente de todo lo relativo a este tema, piden que se les entregue lo antes posible y por
escrito, todos los datos relativos a la licitacién y solicitan que se convoque la comisién de
sequimiento del seguro para abordar este tema. Afiaden, que al tratarse de un tema tan
importante y que atafie directamente a los trabajadores, es imprescindible que la RLT esté
presente en todo el proceso y que se les escuche. Piden a la Direccién que estudie la posibilidad
de que la empresa haga un esfuerzo y financie a su cargo el exceso en el precio de la pdliza para
que no se vea comprometido, asi, el presupuesto de accidn social. También recuerdan que se
trata de un gasto deducible del Impuesto de Sociedades.

La Direccién explica que, tal y como se recoge en el Convenio Colectivo vigente, la Comisién de
seguimiento del segurc no esta constituida y que, ademas, tiene competencias de mero
seguimiento y por tanto no puede abordar el tema que aqui se estd planteando, también
considera que es el Comité Intercentros, como méximo 6rgano de representacién de los
trabajadores, el 6rgano adecuado para tratar este asunto. En cuanto al tema del presupuesto de
accién social, no puede afirmarse que se vea comprometido pues se seguiria abonando lo que
marca el Convenio, el sobrante de estos afios pasados ha sido un plus con el que, entre otras
cosas se han podido financiar actividades recreativas, pero la Comisién de Accién Social es
consciente de que no se podia contar a futuro con ese dinere sino que se ha ido consiguiendo
afio a afio.

La Direccién afiade que remitira a los Representantes legales de los trabajadores el catalogo de
prestaciones, el importe sobrante de los dos tltimos afios y el pliego técnico de manera que
cuando se celebre la reunion, ambas partes tengan una opinion formada.

Finalmente, las partes acuerdan que el érgano competente para tratar este asunto es el Comité
Intercentros, y fijan la reunién del mismo con la Direccién para tratar este asunto para el dia 6
de septiembre a las 10:00 horas.

Las partes debaten sobre las propuestas presentadas en reuniones anteriores y los
Representantes de los trabajadores, tras manifestar nuevamente su descontento con este tema
en el sentido de que consideran que los saltos de nivel no deberian ir a cargo del 1%, etc, -se
dan por reproducidas aqui todas las alegaciones formuladas en anteriores sesiones-, presentan
una nueva propuesta mayoritaria (se adjunta como anexo a este acta). Asi mismo quieren hacer
constar su peticién a la Direccién para que formule alegaciones a la masa salarial de 2016.

La Direccidén afirma que formulard alegaciones a la masa salarial aprobada para 2016 y que
estudiard la propuesta presentada por los Representantes de los trabajadores y dard una
respuesta a lo largo del dia. Dicha respuesta se adjuntara como anexo n° 2 a este acta.




Proyecto de licitacién de Escuela infantil

La Direccién informa de que se esta elaborando un proyecto de licitacion para la instalacién en
Prado del Rey, Torrespaia y S. Cugat de sendas escuelas infantiles. La idea es que la empresa, si
resulta viable el proyecto, realice la inversion relativa al edificio, todo elto de acuerdo con la
normativa de cada Comunidad Auténoma. Los usuarios del servicio pagarian las
correspondientes cuotas, que seran similares o inferiores al precio de la zona. También se
exigird ala empresa adjudicataria que admita los cheques guarderia. También se va a pedir que
los horarios sean amplios, desde las 7:00 o0 07:30 de la mafiana hasta las 19:30 para que puedan
utilizarlo el mayor niimero de empleados posible. Asi mismo se pedird un proyecto educativo
que resulte interesante. Y otra de las medidas que se estd considerando es que la empresa
adjudicataria pueda organizar campamentos infantiles en los periodos de vacaciones escolares,
por supuesto, organizando actividades lidicas y educativas.

La Direccién afiade que segiin la encuesta que se pasé al personal, la propuesta de esta medida
ha tenido muy buena acogida aunque algunos trabajadores han puntualizado que estin de
acuerdo con que se preste este servicio siempre y cuando no vaya en detrimento de otros
objetivos de la empresa.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesién, lo que se acredita por la presente acta
que firma un representante de la Direccién y un Representante de cada una de las Secciones
Sindicales que como Representantes de los Trabajadores participan enla Comision Faritaria del
Convenio Colectivo, lo que yo como secretaria certifico
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