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SECRETARIO DE ACTAS
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En Madrid, 13 de marzo de 2019, siendo las 10:00 horas se reunen en la sala de juntas
de la casa D- 106 del Edificio de Prado del Rey (Madrid), las personas relacionadas
anteriormente, en calidad de Representantes de los trabajadores y Representantes de
la Direccién, para continuar la negociacién del Il Convenio de la CRTVE, tratandose los
siguientes asyntos:




CUESTIONES PREVIAS

Los representantes de UGT preguntan a ia Direccién acerca del procedimiento de célculo
del importe de la hora de trabajo ordinaria en la CRTVE, con el cbjeto de poder
determinar, asimismo, elimporte del descuento que, a los trabajadores que secundaron
la huelga del 8 de marzo, se les va a efectuar en la proxima percepcién de haberes.

Los representantes de CC.0O. solicitan informacién acerca del cambio de compaiiia de
seguros, con la que se ha procedido a contratar el Seguro de vida de los trabajadores de
la Corporacién RTVE (antes era MAPFRE y ahora es Generali}. En este mismo sentido,
solicitan que los trabajadores, a través de la Intranet Corporativa, puedan tener acceso
a las pdlizas de seguro de las diferentes anualidades, como podia hacerse hace tiempo.
Ademas CC.00. ha tenido conocimiento de un litigio impulsado por la compaiiia
MAPFRE contra la CRTVE en virtud del proceso de adjudicacién a Generali de la
cobertura mencionada y se solicita a la Direccién mas informacién al respecto.

En otro orden de cosas, los representantes de CC.0O. solicitan la relacién nominal de
servicios minimos decretados para la huelga celebrada el dia 8 de marzo desglosada por
centros,

Los representantes de CGT dicen haber solicitado por escrito las Actas de la negociacion
de los servicios minimos de las huelgas feministas celebradas en los afios 2018 y 2019 y
que no se les han facilitado por lo que vuelven a solicitarlas.

La Direccién recabara toda la informacién y documentacion solicitadas por la parte
social y se la trasladard a los representantes de los trabajadores.

ORDEN DEL DIA: Capitulo Ill: “Sistema de provision de puestos de trabajo”

La Direccion hizo hecho entrega a los diferentes sindicatos representados en la
Corporaciéon RTVE de un documento de trabajo en el que se especifica la nueva
redaccién que se pretende introducir del Capitulo Il “Sistema de provisién de puestos
de trabajo”, dentro del Il Convenio y que es objeto de esta negociacién.

Estableciendo dicho texto como punto de partida, la Direccién demanda de las
diferentes secciones sindicales si, a su parecer, sobre éste texto se podria entablar un
proceso de discusién y negociacion entre las partes que alumbrara un texto definitivo.

En principio, tanto los representantes de UGT/Sindicato Independiente por un lado,
como los representantes de CC.0O. por otro, dicen no estar de acuerdo con el
documento entregado por la Direccidn y manifiestan que estan perfilando un texto que
recoge la que, a su parecer, podria ser la redaccién de este Capitulo Il en el nuevo
Convenio. Ambos textos no estan terminados y, por lo tanto, dado que tanto la Direccién
como los otros sindicatos presentes en esta negociacion desconocen los términos de
no se puede avanzar en el proceso de negociacion.
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Los representantes de USO manifiestan que el documento facilitado por la Direccién no
es perfecto pero sobre su redaccién van desgranando y exponiendo a los presentes
pequefias modificaciones, introduciendo matizaciones o eliminando directamente las
cuestiones que, a su entender, no debieran aparecer en el texto que se consensue,

Por su parte los miembros de CGT presentes en esta negociacién manifiestan su rechazo
de plano al texto facilitado por la Direccién y proponen esperar a que estén terminadas
las propuestas sobre las que estan trabajando tanto los miembros de UGT/Sindicato
Independiente como los representantes de CC.00.,, y, estudiar si es posible llegar a un
texto que integre las diferentes posturas de los sindicatos presentes en la CRTVE. Seria
éste texto integrador el que sirviera de base para intentar llegar, mediante la
negociacién con la Direccidn, a un texto definitivo.

Después de un receso, a las 12:55 se reanuda la sesién. En el espacio de tiempo del
citado descanso, la representacién de CC.00. ha hecho llegar a los participantes en la
reunién un texto con lo que pudiera ser su propuesta de redaccién del Capitulo lll. Dado
que dicha propuesta se ha trasladado mediante el envio de un fichero en un correo
electrénico, y, dado que la Direccién no tiene posibilidades materiales de valorarlo “in
situ”, ésta se compromete al estudio de dicha propuesta. No obstante, con el fin de
avanzar en el proceso de intentar consensuar si quiera alguno de los articulos de los que
consta el Capitulo Ill, objeto de ésta reunién, la Direccidn propone reformular su
propuesta inicial:

e El Articulo 10 “Organizacién del trabajo”, quedaria redactado de la misma
manera que en la primera propuesta enviada por la Direccién, afiadiendo
Ginicamente una coletilla al final del parrafo (...y de acuerdo con la normativa que
le sea aplicable y de su disponibilidad presupuestaria.)

o El Articulo 11 pasa a denominarse “Principios del sistema”, y coincidiria en su
redaccién con el articulo 12.1 de la propuesta inicial.

e El Articulo 12 “Provision de puestos de trabajo”. Desaparece en la nueva
propuesta el punto 12.1 (dado que ahora constituye el nuevo articulo 11); y del
resto del articulo quedamos pendiente del estudio y negociacion de las propuestas
pendientes de perfeccionar por parte de las diferentes secciones sindicales.

e El Articulo 13 pasa a denominarse “Informacién sobre Censos” (en la primera
propuesta éste era el articulo 11 denominado “Plantillas”), que queda redactado
de manera idéntica y con idéntico contenido en las dos versiones del documento.

La Direccién se compromete a hacer llegar a los representantes de los trabajadores la

versién actualizada del documento que recoja las reformulaciones descritas unas lineas
mas arriba. A si vez, queda a la espera de recibir las propuestas definitivas de la
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formulacion del Capitulo Ill, que los representantes de UGT/S.l. por un lado y los
representantes de CC.0O. por otro, estan terminando de perfilar.

Quedan las partes emplazadas a seguir con la negociacion objeto de ésta reunidn para
el proximo dia 20 de marzo de 2019.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesiéon. Todo lo que se acredita por la
presente acta que firma un representante de la Direccién y un Representante de cada
una de las Secciones Sindicales que como Representantes de los Trabajadores participan
en esta Comisidn de Negociacién del lll Convenio Colectivo, lo que yo como secretario
certifico

EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES

ccdo

EL SECRETARIO

v T
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PROPUESTA DIRECCION SOBRE
CONTRAPROPUESTA CCOO sobre contrapropuesta DIRECCION
12-3-2019

NEGRO Y MORADO: Texto Direccion

Verde Texto Il Convenio UGT-SI- CCOO-CGT
ROJO: Contrapropuesta CCOO

AZUL: Contrapropuesta UGT-SI- CCOO-CGT

Capitulo Illl.-Sistema de provision de puestos de trabajo
Principios informadores

Los principios que se describen a continuacidn informaran la normativa del Convenio Colectivo sobre la
provision de puestos de trabajo, que desarrollard un plan de carrera, buscando la simplificacion del
procedimiento para agilizar el proceso.

Sistema de provisidén de puestos de trabajo. Principios:

1. Se garantizaran los principios de publicidad, mérito y capacidad en la cobertura de los
puestos de trabajo.

2. Se garantizara el principio de igualdad de trato y oportunidades con el fin de eliminar o
corregir toda forma de discriminacion por razén de sexo.

3. Se garantizara la participacion de los representantes de los trabajadores en las pruebas
selectivas que se realicen.

4. Se tendra en cuenta el Plan de Igualdad y Conciliacidn de la vida laboral, personal y familiar.

5. Las victimas de violencia doméstica que tengan acreditado haber ejercitado las acciones
cautelares pertinentes tendran derecho preferente en la provision de puestos de trabajo de su
ocupacion tipo y/o ambito ocupacional que supongan un traslado geografico.

6. Salvo en el supuesto descrito en el apartado 5 y los traslados convenidos, el principio rector
en todos los procesos selectivos serd el de la idoneidad o mejor adecuaciéon del candidato al perfil y
requerimientos del puesto de trabajo.

7. Los procesos de provision deberdn permitir una rapida cobertura lo mas agil y rdpida posible
de los puestos ofertados.
Articulo 10. Organizacidn del trabajo y sistema de provisidn de puestos de trabajo

Dentro de las competencias sobre la ordenacién y organizacion de los recursos que le otorga el Estatuto de
los Trabajadores, corresponde a la direccion de la empresa determinar la estructura y distribucién de la



plantilla de RTVE, en base a criterios de racionalizacion y optimizacién de recursos, con el fin de garantizar su
adecuacion a las necesidades productivas, técnicas o de desarrollo organizativo.

Con caracter previo a la creacidon y puesta en marcha del nuevo puesto informara al Cl sobre: localidad,
area, numero de puestos, personal afectado, retribucién, grupo, dependencia organica y ambito funcional.

Articulo 11. Plantillas y Puestos de Trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la empresa entregara al Cl y a todos los
sindicatos con presencia en el mismo, mediante un soporte informatico adecuado para el tratamiento de
datos y trimestralmente, la relacion de trabajadores, con los siguientes datos:

- Apellidos, nombre, sexo y DNI y fecha de nacimiento.

- Fecha deingreso en la empresa.

- Grupo profesional, dmbito ocupacional, ocupacidén tipo y nivel retributivo.

- Antigliedad en el grupo profesional y antigliedad a efectos de trienios y en el nivel salarial.

- Centro de trabajo y unidad organica a que estén adscritos, explicitando las funciones de los
puestos polivalentes y el complemento de cada puesto de trabajo.

- Situacion laboral (fijo, indefinido, contratado, excedente, etc.)

- Nivel de responsabilidad o mando orgdnico o directivo.

- Interinos: trabajador a quien sustituyen y causa.

Los representantes de los trabajadores sélo podrdn utilizar tal informacién para el cumplimiento de sus
tareas de representacién y deberdn guardar sigilo profesional sobre la misma. La plantilla o relacion
ordenada de puestos de trabajo y personas se entregard mediante soporte informatico adecuado para el
tratamiento informatico a la RLT trimestralmente por centro y localidad.

Puesto de trabajo: Es el conjunto de funciones, actividades, tareas y/o responsabilidades, encomendadas a
un trabajador, con objeto de conseguir un resultado concreto que se debe incorporar dentro de los
objetivos generales de la organizacion.

Descripcion de Puesto: Constituye el detalle pormenorizado de las caracteristicas de cada puesto, las
funciones y normas a cumplir.

Perfil del Puesto Comprende las competencias requeridas de cada puesto, las caracteristicas personales,
técnicas o profesionales que requiere tener el ocupante del puesto, como es la formacion técnica y/o
profesional, experiencia, conocimientos, aptitudes, incluyendo la condicién ambiental y riesgos del puesto.

Andlisis y valoracién de Puestos: Comprende el analisis de los contenidos organizativos, expresados en la
descripcién del puesto, sobre el cual se determina su importancia relativa dentro de la organizacion, por
medio de la aplicacion de los factores de competencias, solucion de problemas y responsabilidades,
mediante los cuales se asigna el nivel de complejidad en la escala salarial (Nivel de complemento).

Es el procedimiento por el cual se organizan los puestos de acuerdo a su naturaleza, importancia relativa de
sus contenidos en la organizacién y nivel de responsabilidad que ocupan, de forma que facilite la definicién
y aplicaciéon de politicas de gestion de los recursos humanos.

La amortizacién de las plazas, siendo competencia organizativa de la empresa, estara al cumplimiento de los
acuerdos sobre plantillas existentes en la CRTVE.



Articulo 12.- Provision de puestos de trabajo

La provision de puestos de trabajo con personal sujeto al dambito de aplicacién del convenio que sea
necesario cubrir se realizara de acuerdo con lo establecido en el presente convenio colectivo, y dentro del
marco normativo vigente que sea de aplicacion a RTVE en materia laboral y presupuestaria. Estes

La determinacidn de los puestos que se oferten en cada uno de los procesos de provision se realizara de
acuerdo con las competencias y criterios relativos a la organizacion del trabajo que decida la direccién de la
empresa.

12.2 Procedimientos

La provisidn de plazas de caracter estructural cuya cobertura sea necesaria se realizara de acuerdo con los
siguientes procedimientos y orden:

- Traslado

- Promocién/Cambio de ocupacion tipo
- Reingreso de excedentes

- Nueva incorporacion

- Contratacion directa

Las plazas que no se cubran mediante un proceso de traslados se podran cubrir mediante
promocion/cambio de ocupacién tipo. En caso de no cubrirse tampoco por este procedimiento se pasard a
la fase de reingreso de excedentes. Cuando las plazas no se puedan cubrir por ninguno de los
procedimientos anteriores se podrd abrir el procedimiento de nueva incorporacion.

Finalmente, si no se cubrieran por ninguna de estos procedimientos se podra recurrir a la contratacién
directa.



Anualmente se publicaran las vacantes mediante al menos una convocatoria anual. Cada puesto de trabajo
a cubrir se publicara en los tablones de anuncios, intranet corporativa y web CRTVE.

12.3 Convocatorias
Las bases de las convocatorias, con respecto a cada puesto de trabajo, fijaran:

- El procedimiento de cobertura

- El proceso selectivo y, en su caso, los criterios a valorar y baremos aplicables.

- Requisitos de participacion

- Grupo Profesional, Ambito Ocupacional y Ocupacién tipo de los puestos ofertados

- Destino geografico

- Requisitos de titulacidn, experiencia, competencias y aptitudes del puesto de trabajo exigibles—en-cada
€aso.

Se publicaran en la Intranet de RTVE, tablones de anuncios o en cualesquiera otros medios telematicos que
permitan asegurar su publicidad y facilitar la libre concurrencia.

Los baremos de calificacidn deberdn estar establecidos antes del proceso de presentacidn de candidaturas.

Los requisitos de participacion y perfil deberan cumplirse el dia que expire el plazo de presentacion de
solicitudes.

Sistema de provision.

El proceso se iniciarda mediante la publicacion del puesto o puestos de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 12.3 y en el Anexo de directivos, mando organico y especial responsabilidad.

Para resolver la adjudicacion del puesto, la Comision de Empleo analizara las peticiones o solicitudes que en
el plazo establecido al efecto se hubieren presentado. Los casos en los que se produzca un empate a puntos
se resolveran adjudicando la plaza a una persona del sexo menos representado en el puesto de trabajo y en
el caso de ser el mismo sexo, se resolvera por sorteo.

En la fase inicial, se presentardn todas las personas interesadas en cubrir los puestos de trabajo ofertados y
las posibles vacantes que se generen por Traslados, Promocion Interna y Cambio de Ocupacion Tipo. Una
vez resueltas las plazas, se procedera a cubrir de la misma manera las vacantes que queden. En caso de no
existir ningun candidato que cumpla estas exigencias, el puesto, en esta fase, se declarard desierto, y pasara
a la fase siguiente.

Articulo 13. Traslados

Traslado es el cambio de destino a un centro de la RTVE situado en distinta poblacidn, que obligue al
afectado a fijar su residencia en otra localidad. El traslado puede ser voluntario, forzoso o convenido.

13.1 Traslado forzoso

1. El derivado del resultado de la participacion en una convocatoria de provision de puestos por el
procedimiento de traslado.

2. El que resulte de razones técnicas, organizativas o productivas del servicio, conforme a la legislacion
vigente.



3. Traslado de residencia del conyuge o conviviente reconocido. Se tendran en cuenta las situaciones
acreditadas de agrupacion familiar con el cdnyuge o pareja de hecho, asi como con hijos menores de 16
afios.

CRTVE reconoce a favor de sus trabajadores fijos derecho a traslado cuando su conyuge o conviviente
reconocido, por razén de un traslado forzoso, deba fijar su residencia en otra localidad. Este derecho se
ejercitara cuando exista centro de trabajo de CRTVE en aquella localidad o sus proximidades y hubiese
plaza vacante en su plantilla.

En el traslado por exigencias del servicio se procurara atender a la idoneidad para el puesto y a las
circunstancias personales y familiares del trabajador. La designacion para el traslado recogido en el
punto 2 no podra recaer sobre un trabajador con antigliedad de cinco o mds afios en CRTVE.

4. Cuando lo solicite una victima de violencia de género (Articulo 13.3), en virtud de lo establecido en la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

13.2Traslados convenidos y adscripciones temporales:

Se considera traslado convenido:
1. El que se efectie de mutuo acuerdo entre RTVE y el trabajador. Sélo podra aplicarse este
procedimiento para cubrir puestos de mando organico, responsabilidad, confianza y los destinos en
paises extranjeros.

2. El que se produzca por exigencia del servicio en razén de vacante, hasta tanto ésta se provea
reglamentariamente.

3. El derivado de la enfermedad del trabajador o de alguno de los familiares a su cargo o
dependientes, a juicio de los servicios médicos de empresa de CRTVE y de la seguridad social. El asi
trasladado no ocupard plaza de plantilla en su nuevo destino.

4. Cuando, por separacién o divorcio o fallecimiento del conyuge, el trabajador con hijos a su cargo
precise trasladarse a otra localidad a efectos de mantener la unidad familiar.

5. Adscripcion Temporal: Se considera adscripcidon temporal de los trabajadores fijos o indefinidos que,
de manera voluntaria y, por necesidades, tanto personales como de interés de CRTVE, pasan a
ocupar de manera temporal puestos en destino geografico distinto al suyo, durante el periodo
maximo de un afio. Una vez superado este periodo, se convocara esa vacante, pasandose a cubrir
por el procedimiento establecido en el convenio para la provision de vacantes. Este periodo se
podria ampliar a un maximo de dos afios por razones justificadas y por acuerdo de las partes en la
Comision de Empleo

Las condiciones del traslado convenido seran estipuladas libremente por ambas partes.

Para los casos 3 y 4, el traslado tendra una duracidn inicial de seis meses, prorrogable a un afio.
Excepcionalmente para el caso 3, serd ampliable hasta tres afios durante los cuales la empresa tendra la
obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba esa persona. Terminado este
periodo, la persona podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el
nuevo. En este ultimo caso, decaerd la mencionada obligacién de reserva o se convocara esa vacante. La no
existencia de plazas en el Centro de destino no serd motivo de denegacion del traslado cuando éste se
encuentre debidamente justificado.



Durante el proceso de reserva de plaza, se podra contratar de forma interina una persona sustituta para
cubrir la vacante generada por la reserva de plaza. En el caso de que el traslado sea definitivo, esta vacante
serd cubierta mediante el proceso de provisién de vacantes del presente Convenio, extendiéndose la
interinidad hasta la cobertura efectiva de la plaza al terminar el proceso.

Las condiciones del traslado convenido seran estipuladas por ambas partes, que deberan ser comunicadas a
la Comisién de Empleo.

13.3 Procedimiento especial de traslado por violencia de género

Las victimas de violencia de género que acreditando haber ejercitado las acciones cautelares pertinentes, o
con sentencia judicial, que para hacer efectiva su proteccidn o el derecho a la asistencia social integral, se
vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde preste servicios, cuando lo soliciten tendran derecho a
un puesto de trabajo de su ocupacidn tipo y/o ambito ocupacional que supongan un traslado geografico sin
limite de tiempo durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba esa persona. Terminado este periodo, la persona podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaerd la mencionada
obligacion de reserva o se convocara esa vacante.

13.4 Traslado voluntario
Seran requisitos indispensables para poder solicitar el traslado voluntario los siguientes:

- Ser personal fijo o indefinido RTVE.

- Tener la misma ocupacion tipo Perteneceral-mismo-Grupe—Prefesional que la requerida para los

puestos ofertados.

- Acreditar una permanencia minima de un afio en su centro de trabajo. La exigencia de permanencia
serd de dos afos si se trata de un segundo traslado o de cuatro afios si se trata de un tercero o
sucesivos traslados.

- Cumplir con los requisitos del perfil de los puestos ofertados.

Las convocatorias de traslado voluntario se resolverdn atendiendo a los siguientes criterios objetivos:

- Antigiiedad:

e Antigliedad en la empresa: 1 puntos por cada afio de antigiiedad en la empresa. Maximo 20
puntos.

e Antigliedad en la ocupacion tipo del puesto: 1 puntos por cada afio de antigliedad en la misma
ocupacion tipo del puesto. Maximo 20 Puntos. A estos efectos se tendra en cuenta también el
tiempo de antigliedad en la categoria profesional del anterior sistema de Clasificacién
Profesional si es la equivalente o incluida en la actual.

e Antigliedad en el registro de traslados: 1 puntos por afio. Mdximo 14 puntos.

- Enfermedad, discapacidad o dependencia del trabajador o de familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad




Este criterio se valorara exclusivamente cuando se aporte acreditacion oficial del grado de discapacidad
o dependencia que represente la enfermedad o discapacidad.

- Agrupacién familiar. Se tendran en cuenta las situaciones acreditadas de agrupacidn familiar con el
conyuge o pareja de hecho, asi como con hijos menores de 16 afios.

Los baremos para la valoracién de los criterios de enfermedad, discapacidad o dependencia y agrupacion
familiar se detallan en el Anexo | de este convenio.

La adjudicacion recaera sobre el candidato que cumpliendo los requisitos obtenga mayor nimero de puntos.
En el caso de empate entre la puntuacion de dos o mas candidatos las adjudicaciones se resolveran
adjudicando la plaza a una persona del sexo menos representado en la ocupacién tipo en CRTVE y en el caso
de ser el mismo sexo, se resolverd por sorteo.

Los traslados se hardn efectivos de forma inmediata. Sélo por motivos familiares u organizativos
convenientemente motivados la incorporacién al nuevo destino podra extenderse a un plazo maximo de
ocho meses, a contar desde el momento de la adjudicacion del puesto.

2.-Valoracion curricular:

El objetivo de la valoracidn curricular para adjudicacién de vacantes en fase de traslado es determinar el
grado de ajuste de cada candidatura a los requerimientos del puesto de destino, con el fin de que la
adecuacion sea la mejor posible, reduciendo el periodo de adaptacion al puesto.

Identificacion de factores: para realizar esta valoraciéon se han identificado aquellos factores de la trayectoria
profesional de las candidaturas en términos de experiencia profesional que permiten medir el grado de
ajuste de su perfil a las caracteristicas especificas del puesto de destino al que opta. Asimismo, se podran
valorar todos aquellos factores personales, familiares, de arraigo al destino y otros que los candidatos
recojan en sus solicitudes. Los factores propuestos deberan ser objetivables o susceptibles de acreditacion,
lo que asegura la evaluacion homogénea de todos las candidaturas. Por tanto, todos aquellos méritos
profesionales y personales que no sean relevantes al puesto por no corresponder con sus requerimientos
especificos, no seran tenidos en cuenta por quedar fuera del objeto de la valoracidn curricular sefialada.

2.1.1.-Prestacion de servicios en medio coincidente: se valorara la familiaridad y conocimiento del
medio especifico del destino (tv, radio, medios interactivos) adquirido por prestar servicios en la actualidad
o haberlos prestado en su trayectoria profesional.

En las dreas donde se prestan servicios indistintamente, tanto para television como para radio o
interactivos, se valorara este concepto para los medios que se acrediten.

La puntuaciéon maxima del indicador sera de -X- puntos resultantes de la asignacién de puntos por el tiempo
de duracién del periodo de experiencia, segun la tabla de aplicacidn.

2.1.2.-Desempefio de puesto coincidente al ofertado: se valorard el conocimiento del puesto
ofertado adquirido a través del desempefio de puestos de idéntico o andlogo contenido tanto en la
actualidad como en la trayectoria profesional del candidato.

La puntuacion maxima del indicador serd de -X- puntos resultantes de la asignacién de puntos por la
duracién del periodo de experiencia, segun la tabla de aplicacidn.



2.2.-Factores personales y de arraigo en el destino solicitado

Se tendrdn en cuenta aspectos no laborales del candidato que contribuyan a la estabilidad y permanencia
en el destino, asi como en el desempefo del puesto. La puntuacién maxima en el factor serd de -X- puntos,
que se distribuye en tres indicadores:

2.2.1.-Motivos Formativos:

Para la Formacion y/o continuacion de los estudios relacionados con cometidos de especialidades
profesionales de la CRTVE. La valoraciéon de la formacién se aplicara sobre aquellos contenidos relacionados
con cometidos de especialidades profesionales de CRTVE. Se podran considerar aspectos relevantes y de
prestigio de la misma, si ello redunda en beneficio propio (mejora del desempefio o futura promocion) y de
la empresa.

La valoracion del indicador sera de -X- puntos como maximo, segun la tabla de aplicacion.

2.2.2.-Arraigo a la zona geografica: valora la vinculacién que pudiera tener el candidato por ser el
lugar de nacimiento o residencia habitual o anterior, y el grado de conocimiento de usos, costumbres,
lengua autdctona.

La valoracion de este indicador sera de -X- puntos como maximo, segun la tabla de aplicacion.

La comision de empleo podrad requerir a los candidatos la documentacién justificativa de los motivos
alegados en su solicitud de traslado.

El cdmputo de la valoracidon curricular sobre el total de la valoracién serd de X puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

1.- Experiencia laboral: (Maximo X puntos)
1.1.-Medio coincidente: Hasta X puntos.
1.1.1.-Mas de 6 afios: X puntos.

1.1.2.-Menos de 6 afios: en proporcién al tiempo trabajado,
considerando como fecha fin para realizar el célculo la de presentacion de solicitudes.

1.2.-Puesto coincidente: hasta X puntos.
1.2.1.-Mas de 6 afios: X puntos.

1.2.2.-Menos de 6 afios: En proporcién al tiempo trabajado,
considerando como fecha fin para realizar el cdlculo la de presentacion de solicitudes.

2.- Factores formativos y de arraigo en el destino solicitado: (maximo X puntos)
2.1.-Motivos formativos: Hasta X puntos.

2.1.1.-Formacién, continuacion estudios relacionados con
cometidos de especialidades profesionales de CRTVE: hasta X puntos.

2.2.-Arraigo a zona geografica: hasta X puntos.



2.2.1.-Vinculacion geografica (cultural, linglistica, origen):
Hasta X puntos.

2.2.2.-Residencia habitual o anterior: X puntos.

Articulo 14. Registro de traslados

Para que pueda ser valorada la antigliedad de la solicitud para un destino en el registro de traslados en la
resolucion de las convocatorias de traslado, sera requisito imprescindible estar inscrito previamente en el
registro de traslados. Dicha inscripcion podra realizarse en cualquier momento, cumplimentando para ello
el correspondiente modelo, con independencia de que en ese momento se hayan anunciado o no puestos
para su provision.

La inscripcién en el registro por si sola no tiene efectos para la adjudicacion de los puestos que se puedan
convocar, por lo que los interesados deberan solicitar su participacion en las convocatorias de traslados que
se publiquen.

Para aquellos candidatos que participen en las convocatorias y que no estén inscritos en el registro de
traslados no se podra valorar este criterio.

Las inscripciones en el registro tendrdn una validez de tres afos, tras los cuales deberan ser renovadas
mediante comunicacion escrita a través de la Intranet corporativa o bien, cuando no fuera accesible por
encontrarse en situacion de suspensién por incapacidad temporal, derivada de enfermedad comun o
accidente laboral o comun, maternidad/paternidad, comision de servicio o disfrute de vacacién
reglamentaria, por correo electrénico o correo ordinario, en el plazo de los tres meses anteriores a la
finalizacion de este plazo de tiempo, en caso contrario causaran baja.

No se podran inscribir en ningln caso en mas de cinco destinos geograficos diferentes. En el caso de que
cada destino se haya solicitado con fecha diferente, la valoracion del criterio de antigliedad se realizara en

funcion de la fecha de registro que conste para el destino ofertado.

Una vez adjudicada un puesto por convocatoria a un candidato causaran baja en el registro de traslados las
inscripciones que tuviera hasta ese momento.

El registro de traslados serd publicado en la Intranet, excluyendo los datos y las circunstancias personales
concretas que haya alegado el personal y respetando la ley de proteccion de datos.

Articulo 15. Indemnizaciones por traslado
En los casos de traslado forzoso RTVE abonara:

- Los gastos de desplazamientos del trabajador y de las personas a su cargo, en los medios de transporte
gue en cada caso determine RTVE.

- Los de transporte de mobiliario, ropas, enseres domésticos y prima de seguro de transporte, que debera
figurar en la correspondiente factura, previa aceptacion de presupuesto por RTVE.

- La cantidad que resulte aplicable a tenor del siguiente baremo:

a) A quien no tenga nadie a su cargo, una mensualidad.
b) A quien tenga a su cargo hasta dos personas, dos mensualidades.



c) A quien tenga a su cargo mas de dos personas y menos de cinco, tres mensualidades.
d) A quien tenga a su cargo de cinco a ocho personas, cuatro mensualidades.
e) A quien tenga a su cargo mas de ocho personas, cinco mensualidades

- Una compensacidon mensual por vivienda, por tiempo mdaximo de cinco afios, segun tablas salariales
anexas. A los efectos del presente articulo, las mensualidades seran la suma del salario base y
complementos del mismo reconocidos en la fecha de la orden de traslado, sin que puedan aplicarse
futuras revalorizaciones a dichos conceptos a los efectos de estas indemnizaciones.

- Alos efectos establecidos en el punto 1, se considerardn personas a cargo del trabajador las incluidas
como—beneficiarias—en—elrégimen—general-deta—seguridad—seciak Se entenderan como familiares
dependientes del trabajador: el cényuge, pareja de hecho legalmente constituida, los hijos menores de
edad y mayores de edad con discapacidad o que sean beneficiarios del empleado a efectos de Seguridad
Social y no perciban prestacién econdmica alguna, los menores de edad durante el periodo de
acogimiento familiar y los hijos del conyuge o pareja de hecho, que sean beneficiarios del empleado a
efectos de Seguridad Social y no perciban prestacion econdmica alguna. También tendran tal
consideracion los padres del trabajador, siempre que dependan econémicamente de éste.

En todos los casos de traslado convenido, se estara a lo que de comun acuerdo hayan estipulado ambas
partes.

Articulo 16. Promocién/cambio de ocupacion tipo

Con el fin de promover la carrera profesional se podrd convocar la cobertura de puestos por el
procedimiento de promocion/cambio de ocupacidn tipo cuando no se hayan cubierto mediante un proceso
de traslados (azul).

Se entendera que existe promocidn interna cuando se produzca a través de este proceso el pase de un
grupo o subgrupo (CC.00) profesional a otro superior, y serd cambio de ocupacion tipo (azul) cuando no
implique cambio de grupo o subgrupo (CC.00).

La promocién interna y cambio de ocupacion tipo (azul) se articulara mediante la realizacién de una prueba
selectiva de cardacter objetivo.

Podran optar a estos procesos los candidatos que tengan una relacion laboral con RTVE de caracter fijo o
indefinido con una antigliedad de al menos dos anos en el grupo profesional en el que esté encuadrado.

La adjudicacién de estos puestos requerird en todo caso la realizacién de un proceso selectivo, que podra
incluir pruebas, entrevistas, valoracién de méritos o aptitudes profesionales que guarden relacién con los
puestos ofertados.

En las bases de cada convocatoria se definiran los requisitos de participacion, el proceso selectivo, asi como
los criterios y baremos para valorar la idoneidad de los candidatos.

En cuanto a la antigliedad se daran los siguientes puntos:

- Antigliedad en la empresa: 2 por afio con el limite de 10 puntos.

- Antigliedad en el grupo profesional inferior y mismo ambito ocupacional o dmbito ocupacional
analogo: 2 puntos por afio con el limite de 10 puntos.

- Antigiiedad en el grupo profesional inferior y distinto ambito ocupacional: 1 punto por afio con el limite
de 5.



Articulo 17.- Nuevas incorporaciones

Cuando no se hayan podido cubrir las plazas mediante los procedimientos anteriores se podra realizar un
proceso de nuevas incorporaciones.

Las convocatorias para la cobertura de estas plazas responderan en todo caso a los principios de publicidad,
libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, incluyendo informacién sobre los puestos a cubrir, proceso
selectivo, criterios de valoracion y, en su caso, baremos aplicables.

En la convocatoria correspondiente se estableceran los requisitos de participacién, asi como el tipo de
pruebas a través de las cuales se vaya a realizar el proceso selectivo, que en todo caso estard basado en
criterios objetivos.

Podran concurrir aquellos trabajadores que tengan en el momento de la convocatoria una relacién laboral
de cardcter temporal con RTVE, o la hayan tenido en un periodo de cuatro afios anteriores a la
convocatoria. En las bases de cada convocatoria se estableceran las primas de puntuacion aplicables a las
candidaturas de personal con contrato temporal actual o anterior a la publicacion de la convocatoria que,
cumpliendo los requisitos, participe en la misma. Estas primas seran de aplicacion cuando en las pruebas
hayan alcanzado o superado la puntuacién minima de referencia que se establezca en las bases.

En cada convocatoria se tendrd en cuenta lo que establezca la Ley General de los Derechos de las Personas
con Discapacidad y su Inclusidon Social o legislacién vigente que la sustituya, en los procesos de seleccion de
mas de 20 puestos de trabajo, se reservard un 5% de las vacantes para su cobertura por este Colectivo.
(cc.o00)

Articulo 18. Procedimiento especial de contratacion en el sector publico

De acuerdo con lo previsto en el marco normativo de contratacion de personal en las sociedades
mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, RTVE podrd contratar personal funcionario o
laboral que tenga una relacién preexistente de caracter fija o indefinida en el sector publico.

Este procedimiento sera de aplicacién cuando se requieran perfiles profesionales especificos de los que no
existan efectivos en la plantilla de personal fijo o indefinido de RTVE, o bien cuando existiendo no haya
disponibilidad de los mismos para cubrir las necesidades organizativas.

Articulo 19. Contratacion directa

En el caso de no poder cubrir los puestos convocados por procedimientos de cobertura interna o de nueva
incorporacion, se procedera a la contratacion directa por parte de la empresa, tras informar a la Comisién
de Empleo.

Articulo 20. Principios generales de adjudicacién de puestos

Como principio general interpretativo del sistema de provision de puestos de trabajo, para sustituir al
personal que, tras un proceso selectivo, renuncie al puesto de trabajo o no supere el periodo de prueba, se
procederd al llamamiento de la siguiente persona que habiendo aprobado tenga mayor puntuacién. Las
listas de puntuaciones obtenidas en ese proceso selectivo seran validas durante un plazo de seis meses tras
la fecha de publicacién de las puntuaciones definitivas.



En todos aquellos procesos en los que se den evaluaciones o valoraciones entre diversos candidatos, se
tendrd en cuenta la representacion por sexos del puesto a cubrir de forma que, a igualdad de puntuacién o
valoracion, se elegira la candidatura cuyo género que se encuentre sub-representado en ese puesto.

Los casos en los que se produzca un empate se resolveran a través de sorteo (azul).

El plazo para la incorporacién a la plaza sera el sefialado en el anuncio-convocatoria de la misma. Sélo por
motivos familiares u organizativos debidamente justificados podra extenderse a un plazo superior.

Una vez notificada a la Comisién de Empleo la obtencidn de alguna de las plazas a las que opte, conllevara la
obligacion irrenunciable de su aceptacion.

La determinacién de la unidad funcional corresponderd a la empresa, salvo que se hubiera especificado en
la convocatoria de la plaza.

Articulo 14.- Cambios de centro de trabajo en la misma provincia y organizativos

1. Cuando el cambio de centro de trabajo, que no sea traslado, suponga algun perjuicio al trabajador
y CRTVE no habilite medio de transporte desde el anterior centro de trabajo, dara lugar al pago mensual de
una compensacion a razon de los kildmetros que existan desde el anterior centro de trabajo de CRTVE hasta
el nuevo centro de trabajo. Se podran adoptar las medidas que las peculiaridades de cada centro exijan,
mediante acuerdo entre la direccion y el personal afectado la representacion de los trabajadores.

2. Trasvases de personal. Para el control de los trasvases de personal que pudieran producirse en
virtud de la creacién y fusién de sociedades en RTVE, ésta se compromete a observar procedimientos
participativos en futuros posibles procesos de reordenacion de sus plantillas de trabajadores, por creacidn
de nuevas sociedades o integracion de algunas de las existentes, dentro del marco que la Ley sefiale y
acorde con los preceptos del Estatuto de los Trabajadores. De producirse, se crearia una comision mixta y
paritaria.

3. Cambios de Adscripcion: Los cambios de adscripcion deberdn ser comunicados vy justificados por
necesidades organizativas al Comité de Empresa/ Delegados de Personal del Centro de trabajo, incluyendo
destinos de salida y entrada y documento de la voluntariedad o no del trabajador/a afectado. En el caso de
gue este cambio suponga un cambio de centro de trabajo, se estard a lo dispuesto en el punto 1.



El proceso de cambio de puesto en el mismo destino geografico podra ponerse en marcha de forma
independiente o dentro del proceso de dotacion de puestos y provisién de vacantes de plantilla fija del
articulo 12.

En caso de que el proceso se articule dentro del proceso de dotacién de puestos y provision de vacantes de
plantilla fija del articulo 12, este proceso atenderd a los mismos requerimientos que el proceso de traslados
referido en dicho articulo.

Cuando el proceso de cambio de puesto o adscripcién en el mismo destino geografico se produzca de forma
independiente se ajustard a los siguientes criterios.

Los requisitos exigidos deberdn cumplirse, como limite maximo, el dia en el que expire el plazo de
presentacién de solicitudes.

Para resolver la adjudicacion del puesto, la Comision de Empleo analizara las peticiones o solicitudes que en
el plazo establecido al efecto se hubieren presentado

Serdn requisitos indispensables para poder solicitar el cambio de puesto o adscripcidn los siguientes:
¢ Ser personal fijo o indefinido de la CRTVE o de sus sociedades.

e Tener la misma ocupacion tipo que la requerida para las plazas ofertadas.

e Acreditar una permanencia minima de un aino en su centro de trabajo.

e Cumplimentar en todos sus extremos el modelo oficial de solicitud que debera presentar a la direccién de
recursos humanos, o por cualquier otro método que se establezca en un futuro.

e Adjuntar, a peticion de la comision de empleo, todos los documentos acreditativos de los extremos
alegados en la solicitud.

El cambio de puesto o adscripcidn se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:
1. Antigliedad:
(a) Antigliedad en la empresa. 1 puntos por cada afio de antigliedad en la empresa. Mdximo 12 puntos.

(b) Antigliedad en la ocupacién tipo del puesto. 1 puntos por cada afio de antigliedad en la ocupacidn tipo.
Maximo 12 Puntos.

2. Valoracion curricular:

El objetivo de la valoraciéon curricular para adjudicacién cambios de puesto o adscripcion es determinar el
grado de ajuste de cada candidato a los requerimientos del puesto de destino, con el fin de que la
adecuacion sea la mejor posible, reduciendo el periodo de adaptacién al puesto.

Identificacion de factores: para realizar esta valoracion se han identificado aquellos factores de la
trayectoria profesional de los candidatos en términos de experiencia profesional que permiten medir el
grado de ajuste de su perfil a las caracteristicas especificas del puesto de destino al que opta.

2.1 Experiencia y trayectoria laboral.



Evalla la experiencia y trayectoria profesional por la cual el candidato ha adquirido habilidades vy
conocimientos profesionales practicos relevantes para el puesto de destino al que opta. La puntuacion
maxima serd de 15 puntos. Este factor se desglosa en dos indicadores de experiencia:

2.1.1 Prestaciéon de servicios en medio coincidente: se valorard la familiaridad y conocimiento del medio
especifico del destino (tv, radio, medios interactivos) adquirido por prestar servicios en la actualidad o

haberlos prestado en su trayectoria profesional.

La puntuacion maxima del indicador sera de 5 puntos resultantes de la asignacién de puntos por el tiempo
de duracidén del periodo de experiencia, segun la tabla de aplicacion.

2.1.2 Desempefio de puesto coincidente al ofertado: se valorard el conocimiento del puesto ofertado
adquirido a través del desempefio de puestos de idéntico o andlogo contenido tanto en la actualidad como
en la trayectoria profesional del candidato.

La puntuacion maxima del indicador serd de 10 puntos resultantes de la asignacion de puntos por la
duracion del periodo de experiencia, segun la tabla de aplicacion.

2.2 Formacién especifica

Evalua la formacién especifica por la cual el candidato ha adquirido habilidades y conocimientos
profesionales practicos relevantes para el puesto de destino al que opta y que se especifica en la
convocatoria. La puntuacién maxima sera de 15 puntos segun la tabla de aplicacion.

La formacion especifica debera ser formacidn reglada, o formacién especifica impartida por el instituto de
RTVE.

Para su valoracion se usara el crédito ECTS con una valoracién de 25 horas por crédito.
Por cada titulacidn aportada se otorgara la siguiente puntuacién

e de 1 a5 créditos 2 puntos

e de 6 a 20 créditos 2 punto mas

e de 21 a 60 créditos 2 punto mas

e de 61 a 120 créditos 2 puntos mas

* mas de 121 créditos 2 puntos mas

La formacién reglada que no llegue al minimo de 25 horas o un crédito se le otorgard una puntuacion de 0.5
por cada fraccion de 10 horas.

Articulo 21. Permutas. Concepto y efectos

RTVE podra autorizar la permuta entre trabajadores pertenecientes al mismo dmbito ocupacional con
destino en poblaciones distintas, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de los
solicitantes de la permuta para desempenfar los puestos de sus nuevos destinos y demas circunstancias
susceptibles de apreciacidn.

La permuta no da derecho a indemnizacidén alguna y supondra la aceptacién de las modificaciones de
retribucidn y otras a que pueden dar lugar los respectivos puestos de trabajo.



Articulo 22. Comision de destino

Se considera en comisién de destino a los trabajadores fijos que, por interés de RTVE, pasan a ocupar
puestos no permanentes en organismos o entidades oficiales, nacionales o internacionales, debidamente
autorizados por el director general corporativo, con cardcter temporal.

Durante el tiempo de permanencia en comisién de destino, el trabajador afectado tendra la consideracién
de activo en RTVE, con los derechos propios de su ocupacién tipo y, en los casos en que asi se establezca, las
retribuciones correspondientes a la misma.

Articulo 23. Adaptacidn al puesto de trabajo del personal con capacidad disminuida

El trabajador que, por tener su capacidad fisica o psiquica disminuida, no se halle en situacidén de prestar el
rendimiento normal de su ocupacion tipo podra ser destinado a un puesto de trabajo adecuado a su
capacidad disminuida, mientras ésta persista, conservando el derecho a las retribuciones de la ocupacién
tipo de procedencia. Para adoptar esta medida serd preceptivo disponer de un informe de salud laboral.

Cuando las limitaciones para el desempefio de funciones propias de su ocupacidn tipo tengan el caracter de
irreversibles de acuerdo con los informes de salud laboral, y el trabajador esté desempefiando funciones de
una ocupacion tipo diferente como resultado de un proceso de adecuacidn, podra solicitar el cambio de
asignacion a dicha ocupacion tipo.

Articulo 24. Situacion especial de desvinculacién voluntaria de la relaciéon laboral por causa de
incapacidad laboral.

Cuando se produzca una situacidon de incapacidad permanente total o absoluta, y el expediente ante el
organismo competente se haya tramitado a instancias del interesado, se abonara en el momento en que la
incapacidad sea reconocida por dicho organismo y se cause baja en RTVE las siguientes ayudas:

1. En el caso de que el trabajador afectado tenga, en la fecha de reconocimiento de la incapacidad
permanente, entre 50 y 55 afos, RTVE abonarad al trabajador el 20 % de su base reguladora, hasta que el
citado trabajador cumpla la edad de 55 afios.

2. Encaso de que el trabajador afectado tenga mas de 55 afios, RTVE abonara una cantidad a tanto alzado
equivalente a una mensualidad de su salario bruto por cada aino que le falte al trabajador hasta cumplir
la edad legal de jubilacidn que en cada caso proceda, con un maximo de un afio de salario.

Durante el periodo en que se sustancie el procedimiento de reconocimiento de la incapacidad, RTVE podra
ofrecer al trabajador un puesto de trabajo adaptado a su capacidad profesional real. Si el trabajador
acepta, el cambio de puesto supondra la aceptacién de las retribuciones y condiciones del nuevo puesto.
Sobre esta medida serd oida la representacion del personal y el servicio médico de RTVE.

Articulo 25. Requisitos generales para el acceso a la RTVE

Serdn requisitos generales para optar al ingreso en RTVE:

- Tener la mayoria de edad laboral, con los requisitos y garantias establecidas en el estatuto de los
trabajadores y normativa legal vigente.



- No padecer enfermedad o limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
funciones del puesto al que se opta.

- Poseer la titulacion especifica y cumplir los demas requisitos que para el desempefio de cada ocupacion
tipo y profesidn exija el convenio, las disposiciones vigentes sobre trabajadores de radiotelevisidon y de
otras actividades.

Articulo 26. Reingreso de excedentes

El personal excedente gozara de un derecho de reingreso en los términos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores, siempre que el perfil profesional del empleado excedente se ajuste a los requerimientos del
perfil del puesto que se pretenda cubrir.

Ademds, deberd haber comunicado a la empresa fehacientemente, su deseo de reingreso.

El trabajador reincorporado regresara a la situaciéon de excedencia caso de que, en el plazo de tres meses
desde la reincorporacién tras la excedencia, no acredite poder desempefiar las funciones propias del
puesto.

Este principio se aplicara tanto a las situaciones de excedencia voluntaria que en el futuro se puedan
producir como a las existentes a la fecha de la firma del presente convenio.

Articulo 27. Contratacién temporal

La contratacién de personal para atender necesidades de caracter temporal correspondientes a funciones
propias de las ocupaciones tipo de RTVE recogidas en el convenio colectivo, se realizard de acuerdo con lo
gue se dispone en este articulo, y siempre dentro del marco de la legislacién laboral vigente.

La direccion de RTVE determinara las necesidades temporales a cubrir y la forma de cobertura mas idénea
en cada caso, atendiendo a la disponibilidad de recursos internos y de presupuesto, asi como a la normativa
y limites aplicables al sector publico o a RTVE en materia de contratacion temporal. Serd, asimismo,
responsable de la blisqueda, seleccién y propuesta de candidatos para su contratacién.

La seleccidn de candidatos responderd a criterios de titulacidn, conocimientos profesionales, experiencia y
aptitudes que requiera el puesto, ademas de las caracteristicas organizativas y temporales del mismo.

Como resultado seran seleccionados los candidatos que presenten mayor ajuste al perfil del puesto y
caracteristicas del contrato, con independencia del supuesto por el que hayan accedido a la bolsa de
empleo temporal.

27.1 Organizacidn y funcionamiento de la bolsa de empleo temporal

Los candidatos propuestos para contratacién temporal provendran preferentemente de la bolsa de empleo
temporal constituida a tal efecto.

En caso de no encontrar en esta bolsa de empleo candidatos para el puesto por no estar estos disponibles,
no estar interesados en la oferta, o bien porque se trate de una especialidad profesional o formacidn de Ia
gue no existan candidatos registrados, se podrd recurrir a realizar busquedas a través de otros medios como
los servicios de empleo publico de cada comunidad auténoma, colegios profesionales, centros formativos
con los que RTVE tenga convenio o que impartan la formacion especializada requerida, o por cualquier otro
procedimiento habitual en seleccién para disponer de los candidatos idéneos.



En los contratos de trabajo para obra o servicio determinado, los de interinidad, eventuales y de practicas la
representacién de los trabajadores informard, en el plazo maximo de cinco dias naturales, sobre la
candidatura propuesta, entendiéndose informados favorablemente en caso de no emitirse informe alguno.
Dicho informe no tendrd cardcter vinculante.

A tal fin, se facilitara a la representacion legal de los trabajadores informacién sobre las propuestas de
contratacion temporal que se pretendan realizar en cuanto al tipo de contrato, duracion del mismo (en los
casos que esta sea previsible), ocupacién tipo, destino organico y geografico del puesto, empleado
sustituido (en el caso de interinidades) candidato propuesto, origen del mismo (forma de acceso a la bolsa
de empleo, procedimiento de busqueda fuera de bolsa de empleo), asi como datos de la formacion por la
gue se le contrata.

27.2 Acceso a la bolsa de empleo temporal
Los candidatos accederan a la bolsa de empleo temporal a través de alguno de los siguientes supuestos:

a) Haber superado la puntuacion minima establecida para acceder a dicha bolsa en exdmenes de
acuerdo con el sistema de provisién de puestos de trabajo en los que no se haya obtenido plaza
como personal fijo.

b) Haber superado una prueba especifica de acceso a dicho banco. En dicha prueba participaran los
representantes legales de los trabajadores en forma y niumero que se determine en cada caso,
siguiendo el modelo de composicién de los tribunales del sistema de provisién.

c) Haber realizado practicas formativas en RTVE a través de los distintos convenios de colaboracion
suscritos por la Corporacion con centros de ensefianza que impartan y expidan titulaciones
académicas de grado, postgrado o ciclos formativos de grado superior. El periodo minimo de
realizaciéon de practicas formativas sera de dos meses ininterrumpidos, con posibilidad de ser
ampliado a un maximo de tres (de comun acuerdo entre las partes).

Para realizar practicas en RTVE sera requisito imprescindible que los alumnos estén realizando el
Ultimo curso de la titulacion en la que estan matriculados. El contenido de las practicas estard
directamente relacionado con dicha titulacién. La realizacidn y superacidn satisfactoria del periodo
de practicas dara derecho a la inclusién en la bolsa de empleo, para lo cual RTVE expedira el
correspondiente certificado acreditativo.

La inclusidn se hara efectiva cuando el alumno cumpla los siguientes requisitos:

- Finalizacion de los estudios y obtencidon del titulo por el que ha realizado las practicas, que le
habiliten para ser contratado en RTVE.

- Presentacidn del titulo o, en su caso, del documento que acredite que estd en posesion del
mismo, y de la documentacién que se le requiera en un plazo inferior a un afio a partir de la
fecha de finalizacidn de las practicas.

Con cardcter previo al inicio de las prdacticas formativas, se enviara al Comité Intercentros de RTVE,
Comités de Empresa y delegados de personal correspondientes la relacion de alumnos que
realizaran las mismas. En dicha relacidn constardn los siguientes datos:



- el convenio de colaboracién del que provienen
- destino en donde se realizaran las practicas

- duracién prevista de las mismas

- tutor responsable de RTVE.

Esta informacion podra ser solicitada por los sindicatos con representacién en el Comité
Intercentros de RTVE.

d) Personas contratadas laboralmente en RTVE que hayan superado el periodo de prueba y que hayan
sido seleccionadas a partir de procesos concretos de busqueda segun perfil, aportadas por los
servicios publicos de empleo, centros de formacién o colegios profesionales, o bien por otros
medios habituales reconocidos, para puestos o perfiles de dificil cobertura.

e) Personal seleccionado por Recursos Humanos a partir de solicitudes de empleo presentadas en
RTVE (base externa), valorandose al respecto el expediente académico, formacion complementaria
y experiencia profesional del interesado, cuya verificacién podra constatarse por los procedimientos
que, en cada caso, se consideren oportunos.

Previamente a su inclusion en la bolsa de empleo temporal, una vez concluido el contrato inicial de los
candidatos pertenecientes a los supuestos d) y e), se informard a la Comision de Empleo en reunién
convocada al efecto.

La permanencia de los candidatos en la bolsa de empleo temporal serd de tres afios naturales desde su
inclusion, o desde la fecha de finalizacidn de la dltima relacién laboral con la corporacién RTVE.

No obstante, por no tener candidatos en numero suficiente para la cobertura de determinadas ocupaciones
tipo y/o destinos geograficos, este plazo podrd ampliarse, con caracter excepcional, en aquellas
ocupaciones tipo, destinos y perfiles en los que esta medida pudiera restar operatividad a la bolsa de
empleo temporal.

El referido limite puede ampliarse por periodos de dos afios en aquellos casos en los que el interesado
acredite fehacientemente haber prestado en otras empresas, o por cuenta propia, servicios profesionales
correspondientes a las ocupaciones, funciones o titulacion que ostenta en la bolsa de empleo temporal
durante, al menos, seis meses, en el periodo de inactividad laboral en RTVE.

La Comisién de Empleo sera informada de estas ampliaciones.
Con caracter general, se establecerd una accién positiva para que, a igualdad de méritos y competencia, se
proponga el contrato en una determinada ocupacion tipo a la persona del sexo menos representado en la

misma en RTVE.

Todas las actualizaciones que se produzcan en el mantenimiento y actualizacidon de la bolsa de empleo
temporal se publicardn y estaran disponibles para su consulta en la Intranet corporativa.

Articulo 28. Pruebas médicas y psicoldgicas

Serd exigencia comun a todo el personal antes de incorporarse a RTVE la de someterse y superar un examen
médico adecuado al trabajo a realizar.

Igualmente, el personal de nuevo ingreso y quienes opten a un nuevo puesto de trabajo vendran obligados a
someterse a las pruebas médicas y psicolégicas que se determinen para aquél, cualquiera que sea el
procedimiento de ingreso o adscripcién al puesto y la duracién de su relaciéon laboral.



Las previsiones de este articulo se ajustaran a las prescripciones de la legislacion vigente en cada momento.
Articulo 29. Comités de valoracion de pruebas

Se constituirdn comités de valoracién generales o especificos para la realizacién de las pruebas selectivas de
cardacter tedrico-practico que requieran las convocatorias de los procedimientos de provision de puestos
incluidos en este capitulo.

Los comités de valoracion estaran integradas por personal cualificado en cada caso con un maximo de ocho
componentes. De estos, cuatro seran designados por parte de la Direccidon de la Empresa, y otros cuatro
seran designados por el Comité Intercentros, respetando la proporcionalidad de la representacién sindical,
de entre trabajadores de la misma ocupacion tipo o superior a la de los puestos convocados, siempre que
dicha ocupacién tipo superior se encuentre dentro del mismo ambito ocupacional que la plaza convocada, y
gue dicha titulacién no sea habilitante.

La composicién de cada una de las partes que integran los comités de valoracién de pruebas respetara el
principio de paridad entre hombres y mujeres.

Las decisiones en el dmbito de actuacién de los comités de valoracion de pruebas se tomaran teniendo en
cuenta la ponderacién del voto de cada una de las partes (rlt y empresa) que, en este caso, serd idéntica a la
de la Comision de Empleo.

Asimismo, cualquiera de las partes que expresamente lo indique, podra delegar el voto en alguno/s de sus
representantes.

La composicion de cada comité de valoracidn se hard publica con la suficiente antelacion. Los componentes
del comité en ningln caso podran estar ligados con alguno de los candidatos con vinculos de parentesco o
interés de parte.

Corresponde a los comités de valoracién:
- Administrar las pruebas establecidas.

- Valorar las actuaciones y ejercicios.
- Levantar acta de sus sesiones.

Articulo 30.- Comisiéon de empleo

1. La comision de empleo estara compuesta por 10 miembros por parte de la empresa y 5 en
representacién de los trabajadores designados por los miembros del Cl, respetando la proporcionalidad
de la representacion sindical, y fijando como objetivo que la composicidon de cada una de las partes que
la integran respete el principio de paridad entre hombres y mujeres.

2. El objetivo y finalidad de la comisién es realizar una labor de control de las actuaciones realizadas en
materia de provision de plazas por parte de la empresa. Para el cumplimiento de esta finalidad, la
empresa entregara la informacién necesaria para ésta comprobacion:

2.1.-Ser informada previamente de los puestos de trabajo que se pretendan cubrir.

2.2.-Conocer las solicitudes participantes en cada proceso.



2.3.-Conocer y debatir los requisitos y baremos en los casos en los que sea exigible.

2.4.-Estudiar cuantas solicitudes se presenten y proponer la adjudicacién de plazas, asi como promover
la creacidon de los comités de valoracion especificos.

2.5.-Ser informados, antes de las pruebas, de los baremos aplicables, asi como ser informados de las
puntuaciones obtenidas por cada uno de los presentados a las pruebas antes de su publicacion.

2.6.-Levantar acta sobre la propuesta de adjudicacion de las plazas.

2.7.-Conocer cuantas alegaciones o aclaraciones sean realizadas por quienes participen en el proceso.
2.8.-Decidir sobre las alegaciones presentadas y levantar acta de las mismas.

2.9.-Ser informada de las personas que no superen las pruebas médicas y psicoldgicas.

2.10.-Ser informada en caso de que algun trabajador no supere el periodo de prueba.

2.11.-Ser informada sobre la denegacidn de las permutas solicitadas por los trabajadores.

2.12.- Recibir anualmente informacion sobre el personal en situacién de excedencia.

Los acuerdos de la comisidn se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 31.- Periodo de prueba

1.

La contratacion de personal se hard siempre a titulo de prueba de acuerdo a los siguientes criterios:

- Las contrataciones con duracidn superior a seis meses, se haran siempre a titulo de prueba por un
periodo maximo de trabajo efectivo de tres meses.

- Las contrataciones con duracién igual o inferior a seis meses, asi como las de duracién incierta
(interinos o por obra o servicio), se haran siempre a titulo de prueba por un periodo maximo de
trabajo efectivo de un mes.

Durante este periodo, tanto el trabajador como RTVE podran poner fin a la relacidon laboral, sin
necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a indemnizacidn alguna,
salvo al percibo de las retribuciones devengadas.

En el informe sobre el periodo de prueba del trabajador, su mando orgdnico evaluard su rendimiento
laboral y su insercidn en el grupo socio-laboral. Para ello tendrd en cuenta los informes tanto de sus
companfieros de trabajo como de la representaciéon legal de los trabajadores. Dicho informe debera ser
emitido en el plazo méximo de siete dias naturales desde que se solicite el mismo.

Transcurrido satisfactoriamente el plazo de prueba, a los trabajadores fijos se le computara dicho
periodo a todos los efectos. Los interinos, eventuales y temporales, seguirdan manteniendo su relacion
laboral con RTVE hasta el término sefialado de su contrato.
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