ACTAN° 20 DE LA REUNIGN DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO CRTVE
CELEBRADA EN FECHA 6 DE ABRIL DE 2017

TEMAS TRATADOS:

Art. 51 “jornadas de rodaje”
Protocolo respuesta a las peticiones de dias libres y asuntos particulares
Disfrute de vacaciones: fines de semana y dias festivos anteriores y posteriores
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SECRETARIA DE ACTAS
M? Del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad Relaciones Colectivas)

En Madrid, 6 de abril de 2017, siendo las 10:30 horas se retinen en la sala de juntas D-106 de la
Casa de la Radio en Prado del Rey (Madrid), las personas relacionadas anteriormente, en calidad
de Representantes de los trabajadores, Representantes de la Direccién, para tratar los
siguientes asuntos:

ORDEN DEL DIA

Art. 51 “jornadas de rodaje”
Las partes deciden tratar en primer lugar el asunto presentado por CGT sobre la solicitud de
aclaracion del art. 51 “jornadas de rodaje” ya que la celebracién del acto de mediacién ante el
SIMA esta prevista para el proximo dia 10 de abril.
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CGT se reafirma en los contenidos del escrito presentado y mantiene que el art. 51 no limita el
tiempo méximo de jornada de rodaje y, segtin dicen, generalmente se trabajan mas horas de las
que permite el Estatuto de los trabajadores, por lo que solicitan que se limite el tiempo méximo
de jornada. También indican que todas las horas deberian se computables a efectos de computo
de la jornada anual.

La Direccién discrepa de la afirmaci6n anterior y considera que generalmente se hacen 12 horasy
con descanso de 12 horas entre jornada.

CCO0 explica que, ademas, en muchas ocasiones no se planifican las jornadas de rodaje sino
que, cuando se comprueba a posteriori que se ha superado la jornada habitual, se abona como
jornada de rodaje, y no estin de acuerdo con esta practica pues consideran que el personal lo
debe saber con antelacion y asi cumplir lo establecido en el Convenio Colectivo

UGT y SI afirma que el asunto se ha tratado en distintas reuniones y se ha acordado la jornada
méxima de 12 horas y que el tiempo de comida se compute como horas de trabajo dentro de las
12.

USO estd de acuerdo con lo expuesto por CGT y matiza que en algunos casos se puede estar
vulnerando el Estatuto de los Trabajadores al superar éstos la jornada anual.

La postura de la Direccién es que el art. 5t estd en relacién con et 34 del ET y que, aunque la
jornada de rodaje tenga una duracién superior a la normal, se respeta en todo caso el descanso
minimo entre jornada ya que se trata de un derecho indisponible. Por tanto, la Direccion
considera que la jornada de rodaje debe ser la que establezca la empresa respetando los
descansos entre jornadas de 12 horas. También indica que las jornadas de rodaje si computan
dentro de la jornada anual.

CGT se muestra dispuesta a negociar y vincula la flexibilidad en la negociacién en cuanto a la
jornada maxima de 9 horas del E.T. a avances en otros aspectos problematicos en la aplicacién
del art. 51 del convenio, en concreto al preaviso de las jornadas de rodaje de forma previa y
manera fehaciente y al computo y compensacién de la jornada extraordinaria por encima del
méaximo que eventualmente se acuerde. Ademas matiza que la firma de cualquier acuerdo al que
se pudiera llegar entre la parte social v la direccién habréd de ser sometido a consulta entre la
afiliacién de la secci6n sindical de forma previa a su firma o no por la misma.

Las partes se reiinen por separado para elaborar una propuesta de acuerdo. Intercambian varias
propuestas y contrapuestas sin que finalmente se logre un acuerdo sobre este punto. (Se
adjuntan como anexo a este acta las cuatro propuestas, siende la primera y tercera de la
Direccién y la sequnda y cuarta de los RLT

-

Asunto presentado por el Sindicato Independiente, solicitan que se establezca un protocolo de
respuesta a la peticién de vacaciones, libres etc. y proponen que sea el mismo tiempo de
respuesta que para la disponibilidad.

La Direccion entiende que es una peticién razonable y se debate la propuesta, alcanzandose el
siguiente acuerdo:

Los siquientes plazos serdn aplicables para la contestacién de la empresa a las peticiones de
disfrute de libranzas, motivos particulares, vacaciones de 20 afios, y cualquier licencia que
requiera autorizacién, salvo las vacaciones anuales por estar regulades sus plazos en el
Convenio Colectivo:

» Si el trabajador realiza la peticién de un dia para otro, la empresa debe contestar en el
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mismo dia en que se realiza la peticién.
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» Si se realiza la peticién para el disfrute dentro del periodo comprendido entre 2 y 6 dias
a partir de aquélla, la empresa debera contestar en 24 horas desde que se formulé.

* 5i se realiza la peticion para el disfrute dentro del periodo comprendido entre una
semanay un mes a partir de aquélla, la empresa debera contestar en el plazo de 3 dias
desde que se formuld.

o 5i se realiza la peticién para el disfrute dentro de mas de un mes, la empresa deberd
contestar en el plazo de una semana.

Disfrute de vacaciones: fines de semana y dias festivos anteriores y posteriores

Asunto propuesto por CCO0: consideran que el fin de semana posterior a las vacaciones, el
personal deberia disfrutarlo sin que se compute a cuenta de los dias de vacaciones. El anterior
dependera del descanso semanal de esa semana. La Direccion estaria de acuerdo con la
propuesta de los fines de semana posteriores, no asi con los anteriores al periodo de disfrute
pues hay mucha casuistica en la empresa y no se puede generalizar.

Las partes debaten el asunto y se alcanza el siguiente acuerdo:

“El personal que finalice las vacaciones en viernes, se incorporard al trabajo el lunes
siguiente, por considerar que el sdbado y domingo son el descanso semanal
correspondiente a los cinco dias precedentes”

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesidn a las 13:30horas, quedando las partes
emplazadas en el mismo lugar para el proximo dia 27 de abril de 2017 a las 10:30 horas. Todo lo
que se acredita por la presente acta que firma un representante de la Direccion y un
Representante de cada una de las Secciones Sindicales con presencia en la Comisién Paritaria, lo
que yo como secretaria certifico

EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

l { LA SECRETARIA
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