ACTA N° 20 COMISION NEGOCIADORA III CONVENIO COLECTIVO DE LA
CORPORACION RTVE

20 DE MARZO DE 2019
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Maria Teresa MARTIN DEL CAZ (CCOO)
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REPRESENTANTES DE 1.OS TRABAJADORES ASESORES

Manuel HERRERA NUNEZ (UGT)

Emilio RODRIGUEZ PRESA (UGT)
Ramén MARTINEZ CORRAL (UGT)

Teo ALTIERI HERRAIZ (CCOO)
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José Antonio MORENO VILLERO (SI)
Jose Antonio PATRICIO SANCHEZ (SI)
José Miguel MARTINEZ MILLAN (SI)
Miguel CHARTE MESA (CGT)

Ana SUEIRQ ORTIZ DE CANTONAD (USO)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

Paloma URGORRI PEDROSA (Directora RRHH y Organizacién)

Francisco CASTELLANOS FELIPE (Director Area Relaciones Laborales)

José Maria GARCIA MEDIANO (Director Area Gestién Personal)

Francisco Javier HERNANDEZ RAMOS (Director Area Organizacién y Presupuesto)
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Jestis YECORA CABALLERO (Gestién de derechos. Asesoria juridica)

SECRETARIA DE ACTAS

M? Del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad Relaciones Colectivas)

En Madrid, 20 de marzo de 2019, siendo las 10:30 horas se reiinen en la sala de juntas B 106 de la
primera planta del edificio Corporacién en Prado del Rey (Madrid), las personas relacionadas an-
teriormente, en calidad de representantes de los trabajadores y representantes de la Direccién

para tratar los siguientes asuntos: /




CUESTION PREVIA

CGT pregunta si se seguird negociando durante los meses de julio y agosto a efectos de poder
organizar las vacaciones. 2) solicitan que se celebren dos reuniones semanales de esta comision
negociadora con el objetivo de mejorar el ritmo de negociacién. 3) solicitan las actas de negocia-
cién de servicios minimos de la huelga del 8 de marzo de 2018 y del 8 de marzo de 2019. 4) Reiteran
su solicitud de desglose de datos econémicos para poder estudiar la subida salarial de 2019.

La Direcci6én contesta que la negociacién en los meses estivales dependera de la marcha de la pro-
pia negociacién, por tanto, no puede dar una respuesta en este momento. UGT responde a la
misma cuestion, que si fuera necesario, ellos estarian dispuestos a mantener la negociacién en
dichos meses.

ORDEN DEL DIA

La Direccién recuerda que, en la pasada reunidn se acordé reordenar el capitulo IIl y enviarlo de
nuevo y asi se hizo por parte de la Direccién. Por su parte, los Sindicatos UGT y Sl, enviaron una
contrapropuesta sobre regulacién del mismo capitulo, y la direccion les pide que la expliquen.
UGT y SI, solicitan que primero se trate la subida salarial de 2019 y posteriormente explicar su
nueva propuesta. La Direccién y el resto de Secciones Sindicales, acceden a que asi se proceda.
UGT-SI proponen aplicar 2.25% de incremento salarial a todos los conceptos recogidos en Conve-
nio, tanto los que estan en tablas salariales, como algunos regulados en otros capitulos. En cuanto
al 0.25% de la masa salarial correspondiente a los meses de julio a diciembre, proponen aplicarla
a ciertos conceptos cuyo importe se ha quedado obsoleto y no resulta motivador, como por ejem-
plo el C. de disponibilidad, jornadas de rodaje ete. Por iiltimo, el incremento adicional del 0.25,
al igual que en 2018, la destinarian a la aportacién empresarial al Plan de Pensiones. También
propondran subir las dietas, el kilometraje etc, pero en el momento que corresponda, pues estos
conceptos no son salariales. Afiaden que su deseo es que se abone cuanto antes y no se demore
como ha ocurrido en afios pasados.

CCO0 quieren que la Direccién les aclare los conceptos que forman parte de la masa salarial. No
quieren subir los conceptos que no estén regulados en Convenio colectivo. Su propuesta es aplicar
el 2.25% de la masa salarial mas el 0.25% de la misma a partir de julio de la siguiente manera:

s Una cantidad lineal, no porcentual, a determinar, aplicada al salario.

o Incremento del 2.50 aplicado a los conceptos regulados en Convenio colectivo, salvo
aquéllos con importe mds alto que solo se incrementarian en un 1.5%. Ej. Los pluses de
responsabilidad a partir del 50 y los de mando organico.

o Compatibilidad de la jornada de rodaje con todos los complementos.

e (élculo por horas del médulo de festivo y a razdn de 10 euros la hora.

e Modulo de Navidad: 150 euros al dia.

e Subida del nuevo trienio a 69 euros.

Aplicacion del 0.25% de incremento adicional, al Plan de Pensiones.
No aplicar subida ni a los complementos de fuera de convenio ni a la retribucién comple-
mentaria transitoria.

Afiaden que también habria que negociar la subida del importe de las comidas de rodaje, las die-
tasy el kilometraje, en el capitulo que corresponda. Solicitan que todos los complementos regu-
lados en Convenio Colectivo, figu as tablas salariales.




CGT, solicita que la subida salarial de 2019 no esté vinculada a la firma del Convenio Colectivo.
Indican que no tienen completamente perfilada su propuesta por no disponer del desglose de los
datos econdmicos solicitados. También proponen cambios en los complementos que se aplicarian
a partir de 2020, Para 2019 proponen una subida lineal aplicada al sueldo base. Vuelven a plantear
que el 0.25 % de incremento adicional, no se aplique al plan de pensiones que, en su opinidn, es
ruinoso y se aplique a complementos relacionados con la productividad.

US0 manifiesta su conformidad con que la propuesta de UGT y S! esté en consonancia con las
propuestas de USO de los filtimos afios y podrian suscribir su propuesta, salvo lo relativo a que el
incremento adicional se aptique al Plan de Pensiones. Estudiardn la propuesta de CCOO antes de
hacer valoraciones. Por tanto, proponen que se aplique la subida salarial del 2.5% més el 0.25% a
partir de julio a todos los conceptos porcentuatmente. En cuanto al incremento adicional, en pré-
ximas reuniones formularan una propuesta al respecto.

La Direccién indica que su propuesta, al igual que en afios anteriores, seria aplicar el 2.25 % a
todos los conceptos. En cuanto al 0.25% a partir de julio, se destinaria a conceptos como el C. de
disponibilidad y otros complementos vinculados a la productividad. Como conclusién, la direc-
cién indica que si se acuerda este modo sencillo de aplicacién del incremento salarial, toda la
tramitacién y su aplicacion seria muy &gil vy ripida.

PROVISION DE PUESTOS (CAPITULO III)

UGT-SI entregan, mediante correo electrénico, una contrapropuesta de regulacién del capitulo
III -que se adjunta a este acta- y explican los cambios fundamentales contenidos en la misma. La
novedad principal consiste en establecer un cupo determinado de plazas para cada proceso; co-
menzando por traslados y reingreso de excedentes, promociones y cambio de ocupacion tipo. Las
plazas que no se ocupen en cada una de las fases, se acumularan con el cupo de la siguiente. En
el proceso de promocion, proponen hacer iinicamente un examen prictico que seria el mismo que
harian las personas que se presentan por acceso libre —aunque éstos tltimos también deberan
hacer un examen teérico-Proponen una subida de dos saltos de nivel para el personal que obtenga
la promocién. También regulan la adscripcién temporal y el traslado convenido. Otra novedad
destacable seria la de establecer la reserva de puesto durante un tiempo determinado, al menos
un afio, de aquéllas personas que tras un proceso de Incapacidad Permanente, obtengan el alta
por mejoria. Afirman que el articulo 22 contempla, casi en su totalidad, la propuesta de CCOO y en
cuanto a la propuesta de la empresa, aceptan la composicién de los Tribunales.

A continuacién, se produce una primera valoracién de la propuesta:

CGT indica que estudiaran la propuesta en profundidad, pero, a priori, destacan varios puntos a
tener en cuenta, por ejemplo, No estin de acuerdo con la requlacion del banco de datos, pues no
figura el orden de prelacién y tampoco regula que el contenido sea piblico. Tampoco les gusta
que el personal que ya esta contratado pase a la siguiente fase sin aprobar el examen o en tos casos
de promocién que no tengan que hacer el examen teérico. La prima de 31 puntos les parece exce-
siva. Quieren que también se requle el cambio de adscripeién dentro del mismo centro.

CCOO0, en una primera valoracidn, cree que el sistema vigente es ¢l mas garantista pero no se cierra
a la posibilidad de establecer cupos, pero de manera muy distinta a lo expuesto y quieren que los
RLT participen en la decisién del niimero de plazas que sale en cada cupo. No aceptan que el per-

sonal conjratado esté exento de examep. Las primas les parecen excesivas, con esaregulaciénlas
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personas que no estan ya en la empresa no tendran ninguna opcion. Consideran que habria que
establecer la formacién para cada ocupacién tipo, pero en un anexo al Convenio para que luego lo
pueda interpretar la Comisién paritaria. Consideran que no se ha tenido en cuenta las sentencias
recaidas sobre el derecho al reingreso de los excedentes, y habria que contemplarlo después de
los procesos de reorganizacién interna, es decir, después de traslados, promociones y cambios de
ocupacidn tipo.

USO0, estudiara la propuesta, pues con la premura con la que se ha enviado no han podido hacer
un estudio y valoracién. Estdn de acuerdo con muchas de las propuestas que contiene, pero hay
otras que, en su opinién, necesitarian algunos matices.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesién a las 14:15 horas. Y en prueba de con-
formidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el lugar y fecha al principio indicados
un representante de la Direccién y un Representante de cada una de las Secciones Sindicales con
presencia en la comisién negociadora del III Convenio Colectivo, lo que yo como secretaria certi-
fico.

REPRESENTANTES
DE LA DIRECCION DE LOS TRABAJADORES
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‘ sector de medios de comunicacion
_ seccion sindical estatal rtve

servicios a la ciudadania secretaria general

PROPUESTA CCOO SUBIDA SALARIAL 2019

Madrid, 20 de marzo de 2019

- Aplicacion de la distribucién del incremento de la masa salarial de la Corporacion RTVE del 2,25
% desde 1/1/2019.

e Aplicacion del 2,25% al salario base de forma lineal.

e Aplicaciéon porcentual del 1,50% a los Complementos: Mando Orgdanico, Especial
Responsabilidad (Nivel 48 a 50).

e Aplicacion porcentual del 2,25% a los Complementos: Especial Responsabilidad (Nivel 51 a
55), Servicio Médico, Prevencion, DSNG, Grupo Operativo, RTVE a la Carta, Digitalizacion,
Orquesta y Coro, Residencia Canarias, Baleares y Ceuta y Melilla, Navarra y Pais Vasco,
Servicios Eléctricos, Talleres, Turnicidad, Ul, Steadycam, Fin de Semana, Idiomas,
Instrumentos Musicales, Exencidn Servicio, Calidad Trabajo, Formacién Externa, Interna y
Empleo, Disponibilidad, Bloques, Polivalencia, Guardia, Familiares, Mayor Tiempo, Ret.
Capt. Imagen Movimiento, Pactos de Rodaje y Nocturnidad.

e Aplicacion Porcentual del 15 % al Transporte (Pacto).

e Jornada de Rodaje compatible con todos los Complementos.

e ModAdulo Festivo 10 €/ hora.

e Modulo Festivo sin Complemento 102,5€/dia

e Subida del Médulo Especial Navidades a 150€.

e Desayunos a 2€

e Comidas con Factura a 7€

e Comidas copago a 6%€.

e Congelacién de los Complementos Personales en cumplimiento de RD 24/2018 de 21 de
Diciembre sobre subida salarial 2019 en su Disposicidn transitoria segunda. Complementos
personales y transitorios: Plus Convenio, Gratificaciéon Absorbible, Personal, Personal
Transitorio, Personal Especial Responsabilidad y Puesto Absorbible.

e Elsobrante no aplicado, a falta de concretar la Masa Salarial aprobada, se aplicaria a:

» Subida a 69 € de los trienios que se generen a partir del 01 de enero de 2019.
» Resto (a concretar) mejorar algunos complementos o creacion nuevos
complementos.

- Aplicacion de la distribucion del incremento de la masa salarial de la Corporacién RTVE del 0,25
% desde 1/7/2019.

» A mejorar algunos complementos o creacién nuevos complementos.

Avenida de Radio Television, 4 1/2
28223 Pozuelo de Alarcén (Madrid)

Telf.: 91 581 69 71- Fax: 91 581 60 35

sgeneral@ccoortve.org .
www.ccoortve.org Afiliada a la Union Network International (UNI) A PAA



‘ sector de medios de comunicacion
_ seccion sindical estatal rtve

servicios a la ciudadania secretaria general

- Aplicacién de la distribucion del incremento adicional de la masa salarial de la Corporacion
RTVE del 0,25 %.

e Aportacion 0,25 % de la empresa a los participes en activo durante el afio 2019.
- Subida de Conceptos no incluidos en Masa Salarial:
e Comidas de Rodaje a 12 €.

- Subida de Conceptos no incluidos en Masa Salarial en cumplimiento de RD 24/2018 de 21 de
Diciembre sobre subida salarial 2019 en su articulo 7.5:

e KILOMETRAIJE: Subida 2 céntimos por KM de Transporte.

e DIETAS:
Nacional: Subida de 1,84€ que se aplicara como gastos de bolsillo/dia
Internacional: Subida de 3,25€ que se aplicara como gastos de bolsillo/dia

Avenida de Radio Television, 4 2/2
28223 Pozuelo de Alarcén (Madrid)

Telf.: 91 581 69 71- Fax: 91 581 60 35

sgeneral@ccoortve.org

www.ccoortve.org Afiliada a la Union Network International (UNI) MM.



PROPUESTA DIRECCION

Capitulo lll.-

Articulo 10. Organizacion del trabajo

Dentro de las competencias sobre la ordenacidn y organizacién de los recursos que le otorga el
Estatuto de los Trabajadores, corresponde a la direccion de la empresa determinar la
estructura y distribucién de la plantilla de RTVE, en base a criterios de racionalizacién y
optimizacidon de recursos, con el fin de garantizar su adecuacion a las necesidades productivas,
técnicas o de desarrollo organizativo, y de acuerdo con la normativa que le sea aplicable y de
su disponibilidad presupuestaria.

Articulo 11. Principios del sistema

- Los procesos de provisidn responderan a los principios de publicidad, libre concurrencia,
mérito y capacidad.

- Garantizaran la igualdad de trato y oportunidades con el fin de corregir cualquier forma
de discriminacion.

- Tendrd en cuenta el Plan de Igualdad y Conciliacidn de la vida laboral, personal y familiar.
(azul)

- El principio rector en todos los procesos selectivos serd el de la idoneidad o mejor
adecuacion del candidato al perfil y requerimientos del puesto de trabajo. (PENDIENTE

VER PROPUESTA DE TRASLADOS CONVENIDOS)

- Los procesos de provision deberdn permitir una cobertura lo mads agil y rapida posible de
los puestos ofertados.(azul)

- Larepresentacién de los trabajadores participara en las pruebas selectivas que sea preciso
realizar.

Articulo 12. Plantillas

PENDIENTE VER PROPUESTA

Articulo 13. Informacion sobre Censos

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la empresa entregara al Cl y
a todos los sindicatos con presencia en el mismo, mediante un soporte informatico adecuado
para el tratamiento de datos y trimestralmente, la relacion de trabajadores, con los siguientes
datos:

- Apellidos, nombre, sexo y DNI.
- Fecha de ingreso en la empresa.



- Grupo profesional, ambito ocupacional, ocupacion tipo (UGT-SI-CC.00=azul) y
nivel retributivo.

- Antigliedad en el grupo profesional y antigliedad a efectos de trienios, y nivel
salarial.

- Centro de trabajo y unidad organica a que estén adscritos.

- Situacion laboral (fijo, indefinido, contratado, excedente, directivo, etc.)

- Nivel de responsabilidad o mando organico.

- Interinos: trabajador a quien sustituyen

Los representantes de los trabajadores sélo podran utilizar tal informacién para el
cumplimiento de sus tareas de representacion y deberan guardar sigilo profesional sobre la
misma.

Articulo 14.- Provisidn de puestos de trabajo

La provision de puestos de trabajo con personal sujeto al ambito de aplicacion del convenio
que sea necesario cubrir se realizard de acuerdo con lo establecido en el presente convenio
colectivo, y dentro del marco normativo vigente que sea de aplicacion a RTVE en materia
laboral y presupuestaria. Estos procedimientos no son aplicables por su naturaleza a la
movilidad funcional.

El procedimiento de traslados junto con la movilidad funcional seran los procedimientos
permanentes y ordinarios de cobertura de puestos.

La determinacién de los puestos que se oferten en cada uno de los procesos de provision se
realizard de acuerdo con las competencias y criterios relativos a la organizacion del trabajo
que decida la direccion de la empresa.

14.1 Procedimientos

La provisidn de plazas de caracter estructural cuya cobertura sea necesaria se realizara de
acuerdo con los siguientes procedimientos y orden:

- Traslado

- Promocién/Cambio de ocupacion tipo
- Reingreso de excedentes

- Nueva incorporacion

- Contratacidn directa

Las plazas que no se cubran mediante un proceso de traslados se podran cubrir mediante
promocién/cambio de ocupacién tipo. En caso de no cubrirse tampoco por este
procedimiento se pasard a la fase de reingreso de excedentes.

Cuando las plazas no se puedan cubrir por ninguno de los procedimientos anteriores se podra
abrir el procedimiento de nueva incorporacion.

Finalmente, si no se cubrieran por ninguna de estos procedimientos se podra recurrir a la
contratacion directa.



14.2 Convocatorias
Las bases de las convocatorias fijaran:

- El procedimiento de cobertura

- El proceso selectivo y, en su caso, los criterios a valorar y baremos aplicables (rojo)

- Requisitos de participacién

- Grupo Profesional, Ambito Ocupacional y Ocupacién tipo (azul y rojo) de los puestos
ofertados

- Destino geografico

- Requisitos de titulacion, experiencia, competencias y aptitudes exigibles en cada caso.

Se publicaran en la Intranet de RTVE, tablones de anuncios o en cualesquiera otros medios

telematicos que permitan asegurar su publicidad y facilitar la libre concurrencia.

Los requisitos de participacion y perfil deberdan cumplirse el dia que expire el plazo de
presentacidn de solicitudes. (azul)

Articulo 15. Traslados

Traslado es el cambio de destino a un centro de la RTVE situado en distinta poblacién, que
obligue al afectado a fijar su residencia en otra localidad. El traslado puede ser voluntario,
forzoso o convenido.

15.1 Traslado forzoso

- El derivado del resultado de la participaciéon en una convocatoria de provisién de puestos
por el procedimiento de traslado.

- El que resulte de razones técnicas, organizativas o productivas del servicio, conforme a la
legislacion vigente.

En el traslado por exigencias del servicio se procurara atender a la idoneidad para el
puesto y a las circunstancias personales y familiares del trabajador.

15.2 Traslado convenido

Se considera traslado convenido el que se efectie de mutuo acuerdo entre RTVE y el
trabajador. Sélo podrd aplicarse este procedimiento para cubrir puestos de mando orgdnico,
responsabilidad, confianza y los destinos en paises extranjeros.

Las condiciones del traslado convenido seran estipuladas libremente por ambas partes.
15.3 Procedimiento especial de traslado por violencia de género

Las victimas de violencia de género que acreditando haber ejercitado las acciones cautelares
pertinentes, o con sentencia judicial, que para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la
asistencia social integral, se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde preste
servicios, tendran derecho a un puesto de trabajo de su ocupacidn tipo y/o ambito
ocupacional que supongan un traslado geografico.



15.4 Traslado voluntario
Seran requisitos indispensables para poder solicitar el traslado voluntario los siguientes:
- Ser personal fijo o indefinido RTVE.
- Pertenecer al mismo Grupo Profesional que la requerida para los puestos ofertados.
- Acreditar una permanencia minima de un afio en su centro de trabajo. La exigencia de
permanencia serd de dos afios si se trata de un segundo traslado o de cuatro afios si
se trata de un tercero o sucesivos traslados. (azul y rojo)

- Cumplir con los requisitos del perfil de los puestos ofertados.

Las convocatorias de traslado voluntario se resolveran atendiendo a los siguientes criterios
objetivos:

- Antigiedad:

e Antigliedad en la empresa: 2 puntos por cada afo de antigliedad en la empresa.
Mdximo 18-20 (azul) puntos.

e Antigliedad en la ocupacion tipo del puesto: 2 puntos por cada afio de antigliedad
en la misma ocupacién tipo del puesto. Maximo 18 Puntos.

e Antigliedad en el registro de traslados: 2 puntos por ano. Maximo 14-20 (azul)
puntos.

- Enfermedad, discapacidad o dependencia del trabajador o de familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad (CC.00).

Este criterio se valorard exclusivamente cuando se aporte acreditacion oficial del grado de
discapacidad o dependencia que represente la enfermedad o discapacidad.

- Agrupacién familiar.

Se tendran en cuenta las situaciones acreditadas de agrupacién familiar con el conyuge o
pareja de hecho, asi como con hijos menores de 16 (azul) afos.

Los baremos para la valoracién de los criterios de enfermedad, discapacidad o dependencia y
agrupacion familiar se detallan en el Anexo | de este convenio.

La adjudicacién recaera sobre el candidato que cumpliendo los requisitos obtenga mayor
numero de puntos. En el caso de empate entre la puntuacién de dos o mas candidatos las
adjudicaciones se resolveran adjudicando la plaza a una persona del sexo menos representado
en la ocupacion tipo en CRTVE y en el caso de ser el mismo sexo, se resolvera por sorteo. (azul)

Los traslados se hardn efectivos de forma inmediata. Sélo por motivos familiares u
organizativos convenientemente motivados la incorporacion al nuevo destino podra
extenderse a un plazo maximo de ocho meses, a contar desde el momento de la adjudicacion
del puesto.(CC.00)



Articulo 16. Registro de traslados

Para que pueda ser valorada la antigliedad de la solicitud para un destino en el registro de
traslados en la resolucidn de las convocatorias de traslado, serd requisito imprescindible estar
inscrito previamente en el registro de traslados. Dicha inscripcion podra realizarse en
cualquier momento, cumplimentando para ello el correspondiente modelo, con
independencia de que en ese momento se hayan anunciado o no puestos para su provision.

La inscripcidon en el registro por si sola no tiene efectos para la adjudicacion de los puestos que
se puedan convocar, por lo que los interesados deberdn solicitar su participacidon en las
convocatorias de traslados que se publiquen.

Para aquellos candidatos que participen en las convocatorias y que no estén inscritos en el
registro de traslados no se podrd valorar este criterio.

Las inscripciones en el registro tendran una validez de tres afos, tras los cuales deberdn ser
renovadas mediante comunicacién escrita a través de la Intranet corporativa o bien, cuando
no fuera accesible por encontrarse en situacion de suspension por incapacidad temporal,
derivada de enfermedad comun o accidente laboral o comun, maternidad/paternidad,
comision de servicio o disfrute de vacacion reglamentaria (CC.00), por correo electrénico o
correo ordinario, en el plazo de los tres meses anteriores a la finalizacién de este plazo de
tiempo, en caso contrario causaran baja.

No se podran inscribir en ningln caso en mas de cinco (azul) destinos geograficos diferentes.
En el caso de que cada destino se haya solicitado con fecha diferente, la valoracién del criterio
de antigliedad se realizard en funcién de la fecha de registro que conste para el destino
ofertado.

Una vez adjudicada un puesto por convocatoria a un candidato causaran baja en el registro de
traslados las inscripciones que tuviera hasta ese momento.

Articulo 17. Indemnizaciones por traslado
En los casos de traslado forzoso RTVE abonara:

- Los gastos de desplazamientos del trabajador y de las personas a su cargo, en los medios
de transporte que en cada caso determine RTVE.

- Los de transporte de mobiliario, ropas, enseres domésticos y prima de seguro de
transporte, que debera figurar en la correspondiente factura, previa aceptacion de
presupuesto por RTVE.

- La cantidad que resulte aplicable a tenor del siguiente baremo:

a) A quien no tenga nadie a su cargo, una mensualidad.

b) A quien tenga a su cargo hasta dos personas, dos mensualidades.

c) A quien tenga a su cargo mas de dos personas y menos de cinco, tres mensualidades.
d) A quien tenga a su cargo de cinco a ocho personas, cuatro mensualidades.

e) A quien tenga a su cargo mas de ocho personas, cinco mensualidades



- Una compensacion mensual por vivienda, por tiempo maximo de cinco afios, segun tablas
salariales anexas. A los efectos del presente articulo, las mensualidades seran la suma del
salario base y complementos del mismo reconocidos en la fecha de la orden de traslado,
sin que puedan aplicarse futuras revalorizaciones a dichos conceptos a los efectos de
estas indemnizaciones.

A los efectos establecidos en el punto 1, se consideraran personas a cargo del trabajador las
incluidas como beneficiarias en el régimen general de la seguridad social.

En todos los casos de traslado convenido, se estard a lo que de comun acuerdo hayan
estipulado ambas partes.

Articulo 18. Promocién/cambio de ocupacion tipo

Con el fin de promover la carrera profesional se podra convocar la cobertura de puestos por el
procedimiento de promocién/cambio de ocupacién tipo cuando no se hayan cubierto
mediante un proceso de traslados (azul).

Se entenderd que existe promocidn interna cuando se produzca a través de este
proceso el pase de un grupo o subgrupo (CC.00) profesional a otro superior, y sera
cambio de ocupacion tipo (azul) cuando no impligue cambio de grupo o subgrupo
(CC.00).

La promocion interna y cambio de ocupacién tipo (azul) se articulard mediante la
realizacion de una prueba selectiva de caracter objetivo.

Podran optar a estos procesos los candidatos que tengan una relacién laboral con RTVE de
caracter fijo o indefinido con una antigliedad de al menos dos afios en el grupo profesional en
el que esté encuadrado.

La adjudicacion de estos puestos requerird en todo caso la realizacion de un proceso selectivo,
gue podra incluir pruebas, entrevistas, valoracion de méritos o aptitudes profesionales que
guarden relacién con los puestos ofertados.

En las bases de cada convocatoria se definiran los requisitos de participacién, el proceso
selectivo, asi como los criterios y baremos para valorar la idoneidad de los candidatos.

En cuanto a la antigliedad se dardn los siguientes puntos:

- Antigliedad en la empresa: 2 por afio con el limite de 10 puntos.

- Antigliedad en el grupo profesional inferior y mismo ambito ocupacional o ambito
ocupacional andlogo: 2 puntos por afio con el limite de 10 puntos.

- Antigliedad en el grupo profesional inferior y distinto dmbito ocupacional: 1 punto por
afio con el limite de 5.

Articulo 19.- Nuevas incorporaciones

Cuando no se hayan podido cubrir las plazas mediante los procedimientos anteriores se podra
realizar un proceso de nuevas incorporaciones.

Las convocatorias para la cobertura de estas plazas responderan en todo caso a los principios
de publicidad, libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, incluyendo informacion sobre



los puestos a cubrir, proceso selectivo, criterios de valoracién y, en su caso, baremos
aplicables.

En la convocatoria correspondiente se estableceran los requisitos de participacion, asi como el
tipo de pruebas a través de las cuales se vaya a realizar el proceso selectivo, que en todo caso
estard basado en criterios objetivos. (azul y naranja)

Podran concurrir aquellos trabajadores que tengan en el momento de la convocatoria una
relacion laboral de caracter temporal con RTVE, o la hayan tenido en un periodo de cuatro
afos anteriores a la convocatoria. En las bases de cada convocatoria se estableceran las
primas de puntuacién aplicables a las candidaturas de personal con contrato temporal actual
o anterior a la publicacién de la convocatoria que, cumpliendo los requisitos, participe en la
misma. Estas primas seran de aplicacidon cuando en las pruebas hayan alcanzado o superado la
puntuacién minima de referencia que se establezca en las bases.

En cada convocatoria se tendrd en cuenta lo que establezca la Ley General de los Derechos de
las Personas con Discapacidad y su Inclusién Social o legislacidn vigente que la sustituya, en los
procesos de seleccion de mds de 20 puestos de trabajo, se reservard un 5% de las vacantes
para su cobertura por este Colectivo. (CC.00)

Articulo 20. Procedimiento especial de contratacion en el sector publico

De acuerdo con lo previsto en el marco normativo de contratacién de personal en las
sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, RTVE podrd contratar
personal funcionario o laboral que tenga una relacidon preexistente de cardcter fija o
indefinida en el sector publico.

Este procedimiento serd de aplicacidon cuando se requieran perfiles profesionales especificos
de los que no existan efectivos en la plantilla de personal fijo o indefinido de RTVE, o bien
cuando existiendo no haya disponibilidad de los mismos para cubrir las necesidades
organizativas.

Articulo 21. Contratacion directa

En el caso de no poder cubrir los puestos convocados por procedimientos de cobertura
interna o de nueva incorporacion, se procederd a la contratacidon directa por parte de la
empresa, tras informar a la Comision de Empleo.

Articulo 22. Principios generales de adjudicacion de puestos

Como principio general interpretativo del sistema de provisiéon de puestos de trabajo, para
sustituir al personal que, tras un proceso selectivo, renuncie al puesto de trabajo o no supere
el periodo de prueba, se procedera al llamamiento de la siguiente persona que habiendo
aprobado tenga mayor puntuacién. Las listas de puntuaciones obtenidas en ese proceso
selectivo seran vdlidas durante un plazo de seis meses tras la fecha de publicacion de las
puntuaciones definitivas.

En todos aquellos procesos en los que se den evaluaciones o valoraciones entre diversos
candidatos, se tendra en cuenta la representacién por sexos del puesto a cubrir de forma que,
a igualdad de puntuacion o valoracioén, se elegira la candidatura cuyo género que se encuentre
sub-representado en ese puesto.



Los casos en los que se produzca un empate se resolveran a través de sorteo (azul).

El plazo para la incorporacién a la plaza serd el sefialado en el anuncio-convocatoria de la
misma. Sélo por motivos familiares u organizativos debidamente justificados podra
extenderse a un plazo superior.

Una vez notificada a la Comisién de Empleo la obtencién de alguna de las plazas a las que
opte, conllevara la obligacidn irrenunciable de su aceptacion.

La determinacidn de la unidad funcional correspondera a la empresa, salvo que se hubiera
especificado en la convocatoria de la plaza.

Articulo 23. Permutas. Concepto y efectos

RTVE podra autorizar la permuta entre trabajadores pertenecientes al mismo ambito
ocupacional con destino en poblaciones distintas, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, la aptitud de los solicitantes de la permuta para desempefiar los puestos de sus
nuevos destinos y demads circunstancias susceptibles de apreciacion.

La permuta no da derecho a indemnizaciéon alguna y supondra la aceptacion de las
modificaciones de retribucidon y otras a que pueden dar lugar los respectivos puestos de
trabajo.

Articulo 24. Comision de destino

Se considera en comisién de destino a los trabajadores fijos que, por interés de RTVE, pasan a
ocupar puestos no permanentes en organismos o entidades oficiales, nacionales o
internacionales, debidamente autorizados por el director general corporativo, con caracter
temporal.

Durante el tiempo de permanencia en comisién de destino, el trabajador afectado tendra la
consideracion de activo en RTVE, con los derechos propios de su ocupacidn tipo vy, en los casos
en que asi se establezca, las retribuciones correspondientes a la misma.

Articulo 25. Adaptacidn al puesto de trabajo del personal con capacidad disminuida

El trabajador que, por tener su capacidad fisica o psiquica disminuida, no se halle en situacién
de prestar el rendimiento normal de su ocupacién tipo podra ser destinado a un puesto de
trabajo adecuado a su capacidad disminuida, mientras ésta persista, conservando el derecho a
las retribuciones de la ocupacién tipo de procedencia. Para adoptar esta medida serd
preceptivo disponer de un informe de salud laboral.

Cuando las limitaciones para el desempefio de funciones propias de su ocupacion tipo tengan
el cardcter de irreversibles de acuerdo con los informes de salud laboral, y el trabajador esté
desempenando funciones de una ocupacion tipo diferente como resultado de un proceso de
adecuacion, podra solicitar el cambio de asignaciéon a dicha ocupacion tipo.



Articulo 26. Situacion especial de desvinculacién voluntaria de la relacion laboral por
causa de incapacidad laboral.

Cuando se produzca una situacién de incapacidad permanente total o absoluta, y el
expediente ante el organismo competente se haya tramitado a instancias del interesado, se
abonara en el momento en que la incapacidad sea reconocida por dicho organismo y se cause
baja en RTVE las siguientes ayudas:

1. En el caso de que el trabajador afectado tenga, en la fecha de reconocimiento de la
incapacidad permanente, entre 50 y 55 afos, RTVE abonara al trabajador el 20 % de su
base reguladora, hasta que el citado trabajador cumpla la edad de 55 afios.

2. En caso de que el trabajador afectado tenga mas de 55 afios, RTVE abonarda una cantidad
a tanto alzado equivalente a una mensualidad de su salario bruto por cada afio que le
falte al trabajador hasta cumplir la edad legal de jubilacién que en cada caso proceda, con
un maximo de un afo de salario.

Durante el periodo en que se sustancie el procedimiento de reconocimiento de la
incapacidad, RTVE podra ofrecer al trabajador un puesto de trabajo adaptado a su capacidad
profesional real. Si el trabajador acepta, el cambio de puesto supondrd la aceptacién de las
retribuciones y condiciones del nuevo puesto. Sobre esta medida serd oida la representacion
del personal y el servicio médico de RTVE.

Articulo 27. Requisitos generales para el acceso a la RTVE
Serdn requisitos generales para optar al ingreso en RTVE:

- Tener la mayoria de edad laboral, con los requisitos y garantias establecidas en el
estatuto de los trabajadores y normativa legal vigente.

- No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempenio de las funciones del puesto al que se opta.

- Poseer la titulacion especifica y cumplir los demas requisitos que para el desempefio de
cada ocupacion tipo y profesion exija el convenio, las disposiciones vigentes sobre
trabajadores de radiotelevision y de otras actividades.

Articulo 28. Reingreso de excedentes

El personal excedente gozara de un derecho de reingreso en los términos establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores, siempre que el perfil profesional del empleado excedente se
ajuste a los requerimientos del perfil del puesto que se pretenda cubrir.

Ademas, debera haber comunicado a la empresa fehacientemente, su deseo de reingreso.
El trabajador reincorporado regresara a la situaciéon de excedencia caso de que, en el plazo de
tres meses desde la reincorporacién tras la excedencia, no acredite poder desempefiar las

funciones propias del puesto.

Este principio se aplicard tanto a las situaciones de excedencia voluntaria que en el futuro se
puedan producir como a las existentes a la fecha de la firma del presente convenio.



Articulo 29. Contrataciéon temporal

La contratacion de personal para atender necesidades de caracter temporal correspondientes
a funciones propias de las ocupaciones tipo de RTVE recogidas en el convenio colectivo, se
realizara de acuerdo con lo que se dispone en este articulo, y siempre dentro del marco de la
legislacidon laboral vigente.

La direccién de RTVE determinara las necesidades temporales a cubrir y la forma de cobertura
mas idoénea en cada caso, atendiendo a la disponibilidad de recursos internos y de
presupuesto, asi como a la normativa y limites aplicables al sector publico o a RTVE en materia
de contratacion temporal. Serd, asimismo, responsable de la busqueda, seleccién y propuesta
de candidatos para su contratacion.

La seleccién de candidatos responderad a criterios de titulacion, conocimientos profesionales,
experiencia y aptitudes que requiera el puesto, ademas de las caracteristicas organizativas y
temporales del mismo.

Como resultado seran seleccionados los candidatos que presenten mayor ajuste al perfil del
puesto y caracteristicas del contrato, con independencia del supuesto por el que hayan
accedido a la bolsa de empleo temporal.

29.1 Organizacidn y funcionamiento de la bolsa de empleo temporal

Los candidatos propuestos para contratacion temporal provendran preferentemente de la
bolsa de empleo temporal constituida a tal efecto.

En caso de no encontrar en esta bolsa de empleo candidatos para el puesto por no estar estos
disponibles, no estar interesados en la oferta, o bien porque se trate de una especialidad
profesional o formacidn de la que no existan candidatos registrados, se podrd recurrir a
realizar busquedas a través de otros medios como los servicios de empleo publico de cada
comunidad auténoma, colegios profesionales, centros formativos con los que RTVE tenga
convenio o que impartan la formacidon especializada requerida, o por cualquier otro
procedimiento habitual en seleccién para disponer de los candidatos idoneos.

En los contratos de trabajo para obra o servicio determinado, los de interinidad, eventuales y
de practicas la representacion de los trabajadores informard, en el plazo maximo de cinco dias
naturales, sobre la candidatura propuesta, entendiéndose informados favorablemente en
caso de no emitirse informe alguno. Dicho informe no tendra caracter vinculante.

A tal fin, se facilitard a la representacion legal de los trabajadores informacién sobre las
propuestas de contratacion temporal que se pretendan realizar en cuanto al tipo de contrato,
duracion del mismo (en los casos que esta sea previsible), ocupacion tipo, destino orgdnico y
geografico del puesto, empleado sustituido (en el caso de interinidades) candidato propuesto,
origen del mismo (forma de acceso a la bolsa de empleo, procedimiento de busqueda fuera de
bolsa de empleo), asi como datos de la formacién por la que se le contrata.

29.2 Acceso a la bolsa de empleo temporal

Los candidatos accederan a la bolsa de empleo temporal a través de alguno de los siguientes
supuestos:



a)

b)

c)

d)

Haber superado la puntuacién minima establecida para acceder a dicha bolsa en
examenes de acuerdo con el sistema de provisidon de puestos de trabajo en los que no
se haya obtenido plaza como personal fijo.

Haber superado una prueba especifica de acceso a dicho banco. En dicha prueba
participaran los representantes legales de los trabajadores en forma y nimero que se
determine en cada caso, siguiendo el modelo de composicidn de los tribunales del
sistema de provision.

Haber realizado practicas formativas en RTVE a través de los distintos convenios de
colaboracién suscritos por la Corporacién con centros de ensefianza que impartan y
expidan titulaciones académicas de grado, postgrado o ciclos formativos de grado
superior. El periodo minimo de realizacion de practicas formativas sera de dos meses
ininterrumpidos, con posibilidad de ser ampliado a un maximo de tres (de comun
acuerdo entre las partes).

Para realizar practicas en RTVE serd requisito imprescindible que los alumnos estén
realizando el ultimo curso de la titulacion en la que estan matriculados. El contenido
de las practicas estara directamente relacionado con dicha titulacidn. La realizacién y
superacién satisfactoria del periodo de practicas dara derecho a la inclusién en la bolsa
de empleo, para lo cual RTVE expedird el correspondiente certificado acreditativo.

La inclusion se hara efectiva cuando el alumno cumpla los siguientes requisitos:

- Finalizacion de los estudios y obtencién del titulo por el que ha realizado las
practicas, que le habiliten para ser contratado en RTVE.

- Presentacién del titulo o, en su caso, del documento que acredite que esta en
posesion del mismo, y de la documentacidon que se le requiera en un plazo
inferior a un afio a partir de la fecha de finalizacién de las practicas.

Con caracter previo al inicio de las practicas formativas, se enviara al Comité
Intercentros de RTVE, Comités de Empresa y delegados de personal correspondientes
la relacidon de alumnos que realizaran las mismas. En dicha relaciéon constaran los
siguientes datos:

- el convenio de colaboracién del que provienen
- destino en donde se realizaran las practicas

- duracién prevista de las mismas

- tutor responsable de RTVE.

Esta informacidon podrd ser solicitada por los sindicatos con representacién en el
Comité Intercentros de RTVE.

Personas contratadas laboralmente en RTVE que hayan superado el periodo de
prueba y que hayan sido seleccionadas a partir de procesos concretos de busqueda
segun perfil, aportadas por los servicios publicos de empleo, centros de formacién o
colegios profesionales, o bien por otros medios habituales reconocidos, para puestos
o perfiles de dificil cobertura.



e) Personal seleccionado por Recursos Humanos a partir de solicitudes de empleo
presentadas en RTVE (base externa), valordndose al respecto el expediente
académico, formacion complementaria y experiencia profesional del interesado, cuya
verificacion podrd constatarse por los procedimientos que, en cada caso, se
consideren oportunos.

Previamente a su inclusidn en la bolsa de empleo temporal, una vez concluido el contrato
inicial de los candidatos pertenecientes a los supuestos d) y e), se informara a la Comision de
Empleo en reunidn convocada al efecto.

La permanencia de los candidatos en la bolsa de empleo temporal serd de tres afios naturales
desde su inclusidon, o desde la fecha de finalizacion de la ultima relacion laboral con la
corporacion RTVE.

No obstante, por no tener candidatos en numero suficiente para la cobertura de
determinadas ocupaciones tipo y/o destinos geograficos, este plazo podra ampliarse, con
caracter excepcional, en aquellas ocupaciones tipo, destinos y perfiles en los que esta medida
pudiera restar operatividad a la bolsa de empleo temporal.

El referido limite puede ampliarse por periodos de dos afios en aquellos casos en los que el
interesado acredite fehacientemente haber prestado en otras empresas, o por cuenta propia,
servicios profesionales correspondientes a las ocupaciones, funciones o titulaciéon que ostenta
en la bolsa de empleo temporal durante, al menos, seis meses, en el periodo de inactividad
laboral en RTVE.

La Comisidon de Empleo sera informada de estas ampliaciones.

Con caracter general, se establecerd una accién positiva para que, a igualdad de méritos y
competencia, se proponga el contrato en una determinada ocupacion tipo a la persona del
sexo menos representado en la misma en RTVE.

Todas las actualizaciones que se produzcan en el mantenimiento y actualizacion de la bolsa de
empleo temporal se publicardn y estaran disponibles para su consulta en la Intranet
corporativa.

Articulo 30. Pruebas médicas y psicolégicas

Serd exigencia comun a todo el personal antes de incorporarse a RTVE la de someterse y
superar un examen médico adecuado al trabajo a realizar.

Igualmente, el personal de nuevo ingreso y quienes opten a un nuevo puesto de trabajo
vendran obligados a someterse a las pruebas médicas y psicoldgicas que se determinen para
aquél, cualquiera que sea el procedimiento de ingreso o adscripcion al puesto y la duracién de
su relacion laboral.

Las previsiones de este articulo se ajustaran a las prescripciones de la legislacion vigente en
cada momento.



Articulo 31. Comités de valoracion de pruebas

Se constituirdan comités de valoracidn generales o especificos para la realizacién de las
pruebas selectivas de caracter tedrico-practico que requieran las convocatorias de los
procedimientos de provision de puestos incluidos en este capitulo.

Los comités de valoracidn estaran integradas por personal cualificado en cada caso con un
maximo de ocho componentes. De estos, cuatro seran designados por parte de la Direccién de
la Empresa, y otros cuatro seran designados por el Comité Intercentros, respetando la
proporcionalidad de la representacion sindical, de entre trabajadores de la misma ocupacién
tipo o superior a la de los puestos convocados, siempre que dicha ocupacién tipo superior se
encuentre dentro del mismo ambito ocupacional que la plaza convocada, y que dicha
titulacion no sea habilitante.

La composicién de cada una de las partes que integran los comités de valoracion de pruebas
respetara el principio de paridad entre hombres y mujeres.

Las decisiones en el dmbito de actuacion de los comités de valoracién de pruebas se tomardan
teniendo en cuenta la ponderacidn del voto de cada una de las partes (rlt y empresa) que, en
este caso, sera idéntica a la de la Comisién de Empleo.

Asimismo, cualquiera de las partes que expresamente lo indique, podrd delegar el voto en
alguno/s de sus representantes.

La composicion de cada comité de valoracion se hara publica con la suficiente antelacién. Los
componentes del comité en ningln caso podran estar ligados con alguno de los candidatos
con vinculos de parentesco o interés de parte.

Corresponde a los comités de valoracién:

- Administrar las pruebas establecidas.
- Valorar las actuaciones y ejercicios.
- Levantar acta de sus sesiones.

Articulo 32.- Comisiéon de empleo

1. La comisiéon de empleo estara compuesta por 10 miembros por parte de la empresay 5
en representacion de los trabajadores designados por los miembros del Cl, respetando la
proporcionalidad de la representacién sindical, y fijando como objetivo que la
composicion de cada una de las partes que la integran respete el principio de paridad
entre hombres y mujeres.

2. El objetivo y finalidad de la comisién es realizar una labor de control de las actuaciones
realizadas en materia de provision de plazas por parte de la empresa. Para el
cumplimiento de esta finalidad, la empresa entregara la informacién necesaria para ésta
comprobacién:

2.1.-Ser informada previamente de los puestos de trabajo que se pretendan cubrir.

2.2.-Conocer las solicitudes participantes en cada proceso.



2.3.-Conocer y debatir los requisitos y baremos en los casos en los que sea exigible.

2.4.-Estudiar cuantas solicitudes se presenten y proponer la adjudicacién de plazas, asi
como promover la creacion de los comités de valoracién especificos.

2.5.-Ser informados, antes de las pruebas, de los baremos aplicables, asi como ser
informados de las puntuaciones obtenidas por cada uno de los presentados a las pruebas
antes de su publicacién.

2.6.-Levantar acta sobre la propuesta de adjudicacion de las plazas.

2.7.-Conocer cuantas alegaciones o aclaraciones sean realizadas por quienes participen
en el proceso.

2.8.-Decidir sobre las alegaciones presentadas y levantar acta de las mismas.
2.9.-Ser informada de las personas que no superen las pruebas médicas y psicoldgicas.
2.10.-Ser informada en caso de que algun trabajador no supere el periodo de prueba.
2.11.-Ser informada sobre la denegacién de las permutas solicitadas por los trabajadores.
2.12.- Recibir anualmente informacion sobre el personal en situacién de excedencia.

Los acuerdos de la comisién se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 33.- Periodo de prueba

1. La contratacién de personal se hara siempre a titulo de prueba de acuerdo a los siguientes
criterios:

- Las contrataciones con duracién superior a seis meses, se hardn siempre a titulo de
prueba por un periodo maximo de trabajo efectivo de tres meses.

- Las contrataciones con duracidn igual o inferior a seis meses, asi como las de duracidn
incierta (interinos o por obra o servicio), se haran siempre a titulo de prueba por un
periodo maximo de trabajo efectivo de un mes.

2. Durante este periodo, tanto el trabajador como RTVE podran poner fin a la relacién
laboral, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a
indemnizacion alguna, salvo al percibo de las retribuciones devengadas.

3. En el informe sobre el periodo de prueba del trabajador, su mando orgdnico evaluara su
rendimiento laboral y su insercidn en el grupo socio-laboral. Para ello tendra en cuenta
los informes tanto de sus compafieros de trabajo como de la representacion legal de los
trabajadores. Dicho informe debera ser emitido en el plazo maximo de siete dias naturales
desde que se solicite el mismo.

4. Transcurrido satisfactoriamente el plazo de prueba, a los trabajadores fijos se le
computara dicho periodo a todos los efectos. Los interinos, eventuales y temporales,



seguiran manteniendo su relacién laboral con RTVE hasta el término sefalado de su
contrato.
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CAPITULO II1.- Sistema de provisién de puestos de trabajo

Articulo 10.- Principios

Los principios que se describen a continuacion conformardn la normativa del Convenio Colectivo sobre la
provisién de puestos de trabajo, que desarrollard un plan de carrera, buscando la simplificacion del
procedimiento para agilizar el proceso.

1.- Los procesos de provision responderan a los principios de publicidad, libre concurrencia,
mérito y capacidad.

2.- Garantizaran la igualdad de trato y oportunidades con el fin de corregir cualquier forma de
discriminacion.

3.- Garantizaran la participacion de los representantes de los trabajadores en las pruebas
selectivas que se realicen.

4.- Tendra en cuenta el Plan de Igualdad y Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

5.- Las victimas de violencia de género que tengan acreditado haber ejercitado las acciones
cautelares pertinentes tendran derecho preferente en la provisién de puestos de trabajo de su ocupacién
tipo y/o ambito ocupacional que supongan un traslado geografico.

Salvo en el supuesto descrito en el apartado 5, y en el proceso de traslados, el principio rector en
todos los procesos selectivos serd el de la idoneidad o mejor adecuacidn del candidato a la ocupacién tipo
y requerimientos del puesto de trabajo.

6.- Los procesos de provision deberdan permitir una cobertura lo mds agil y rapida posible de los
puestos ofertados.

Articulo 11.- Plantillas.

1.-La plantilla vendra determinada por las necesidades organizativas de la empresa. CRTVE
mantendra en cada momento la plantilla total y por localidades y centros que impongan su desarrollo y
organizacion, de acuerdo con las necesidades de la misma, al objeto de una permanente racionalizacién
y optimizacidn de los recursos y sistemas de organizacion.

2.- La cobertura de vacantes se producira de acuerdo con lo establecido en el presente convenio
y legislacion vigente.

3.- La creacién y amortizacién de puestos de trabajo asociados es competencia organizativa de la
empresa, que actuard en funcidn de sus necesidades, de acuerdo con la normativa que le sea aplicable y
dentro de sus disponibilidades presupuestarias. Con cardcter previo a su creacién y puesta en marcha se
informara al comité Intercentros sobre: localidad, area, nimero de puestos, personal afectado,
retribucién, grupo, dependencia orgdnica y ambito funcional.
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4.- La plantilla o relacién ordenada de puestos de trabajo y personas se entregard mediante

soporte informatico adecuado para el tratamiento informatico a la RLT mensualmente por centro y
localidad.

5.- Puesto de trabajo: Es el conjunto de funciones, actividades, tareas y/o responsabilidades,
encomendadas a un trabajador, con objeto de conseguir un resultado concreto que se debe incorporar
dentro de los objetivos generales de la organizacion.

Articulo 12.- Informacion sobre censos

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la empresa entregara al Cl y a
todos los sindicatos con presencia en el mismo, mediante un soporte informatico adecuado para el
tratamiento de datos y mensualmente la relacion de trabajadores, con los siguientes datos:

1.-Apellidos, nombre, sexo, DNI, fecha de nacimiento y matricula.

2.-Fecha de ingreso en la empresa.

3.-Grupo Profesional, Ambito Ocupacional, Ocupacién Tipo.

4.-Antigliedad en el Grupo Profesional, la de trienios y la de nivel salarial.
5.-Centro de trabajo, unidad orgdnica a que estén adscritos y puesto de trabajo.
6.-Situacion laboral (fijo, indefinido, contratado, excedencias, directivo, etc.)
7.-Nivel de responsabilidad, mando orgdnico, y de directivo.

8.- Interinos: trabajador a quien sustituyen y causa.

Los representantes de los trabajadores sélo podran utilizar tal informacién para el cumplimiento
de sus tareas de representacion y deberan guardar sigilo profesional sobre la misma.

Articulo 13.- Dotacion de puestos y provision de vacantes

1.-La provisién de plazas de plantilla vacantes o de nueva creacién, se llevara a cabo del modo que
se determine en este convenio y en el Plan de Igualdad y Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

2.- El procedimiento de traslados junto con la promocién profesional y el cambio de ocupacién
tipo serdn los procedimientos permanentes y ordinarios de cobertura de puestos.

3.-Debido a la necesidad de potenciar las acciones de reorganizacion interna en el ambito de los
recursos humanos, los procesos de cobertura se llevardn a cabo de acuerdo al objetivo y principio basico
de optimizar el rendimiento y adecuacidn de la plantilla de la CRTVE.
Se establecerd un cupo de plazas para:
- Traslados e Reincorporacion de Excedentes.
- Promocion y Cambio de Ocupacion Tipo.

- Nueva Incorporacién

En primer lugar, se realizara la cobertura de las plazas a traslados, las que no se cubran pasaran a
reincorporacion de excedentes.
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1. Traslados.
2. Reincorporacién de Excedentes.

En el procedimiento de traslados los trabajadores podran optar tanto a las plazas a cubrir de su
ocupacion tipo, como al resto de plazas de su ocupacidn tipo en otros centros, ya que la asignacion de
una plaza de las publicadas provocara una vacante nueva. El proceso de traslado terminara después,
pasando las plazas no cubiertas a la reincorporacién de excedentes.

Posteriormente se realizard las coberturas de plazas a Promocién, Cambio de Ocupacién Tipo y Nueva
Contratacioén.

Promocién/ Cambio de Ocupacion Tipo y Nueva Contratacion.

Cada uno de ellos con un nimero de plazas determinado. Solo las plazas no cubiertas por Promocién,
podran ser cubiertos por Cambios de Ocupacion Tipo o viceversa.

Todas las plazas se publicaran conjuntamente.
Traslados:

Traslado es el cambio de destino a centro de la CRTVE sito en distinta poblacién, que obligue al
afectado a fijar su residencia en otra localidad. El traslado puede ser voluntario, forzoso o convenido.

- Tendran la consideracion de traslados forzosos:

e El derivado de pruebas del sistema de provisién de vacantes
e El que resulte por razones técnicas, organizativas o productivas del servicio, conforme a
la legislacidon vigente.

En el traslado por exigencias del servicio se procurard atender a la idoneidad para el puesto y a
las circunstancias personales y familiares del trabajador. La designacion no podra recaer sobre un
trabajador con antigliedad de cinco o mas afos en CRTVE.

- Traslado de residencia del cdnyuge o conviviente reconocido.

CRTVE reconoce a favor de sus trabajadores fijos/indefinidos el derecho a traslado cuando su
coényuge o conviviente reconocido, por razén de un traslado forzoso, deba fijar su residencia en otra
localidad. Este derecho se ejercitara cuando exista centro de trabajo de CRTVE en aquella localidad o sus
proximidades y hubiese plaza vacante en su plantilla.

- Se consideran traslados convenidos por causas justificadas o adscripciones temporales
a) Elque se efectie de mutuo acuerdo entre CRTVE y el trabajador. Sélo podra aplicarse este

procedimiento para cubrir puestos de directivo, mando organico, responsabilidad,
confianza y los destinos en paises extranjeros.
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El que se produzca por exigencia del servicio en razén de vacante, hasta tanto ésta se
provea reglamentariamente.

El derivado de la enfermedad del trabajador o de alguno de los familiares a su cargo o
dependientes, a juicio de la seguridad social. El asi trasladado no ocupara plaza de plantilla
en su nuevo destino.

Cuando, por separacién o divorcio o fallecimiento del conyuge, el trabajador con hijos a
su cargo precise trasladarse a otra localidad a efectos de mantener la unidad familiar.

Las victimas de violencia de género que acreditando haber ejercitado las acciones
cautelares pertinentes, o con sentencia judicial, que para hacer efectiva su proteccion o
el derecho a la asistencia social integral, se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
donde preste servicios, cuando lo soliciten tendran derecho a un puesto de trabajo de su
ocupacion tipo y/o dambito ocupacional que supongan un traslado geografico hasta un
limite de seis afios, tiempo durante los cuales la empresa tendrd la obligacion de reservar
el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba esa persona. Terminado este periodo,
la persona podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad
en el nuevo. En este ultimo caso, decaerd la mencionada obligacidon de reserva o se
convocara esa vacante.

Adscripcién Temporal: Se considera adscripcion temporal de los trabajadores fijos o
indefinidos que, por necesidades, tanto personales como de interés de CRTVE, pasan a
ocupar de manera temporal puestos en destino geografico distinto al suyo, durante el
periodo maximo de un afio. Una vez superado este periodo, se convocara esa plaza,
pasandose a cubrir por el procedimiento establecido en el convenio para la provisidn de
vacantes. Este periodo se podria ampliar a un maximo de tres afios por razones
justificadas y por acuerdo de las partes en la Comision de Empleo. La empresa tendra la
obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba esa persona,
durante el tiempo que dure la adscripcion temporal

La no existencia de plazas en el Centro de destino no serd motivo de denegacion del traslado
cuando éste se encuentre debidamente justificado.

Las condiciones del traslado convenido serdn estipuladas por ambas partes, deberan ser
comunicadas a la Comisidn de Empleo.

- Traslado voluntario.

Seran requisitos indispensables para poder solicitar el traslado voluntario los siguientes:

Ser personal fijo o indefinido de la CRTVE o de sus sociedades.
Tener la misma ocupacion tipo.

Acreditar una permanencia minima de un afio en su centro de trabajo. La exigencia de
permanencia sera de dos afos si se trata de un segundo traslado o sucesivos traslados.
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e Cumplimentar en todos sus extremos el modelo oficial de solicitud que debera presentar
a la direccién de recursos humanos, o por cualquier otro método que se establezca en un
futuro.

e Adjuntar, a peticién de la comisién de empleo, todos los documentos acreditativos de los
extremos alegados en la solicitud.

Seran requisitos indispensables para poder solicitar el traslado voluntario los siguientes:
-Ser personal fijo o indefinido de la CRTVE o de sus sociedades.
-Tener la misma ocupacién tipo.

-Acreditar una permanencia minima de un afio en su centro de trabajo. La exigencia de
permanencia serd de dos afios si se trata de un segundo traslado o sucesivos traslados.

-Cumplimentar en todos sus extremos el modelo oficial de solicitud que deberd presentar a la
direccién de recursos humanos, o por cualquier otro método que se establezca en un futuro.

-Adjuntar, a peticiéon de la comision de empleo, todos los documentos acreditativos de los
extremos alegados en la solicitud.

Las convocatorias de traslado voluntario se resolveran atendiendo a los siguientes criterios objetivos:

- Antigliedad:

e Antigliedad en la empresa: 1 puntos por cada afio de antigiiedad en la empresa. Maximo 20
puntos.

e Antigliedad en la ocupacién tipo del puesto: 1 puntos por cada afio de antigliedad en la
misma ocupacion tipo del puesto. Mdximo 20 Puntos.

e Antigliedad en el registro de traslados: 2 puntos por ano. Maximo 20 puntos.

- Enfermedad, discapacidad o dependencia del trabajador o de familiar hasta segundo grado de
consanguinidad.

Este criterio se valorard exclusivamente cuando se aporte acreditaciéon oficial del grado de
discapacidad o dependencia que represente la enfermedad o discapacidad.

- Agrupacién familiar.

Se tendran en cuenta las situaciones acreditadas de agrupacion familiar con el cényuge o pareja de
hecho, asi como con hijos menores de 18 afios.
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Los baremos para la valoracién de los criterios de enfermedad, discapacidad o dependencia y
agrupacion familiar se detallan en el Anexo 1.

La adjudicacidon recaera sobre el candidato que cumpliendo los requisitos obtenga mayor niumero
de puntos. En el caso de empate entre la puntuacién de dos o mas candidatos las adjudicaciones se
resolveran adjudicando la plaza a una persona del sexo menos representado en la ocupacion tipo en
CRTVE y en el caso de ser el mismo sexo, se resolverd por sorteo.

Los traslados se haran efectivos de forma inmediata. Sélo por motivos familiares u organizativos
convenientemente motivados la incorporacidon al nuevo destino podra extenderse a un plazo maximo de
ocho meses, a contar desde el momento de la adjudicacidn del puesto.

La comisidon de empleo podrd requerir a los candidatos la documentacién justificativa de los
motivos alegados en su solicitud de traslado.

- Registro de traslados.

Para que pueda ser valorada la antigliedad en el registro de traslados en la resolucién de las
convocatorias de traslado, sera requisito imprescindible estar inscrito previamente en el registro de
traslados. Dicha inscripcion podra realizarse en cualquier momento, cumplimentando para ello el
correspondiente modelo, con independencia de que en ese momento se hayan anunciado o no puestos
para su provisién.

La inscripcion en el registro por si sola no tiene efectos para la adjudicacién de los puestos que
se puedan convocar, por lo que los interesados deberan solicitar su participacion en las convocatorias de
traslados que se publiquen.

Para aquellos candidatos que participen en las convocatorias y que no estén inscritos en el
registro de traslados no se podra valorar este criterio.

Las inscripciones en el registro tendran una validez de tres afos, tras los cuales deberdn ser
renovadas mediante comunicacién escrita a través de la Intranet corporativa o bien, cuando no fuera
accesible por causa de fuerza mayor, por correo electrdnico o correo ordinario, en el plazo de los tres
meses anteriores a la finalizacién de este plazo de tiempo, en caso contrario causaran baja.

No se podrdn inscribir en ninglin caso en mas de 5 destinos geograficos diferentes. En el caso de
gue cada destino se haya solicitado con fecha diferente, la valoracion del criterio de antigiiedad se
realizara en funcién de la fecha de registro que conste para el destino ofertado.

Reingreso de Excedentes.

El personal excedente gozara de un derecho de reingreso preferente sobre aquellos puestos de
trabajo que no hayan sido cubiertos mediante solicitudes de traslados. en los términos establecidos en
el Estatuto de los Trabajadores.

Debera haber comunicado a la empresa fehacientemente, su deseo de reingreso.
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El trabajador reincorporado regresard a la situacién de excedencia caso de que, en el plazo de
tres meses desde la reincorporacién tras la excedencia, no acredite poder desempeiiar las funciones
propias del puesto. CRTVE debera proporcionarle la formacion adecuada a su puesto de trabajo.

Promocién interna/Cambio de ocupacion tipo

Con el fin de promover la carrera profesional se convocard la cobertura de puestos por el
procedimiento de promocién/cambio de ocupacidn.

Se entendera que existe promocidn interna cuando se produzca a través de este proceso el pase
de un grupo o subgrupo profesional a otro superior, y sera cambio de ocupacién tipo cuando no implique
cambio de grupo o subgrupo

La promocidn interna y cambio de ocupacién tipo se articulard mediante la realizacién de una
prueba selectiva de caracter objetivo

Para optar a la promocién interna o cambio de ocupacion tipo, serd requisito imprescindible ser
trabajador fijo o indefinido en CRTVE. y reunir los requisitos adicionales exigidos, con especial referencia
a las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral. Se determinaran
los casos en los que la experiencia profesional en la CRTVE pueda ser equivalente a alguna titulacion
académica o profesional a efectos de promocién interna o cambio de ocupacidn tipo

Los cambios de ocupacién tipo dentro del mismo ambito ocupacional del Grupo II, se podran
realizar dentro de un mismo centro, tras acuerdo a establecer con los comités de empresas o delegados
de personal.

Todos estos trabajadores realizaran solo una prueba practica.

Para la calificacion de este proceso conjunto se valorard la prestacion laboral de servicios
reconocida en CRTVE, hasta con 35 puntos (sobre una puntuacién maxima total de 100). La distribucion
de estos puntos (35) se realizara atendiendo a los siguientes factores:

1.- Formacion Especifica (10 Puntos), complementaria (5 puntos) y Opcional ( 5 puntos)

2.-Antigliedad en la empresa: 1 punto por cada afio de antigliedad, hasta un maximo de 12
puntos.

3.-Destino geografico coincidente con el de la plaza a ocupar: 5 puntos.
4. Destino Orgdnico coincidente con el de la plaza a ocupar: 5 puntos.

5.-Antigliedad en grupo profesional o subgrupo inferior y mismo dmbito ocupacional: 2 puntos
por cada afio, con un mdaximo de 10 puntos.

6.-Antigliedad en grupo profesional inferior o subgrupo inferior y distinto &mbito ocupacional: 1
puntos por cada afio, con un maximo de 6 puntos.
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7.-Antigliedad en el mismo grupo profesional: 1 puntos por cada afio, con un maximo de 6 puntos.

Esta bonificacidon operara siempre que la nota obtenida en la prueba realizada haya alcanzado o
superado los 50 puntos sobre 100.

Una vez aplicadas estas bonificaciones, si proceden, el puesto/s recaera en aquellos candidatos
que, habiendo obtenido una puntuacion igual o superior a 50 puntos sobre un total de 100, hubieran
alcanzado mas puntuacion.

Como principio general interpretativo del sistema de provision de puestos de trabajo, para
sustituir al personal que, tras un proceso selectivo, renuncie al puesto de trabajo, se procedera al
llamamiento de la siguiente persona que habiendo aprobado tenga mayor puntuacion. Las listas de
puntuaciones obtenidas en ese proceso selectivo seran validas durante un plazo de diez meses tras la
fecha de publicacidn de las puntuaciones definitivas.

En todos aquellos procesos en los que se den evaluaciones o valoraciones entre diversos
candidatos, se tendrd en cuenta la representacion por sexos de la ocupacion tipo en CRTVE a cubrir de
forma que, a igualdad de puntuacién o valoracién, se elegird al candidato que se encuentre
subrepresentado en esa ocupacién tipo en CRTVE. Y si sigue habiendo empate este se resolverdn a través
de sorteo.

Se considera que se tiene la titulacidn opcional si se tiene una antigliedad superior a 9 afios en el
Grupo Inferior o Subgrupo Inferior y del mismo ambito funcional o similar y esta no sea habilitante.

El examen prdctico a realizar se realizard conjuntamente con los de Nueva Incorporacion.
Nueva incorporacion

Los puestos de trabajo que se pretendan cubrir mediante personal de nueva incorporacion como
fijo, seran publicados, en la web y en la intranet

En la convocatoria correspondiente se estableceran mediante dos pruebas, una tedrica y otra
practica a través de las cuales se vaya a realizar el proceso selectivo, que en todo caso estara basado en
criterios objetivos.

Adicionalmente a las obligaciones contraidas en la Ley General de los Derechos de las Personas
con Discapacidad y su Inclusién Social o legislacion vigente que la sustituya, en los procesos de seleccién
de mas de 20 puestos de trabajo, se reservara un 5% de las vacantes para su cobertura por este Colectivo.

El nimero de personas que pasen al practico serd de 20 o de un minimo de 5 por plaza. La mayor
de las dos. Todas las personas que hayan estados contratadas con posterioridad entre 18 meses antes de
la convocatoria y la convocatoria, pasaran al examen practico, adicionalmente si no estuviesen entre ellos.

En todos los casos para ingresar en cualquiera de ellas seran requisitos necesarios, reunir las
condiciones exigidas en el proceso de seleccidn y aptitud psicofisica para el puesto de trabajo a ocupar,
certificada por el Servicio Médico y de Prevencion.

Los trabajadores contratados temporalmente en CRTVE que hayan tenido un contrato entre 18
meses antes de la publicacidn de la convocatoria y la publicacién de la convocatoria, siempre que cumplan
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con los requisitos generales y especificos del puesto al que pretenden acceder y que la ocupacion tipo del
puesto pretendido coincida con la ocupacién tipo por la que presta o presto sus servicios en CRTVE,
tendran las siguientes bonificaciones. La distribucién de estos puntos (31) se realizara atendiendo a los
siguientes factores:

1.-Antigliedad en la empresa: 3 puntos por cada ano de antigiedad, hasta un maximo de 21
puntos.

2.-Destino geografico coincidente con el de la plaza a ocupar: 5 puntos.
3.-Destino organico coincidente con el de la plaza a ocupar: 5 puntos.

Esta bonificacidon operara siempre que la nota total obtenida en las pruebas realizadas haya
alcanzado o superado los 50 puntos sobre 100. Una vez aplicadas estas bonificaciones, si proceden, el
puesto/s recaerd en aquellos candidatos que, habiendo obtenido una puntuacion igual o superior a 50
puntos sobre un total de 100, hubieran alcanzado mas puntuacion.

El destino geografico u organico coincidente solo se valorard si ha estado contratado en esos
destinos.

Como principio general interpretativo del sistema de provisién de puestos de trabajo, para
sustituir al personal que, tras un proceso selectivo, renuncie al puesto de trabajo o no supere el periodo
de prueba, se procedera al llamamiento de la siguiente persona que habiendo aprobado tenga mayor
puntuacidn. Las listas de puntuaciones obtenidas en ese proceso selectivo seran validas durante un plazo
de un afio tras la fecha de publicacién de las puntuaciones definitivas.

En todos aquellos procesos en los que se den evaluaciones o valoraciones entre diversos
candidatos, se tendrd en cuenta la representacion por sexos de la ocupacion tipo en CRTVE a cubrir de
forma que, a igualdad de puntuacién o valoracidn, se elegird al candidato que se encuentre

subrepresentado en esa ocupacion tipo. Y si sigue habiendo empate este se resolveran a través de sorteo.
Anadir colectivo desprotegidos

Articulo 13.- Indemnizaciones.
En los casos de traslado forzoso RTVE abonara:

- Los gastos de desplazamientos del trabajador y de las personas a cargo o dependientes del
trabajador, en los medios de transporte que en cada caso determine RTVE.

- Los de transporte de mobiliario, ropas, enseres domésticos y prima de seguro de transporte, que
deberad figurar en la correspondiente factura, previa aceptacion de presupuesto por RTVE.

- La cantidad que resulte aplicable a tenor del siguiente baremo:

a) A quien no tenga nadie a su cargo, una mensualidad.
b) A quien tenga a su cargo hasta dos personas, dos mensualidades.

c) A quien tenga a su cargo mas de dos personas y menos de cinco, tres mensualidades.
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d) A quien tenga a su cargo de cinco a ocho personas, cuatro mensualidades.

e) A quien tenga a su cargo mas de ocho personas, cinco mensualidades

- Una compensacion mensual por vivienda, por tiempo maximo de cinco afos, segun tablas salariales
anexas. A los efectos del presente articulo, las mensualidades seran la suma del salario base y
complementos del mismo reconocidos en la fecha de la orden de traslado, sin que puedan aplicarse
futuras revalorizaciones a dichos conceptos a los efectos de estas indemnizaciones.

- Alos efectos establecidos se entenderan que las personas a cargo o dependientes del trabajador son:
el conyuge, pareja de hecho legalmente constituida, los hijos menores de edad y mayores de edad
con discapacidad o que sean beneficiarios del empleado a efectos de Seguridad Social y no perciban
prestacion econdmica alguna, los menores de edad durante el periodo de acogimiento familiar y los
hijos del conyuge o pareja de hecho, que sean beneficiarios del empleado a efectos de Seguridad
Social y no perciban prestacién econdémica alguna. También tendran tal consideracion los padres del
trabajador, siempre que dependan econdmicamente de éste.

En todos los casos de traslado convenido, se estara a lo que de comun acuerdo hayan estipulado ambas
partes.

Articulo 14.- Cambio de centro de trabajo en la misma poblacion.

1. Cuando el cambio de centro de trabajo, que no sea traslado, suponga algun perjuicio al
trabajador y CRTVE no habilite medio de transporte, dara lugar al pago mensual de una compensacion a
razon de los kildmetros que existan desde el anterior centro de trabajo CRTVE hasta el nuevo centro de
trabajo. Se podran adoptar las medidas que la peculiaridad de cada centro exija, mediante acuerdo entre
la direccidn y el personal afectado.

2. Trasvases de personal. Para el control de los trasvases de personal que pudieran producirse en
virtud de la creacién y fusiéon de sociedades en RTVE, ésta se compromete a observar procedimientos
participativos en futuros posibles procesos de reordenacidn de sus plantillas de trabajadores, por creacidn
de nuevas sociedades o integracidn de algunas de las existentes, dentro del marco que la Ley sefale y
acorde con los preceptos del Estatuto de los Trabajadores. De producirse, se crearia una comision mixta
y paritaria.

Articulo 15.- Permutas. Concepto y efectos

CRTVE puede autorizar la permuta entre trabajadores pertenecientes a la misma ocupacion tipo
con destino en poblaciones distintas, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de los
permutantes para sus nuevos destinos y demas circunstancias susceptibles de apreciacién. En todos los
casos la Mesa de Empleo debera recibir informacidn sobre las mismas.

La permuta no da derecho a indemnizacién alguna y supondra la aceptacion de las modificaciones
de retribucién y otras a que pueden dar lugar los respectivos puestos de trabajo.

Como consecuencia de la informacion contenida en el registro de traslados, la comision de empleo o los

trabajadores afectados podran en cualquier momento, proponer traslados de personal, mediante
permutas entre trabajadores inscritos en el registro de traslados
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Articulo 16.- Comision de destino

1.-Se considera en comisidn de destino a los trabajadores fijos que, por interés de CRTVE, pasan
a ocupar puestos no permanentes en organismos o entidades oficiales, nacionales o internacionales,
debidamente autorizados por el director general corporativo, con caracter temporal.

2.-Durante el tiempo de permanencia en comisidn de destino, el trabajador afectado tendrd la
consideracidn de activo en RTVE, con los derechos propios de su ocupacion tipo y, en los casos en que asi
se establezca, las retribuciones correspondientes a la misma.

Articulo 18.- Procedimiento especial de contratacion en el sector publico.

De acuerdo con lo previsto en el marco normativo de contratacion de personal en las sociedades
mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, RTVE podra contratar personal funcionario o
laboral que tenga una relacidn preexistente de caracter fija o indefinida en el sector publico.

Este procedimiento sera de aplicaciéon cuando se no se haya podido cubrir esos puestos mediante
los procedimientos de traslados, reincorporacion de excedente, promocidn y ocupacién tipo.

Articulo 19.- Contratacion directa.

En el caso de que el o los puestos convocados hubieran quedado desiertos se procederd a la
contratacion (interino por plaza) directa por parte de la Empresa, preferentemente entre las personas
inscrita en el banco de datos, tras informar previamente a la comisiéon de empleo.

Articulo 20.- Efectos del traslado, la promocién, la reconversién/cambio de ocupacion tipo y nueva
incorporacion y reconversiones.

El plazo para la incorporacidn a la plaza sera el sefalado en el anuncio-convocatoria de la misma.

Sélo por motivos familiares u organizativos debidamente justificados podra extenderse a un plazo
superior.

Para el personal vinculado laboralmente con CRTVE, una vez notificada a la comisidon de empleo
la obtencidon de alguna de las plazas a las que opte, conllevara la obligacidon irrenunciable de su aceptacion.

Para la asignacion de los destinos geograficos definitivos se procedera segin el orden de la
puntuacién obtenida, de mayor a menor, en la ocupacién tipo en la convocatoria. Dicha prelaciéon operard
en lo que respecta a los destinos geograficos y organicos.

En los supuestos de reconversién profesional por causas organizativas o de internalizacion de
algun proceso productivo, no se aplicardn las normas sobre provision de plazas en la CRTVE que establece
el presente convenio colectivo. La asignacion de nueva ocupacidn tipo concreta se efectuara por acuerdo
con los Representantes unitarios del personal, atendiendo en lo posible las aspiraciones de cada afectado.

La Promocién interna, conllevara al menos la promocion econdmica de 2 saltos de nivel.

Articulo 21.- Adaptacion al puesto de trabajo del personal con capacidad disminuida.
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El trabajador que, por tener su capacidad fisica o psiquica disminuida, no se halle en situacién de
prestar el rendimiento normal de su ocupacidn tipo podrd ser destinado a puesto de trabajo adecuado a
su capacidad disminuida, mientras ésta persista, conservando el derecho a las retribuciones de la
ocupacion tipo de procedencia. Sobre esta medida seran oidos la representacion del personal y sera
preceptivo disponer de un informe de salud laboral.

Cuando las limitaciones para el desempefio de funciones propias de su ocupacion tipo tengan el caracter
de irreversibles de acuerdo con los informes de salud laboral, y el trabajador esté desempefiando
funciones de una ocupacién tipo diferente como resultado de un proceso de adecuacion, podra solicitar
el cambio de asignacion a dicha ocupacion tipo.

Lo dispuesto en el punto anterior no sera de aplicacion a los cantores del coro de CRTVE. En los
casos en que el director del coro estimase que alguno de sus componentes se vea afectado por una
disminucién de las facultades fisicas, de tal grado que le incapacite para la prestacion idonea de sus
funciones, lo pondra en conocimiento de la direccion de CRTVE, que ordenara la constitucidon de un
tribunal, el cual, previas las pruebas pertinentes, emitird informe sobre la aptitud profesional del
examinado.

El tribunal a que hace referencia el niUmero anterior estard constituido por cinco miembros, de
los cuales dos, como minimo, seran elegidos por los componentes del coro, de entre los pertenecientes a
la misma cuerda del cantor del coro que ha de ser examinado.

CRTVE acordara la baja definitiva en el coro de aquellos cantores considerados no aptos por el
tribunal. En este supuesto el cantor del coro podrd optar entre causar baja en CRTVE, previo abono de
una indemnizacion equivalente a dos mensualidades actuales por cada afio de servicio o fraccién, o, en
su caso, ser destinado a un puesto de trabajo del modo que se determina en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 22.- Situacion especial de desvinculacién voluntaria de la relacion laboral por causa de
incapacidad laboral.

La empresa, por acuerdo con el trabajador, podrd determinar el cese en el servicio activo y su
desvinculacién de CRTVE cuando se produzca una situacion de incapacidad permanente total o absoluta.
Se abonara en el momento en que la incapacidad sea reconocida por dicho organismo y se cause baja en
CRTVE las siguientes ayudas:

1.-Incapacidad permanente total

1.1-En el caso de que el trabajador afectado tenga, en la fecha de reconocimiento de la
incapacidad permanente total, entre 45 y 55 afios, CRTVE abonara al trabajador el 20 % de su base
reguladora tenida en cuenta por la Seguridad Social para el cdlculo de la pensién hasta la fecha de
cumplimiento de los 55 afios, con las revalorizaciones anuales que correspondan en el mismo porcentaje
que la pension publica.
Al cumplir 55 afios, percibira una compensacidn equivalente a una anualidad del salario bruto que hubiera
tenido asignado en el momento de cumplir dicha edad, en concepto de sueldo base, antigliedad y
complementos que estuviera cobrando en el momento de causar baja en la CRTVE.
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1.2.-En caso de que el trabajador afectado tenga mas de 55 afios, CRTVE abonara una cantidad a
tanto alzado equivalente a una anualidad del salario bruto en concepto de sueldo base, antigliedad y
complementos que estuviera cobrando en el momento de causar baja en la CRTVE.

1.3.- En el supuesto de que el trabajador tenga menos de 45 afios de edad, percibirda una
compensacion cuya cuantia estard comprendida entre una anualidad y 1,5 anualidades de su salario
bruto, en funcién del nimero de afos de trabajo efectivo en la Empresa, alcanzdndose la cuantia maxima
a partir de 15 afos de antigliedad.

2.- Incapacidad permanente absoluta:

En el momento de la desvinculacion CRTVE abonara una cantidad a tanto alzado equivalente a
una anualidad del salario bruto en concepto de sueldo base, antigiiedad y complementos que estuviera
cobrando en el momento de causar baja en la CRTVE.

3.- Durante el periodo en que se sustancie el procedimiento de reconocimiento de la incapacidad, CRTVE
deberd ofrecer al trabajador un puesto de trabajo adaptado a su capacidad profesional real. Si el
trabajador acepta, el cambio de puesto supondra su reconversion, y por tanto cambio de ocupacioén tipo,
manteniendo sus retribuciones y aceptando las condiciones del nuevo puesto. Sobre esta medida serd
oida la representacion del personal y salud laboral.

Articulo 23.- Requisitos generales para el acceso a la CRTVE.
Serdn requisitos generales para optar al ingreso en CRTVE:

1.-Tener la mayoria de edad laboral, con los requisitos y garantias establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores y normativa legal vigente.

2.-No padecer enfermedad o impedimento fisico que imposibilite para la realizacion de los
cometidos propios del puesto al que se concursa.

3.- Poseer la titulacion especifica y cumplir los demds requisitos que para el desempefio de cada
ocupacion tipo y profesién exija el convenio, las disposiciones vigentes sobre trabajadores de
radiotelevision y de otras actividades.

Articulo 24.- Seleccion de personal no fijo. Banco de datos de seleccion y contratacion.

El personal contratado con caracter temporal al amparo de la legislacién vigente y con ocupacién
tipo recogida en el Convenio Colectivo, serd seleccionado de acuerdo con lo que se dispone en este
articulo.

2. La Direccidn sera responsable de la Seleccion y propuesta de las personas del Banco de Datos
de Seleccién y Contrataciéon con que ocupacion tipo de Convenio, fuera necesario contratar en la
Corporacion RTVE.

La seleccion respondera a criterios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad teniendo en cuenta
la titulacidn, conocimientos profesionales, experiencia y adaptacion a los requisitos del puesto que serdn
establecidos de forma previa al proceso de seleccion o contratacion.
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La representacién legal de los trabajadores tendra derecho a la informacién que solicite sobre
cualquier aspecto relacionado con la inclusidon de alumnos en practicas formativas en el Banco de Datos,
asi como de los criterios utilizados por la Direccién en el proceso de Seleccién y contratacion.

3. En cualquier tipo de contrato temporal la Representacion de los Trabajadores informar3d, en el
plazo maximo de cinco dias naturales, sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos por parte el
candidato propuesto para su contratacion, entendiéndose informados favorablemente en caso de no
emitirse informe alguno.

4. Normas sobre organizacién y funcionamiento del Banco de Datos de Seleccién y Contratacion
para Seleccion de trabajadores en la Corporacion RTVE:

4.1. Existira un Banco de Datos de Seleccion y Contratacion gestionado por la Direccién
de Recursos Humanos CRTVE, destinado a la seleccién de trabajadores que puedan ser
contratados con la ocupacion tipo recogida en el Convenio Colectivo de la Corporacién RTVE.

4.2. Todas las actualizaciones que se produzcan en el mantenimiento y actualizacién del
Banco de Datos estaran disponibles para su consulta en la Intranet corporativa.

4.3. Para acceder a dicho Banco de Datos de Seleccién y Contratacién sera preciso cumplir
alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber superado la puntuacidn minima establecida para acceder a dicho Banco en
examenes de acuerdo con el Sistema de Provisidn de Puestos de Trabajo en los que no se haya obtenido
plaza como personal fijo y quedando ordenados en el banco de datos por puntuaciones obtenidas.

b) Haber superado una prueba especifica de acceso a dicho Banco y quedando ordenados
en el banco de datos por orden de notas. En dicha prueba participaran los Representantes Legales de los
Trabajadores en forma y nimero que se determine en cada caso, siguiendo el modelo de composicién de
los tribunales del sistema de provisién.

c) Haber sido becarios, en calidad de alumnos en practicas formativas curriculares o
extracurriculares a través de los distintos convenios que tenga firmados la Corporacién RTVE con centros
de ensefianza que impartan y expidan titulaciones académicas reconocidas oficialmente. El periodo
minimo de realizacién de practicas formativas sera de dos meses ininterrumpidos, con posibilidad de ser
ampliado a un maximo de tres meses (de comun acuerdo entre las partes).

La inclusién en el Banco de Datos se producira de forma inmediata, en la ocupaciéon tipo
profesional en el que se han desarrollado las practicas, cuando se presente por parte del interesado la
acreditacién necesaria, con el limite de un afio natural desde el momento de la finalizacién de las practicas
y guedando ordenados en el banco de datos por orden de las puntuaciones obtenidas en las evaluaciones
de las practicas formativas.

4.4. La permanencia y vigencia en el Banco de Datos de Seleccién y Contratacién sera de

cinco anos naturales desde su inclusion o fecha de finalizacion de la Ultima relacién laboral con la
Corporacién RTVE.
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No obstante, por no tener candidatos en numero suficiente para la cobertura de
determinadas categorias y/o destinos geograficos, este plazo podra ampliarse por acuerdo de la
Comision de Empleo, con cardcter excepcional, en aquellas ocupaciones tipo, destinos en los que
esta medida pudiera restar operatividad al Banco de Datos.

El referido limite puede ampliarse por periodos de dos afios en aquellos casos en los que
el interesado acredite fehacientemente haber prestado en otras empresas, o por cuenta propia,
servicios profesionales correspondientes a la ocupacion tipo, funcidén/nes o titulaciéon que ostenta
en Banco de Datos durante, al menos, seis meses, en el periodo de inactividad laboral en CRTVE.

La Comisidon de Empleo sera informada de estas ampliaciones.

4.5. Para poder hacer efectiva la inclusion en el Banco de Datos de Seleccion vy
Contratacién, serd requisito imprescindible que la persona haya terminado y acreditado los
estudios académicos oficiales que le habiliten para poder ser contratada en la Corporaciéon RTVE.
Ademas, en el caso de los becarios CRTVE, serd necesario que el Instituto expida la certificacién
acreditativa correspondiente a la realizacidn de dichas practicas.

5. Normas de Contratacién: Las propuestas de contratacién requeriran que los candidatos estén
incluidos en el Banco de Datos, con arreglo a los requerimientos de la ocupacidn tipo y del puesto de
trabajo especifico a cubrir (nivel profesional, idiomas y situacion geografica) y segun el tipo de contrato
autorizado, seguiran siempre el orden de prelacién establecido en el apartado 4.3 de este articulo,
entendiendo que la prioridad en la contratacién empieza en el apartado a y termina en el apartado d.

Dentro de cada uno de los apartados del mencionado articulo 4.3, la Comisién de Empleo podra
establecer de forma previa a la propuesta de contratacidn los criterios concretos de preferencia que
deban aplicarse a las candidaturas.

Si no se encontrasen candidatos para la propuesta de contratacién en el banco de datos, siguiendo
los criterios recogidos en el aportado 4.3 de este articulo, la direccion de la empresa podra seleccionar:

En primer lugar: Personas que hayan sido seleccionadas a partir de procesos concretos de
busqueda aportadas por los Servicios Publicos de Empleo, Centros de Formacion o Colegios Profesionales,
requeridos por CRTVE, con caracter excepcional, en categorias de dificil cobertura siguiendo los
procedimientos recogidos en el apartado 4.3 de este articulo. Se informard previamente de estas
situaciones a la Comision de Empleo, en reunidn celebrada al efecto.

En segundo lugar: Personal seleccionado a partir de solicitudes de empleo presentadas en la
Corporacion RTVE (Base Externa), valorandose al respecto el expediente académico, formacion
complementaria y experiencia profesional del interesado, cuya verificacion tendra que constatar la
direccién de la CRTVE por los procedimientos que, en cada caso, se consideren oportunos. La Comisidon
de Empleo debera informar favorablemente de la seleccién realizada en reunién convocada al efecto.

6. Con cardcter general, se establecerd una accién positiva para que, a igualdad de méritos y
competencia, se proponga el contrato en una determinada ocupacién tipo a la persona del sexo menos
representado en dicha ocupacidn tipo en CRTVE.

7. La renuncia a una oferta de trabajo sin motivo justificado, supondra la exclusion del Banco de
Datos. Se consideraran motivos justificados aquellos que, estando debidamente acreditados y
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justificados, imposibiliten circunstancialmente el acceso al puesto ofertado (enfermedad, conciliacidn
vida familiar, deber publico, causas de fuerza mayor...). Estos casos seran conocidos por la Comision de
Empleo.

En caso de no localizacidn de la persona seleccionada, y después de tres intentos debidamente
acreditados, se dara por desestimado el ofrecimiento de contratacién.

8. Con caracter previo al inicio de las practicas formativas curriculares y extracurriculares, se
enviara al Comité Intercentros de CRTVE, Comités de Empresa y Delegados de Personal correspondientes
la relacidn de alumnos que realizaran las mismas. En dicha relacion se hara constar: apellidos y nombre
de los alumnos, Convenio de Formacién concreto del que provienen (centro docente), especialidad
docente por la que se realizan las practicas, fecha de comienzo y final de las practicas, horario previsto a
realizar, nimero de horas de duracién previstas de las mismas, destino en la CRTVE donde se realizaran
las practicas (centro de trabajo, drea, unidad...), tutor responsable de la CRTVE y tutor responsable del
centro docente. Asi mismo se enviaran los cambios que se produjeran durante la estancia de los alumnos
en los centros de trabajo de la CRTVE (cambios de tutor, cambio de unidad.....)

A lafinalizacidn de las practicas formativas la direccidn de la CRTVE remitird al Comité Intercentros
de CRTVE, Comités de Empresa y Delegados de Personal correspondientes la relacién definitiva de
alumnos que concluyeron las practicas, haciendo constar: apellidos y nombre de los alumnos, fecha de
comienzo y final de las practicas realizadas, horario realizado, numero de horas realizadas, resultado de
la evaluacién o evaluaciones obtenidas, tutor o tutores responsables de la evaluacién y fecha de la
realizacién de la evaluacion.

La informacion recogida en este punto serd proporcionada mediante un soporte informatico
adecuado para el tratamiento de datos.

Para que puedan realizarse practicas formativas en CRTVE serd requisito imprescindible estar
realizando el dltimo curso y que estos estudios correspondan a una titulacién académica oficial
relacionada directamente con las practicas a realizar.

Articulo 25.- Pruebas médicas y psicologicas.

1.-Serd exigencia comun a todo el personal antes de incorporarse a la CRTVE la de someterse y
superar un examen médico adecuado al trabajo a realizar.

2.-lgualmente, el personal de nuevo ingreso y quienes opten a un nuevo puesto de trabajo
vendrdn obligados a someterse a las pruebas médicas y psicoldgicas que se determinen para aquél,
cualguiera que sea el procedimiento de ingreso o adscripcion al puesto y la duracién de su relacion laboral.

3.-Las previsiones de este articulo se ajustaran a las prescripciones de la legislacion vigente en
cada momento

Articulo 26.- Tribunales.

1.-Se constituiran en cada caso tribunales generales o especificos para cada caso para la
realizacion de las pruebas selectivas de cardcter tedrico-practico enumeradas en los articulos anteriores.
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2.- Los tribunales se integraran por personal cualificado en cada caso, con un mdaximo de diez
componentes. De estos, cinco seran designados por parte de la Direccién de la Empresa, y otros cinco
seran designados por el Comité Intercentros, respetando la proporcionalidad de la representacién
sindical, de entre trabajadores de la misma ocupacidn tipo o superior a la de los puestos convocados,
siempre que dicha ocupacién tipo superior se encuentre dentro del mismo ambito ocupacional que la
plaza convocada, y que dicha titulacion no sea habilitante. Ambas partes se fijan como objetivo que la
composicion de los tribunales respetara el principio de paridad entre hombres y mujeres.

Las decisiones en el ambito de actuacidon de los tribunales, se tomaran teniendo en cuenta la
ponderacién del voto de cada una de las partes (RLT y Empresa) que, en este caso, serd idénticaala dela
comision de empleo.

Asimismo, cualquiera de las partes que expresamente lo indique, podrd delegar el voto en
alguno/s de sus representantes.

3.-La composicion de cada tribunal se hard publica con la suficiente antelacidn. Los miembros del
tribunal en ningun caso podran estar ligados con alguno de los candidatos con vinculos de parentesco o
interés de parte.

4.-Corresponde a los tribunales:

4.1.-Administrar las pruebas establecidas.

4.2.-Valorar las actuaciones y ejercicios.

4.3.-Levantar acta de sus sesiones.
Articulo 27.- Comision de empleo.

1. La comisién de empleo estara compuesta por 10 miembros por parte de la empresay 5
en representacién de los trabajadores designados por los miembros del Cl, respetando la
proporcionalidad de la representacion sindical, y fijando como objetivo que la composicién de cada una
de las partes que la integran respete el principio de paridad entre hombres y mujeres.

2. .-El objetivo y finalidad de la comisidn es realizar una labor de control de las actuaciones
realizadas en materia de provisidon de plazas por parte de la empresa. Para el cumplimiento de esta
finalidad, la empresa entregara la informacidn necesaria para ésta comprobacion.

2.1.-Ser informada previamente de los puestos de trabajo que se pretendan cubrir.
2.2.-Conocer las solicitudes participantes en cada proceso.

2.3.-Conocer y debatir los requisitos y baremos en los casos en los que sea exigible.

2.4.-Estudiar cuantas solicitudes se presenten y proponer la adjudicacion de plazas, asi
como promover la creacion de los tribunales especificos.
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2.5.-Ser informados, antes de las pruebas, de los baremos aplicables, asi como ser
informados de las puntuaciones obtenidas por cada uno de los presentados a las pruebas antes de su
publicacion.

2.6.-Verificar la valoracién curricular.

2.7.-Levantar acta sobre la propuesta de adjudicacion de las plazas.

2.8.-Conocer cuantas alegaciones o aclaraciones sean realizadas por quienes participen
en el proceso.

2.9.-Decidir sobre las alegaciones presentadas y levantar acta de las mismas.
2.10.-Ser informada de las personas que no superen las pruebas médicas y psicoldgicas.
2.11.-Ser informada en caso de que algun trabajador no supere el periodo de prueba.

2.12.-Ser informada sobre |la denegacidon de las permutas solicitadas por los
trabajadores.

2.13.- Recibir anualmente informacién sobre el personal en situacion de excedencia.

Los acuerdos de la comisidn se adoptaran por mayoria absoluta de las dos partes.
Articulo 28.- Periodo de prueba.

1. La contratacién de personal se hard siempre a titulo de prueba de acuerdo a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y a los siguientes criterios:

- Las contrataciones con duracidn superior a seis meses, se haran siempre a titulo de prueba por
un periodo maximo de trabajo efectivo de tres meses.

- Las contrataciones con duracién igual o inferior a seis meses, asi como las de duracién incierta
(interinos o por obra o servicio), se haran siempre a titulo de prueba por un periodo maximo de trabajo
efectivo de un mes.

2. Durante este periodo, tanto el trabajador como CRTVE podran poner fin a la relacion
laboral, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a
indemnizacidn alguna, salvo al percibo de las retribuciones devengadas.

3. En el informe sobre el periodo de prueba del trabajador, su mando organico evaluard su
rendimiento laboral y su insercién en el grupo socio-laboral. Para ello tendrd en cuenta los informes
tanto de sus compaferos de trabajo como de la representacién legal de los trabajadores. Dicho
informe deberd ser emitido en el plazo maximo de siete dias naturales desde que se solicite el
mismo y debera ser entregado a la Representacion de los trabajadores.
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4. Transcurrido satisfactoriamente el plazo de prueba, a los trabajadores fijos se le

computard dicho periodo a todos los efectos. Los interinos, eventuales y temporales, seguirdn
manteniendo su relacién laboral con CRTVE hasta el término sefalado de su contrato.
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