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SECRETARIA DE ACTAS
M2 Del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad Relaciones Colectivas)

En Madrid, 27 de marzo de 2019, siendo las 10:30 horas se refinen en la sala de juntas B 106 de la
primera planta del edificio Corporacién en Prado del Rey (Madrid), las personas relacionadas an-
teriormente, en calidad de representantes de los trabajadores y representantes de la Direccion
para tratar los siguientes asuntos:

ORDEN DEL DIA

Subida salarial 2019

La Direccién toma la palabra e indica que su propuesta de subida salarial en los Gltimos afios ha
consistido en una subida porcentual aplicable a todos los conceptos, sin que hasta la fecha haya
sido aprobaga dicha propuesta por la parte social. Por ello, y dade que la propuesta mayoritaria




para la subida salarial de 2019 est4 en sintonia con lo propuesto por la Direccidn en afios anterio-
res, estarian dispuestos a asumir que se aplique el 2,25% a todos los conceptos, el 0,25 % (a partir
del 1 de julio) a la disponibilidad y otros conceptos relacionados con la variabilidad horaria el
0,25% adicional al plan de pensiones de forma proporcional al salario pensionable para cumplir
asi con el Convenio Colectivo. Esta opcidn, afiade, es bastante coincidente con la propuesta de
UGT-SI asi como la de USO. Sin embargo, dista bastante de las propuestas presentadas por CCO0y
por CGT.

La Direcci6n indica que esté solicitada y pendiente de aprobacién la masa salarial para 2019. Ade-
més, entrega la informacién econdmica solicitada por la parte social, incluida la relativa a accién
social.

A continuacion, CCOO explica la propuesta que envié en el dia de ayer por correo electrénico y que
se adjunta como anexo a este actay responde a las dudas que las partes le plantean sobre la misma.
Ademas, indican que la informacién econdmica entregada no tiene el desglose solicitado. Por
ejemplo, no distingue entre jornada de rodaje y pacto de rodaje. También indican que quieren que
todos los conceptos se regulen en el Convenio Colectivo, incluido el plus de programas. La Direc-
cién indica que puede realizarse un mayor desglose sobre cantidades abonadas pero no se puede
hacer a futuro. CGT indica que con ese nivel de desglose no se pueden realizar los cilculos y las
previsiones para hacer las propuestas més concretas, por ello piden que, como referencia, se en-
treguen los datos de 2018 desglosando todos los complementos asi como el desglose por 4 grupos
o niveles que tiene cada complemento. El SI afiade que también quieren el desglose de los con-
ceptos de accién social de la misma forma que se entregé para calcular la subida salarial de 2018.

A continuacion, CGT explica su propuesta, que consiste en aplicar el 2,25% del salario base y con-
vertirlo en una cantidad lineal de subida para todo el personal. El 2.25% de complementos mas el
0.25% (adicional del segundo semestre) se aplicaria para reducir la diferencia entre los niveles de
complementos, reduciendo éstos a los dos niveles mas altos. En cuanto al complemento de festivo,
quieren que se aplique por horas y a razén de 10 euros la hora, aclaran que al no disponer de la
informacién econdémica desglosada, no pueden cuantificar la propuesta, por ello, afiaden que, si
no fuera posibie aplicar 10 euros por hora, aceptarian que el importe del complemento actual se
divida entre 7 y se multiplique por las horas realizadas. En cuanto al incremento adicional del
0.25% no estdn de acuerdo con aplicarlo al plan de pensiones; en su lugar, proponen que se des-
tine a mejorar el complemento de disponibilidad ya que al ser un complemento relacionado con
la productividad se podria hacery, si fuera posible, algtin otro. Por filtimo, indican que presenta-
ran por escrito su propuesta.

r dltimo, USO expone su propuesta que consiste en aplicar el 2,25 % porcentual a todos los
conceptos, como ya vienen proponiendo afio tras afio. E1 0,25% adicional a partir de julio, estarian
dispuestos a aceptar que se aplique a complementos vinculados a la jornada. Por iiltimo, el 0.25%
no estan de acuerdo con que se destine al plan de pensiones y proponen que se aplique a financiar
un dia mas de vacaciones para todo el personal. Ademas, solicitan que se agilice todo el proceso
para que se pueda aplicar la subida salarial lo antes posible.

UGTy SI puntualizan que su propuesta, consiste en la subida proporcional de todos los conceptos
en aras a que se haga efectiva cuanto antes y no se retrase el pago como en afios anteriores en los
que propuestas més farragosas han tardado mucho tiempo en ser aprobadas por Hacienda. Por
otro lado, debido a la subida de las Bases maximas de cotizacién en 2019, gran parte del personal
tiene un neto salarial inferior a 2018 y consideran que una subida lineal podria provocar que el
neto disminuyera alin mas, por ello no estan de acuerdo con que sg/aplique de forma lineal.




A continuacion, realizan una valoracion del resto de propuestas indicando que la propuesta de
CCO0 no contempla la subida de la antigiiedad consolidada, extremo con el que tampoco estan de
acuerdo. Ademés piensan que la propuesta de CCOO no es real pues supera en, al menos 2 millones
de euros la masa salarial pendiente de aprobacién por hacienda. En cuanto a la propuesta de CGT,
no estan de acuerdo en dividir el médulo de festivo actual entre 7, porque los trabajadores que
realizan menos de 7 horas saldrian perdiendo respecto a la situacion actual.

Por tltimo, los sindicatos UGT, SI y CCO0 indican a la Direccién que, respecto a su propuesta re-
lativa al plan de pensiones, no pueden aceptarla, pues mientras no haya presupuesto suficiente
para aplicar los porcentajes que marca el Convenio, debe aplicarse la misma cantidad a todo el
personal.

CCOO quiere hacer constar que su propuesta si incluye la subida de la tabla de antigiiedad para
todo el personal.

La Direccion concluye con el compromiso de remitir una propuesta escrita de preacuerdo en el
sentido indicado, es decir, subida porcentuat del 2,25% a todos los conceptos. Ademas, buscara
una redaccién en la que se indique que el 0.25% aplicable a partir de julio se aplicard a los com-
plementos ligados a variabilidad horaria sin especificar éstos, quedando por tanto pendiente la
negociacion de este extremo.

La parte social solicita que también se remitan las tablas salariales actualizadas conforme a lo
anterior,

CAPITULO III: Sistema de provisién de puestos de trabajo

La Direccidn tras estudiar de nuevo las propuestas existentes sobre regulacion del capitulo III,
explica su valoracién sobre las mismas y manifiesta que presentard por escrito una contrapro-
puesta que incluya todos los puntos que pueda asumir.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesidn a las 14:15 horas. Y en prueba de con-
formidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el lugar y fecha al principio indicados
un representante de la Direccidn y un Representante de cada una de las Secciones Sindicales con
presencia en la comisién negociadora del III Convenio Colectivo, lo que yo como secretaria certi-
fico.
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CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

Seccion Sindical CGT-RTVE - Local sindical Prado del Rey
TIf: 91 581 75 78
www.cgtrtve.org - cgt@rtve.es, cgt@cgtrtve.org

PROPUESTA CGT SUBIDA SALARIAL 2019

2,25% de la masa salarial correspondiente a “RETRIBUCIONES BASICAS” mas
2,25% de la masa salarial correspondiente a “ANTIGUEDAD” aplicado a:
o Subida lineal a salarios.
o Incremento del trienio en tablas a 69€
2,25% de la masa salarial correspondiente a “RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS” més 0,25% de la MASA SALARIAL TOTAL desde julio,
aplicado a:
o Reduccién de los complementos en tablas divididos en 4 niveles a los dos mas
altos actuales.
= DISPONIBILIDAD
= POLIVALENCIA
= CANARIAS/CEUTA Y MELILLA
= BALEARES
= TURNOS
= BLOQUES
= UNIDADES INFORMATIVAS
= NOCTURNIDAD
= JORNADA DE FIN DE SEMANA
=  VIVIENDA
= IDIOMAS
Sobrante se aplicaria a:
o Subida complemento festivos
o Subida lineal a salarios.
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