








  

   
 
 
 

PROPUESTA CGT SUBIDA SALARIAL 2019 

 

• 2,25% de la masa salarial correspondiente a “RETRIBUCIONES BÁSICAS” más 
2,25% de la masa salarial correspondiente a “ANTIGÜEDAD” aplicado a: 

o Subida lineal a salarios. 
o Incremento del trienio en tablas a 69€ 

• 2,25% de la masa salarial correspondiente a “RETRIBUCIONES 
COMPLEMENTARIAS” más 0,25% de la MASA SALARIAL TOTAL desde julio, 
aplicado a: 

o Reducción de los complementos en tablas divididos en 4 niveles a los dos más 
altos actuales. 

 DISPONIBILIDAD 
 POLIVALENCIA 
 CANARIAS/CEUTA Y MELILLA 
 BALEARES 
 TURNOS 
 BLOQUES 
 UNIDADES INFORMATIVAS 
 NOCTURNIDAD 
 JORNADA DE FIN DE SEMANA 
 VIVIENDA 
 IDIOMAS 

• Sobrante se aplicaría a: 
o Subida complemento festivos 
o Subida lineal a salarios. 
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