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SECRETARIA DE ACTAS
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En Madrid, 3 de abril de 2019, siendo las 11:15 horas se refinen en la sala de juntas B 106 de la
primera planta del edificio Corporacién en Prado del Rey (Madrid), las personas relacionadas an-
teriormente, en calidad de representantes de los trabajadores y representantes de la Direccién
para tratar los siguientes asuntos:




ORDEN DEL DIA

CUESTIONES PREVIAS

Comienza la reunién con la lectura por parte de CCOO del escrito que presentan, por el que expre-
san su queja pues, en su opinién, se ha llevado a cabo una negociaciény aprebacién de un acuerdo
0 preacuerdo sobre subida salarial de 2019 entre la Direccidn y los Sindicatos UGTy SI, con poste-
rioridad a la dltima reunidn de esta Comisién Negociadora del 27.03.2019 sin el conocimiento ni
participacién de CC0O0. Todo ello basado en las notas sindicales que durante la semana pasada
publicaron los mencionados Sindicatos.

Manifiestan no entender que siendo la representacién de UGT y SI suficiente para alcanzar los
acuerdos que se estimen oportunos en la Mesa de Negociacién, se realice este acuerdo o
preacuerdo sin la presencia de los demds sindicatos.

La Direccién niega que se hayan producido los hechos que relata CC00 y explica que, en su opi-
nion, lo ocurrido ha sido fruto de un climulo de confusiones. En primer lugar, en la sesion de 27
de marzo de la Comisién negociadora del Convenio Colectivo, la Direccién realizd la valoracién de
la propuesta de subida salarial presentada en la sesién anterior por UGT y SI, expresando que era
coincidente en muchos aspectos con la propuesta de la empresa, pero no en todos. Por ejemplo,
el incremento adicional del 0.25% de la masa salarial destinado a la aportacién al Plan de Pensio-
nes. La Direccidn se comprometid al final de la reunidn a reconsiderar la cuestién relativa al Plan
de pensiones y a enviar una propuesta escrita de preacuerdo a la Comisién Negociadora del III
Convenio Colectivo, en el sentido indicado. Finalmente, y debido a cimulo de hojas sindicales al
respecto de las cuales la empresa no puede hacerse responsable, la Direccién decidid no enviar la
propuesta de preacuerdo por correo sino traerla hoy mismo a la reunién.

UGT quiere hacer constar que en la reunién de 20 de febrero UGT y SI hicieron una propuesta a la
Comisién negociadora del III Convenio Colectivo sobre subida salarial, y la Direccién quedé en
valorarla. En la reunién posterior de 27 de febrero, la Direccién indicé que estaba de acuerdo en
lo relativo al 2,25% y en el 0,25% también con algiin matiz, Ademas, CCO0, UGTy SI manifestaron
su acuerdo en relacidn al incremento adicional del 0.25% de la masa salarial para destinarlo a la
aportacién empresarial al plan de pensiones. Por otro lado, en esa misma reunién, UGT solicitd
que se elaborasen las tablas salariales conforme a la propuesta y también solicitaron las de 2018.
Y no ha habido mds reuniones ni negociaciones que las expuestas, por lo que consideran que hay
mala fe negociadora por parte de CCOO al tratar de enredar las reuniones con manifestaciones que
no son ciertas. Por ello, se reservan el derecho a emprender las acciones legales que correspondan
sobre este asunto.

Sindicato Independiente, manifiesta su total rechazo a la acusacién formulada por CCOO sobre
celebracion de reuniones paralelas con la Direccion, y solicitan a CCOO que aporte las pruebas
sobre las que fundamenta tal acusacidn, porque, explican, ias hojas Sindicales publicadas al res~
pecto se basaron en la valoracion que hizo la Direccion en el seno de la Comision Negociadora del
Convenio y que al ser coincidente en la parte fundamental - el 2.25% , el 0.25% en general, y el
0.25% adicional aplicabte al plan de pensiones- les llevé a pensar que habia coincidencias sufi-
ciente para poder llegar a un preacuerdo.

CCOO0 se ratifica en el contenido del escrito presentado y aclara que la queja no versa sobre la
celebracion de reuniones paralelas sino sobre “negociacidon y aprobacién de un acuerdo o
preacuerdo sobre subida salarial 2019 entre 1a Direccién y los Sindicatos UGT y SI.

%'
- 2/5




ORDEN DEL DiA

Subida salarial 2019

A continuacién, la Direccién entrega su propuesta de preacuerdo sobre subida salarial 2019,
abriéndose el debate y negociacién de los términos del mismo.

CCO00 indica que la propuesta presentada por la Direccién, no tiene en cuenta que los complemen-
tos personales absorbibles forman parte de la masa salarial y, sin embargo, no pueden subir. Por
ello quieren saber dénde iria esa partida. La Direccién indica que la posible pérdida es casi in-
apreciable. Afiade que la propuesta presentada es muy sencilla y no implica grandes célculos ni
tampoco esperar a la aprobacién de la masa salarial. Afirma que si se firma, se remitira a SEPIya
la Comisién de sequimiento de la Negociacion Colectiva para que lo traten en la reunién que co-
rresponda

UGT afirma que es imposible ajustar al céntime un presupuesto de 370 millones, pues hay personal
que causa alta, otros causan baja, hay 1.T etc y hay variaciones de unos afios respecto a otros. UGT
no quiere dilatar més cuestién, sobre todo en un momento politico como el actual. Dado que la
propuesta de la Direccion esta en consonancia con la propuesta mayoritaria de UGT-SI, estén dis-
puestos a firmarla. No obstante, y aunque saben que las dietas no forman parte de Ia masa salarial,
preguntan si se pueden incrementar en el 2.25%.

USO0, esté de acuerdo con ltos términos de la propuesta de la direccién en lo relativo a la subida
porcentual del 2,25 % de la masa salarial para todos los conceptos retributivos, y un 0,25 % adi-
cional de la masa salarial a partir del 1 de Julio para mejora de los complementos asociados a la
variabilidad horaria. Ademds, asumen lo propuesto en el 3° punto, 0,25 % de la masa salarial
destinado a las aportaciones de la empresa al plan de pensiones para que los trabajadores puedan
disfrutar de su subida salarial lo antes posible, aunque dejan clara constancia de que no estin de
acuerdo con ello, ya que, en su opinién, esa cantidad deberia destinarse a incrementar el 2,25 %
de la subida porcentual general, y si esto no fuera posible, a financiar un dia de libranza extra
para todo el personal de CRTVE.

S, considera que la empresa hace una interpretacién restrictiva en lo relativo a los gastos de “ac-
cién social” porque cuando la ley habla de “gastos globates”, ellos entienden que se refiere a toda
la Administracién Piblica, es decir, que no se podria incrementar el gasto en la partida de “accién
social” a nivel de toda la Administracién Pablica, lo que permitiria compensar los resultados entre
las distintas empresas y administraciones piblicas. También preguntan a la Direccién y a las fe-
deraciones de UGT y CCOO —firmantes de los acuerdos con el gobierno sobre 1as subidas salariales-
por qué algunas empresas pablicas han tenido subidas salariales superiores a la de 1a Corporacion
RTVE.

La Direccién Explica que los requisitos que establece la LPGE se refieren a cada empresa en con-
creto. Ya en 2018 la subida salarial vino autorizada, pero con la condicién de que no se produjera
ese incremento. También indica que no tiene conocimiento de que otras empresas piiblicas ten-
gan incrementos salariales superiores a los nuestros.

En cuanto a las dietas, podrian subir en la misma medida que en la Administracién General del
Estado, pero los importes estin congelados desde hace afios, por tanto, no se pueden aplicar
subidas.

€C00 indica que se pueden solicitar fondos adicionales para mejorar la productividad y el sistema
de clasificacién. En cuanto a las dietas, piensan que pueden subir un 2.25%.

CGT quiere hacer constar que solicitan formatmente la subida de las dietas y suplidos en un 2,25%
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Finalmente, se firma el Preacuerdo Parcial del III Convenio Colectivo de la Corporacién RTVE, al-
canzado por mayoria la Comisién Negociadora del mismo- representada por las Secciones Sindi-
cales de UGT, Sindicato Independiente, USO y la representacién de la Direccién de la empresa-
sobre la aplicacién del incremento salarial para 2019 previsto en el Real Decreto-ley 24/2018 de 21
de diciembre en los términos previsto en su articulo 3 apartado dos.

Capitulo IIL. Sistema de provisién

La Direcci6én entrega una nueva propuesta sobre regulacién de este capitulo que recoge todos los
apartados que se aceptarian de las propuestas de las distintas Secciones Sindicales, aunque atn
hay algunos puntos que necesitan perfilarse, por eso, en cuanto esté terminada se remitira por
correo. A continuacion, explica los cambios introducidos.

EL SI quiere hacer constar que, en su opinién, la Direccién estd dilatando la negociacion de este
Convenio mas alla de lo necesario para que se cumpla el plazo de ultraactividad. UGT y CGT se
suman a esta manifestacién.

CGT, interviene para explicar que, en relacién con el capitulo III, no estdn de acuerdo con el sis-
tema de cupos si implica la posibilidad de que haya plazas que salgan directamente a convocatoria
externa, sin pasar por traslados y promocion/cambio de ocupacidn, en cuyo caso lo impugnarian.
Asi mismo, también impugnarian el posible acuerdo si se elimina el requisito de aprobacion del
examen tedrico para el personal interino.

Se debate el asunto y se destaca como punto fundamental de discrepancia la posibilidad de opo-
sicién restringida, siendo CCO0 y CGT contrarios a esta opcidn.

UGT solicita que, en el caso de que la proxima semana no se cierre la negociacién del capitulo III,
aumente el nimero de reuniones a dos o tres por semana tras la Semana Santa. El resto de Seccio-
nes Sindicales se suman a esta peticién.

RUEGOS Y PREGUNTAS

CGT pregunta si a partir de ahora en el cupo de contrataciones temporales se incluyen las bajas
por maternidad y por IT. Recuerda que la ampliacion del cupo es una solicitud de toda la parte
social, asi como la peticién de un compromiso de la Direccién de que este cupo se dirija al area
técnica.

La Direccién responde que han solicitado el cupo de 2019 en los mismos términos de 2018 y parte
del 2017 que fue cuando se consiguié que se excluyeran las sustituciones por maternidad y situa-
ciones de IT superiores a 90 dias. Sin embargo, se ha recibido una estimacién parcial de la solici-
tud en la que nos indican que estas situaciones si consumen cupo. La empresa no estd de acuerdo
con esta resolucion y se estd negociando el asunto. En cuanto se disponga de una resolucién de-
finitiva se informard oportunamente. Asi mismo, recuerda que la distribucién det cupo corres-
ponde a la capacidad organizativa de la empresa.

CCOO reitera que habria que haber solicitado un cupo extraordinario para 2019 por los motivos
expuestos en reuniones anteriores. La Direccién también reitera su respuesta indicando que con
las 73 jornadas anuales efectivas se pueden cubrir todos los eventos y, afiade, que hay también
hay que conjugar el gasto salarial que estos contratos ocasionan.

Sl solicita que se entrequen los importes de los complementos de la masa salarial con mayor grado
de desglose, peticién a la que se suma CGT. La Direccién responde que ya se entregaron los datos
con el mismo desglose que el pasado afio y que ese es el maygr desglose que se puede realizar.
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Se hace un receso.

Tras el receso, la Direccién indica que el importe de las jornadas de rodaje esta incluido en el con-
cepto “pactos de rodaje”, suponiendo éstos un 80% de la cantidad total

ELSI pregunta qué se estd haciendo en la Direccion de RRHH en relacién con el asunto de la brecha
de sequridad. La Direccién contesta que estd colaborando con el expediente abierto por la aseso-
ria juridica. Et SI puntualiza que las actuaciones que correspondan a la Asesoria juridica sobre el
procedimiento de proteccion de datos son completamente distintas a las que corresponden a la
Direccién de RRHH en torno a la vulneracién del Convenio Colectivo. La Direccién expresa que
contestard al escrito presentado por el SI 'y se indicardn las actuaciones que se estan llevando a
cabo. UGT dice que las actuaciones que se lleven a cabo seran el precedente para las futuras si-
tuaciones que puedan producirse de esta misma naturaleza, debiéndose tratar a todo el personal
por igual.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesidn a las 14:15 horas. Y en prueba de con-
formidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el lugar y fecha al principio indicados
un representante de la Direccién y un Representante de cada una de las Secciones Sindicales con
presencia en la comisién negociadora del III Convenio Colectivo, lo que yo como secretaria certi-
fico.

REPRESENTANTES

DE LA DIRECCION DE LOS TRABAJADORES

i
i
!

NI
x e
T

o
e

> LA SECRETARIA

—

=

5/5






PREACUERDO PARCIAL DEL III CONVENIO COLECTIVO DE LA CORPORACION RTVE, ALCANZADO POR
LA COMISION NEGOCIADORA DEL MISMO, SOBRE LA APLICACION DEL INCREMENTO SALARIAL PARA
2019 PREVISTO EN EL REAL DECRETO-LEY 24/2018, DE 21 DE DICIEMBRE.

Con la finalidad de distribuir el incremento retributivo para el afio 2019, contemplado en el Real
Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medias urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector piiblico, que da cumplimiento a los acuerdos con las
organizaciones sindicales en materia retributiva, alcanzados en el marco del II Acuerdo Gobierno-
Sindicatos para la mejora del empleo pabico y las condiciones de trabajo, y por cuanto concierne al
personal sujeto a Convenio Colectivo de CRTVE, la empresa y las organizaciones sindicales abajo
firmantes, dentro de los limites previstos al efecto en el citado texto normativo, alcanzan el
siguiente preacuerdo :

1) Una subida salarial del 2,25% desde el 1 de enero de 2019 en todos los conceptos retributivos
que integran la masa salarial para 2019,

2) Con efectos de 1 de julio de 2019, otro 0,25% de incremento salarial que se reservard para
incrementar los complementos ligados a variabilidad horaria durante la negociacién del III
Convenio Colectivo de la Corporacién RTVE.

3) Ademis, un incremento adicional del 0,25% de la masa salarial destinado a la aportacién del
Plan de Pensiones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.Dos del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de
diciembre, los gastos de accién social, en términos globales, no podran experimentar ningtn
incremento en 2019 respecto a los de 2018.

Asimismo, las partes hacen constar expresamente que, con este preacuerdo, una vez autorizado,
se cierran los efectos econémicos de la negociacién colectiva sobre la aplicacién del incremento
salarial para 2019 previsto en el Real Decreto-ley 24/2018 de los trabajadores sujetos a convenio
colectivo.

Este preacuerdo, en los términos anteriormente consignados, queda supeditado a las
autorizaciones legales correspondientes, deviniendo en acuerdo definitivo de manera automética
una vez obtenidas dichas autorizaciones, sin necesidad de ningiin tramite ulterior.

En Madrid, a 3 de abril de 2019
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REPRESENTANTES DE LOS TRABAJAD
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TABLAS SALARIALES a partir de 01/01/2019 (subida salarial 2,25%)

SALARIO BASE (14 PAGAS)
TEMPO GRUPO1 - SUBG. 1 — GRUPO - SUBG. II TIEMPO GRUPQ I
MINIMO [nvpcon| MporTE | MINIMO | apvecon| meorTE | MINIMO | v ECON|  IMPORTE
3 A3 |2.681,48€ 3 A3 2.68148€ 3 A3 2.681,48 €
3 A2 [2.614,35€ 3 A2 2.61435€ 3 A2 2.614,35€
3 Al 2.547,22 € 3 Al 254722 € 3 Al 2.547,22 €
3 B3 2.480,09 € 3 B3 2.480,09 € 3 B3 2.480,09 €
3 B2 |241295¢€ 3 B2 241295¢€ 3 B2 241295¢€
3 Bl 2.345,81 € 3 B1 2.345,81 € 3 B1 2.345,81 €
3 C3 |2.278,68¢€ 3 C3 2.278,68 € 3 C3 2.278,68 €
3 C2 12211,54€ 3 C2 2.211,54 € 3 C2 2.211,54 €
2 Cl |2.14441€ 3 C1 2.144,41 € 3 C1 2.144.41 €
1 D3 |2.077,29¢€ 3 D3 2.077,29€ 3 D3 2.077,29 €
0,5 D2 |2.010,15€ 3 D2 2.010,15 € 3 D2 2.010,15€
NIVEL BASICO| D1 1.953,24 € 2 D1 195324 € 3 Dl 1.953,24 €
1 E3 1.886,11 € 3 E3 1.886,11 €
0,5 E2 1.818,98 € 3 E2 1.818,98 €
NIVEL BASICO El 1.751,84 € 2 El 1.751,83 €
1 F3 1.684,70 €
0,5 F2 1.617,57 €
| NIVEL BASICO F1 | 1.55044€

COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD (14 PAGAS)

VALORTRIENIO: | 6851€ |
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COMPLEMENTOS SALARIALES (12 PAGAS)

COMPLEMENTO MANDO ORGANICO

JEFE DE UNIDAD
11 12
130255€| 97691 €
DISPONIBILIDAD
|
_ NIVELESAB | 36912€ |
| Grupol-l| 351,64 €
NIVELES 7r|: i
D | m_ﬂmmﬁo 334,15€
NIVELES E-F 299,18 €
POLIVALENCIA
NIVELES A-B | 18997€

Grupol-I; 1B1,15€

NIVELES |—-— = ===
_cp | Resto 17217€
NIVELES E-F I 15390€

ESPECIAL RESPONSABILIDAD

NIVEL 48

NIVEL 49

NIVEL 50

' NIVEL51 | NIVEL52 NIVELS53 | NIVEL54 | NIVELSS5

. GRUPOI-SUBGRUPOT

i | goggo€

74234€ | 67383 € | 60737¢€

| 53886 €

| i ﬁ —r
| GRUPOI-sUBGRUPON | 141514€ 128528€ | 106L36€ . 77599¢ | 70757€ | 64315€ | 578,74 € | 51432€
GRUPO II _ d | 73211€ | 67281€ | 581,80€ | 527,61€ _44888€
CANARIAS / CEUTA / MELILLA BALEARES BLOQUES
__ NIVELESA-B | __47494€ __ NIVELESA-B _ _  26912€ __ NIVELESA-B . 4954€ |
| Grupold. 45283 € _ Grupo 1| 256,60 € Grupo 1| 47,60 €
NIVELES Wr\s . PN BPES NIVELES ' —— = wm— NIVELES ——— —— ~
b | Reso 430428 .€p | Resto 24391€ | cp | Resto] 44688
NIVELESEF |  3g477¢ NIVELES E-F | J1803€ NIVELESEF | 39g3¢
TURNOS (40 HORAS/SEMANA) TURNOS (35 HORAS/SEMANA) UNIDADES INFORMATIVAS
] i |
. NIVELESA-B .  45946€ __ NIVELES .ﬁm-..\i;_ 34290€ _ NIVELESA-B___ | 48083€
ﬁ Grupol-I: 439,06 € | Grupoll| 32735¢€ i Grupol-I| 480,83 €
NIVELES I~ oy NIVELES [~ & " NIVELES ===t e
_cp | Resto 41S75€ f ¢p | _ Resto 31084€ | b et i
NIVELES E-F ” 371,07 € NIVELES E-F Lﬁ 27781€ NIVELES E-F ! 456,55 €




TABLAS SALARIALES(desde 1-ene-2019)

HORAS EXTRAS HORAS EXTRAS NOCTURNAS HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNIDAD
__ NIVELESA-B | 1828¢€ _ NIVELESA-B _ 2087€ _ NIVELESAB | 2506€ _ _NIVELESA-B | 277€
| Grupo Z_ 1748€ | Grupo L] 1992¢€ | Grupold| 2391 € | Grupo M 264€
NIVELES | i i NIVELES [~ 77— . NIVELES T \;\;\‘\T T NIVELES WI!-I. ’
CD _ - wmmnow ..Hm.m.u._ m i b | wmmﬂo. B Hm o.u.ml D ! Resto: 22, umm ‘ | ¢D ,F--I..mmmmm. ) N 3 m
NIVELESE-F | 1485€ NIVELESEF 1691€ NIVELES E-F | 2033€ NIVELES E-F 224 €
INSTALACIONES ESPECIALES JORNADA DE FIN DE SEMANA 2 DIAS VIVIENDA IDIOMAS
Eﬁ_._..h AB . 15831€ |  NIVELESA-B _ 87424€ | 777.10€ I NIVELES A-B 395,78 € _ NIVELESA-B | 15831¢€
_ n_.Euo I-I' 150,94 € _ Grupo 11 mwm t— € 740, Ho m _ n_duo I-1 37737€ | n_._.uo I-I| 150,94 m
NIVELES i~ =" - NIVELES | ———— — R e NIVELES NIVELES i == ===
_€p | Resto 14349€ _€p |~ Resto 79167€ | 70328€ &b |  Resto 35668€ __Gp_ | Resto) 14349€
NIVELESEF | 12825€ NIVELES E-F . 70813€ 629,45 € NIVELES E-F ,ﬁ 320,65€ NIVELES E-F 128,25 €
PELIGROSIDAD 1 PELIGROSIDAD 2
T |
. z_smmmm A-B . 18997€ .. NIVELESA-B | 23746€ GUARDIA
NIVELEs M e NIVELES |- Grupott 226426 . LOCALZABLEL'V _ | LOCALZABLESD | DALY __ |  DASD
_cp | Resto 17217€ | _cp | Rew 215228 194,28 € 121,43 € 29,14 € 72,86 €
NIVELESE-F | 15390€ NIVELESEF |  19239€
JORNADA DE RODAJE ORQUESTA Y CORO CPTO.FESTIVO NOCHEBUENA Y INSTRUMENTO
TIPO JORNADA | DIA TIPO IMPORTE NOCHEVIEJA BEUSICAL
CON PERNOCTEEN DOMICILIO | g74p¢ CONCERTINO 1114926€ IMPORTE IMPORTE IMPORTE
_.ammm UE m 97,14 € %EE | 768,08€ 50,51 € 14571€ 233,13 €
N S N I D 1 76E
'PAISES RENTA ALTA | 10685¢ | mazm_g PARTE " sas08€
[EE——— SN [ T N e ———— . - - A £ ]
o _u._w_...,wmm RENTA E\_.w L 11657€ | o ﬁ:.: ! a9553€ COMPLEMENTO FAMILIAR VOLUNTARIO
E:mmm RIESGO SANITARIO | 14571 ¢ AYTE. DE Exmnnaz 111492 € TIPO | COMPLEMENTO
—- e e powi.) N e o R el e e H
1>_wmm nCZmEn.H.O BELICO m 169,99 € —m—..m DE n:m_ﬂU__p | 768,08€ HIJO mgmzow DE 18 bZOmU 1 36,00 € 7
' PROFESOR DE CORQ | 49583€ HIjO Emg_ﬁn_ﬁuo i 1934€ —
_uSza.; cm_. CORO m 768,08 € noaema \ wm_.m_m A, 10,61 € @
INSPECTOR DE ORQUESTA | 49553€ &g
_vamn.—dm Um CORO _ A..um mw € v
asEémo DE cma:mmi | 619, 1€
N >wn=_<mxo DEL CORO | 61941€
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12 i



by D
PROYECTO RTVE A LA CARTA VALENCIA Y
PROYECTO DIGITALIZACION VALENCIA

TIPO | IMPORTE
REALIZADOR 831,77 €
[ INFORMADOR ‘m‘Mm 93€
~ pRODUCTOR ...m»m.mw €
 TCO.MANTENIMIENTO | 50831€
" TCO.CONTROLCENTRL m‘om.‘ﬁ €
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PREVIA DE CCOO EN LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO 3 ABRIL
2019

Hacemos constar nuestra queja por la negociaciéon y aprobaciéon de un
acuerdo o preacuerdo sobre la subida salarial de 2019 entre la Direccién y los
sindicatos UGT y SI, con posterioridad a la ultima reuniéon de esta Comisién
Negociadora de fecha 27/3/19 sin el conocimiento ni participacién de CCOO, todo
ello constatado por la publicacién de las notas de UGT y SI.

Entendemos que siendo la representaciéon de UGT y SI suficiente para
alcanzar los acuerdos que se estimen oportunos en la Mesa de Negociacién, hacer
este acuerdo o preacuerdo sin la presencia de los demas sindicatos, presupone que
se han negociado condiciones exclusivas e inconfesables, lo cual rechazamos.
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