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SECRETARIA DE ACTAS
M® Del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad Relaciones Colectivas)

En Madrid, 30 de noviembre de 2017, siendo las 12:00 horas se retinen en la sala de juntas D-106
de la primera planta del Edificio Corporacién en Prado del Rey (Madrid), las personas relaciona-
das anteriormente, en calidad de Representantes de los trabajadores, Representantes de la Di-
reccién, para tratar los siguientes asuntos:

CUESTIONES PREVIAS

Primera.- Los Representantes de los trabajadores presentan una propuesta unénime sobre
“Compensacién complemento festivo y descanso por trabajo en jornada laboral que incluya dos
dias naturales, siendo uno de ellos festivo” (Se adjunta como anexo n° 1), con la peticién de que
se incluya en el orden del dia si diera tiempo a tratarlo en esta sesion.

Segunda.- Los Representantes de los trabajadores opinan que los calendarios enviados por co-
rreo electrénico relativos a la JFS, no se ajustan al acuerdo alcanzado en el SIMA. Explican que
debe aplicarse el porcentaje que expusieron en el SIMA a los trabajadores con JFS.

La Direccién explica que los calculos realizados cumplen con lo acordado en el SIMA. Que dichos
calculos se han hecho en funcién a la situacién real de los trabajadores con JFS y que la regla
que utiliza UGT no se puede aceptar porque desvirtia la situacién real de estos trabajadores.
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No se llega a un entendimiento sobre este puntoy los Representantes de los Trabajadores mani-
fiestan que solicitardn la ejecucion del acuerdo alcanzado en el SIMA.

ORDEN DEL DiA

Subida salarial 2017

La Direccién recuerda los tramites a realizar para la solicitud de aprobacién de la subida salarial
para 2017, y reitera su propuesta de subida, que consistiria en el 1% aplicado a todos los concep-
tos de las tablas salariales. Afiade que le qustaria alcanzar un preacuerdo uninime inmediato
para poder enviarlo a la autoridad competente, y recuerda que la empresa atin estd pendiente de
recibir la autorizacién de la masa salarial de 2017.

CGT no esta de acuerdo con la propuesta de la Direccién, ya que ellos quieren que se aplique una
cantidad lineal al sueldo base, o al sueldo basey la antigiiedad, pero dicha cantidad seria igual
para todos los trabajadores.

CC00 tampoco estd de acuerdo con la férmula planteada por la Direcci6n, ya que quieren que se
abone una cantidad lineal para todos los trabajadores. ‘

UGT, SI y IS0, tienen un acuerdo conjunto que representa la mayoria de los Representantes de
los trabajadores y que consiste en que se aplique el 1% de la masa salarial al sueldo base més la
antigiiedad, en el porcentaje que corresponda al aplicarlo solo a estos dos conceptos, siendo di-
cho porcentaje igual para todo el personal. ELSI, ademds, solicita que, si no se puede abonar la
subida de 2017 en la némina de diciembre porque no se reciban a tiempo las autorizaciones per-
tinentes, se abone una cantidad a cuenta de la subida de 2017 en la némina del mes de enerc de
2018 y otra cantidad a cuenta del nuevo sueldo base, proyectando asi la subida de 2017 en 2018.
Manifestando su indignacién si no se lievara a cabo su peticién.

La Direccién, con el 4nimo de poder cerrar el afio posibititando el preacuerdo y con intencién de
tramitarlo con urgencia, acepta la propuesta mayoritaria, por lo que habria mayoria suficiente
para aplicarlo.

El incremento salarial del 1% es equivalente a una subida del 1,22% en el salario base y en la an-
tigiiedad de los trabajadores, estando el valor de dicho porcentaje supeditado a la aprobacién de
la masa salarial solicitada, pudiendo ser menor en el caso de que la masa salarial autorizada
también fuera inferior.

Se hace un receso para redactar el preacuerdo, y tras el mismo, se discute y aprueba y firma por
parte de la Direccién y por la mayoria de la Representacién de los Trabajadores (UGT, SIy US0).
(Se adjunta como anexo n° 2)

La Direccién explica que la opcién de abono de un anticipo a cuenta no es viable porque, en pri-
mer lugar, habria que pedir autorizacién a Hacienda y no es seguro que se conceda. En segundo
lugar, porque supondria un volumen de trabajo exagerado para la Direccién de Gestion de per-
sonal en unas fechas en las que, ademés, el personal tiene vacaciones. Explica que la Ley de PGE
se publicé en julio, se iniciaron las negociaciones de la subida en el mes de septiembre y hoy,
tres meses después, se ha llegado a un preacuerdo. La empresa adquiere el compromiso de tra-
mitarlo con toda urgencia y hacer el seguimiento del mismo. Afirma que, si en enero no se ha
podido abonar la subida, esta dispuesta a convocar a la Comision Paritaria en la primera quince-
na para Abordar la situacién.

W e
o — O

P ; 2de5 Q‘
(i arr



Jornadas de rodaje

CGT recuerda que quedé pendiente de respuesta ef tema de las jornadas de rodaje y solicitan
nuevamente que en el portal del trabajador figure el horario realizade por los trabajadores cuan-
do han hecho jornadas de rodaje asi como que se responda al resto de las solicitudes expresadas
en el escrito presentado ante la comisién paritaria. La Direccién expresa que ha estudiado al
asunto pero que no esti en posicién de poder llegar a un acuerdo. Afiade que a raiz del comuni-
cado masivo enviado por CGT animando al personal a que efectien reclamaciones judiciales in-
dividuales sobre este asunto, ya se han producido algunas de estas reclamaciones y que, por
tanto, habré que estar a lo que digan los jueces a este respecto. Asi mismo, respecto al tema de
que figure el horario realizado en el portal del trabajador, la Direccién explica que supone una
gran modificacion en el sistema y que, por el momento no se puede indicar en qué plazos estaria
dispuesto el sistema para poder reflejar esta informacion.

CGT ; Indica que el comunicado masivo que se ha enviado a los trabajadores es para que realicen
la reclamacién individual a la empresa para que se computen el exceso de horas realizado y que
no le consta que exista ninguna reclamacién individual ante los juzgados ya que consideran
que se podia llegar a un acuerdo de forma amistosa con la empresa.

Computo a efectos de saltos de nivel de los periodos de contratacién temporal de trabajado-
res que obtuvieron 1a fijeza con posterioridad a la convocatoria 1/2007

UGT solicita que, dado que se ha ganado otre conflicto colectivo sobre la convocatoria 1/2017 y
teniendo en cuenta que ya se han ganado dos conflictos en el mismo sentido, la La Direccion
aplique estas mismas medidas al personal que obtuvo la fijeza con posterioridad a la convocato-
ria 1/2007. La Direccién explica que la empresa no esti en disposicién de poder llegar a ningiin
acuerdo que tenga contenido econémico pues, como todos saben, los acuerdos de contenido
econdémico tienen que ser autorizados previamente, de lo contrario, el acuerdo seria nulo.

Cobertura puestos DSNG e informacion a la RLT

UGT mantiene que no se informa a la RLT sobre la cobertura de puestos en DSNG, que en Canarias
se inicié el proceso y se paré. La Direccién afirma que si se les informa de todo y que el proceso
de Canarias estd iniciado.

CGT indica que el mismo problema que existe con la cobertura de la DSNG en Canarias existe en
Catalufia ya que faltan por cubrir 3 plazasy solicita que sean cubiertas.

Art. 73. Complemento nocturnidad y transporte en caso de LT

La Direccién explica que estd recurrida en el Supremo la Sentencia sobre guardias, festivos y jor-
nadas de rodaje y que, por tanto, se aplicara a la nocturnidad y el transporte lo mismo que diga
el Supremo, y desde la fecha de su Sentencia, para los tres complementos anteriores.

Art. 3.1 Reglamento OSCRTVE: Eleccién miembros comisiones régimen interno

UGT plantea que, dado que el Reglamento de la OSCRTV que es un anexo del Convenio Colectivo,
no desarrolla el proceso electoral de los miembros de las comisiones de régimen interno, entien-
den que dicho proceso debe desarrollarse en el seno de esta Comisién Paritaria. El Reglamento
otorga al Comité de empresa de Madrid la condicién de garante del proceso electoral, pero en
ningiin momento le otorga competencias para desarroliarlo. Sin embargo, el Comité de empresa
ha modificado lo que era el uso y costumbre de este proceso, de manera que, anteriormente,
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da trabajador votaba a un nimero de candidatos igual al nimero de cargos a elegir, es decir,
cuatro. Ahora, el Comité de empresa de Madrid, ha modificado el proceso de manera que cada
trabajador solo puede votar a dos personas, es decir, la mitad de los cargos a elegir. UGT entien-
de que el Comité de empresa no es competente para desarrollar el mencionado proceso electoral,
pero la Comisién paritaria si lo es, por lo que solicita que se desarrolle en esta Comisién y propo-
nen que se mantenga el sistema anterior de votacién, es decir, que cada trabajador vote a un
niimero de candidatos igual al de cargos a elegir.

Contintian su exposicién, indicando que en la tltima reunién del Comité Intercentros se acordd
la celebracién de un referéndum entre el personat de la OSCRTVE, para que ellos mismos deci-
diesen el sistema de votacién. Ese referéndum ya se ha celebrado y los trabajadores han decidido
que cada persona debe votar a cuatro miembros, es decir, al total de cargos a elegir.

Tanto el Sindicato Independiente como USO, suscriben lo expuesto por UGT y entienden que el
Comité de empresa de Madrid solo tiene competencias de vigilancia sobre el proceso electoral y,
por tanto, debe ser esta Comisién paritaria quien debe desarrollar el proceso.

CCO0 entiende que lo se plantea es un conflicto de competencia territorial. Efectivamente el
Anexo 4 del vigente Convenio Colectivo establece la existencia de unas comisiones de régimen
interno tanto en la orquesta como en el coro. Asi en su art. 3 asigna al Comité de empresa de su
Ambito territorial la garantia del proceso de eleccién asi como la garantia de su funcionamiento.
El Comité de Madrid con fecha 26/09/2013 aprobé por unanimidad una reglamentacion para el
proceso de eleccién de los miembros de la Comisién de Régimen interior de la Orquesta, dicho
acuerdo fue notificado a la Direccién. En dicha reglamentacion, se desarrollaba completamente
el proceso electoral desde el inicio del mismo hasta el fin. Con fecha 15/01/2015, el Comité de
empresa acuerda igualmente una reglamentacion para el proceso de eleccion de los miembros de
la Comisién de Régimen interior del Coro con un contenido similar al citado en el caso de la Or-
questa. Igualmente con fecha 30/06/2016 el Comité de Empresa de Madrid, acuerda y comunica
a los afectados y a la Direccién de la empresa una normativa sobre el proceso electoral de los
miembros de la Comisién de Régimen interno de la Orquesta, con idéntico contenido. Y por
tiltimo, con fecha 03/11/2017, siguiendo el uso y costumbre, el Comité de empresa de Madrid,
acordé una normativa similar a las ya citadas anteriormente, aplicando un criterio de proporcio-
nalidad en el proceso de eleccién, en sintonia con el criterio proporcional que regula el Estatuto
de los Trabajadores en el art. 71. Siendo este criterio de proporcionalidad idéntico aplicado tam-
bién por el Consejo de Administracién mediante el Estatuto de Informativos en los procesos de
eleccion para los Consejos de informativos. Con este criterio de proporcionalidad se evita que
todos los miembros electos sean del mismo grupo ideoldgico.

Concluyen que es el Comité de empresa el 6rgano de representacién legitimo de los intereses de
los trabajadores del ambito territorial de Madrid donde se encuentran la totalidad de los profe-
sores de orquesta y coroy que, hasta la fecha, ha sido este prgano el que pacificamente ha veni-
do desarrollando los procesos de votacién objeto de este debate. Que el Comité de empresa ha
decidido democraticamente con fecha 3/11/2017 aplicar un criterio de proporcionalidad que no
modifica las garantias de un proceso democratico, sino todo lo contrario, pues se adecia a los
principios electorales que exige el Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto a lo manifestado sobre el referéndum, CCOO entiende que esa votacién no ha side
valida por no cumplir lo establecido en el Estatuto de los trabajadores para que sea vinculante,
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Finalmente se plantea que cualquier acuerdo de la Comision Paritaria no puede adoptarse con
cardacter retroactivo y por tanto no puede ser de aplicacién al proceso puesto en marcha en No-
viembre.

CGT suscribe lo expuesto por CCO0 y entiende que es competencia del Comité de Madrid el desa-
rrollo del proceso electoral de las comisiones de régimen interior de la Orquesta y del Coro.

La Direccidn indica que no tiene posici6n a este respecto y expresa sus dudas sobre la competen-
cia de esta Comisién para el desarrollo de estos procesos, por lo que necesita estudiar esta mate-
ria y en estos momentos no estd en condiciones de pronunciarse. Por ello solicita a los represen-
tantes de los trabajadores que aporten toda la documentacién que han alegado para que pueda
analizar el asunto.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesion. Todo lo que se acredita por la presente
acta que firma un representante de la Direccion y un Representante de cada una de las Secciones
Sindicales con presencia en la Comisién Paritaria, lo que yo como secretaria certifico

EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
LA SECRETARIA Q
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