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SECRETARIA DE ACTAS
M? Del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad Relaciones Colectivas) dﬂl

En Madrid, 22 de mayo de 2019, siendo las 10:30 horas se refinen en la sala de juntas de la Casa de
la Radio, en Prado del Rey {Madrid), las personas relacionadas anteriormente, en calidad de re- |
presentantes de los trabajadores y representantes de la Direccién para tratar los siguientes asun-

tos:

CUESTION PREVIA

UGT recuerda que hay que firmar cuanto antes el acta de la Comisién paritaria de la semana a
rior que recoge los acuerdos sobre traslados, promocién ete, /

1/3 , /
CeT




La Direccién indica que se remitird el borrador en el dia de hoy para revision por parte de laRLTy
su posterior firma.

CCOO0 solicita que, aunque en cada reunién se acuerden la fecha y temas a tratar de la siguiente,
se remita convocatoria formal de la misma con indicacién del orden del dia. CGT se suma a la pe-
ticién. La Direccién responde que, ya se hace asi casi siempre, pero que no obstante lo tendra en
cuenta para remitir la convocatoria todas las semanas sin excepcién.

ORDEN DEL DiA

Toma la palabra la Direccidn para recordar que la semana anterior, tras aprobarse por mayoria el
Capitulo III, se acordé comenzar la negociacion sobre jornada, horarios y complementos. En ese
sentido, la Direccién esta trabajando sobre la propuesta conjunta enviada en el dia de ayer por las
Secciones Sindicales de UGT y SI. En cuanto a la propuesta parcial remitida por CCOO momentos
antes de esta reunién, no ha tenido tiempo de estudiarla. Afiade que la préxima semana presen-
tard su propuesta

CCOO0 manifiesta su pesar porque la propuesta sobre la que quieren trabajar es la de la Direccién.
UGT, a su vez, también indica lo mismo.

La Direccién como ya ha indicado, presentara su propuesta la préxima semana y recuerda que la
empresa no ha denunciado el Convenio.

CGT por su parte, presenta su propuesta e indica que también la remitira por correo.
USO0 por su parte, manifiesta que traera su propuesta la proxima semana.

El SI, indica que con 6 propuestas encima de la mesa va a ser muy complicado trabajar. CCO0
responde que, aunque su propuesta no es mayoritaria como la de ellos (UGT-SI), quieren que la
Direccidn la estudie y les conteste.

A continuacion, se abre una ronda de intervenciones en la que cada Seccion Sindicat explica su
propuesta y responde a las dudas que se van planteando.

Comienza CCOO explicando su propuesta e indica que, de momento estd incompleta porque no les
ha dado tiempo a terminarla. Tras la explicacién, UGT les pregunta si 1a han cuantificado econé-
micamente y CCOO responde que no y, aiiade, que la valorardn cuando presenten la propuesta
retributiva.

Continda CGT, que explica su propuesta, indicando que también esta realizada sobre lo recogido
en el I Convenio Colectivo. Aclaran que los parrafos que eliminan figuran tachados en su pro-
puesta, y los articulos que no figuran en la misma es porque no los han modificado y los manten-
drian igual que en el IT Convenio.

A las 12:00 se hace un receso de 15 minutos y tras el mismo, UGT y SI explican su propuesta y
responden a las cuestiones que les plantean el resto de los miembros de la Comision negociado
ipcién en lo relativo a la jornada ordinayia del
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personal sujeto a disponibilidad, ya que figura en la propuesta que seria de 4 horas diarias, cuando
quieren decir 5.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesion a las 13:30 horas, quedando las partes
emplazadas para el proximo miércoles 29 de mayo a las 10 horas en la sala de juntas D-106 Del
Edificio Corporacién en Prado del Rey (Madrid}. Y en prueba de conformidad de cuanto antecede,
suscriben la presente acta en el lugar y fecha al principio indicados un representante de la Direc-
cién y un Representante de cada una de las Secciones Sindicales con presencia en la comision
negociadora del 111 Convenio Colectivo, lo que yo como secretaria certifico.

REPRESENTANTES
DE LA DIRECCION

LA SECRETARIA
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PROPUESTA UGT-SI
CAPITULO VI.- Tiempos de trabajo y descanso

Articulo 38.- Jornadas.

La regulacion de tiempo de trabajo comprende dos elementos: jornada y horario. Se
entiende la primera como el tiempo que esta obligado el trabajador a trabajar, y el horario
como un instrumento de concrecién de la jornada para precisar el tiempo en que se ha de
prestar el servicio.

La empresa fijard el calendario Laboral de acuerdo con los aprobados por las
correspondientes administraciones publicas.

Dada la naturaleza de la actividad desarrollada por CRTVE, tanto las jornadas como los
horarios tendrdn la variabilidad y movilidad que la indicada naturaleza exija en las areas
determinadas en este convenio colectivo.

Las especiales caracteristicas de CRTVE no son de aplicacidon general, por lo que en
determinadas dreas deben regularse los complementos necesarios en materia de jornada y
horarios.

No obstante lo anterior, al amparo de lo establecido en el art. 34 del Estatuto de los
Trabajadores sobre la distribuciéon irregular de la jornada y en razén a la continuidad del
servicio publico esencial de CRTVE, todo trabajador que no tenga asignado ningun
complemento de los que comportan variabilidad horaria, vendra obligado a adecuar su jornada
y horario laboral, ocasionalmente y por necesidades imprevistas y no planificables de aquel
servicio. Esta distribucidn irregular de la jornada no podra exceder de-9 7 jornadas a lo largo
del afo natural. De dichas jornadas, unos maximos de dos podran ser festivas, sin que las
mismas puedan ser las de Nochevieja y Navidad. Estas jornadas deben de ser comunicadas con
7 dias de antelaciéon. Y computaran para la jornada semanal del trabajador.

Articulo 39.- Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo anual se compone, como regla general, de la jornada
base mas la jornada que resulte del régimen de jornada ordinaria variable o de turnos que se
regula en este capitulo.

Con caracter general se establece una jornada base anual de 1561 horas de trabajo, de
35 horas semanales y de siete horas diarias, excluidos sabados, domingos y festivos, con las
particularidades y excepciones que se indican en este capitulo. EI cdmputo horario de las
semanas sera con el inicio de las semanas en lunes y terminando en domingo.




No obstante lo anterior, en razén a la continuidad del servicio publico esencial de
CRTVE, todo trabajador viene obligado a adecuar su jornada laboral, ocasionalmente y por
imperiosas necesidades de aquel servicio, asi como a realizar las horas extraordinarias que de
tales circunstancias se deriven. Por tanto y atendiendo a la naturaleza excepcional de tal
medida, solamente seran requeridos aquellos trabajadores imprescindibles para el trabajo
concreto que motive la calificacién de imperiosa necesidad.

Las diferentes areas, dependencias y servicios publicaran mensualmente los
cuadrantes con los horarios de cada trabajador que, con caracter general, deberan tener una
periodicidad mensual. Esta publicacidn se realizara con al menos cinco dias de antelacién a la
finalizacion del mes anterior a través del portal del trabajador o mediante el sistema
informdtico adecuado.

CRTVE facilitard mensualmente al personal la certificacién de los horarios realizados,
asi como la informacion sobre las horas extraordinarias, incidencias y descansos realizados a
través del portal del trabajador, donde estara dispuesta la informacion antes de la finalizacién
del mes siguiente. Esta informacidn se facilitarda también a la representacién legal de los
trabajadores.

La jornada diaria, semanal , mensual y anual del personal con contrato temporal o
indefinido sera la misma que la del personal fijo de CRTVE.

Articulo 40.- Descansos.

Por lo que respecta al régimen de descansos y a salvo de las condiciones especiales en
materia de descanso que se pacten en el presente convenio, se seguiran las siguientes reglas
generales:

¢ El descanso minimo entre jornadas sera de 12 horas.

¢ Salvo casos excepcionales, se retrasara la entrada al trabajo el siguiente dia laborable
para quienes no hayan observado tal descanso, manteniéndose el horario de salida.

¢ Todos los trabajadores, de manera genérica, disfrutaran de un descanso semanal de
dos dias en los fines de semana, a menos que por la singularidad de su jornada
requieran otras pautas de descanso, todo ello de conformidad con lo previsto en la
legislacidn vigente en materia de prevencién y salud laboral.

¢ Los dias libres acumulados y las horas extraordinarias compensadas con descanso
deberan librarse antes de un afo desde su generacién, excluyendo en este periodo
las bajas por enfermedad o accidente, maternidad, paternidad y excedencia por
cuidado de familiares. En caso de no librarse por razones no atribuibles al trabajador
se abonaran con el pago de horas extraordinarias.

e Cuando el horario de trabajo sea continuado, el trabajador disfrutara de quince
minutos de descanso, computables como de trabajo. El momento de este disfrute se
acomodari a las necesidades del servicio.



¢ Trabajo ante pantallas de visualizacion de datos (PVD). Quienes desarrollen su trabajo
en aquellos puestos considerados como PVD tendran derecho a una pausa de
descanso de diez minutos cada dos horas de trabajo efectivo, no acumulables. El
Comité General de Seguridad y Salud laboral determinarda qué puestos son
considerados como PVD. CRTVE adoptara las medidas concretas que se acuerden en
el C.G.S.S.L., para que la utilizacién por los trabajadores de equipos con pantallas de
visualizacion no suponga riesgos para su seguridad o salud.

Las anteriores reglas sobre descansos, con excepcion de las referentes al trabajo ante
pantallas de visualizacién de datos, podrdn adaptarse en los supuestos de régimen que
implique variabilidad de jornada.

La maternidad/paternidad se asimila, como regla general, a los supuestos de adopcion
y/o acogimiento, y se ajustaran a lo previsto en la legislacion especifica.

Articulo 41.- Horarios.
Los horarios podran ser:

Horario continuado: es aquél en el que el trabajador realiza su trabajo en un sélo
bloque de tiempo en un periodo de 24 horas, sin pausa, salvo un descanso de 15 minutos que
se considerara como tiempo de trabajo. El disfrute de dicha pausa debera acomodarse a las
necesidades del servicio. El horario continuado podra ser de mafiana, tarde o noche.

Horario con pausa para la comida o cena: es aquél en que el trabajador desarrolla su
labor en dos bloques temporales en un periodo de 24 horas con una pausa de una hora para
comer o cenar. En este caso, dicha pausa destinada al tiempo de comida o cena no tendra la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

En el caso de que las necesidades del servicio o del desplazamiento impidan parar para
comer o sea necesario estar localizado durante ese tiempo, se disfrutara de 20 minutos para la
comida y/o cena que serdn computados como tiempo de trabajo.

Como regla general tendran derecho a desayuno, comida o cena los trabajadores que
tengan asignado horario con pausa para comida o cena y cuya jornada comience o termine en
los intervalos temporales que a continuacién se regulan:

¢ Derecho a desayuno: trabajadores cuya jornada laboral o parte de la misma esté
comprendida en el margen temporal entre las 4:00 y las 7:00. Para el desayuno se
usaran los 15 minutos de descanso reglamentario contabilizados como tiempo de
trabajo.

¢ Derecho a comida: trabajadores cuya jornada comience antes de las 43+38 14:00 y
finalice después de las 15:30.

¢ Derecho a cena: trabajadores cuya jornada comience antes de las 21:00 y finalice
después de las 22:30.



Cuando se realice una jornada de trabajo con derecho a desayuno, comida o cena, la
CRTVE facilitara aquella, en los términos establecidos en el articulo 68 del presente convenio,
en los servicios de comedor de empresa si los hubiere y, si no, se abonara la compensacion
econdmica que se establezca. Dichas interrupciones een-cardctergeneral se realizaran dentro
de los siguientes intervalos horarios, de acuerdo con las necesidades del servicio:

e Comida: 13:00 a 16:39 15 horas

e Cena: 20:00 a 22:30 horas

En los casos en los que se establezcan turnos que incluyan la comida y cena, la segunda
pausa se realizara como maximo en 20 minutos que seran computados como tiempo de trabajo
efectivo.

Horario nocturno:

Es el realizado en la franja horaria de noche y, concretamente, el comprendido entre
las 22:00 y las 07:00.

Los trabajadores nocturnos que desempefien su trabajo en la franja de noche lo haran
en horario continuado y de forma rotativa por periodos de tiempo no superior a las dos
semanas, salvo adscripcion voluntaria. Estos trabajadores estardn sujetos a un régimen de
variabilidad horaria.

Se considerard trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo
nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquel
que se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada
de trabajo anual.

La prestacién de servicios en horario de noche llevard asociada una retribucién
especifica.

Horario a turnos: se entendera como tal el definido en el articulo 47.

Articulo 42.- Adaptacion de jornadas por razéon de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.

Con el fin de facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, se podran
adoptar las siguientes pautas:

a. Los trabajadores de CRTVE podran sustituir, con caracter voluntario, el
permiso de lactancia habitual para los hijos menores de doce meses, por un permiso de cuatro
semanas que se acumulan a su permiso de maternidad y/o paternidad. Este beneficio sera
extensivo a los casos de adopcidn legal y se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.



b. Los trabajadores que por razén de guarda legal tengan a su cargo directo
hijos menores de 42 16 afios, persona mayor que requiera especial dedicacion, o a una persona
con discapacidad psiquica, fisica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la disminucidn de su jornada de trabajo, con la reduccidon de retribuciones
correspondiente, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 30/1984 sobre cuidado directo de un
familiar hasta el segundo grado. Dicha autorizacidon se otorgara siempre que la persona no
desempenfie otra actividad retribuida. Este supuesto se aplicard también para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado del menor a su cargo afectado por cancer
o cualquier enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién vy
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el servicio
publico de salud hasta que el menor cumpla los 18 aiios. Erlescases-enlosgue-etiratamiente
asiHe-acenseje-pedria Podra acumularse la reduccion a jornadas completas.

optar antes de apllcar lo prewsto en dicho apartado b, por realizar la Jornada normal de
mafiana o tarde ¢

d. De mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, podran flexibilizar en
una hora el horario de entrada y salida de la jornada quienes tengan a su cargo, personas
mayores, hijos menores de +2- 16 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a
su cargo directo un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

e. Excepcionalmente, previo informe favorable del responsable de la unidad, la
Direccién de Recursos Humanos podra conceder la modificacion del horario, a titulo personal
y temporal, en un maximo de dos horas, por motivos directamente relacionados con la
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, con especial atencién a las familias
monoparentales.

f. Las personas que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial con
un grado superior al 33%, tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los
horarios de los centros de educacidn especial y otros centros, donde los hijos con discapacidad
reciban atencidén, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

g. Tiempo suficiente si se somete a un tratamiento de fecundacion asistida:
derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida por el
tiempo necesario para su realizacion.

h. Los trabajadores que desarrollen su prestacién profesional bajo el régimen
de disponibilidad y por tanto sujetos a las modificaciones de jornada propias de dicho régimen,
podrdn solicitar la suspensidn temporal de la variabilidad de la jornada en las situaciones de
lactancia, embarazo de riesgo y/o embarazo a partir del sexto mes de gestacidn, sin perjuicio
de que siga retribuyéndosele dicho complemento. La Direccidn podra llevar a cabo las
modificaciones organizativas necesarias para garantizar el servicio, adaptando las condiciones
laborales del resto de trabajadores afectados y velard para que esta suspensién se produzca
sin perjuicios salariales a terceros .



INTRODUCIR texto sobre reduccién jornada por motivos personales (propuesta
entregada anteriormente)

i. Bolsa de horas. Cada trabajador afectado por una discapacidad reconocida
igual o superior al 33 % dispondra anualmente de una bolsa de 38 50 horas, con la finalidad de
favorecer su adaptacion personal y social y garantizar la adecuacidon de sus caracteristicas
personales y profesionales al puesto de trabajo.

De forma similar, y sin que pueda acumularse a la bolsa establecida en el parrafo
anterior, cada trabajador afectado por una discapacidad reconocida igual o superior al 65 %
dispondrd anualmente de una bolsa de 438 140 horas.

Salvo lo dispuesto posteriormente, el trabajador podra disponer libremente de dichas
horas mediante comunicacién a su responsable directo con al menos 24 horas de antelacién,
que se realizard por escrito mediante los medios que al efecto determine la Direccion de la
empresa.

Salvo que el trabajador comunique expresamente los motivos de tal acumulacién, las
horas correspondientes a esta bolsa de horas solo se podran utilizar acumuladas con un limite
de hasta &res cuatro horas diarias.

La bolsa de horas regulada en el presente apartado se disfrutard de forma proporcional
tanto a la jornada efectiva que el trabajador tenga asignada como a la fecha en que CRTVE
tenga conocimiento oficial del reconocimiento del grado de discapacidad.

Articulo 43.- Horarios variables.

Con caracter general, se determina que los complementos que comporten variabilidad
horaria serdn para el personal de CRTVE que preste servicios en los centros territoriales,
direccién de medios, emisiones, controles, produccidon de informativos de TVE y RNE,
interactivos, unidades informativas y en aquéllas otras dependencias en las que asi lo
determine la Direccidon por estimar que concurren analogas circunstancias en las prestaciones
laborales.

Para la prestacidén del servicio en sabados, domingos y festivos, cuando no se esté
adscrito al régimen de jornada de fin de semana, se estableceran turnos convenientes, para
gue todos los trabajadores de un mismo destino resulten afectados en forma equitativa, de
conformidad con la legislaciéon vigente.

Los tipos de complementos que comportan variabilidad horaria y/o de jornada son:

1. Directivo

2. Mando organico.

3. Especial responsabilidad.
4, Plus de Programa.

5. Disponibilidad.

6. Turnicidad.



7. Guardia

8. Jornada de fin de semana
9. Unidades Informativas
10— Jornada-derodaje

11. Pacto de rodaje
12. Gratificacidon Absorbible
13. Complemento de Orquesta y Coro

14. Otros complementos: aquellos complementos acordados entre la
empresa y el comité intercentros (DSNG, grupos operativos, digitalizacién y RTVE a la carta y
cualquier otro que las partes determinen).

Articulo 44.- Jornadas para directivos y mandos organicos

Quienes ocupen puestos de directivo o mando orgdnico deberan, cuando las
circunstancias asi lo requieran, realizar jornadas superiores a la jornada base, quedando
compensados con el complemento de directivo o mando organico. Su jornada en computo
anual no sera superior a 40 horas semanales.

Articulo 45.- Jornadas para especial responsabilidad

Quienes ocupen puestos de especial responsabilidad deberan, cuando las
circunstancias asi lo requieran, realizar jornadas superiores a la jornada base. En aquellos que
ostenten un complemento cuya retribucién esté comprendida entre los niveles-54 48 y-5% 50
tendrdn un limite de 10 horas mensuales adicionales compensadas con el complemento de
especial responsabilidad. El exceso de estas horas tendra la consideracién de horas
extraordinarias. El computo de su jornada sera mensual.

Articulo 46.- Disponibilidad.

Se crea un complemento de puesto de trabajo que, realizando la cuantia normal de
horas semanales de actividad, por las especiales caracteristicas de aquél, requiera
disponibilidad habitual y alteraciones constantes de horarios de trabajo, respetando
siempre las doce horas de descanso entre jornadas.

Con caracter general, se determina que el complemento de disponibilidad sera para
el personal de CRTVE, que preste servicios en los centros territoriales, direccién de
medios, emisiones, controles, produccion de informativos de TVE y RNE, interactivos y en
aquéllas otras dependencias en las que asi lo determine la direccién y la Comisidn Paritaria
por estimar que concurren analogas circunstancias en las prestaciones laborales, tras los
acuerdos a establecer con sus comités de empresa o delegados de personal, para la
determinacion de los sectores y puestos de trabajo afectados que asi lo requieran.

Se aplicard mediante las siguientes modalidades:
a) Disponibilidad A.- Conllevara la modificacion del horario de referencia del

trabajador. Se le comunicara al trabajador con una antelaciéon de ocho dias antes
de que finalice el mes anterior.



b) Disponibilidad B.- Se aplicarda a los trabajadores que estén adscritos a la
disponibilidad A y se aplicara en dos tramos; el primer tramo se considerara del 1
al 15 de cada mes y el segundo tramo se considerara del 16 al ultimo dia de cada
mes. Cada uno de estos dos tramos se le comunicara al trabajador con una
antelacién de ocho dias antes de que finalice el mes anterior.

La modificacion del horario y/o jornada previamente fijado deberan comunicarse con
una antelaciéon minima de 24 horas.

Las comunicaciones de estos cambios deberan hacerse avisando de forma directa al
trabajador, para asegurar el conocimiento de los mismos.

En el caso de que con caracter excepcional por situaciones sobrevenidas o de dificil
anticipacion no pueda cumplirse el tiempo de preaviso de 24 horas para una convocatoria,
respetando los compromisos derivados de la conciliacion laboral, familiar y personal, el
preaviso se realizara en las siguientes condiciones:

1. En el caso de la modificacion horaria se podra preavisar el dia anterior durante la
jornada de trabajo.

2. En el caso de que se tenga que prolongar el horario sobre el previsto, la
comunicacion debera realizarse en la primera hora de la jornada prevista para ese dia.

Cuando se de alguna de las dos modificaciones anteriores, el trabajador tendra una
compensacion de........... € por cada una de las modificaciones.

Siempre que se supere la maxima jornada ordinaria, las horas de mas se computaran
como horas extraordinarias. Estas modificaciones se repartiran entre todos los
trabajadores del area y no podran sobrepasar 3 dias por mes natural y trabajador/a.

3. El cdmputo de jornada de los trabajadores adscritos al régimen de «jornada con
disponibilidad», ya fuera con ampliacién de horas trabajadas o para la modificacion de la
jornada base de 35 horas semanales, se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. La suma de las jornadas realizadas a efectos retributivos sera mensual.

2. La jornada ordinaria diaria de trabajo podra oscilar entre un minimo de cuatro horas
y un maximo de nueve horas.

3. No podran realizarse mas de 50 horas de trabajo ordinarias cada semana.

Asi mismo, cuando el trabajador esté convocado en sabado, domingo o festivo y la
convocatoria se suspenda, se cobrara modulo y libranza.

Por cada festivo trabajado que coincida de lunes a viernes, se generara un dia de
descanso que se disfrutara de la forma que se establezca, conjugando las necesidades de
la empresa y los intereses del trabajador.

4. El nimero maximo de dias trabajados sera de 10 dias de trabajo en un periodo de
14 dias, incluidos sabados, domingos y festivos, respetando siempre un descanso minimo
de 2 dias consecutivos y si se trabajasen consecutivamente 10 dias, el trabajador tendra
derecho a un descanso ininterrumpido de cuatro dias.

El reparto del trabajo en festivos sera equitativo entre los trabajadores de los mismos
puestos de trabajo de cada area o unidad. El personal que trabaje en sabado, domingo o
festivo serda compensado ademas con el complemento de festivo correspondiente.



El trabajador descansara un minimo de 2 fines de semana por mes natural. El
descanso de fin de semana lo podra cambiar voluntariamente el trabajador, de acuerdo
con la empresa, por el descanso en domingo y lunes o viernes y sabado.

5. En éste régimen de jornada, se considerara tiempo de trabajo extraordinario aquél
que se desempefie superando los limites establecidos como tiempo maximo de trabajo en
los apartados 2, 3y 4.

Los trabajadores que tengan asignada disponibilidad podran intercambiar sus
jornadas de trabajo de mutuo acuerdo, con la autorizaciéon de la jefatura inmediata
superior. Se entendera concedida dicha autorizacién en el caso de que no conste de forma
manifiesta su denegacion, con indicacién de la causa. En caso de denegacién, se
comunicara dicha causa a la direccién de recursos humanos.



Articulo 47.- Turnicidad.

Se crea un complemento de puesto de trabajo de turnicidad :se considera trabajo a
turnos toda forma de organizacién del trabajo en equipo, segun la cual los trabajadores rotan
sucesivamente sus horarios o turnos de trabajo, segin un cierto ritmo, implicando para el
trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo de tiempo
determinado.

Se aplicard a los equipos de trabajo, definidos por la direccién y consultada la
representacion de los trabajadores, sujetos a procesos productivos continuos, en los que las
personas afectadas ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo con una cadencia
semanal. Implicard para estas personas la necesidad de prestar sus servicios y disfrutar los
descansos en horas diferentes en un periodo determinado de tiempo.

El personal incluido en este sistema tendra un calendario base anual, con el fin de
permitir organizar el tiempo libre. Las modificaciones de los turnos establecidos se
comunicaran la ultima semana del mes anterior, a través del cuadrante mensual; todo ello,
salvo casos puntuales derivados de bajas o ausencias no previstas, en los que el preaviso se
adecuara al imprevisto ocurrido.

Los turnos podran ser, con caracter general, de dos clases, siendo la especificada en el
apartado “b)” siguiente la jornada tipo.

a) Turnos con jornadas maximas de 35 horas semanales en computo anual. La jornada
diaria serd de 7 horas.

b) Turnos con jornadas maximas de 40 horas semanales en cémputo anual, para
servicios que requieran de 16 a 24 horas continuadas. La jornada diaria sera de 8
horas.

c) Sepodran establecer turnos de duracién y computo diferentes, previo acuerdo entre
la empresay la representacion legal de los trabajadores.

Los trabajadores sujetos a turnicidad tendrdn derecho, como en todos los demas
supuestos, al descanso semanal obligatorio, preferentemente en sabado y domingo, que
debera establecerse dentro de los respectivos cuadrantes de turnos y con un reparto equitativo
entre el personal incluido en el turno.

Modificaciones de turnos:

¢ Lostrabajadores sujetos al mismo régimen de turnos podrdn intercambiar los turnos
horarios y dias de descanso por mutuo acuerdo, con el conocimiento de la jefatura
inmediata superior, y con las Unicas limitaciones al descanso que establece la
legislacidn vigente.

e Cambios de horario por necesidades de la empresa: los trabajadores podran ser
requeridos para cambiar su turno de trabajo establecido o modificar el inicio de su
jornada por necesidades de la empresa con un preaviso de 24 horas de la
modificacidn, salvo que circunstancias sobrevenidas lo impidan. Las comunicaciones
de estos cambios deberdn hacerse avisando de forma directa al trabajador, para
asegurar el conocimiento de los mismos. Los cambios se repartiran entre todos los
trabajadores del turno y no podran sobrepasar los 2 dias por mes natural y
trabajador.



e En el caso de que con caracter excepcional por situaciones sobrevenidas o de dificil
anticipaciéon no pueda cumplirse el tiempo de preaviso de 24 horas para una
convocatoria, el mero hecho de la comunicacion implicara el pago de-19 25 € por
menor preaviso. En todo caso deberdn respetarse siempre los compromisos
derivados de la conciliacion laboral, familiar y personal.

. En caso de imprevisto por debajo del preaviso de 24 horas por causas no imputables a
la empresa, se tendrd que cubrir el turno hasta que se produzca el relevo con una ampliacidn
maxima de 3 horas y no mas de % 10 horas de trabajo. Para el relevo, la empresa intentara
cubrirlo con la mayor brevedad posible

Articulo 48.- Guardias

Se crea un complemento de puesto de trabajo de Guardias: CRTVE podra fijar un
régimen de guardias al que los trabajadores seran asignados, siempre que voluntariamente
acepten la solicitud de la empresa de adscribirse al mismo. Ademas de realizar su jornada
habitual, deberan permanecer localizables a través del sistema de localizacion que se
determine, durante el periodo establecido. En el caso que no haya voluntarios, los servicios
esenciales para el mantenimiento de edificios y sefiales serdn cubiertos con trabajadores
designados por el drea de forma rotatoria.

Las guardias podran ser de dos tipos:

a) De lunes a viernes.

b) De sabado y domingo.

Las guardias se fijaran mensualmente, comunicandose al trabajador en el cuadrante
del mes correspondiente. En virtud de la guardia, el trabajador afectado por la misma debera
permanecer localizable y realizar la tarea que le sea encomendada, acudiendo al centro de
trabajo o a exteriores, en cuyo caso el medio de transporte correrd por cuenta de CRTVE, con
el caracter mas inmediato posible, en caso de que sea requerido para ello. El tiempo de trabajo
empezara a contar desde el momento en que el trabajador sea localizado y se computaran
como parte de la jornada mensual del trabajador.

El régimen de guardia puede suponer tanto la alteracién horaria como la ampliacién
de la jornada. Los excesos de jornada, una vez agotada la jornada maxima ordinaria, se
considerardn horas extraordinarias.

El régimen de guardia no podra recaer sobre un mismo trabajador por mas de dos
periodos durante el mismo mes, uno de lunes a viernes y uno de sabado y domingo, salvo que
el trabajador lo acepte voluntariamente. El incremento por mas de dos periodos solicitado de
forma voluntaria por mds de un trabajador se repartira de forma equitativa entre los
solicitantes.

Articulo 49.- Jornada fin de semana.

Se crea un complemento de puesto de trabajo de Jornada de Fin de semana :es aquella
en la que el trabajador realiza su labor en los centros de produccion y/o en aquellos otros en
los que se acuerde entre la Direccion y el Comité Intercentros, y desempena su prestaciéon
profesional de conformidad al siguiente régimen de jornada:



* Prestacion efectiva de trabajo durante tres dias de la semana (viernes, sabado y
domingo; o sdbado, domingo y lunes). En estos casos, la jornada no podra superar el limite de
11 horas diarias de trabajo, teniendo una jornada semanal de 28 horas de trabajo computables
a todos los efectos como las 35 horas de la jornada ordinaria.

¢ El descanso semanal de estos trabajadores serd el resto de los dias de la semana. Se
compensaran como horas extraordinarias los excesos de jornada sobre la jornada ordinaria
establecida para el fin de semana en los parrafos anteriores.

La jornada de fin de semana se cubrird preferentemente con adscripciones voluntarias.
En caso de no cubrirse con voluntarios, sera cubierta con jornadas normales de manera rotativa
entre los trabajadores del drea afectada, siendo los periodos de rotacion maxima de cuatro
meses.

No tendrd la consideracion de jornada de fin de semana la desarrollada en sabado y/o
domingo como consecuencia de la aplicacidn del régimen de jornada de disponibilidad,
guardia, turnicidad u otro tipo de jornada especial.

Articulo 50.- Unidades informativas.

Se crea un complemento de puesto de trabajo de Unidades Informativas: Debido a las
especiales circunstancias de las unidades informativas, la dimensidn de sus plantillas y la
necesidad de que los trabajadores de las mismas atiendan su encomienda de servicio publico
y tengan una mayor flexibilidad, funcionalidad y adaptabilidad de sus condiciones de trabajo,
se crea un complemento de puesto de trabajo en las mismas que atienda estas especiales
circunstancias y permita a las unidades adaptarse a sus necesidades singulares.

Las jornadas, funciones y horarios estaran a lo dispuesto para los trabajadores con
disponibilidad y polivalencia, pudiendo en este caso excepcionarse del tiempo de preaviso
general por cinco veces al mes.

Los trabajadores de las unidades informativas desarrollaran sus funciones para
cualquiera de los medios de comunicacion de que dispone la Corporacién RTVE.

En el caso de que el trabajador no cumpla los requerimientos que se desprenden del
complemento de Unidades Informativas, se elevara a la Direccidon de Recursos Humanos la
solicitud de retirada de este complemento, que informard a la representacion del Cl con
cardcter previo a su resolucién.



Articulo 52.- Pactos de rodaje

Los pactos reguladores de las condiciones de trabajo en procesos productivos de larga
duracién y previsibles con antelacidon deberan ser negociados con la representacién legal de
los trabajadores, en el dmbito correspondiente, con una antelaciéon minima de diez dias al inicio
del evento, siendo obligatorio lo pactado para todos los trabajadores afectados.

El pacto de rodaje incluye también en su ambito de aplicacién a los mandos
intermedios, orgdnicos o funcionales, percibiendo en todo caso la diferencia entre Ia
retribucién pactada y la parte proporcional de su complemento de mando en los dias de
aplicacién del pacto de rodaje.

Articulo 53.- Comisiones de servicio.

1.-Concepto y efectos.



1.1. Comisién de servicio es la misién o cometidos especiales que se ordenen
circunstancialmente al trabajador a realizar en otra localidad o lugar distinto a aquel en que
deba prestar ordinariamente su trabajo y sera de aplicacidn en distancias iguales o superiores
a cuarenta y cinco kildmetros desde el centro de trabajo. Dado el caracter de servicio publico
de CRTVE, la orden de comisidon de servicio es obligatoria para el personal siempre que se
comunique con setenta y dos horas de antelacién. Afectara de forma equitativa al personal
sobre el que recaiga habitualmente. En caso de que la comisién de servicio no implique
pernocta fuera del domicilio habitual del trabajador, se podra aplicar el régimen de preavisos
del articulo 46, respetando el horario y, en su caso, la pausa ordinaria de comida contemplada
en el articulo 41

1.2. El personal que tenga que cumplir comisién de servicio percibira por
adelantado el importe o un anticipo de las dietas y gastos de locomocidn, tasa turistica y
peajes) a que la comision da lugar, conforme al articulo 71 de este convenio.

1.3. La duraciéon maxima de la comision de servicio sera de cuarenta y cinco dias
ininterrumpidos en territorio nacional y de dos meses en el extranjero. No obstante, si el plazo
resultara insuficiente y lo exigen razones de servicio publico, podra prolongarse hasta otros
treinta dias en ambos casos.

1.4. CRTVE determinard los medios adecuados para efectuar los
desplazamientos en transportes publicos, tales como automovil, ferrocarril, barco, avidn, etc.;
o, previa aceptacion del trabajador/a, vehiculo aportado por CRTVE o el vehiculo propio del
trabajador/a.

2.-Jornada en comision de servicios.

Durante el tiempo en el que el trabajador deba realizar su trabajo en comision de
servicio, realizard la jornada y horarios requeridos por las necesidades del servicio o tarea para
la que ha sido enviado.

En funcidén del plan previo de actividad o teniendo en cuenta las particularidades
de la actividad que durante el desplazamiento vaya a realizarse, ante la imposibilidad en
ocasiones, de realizar un computo exacto del trabajo realizado, se aplicard alguna de las
siguientes férmulas de computo:

¢ Cuando se prevea que la actividad a desarrollar no vaya a ocupar en su totalidad
mas tiempo que el de la jornada base en promedio de 345 35 horas semanales o con la
ampliacion de jornada asignada, la Unica variacidn se producird en la medida en que la jornada
deba fraccionarse a lo largo del dia, en dos bloques entre los cuales no habra un intervalo
superior a 2,5 horas para garantizar el descanso entre jornadas y en atencion a las
circunstancias del trabajo concreto a efectuar planificado por la empresa.

¢ Cuando, por el contrario, se prevea que el tiempo de trabajo sea superior a la
jornada senalada anteriormente, se podra optar de mutuo acuerdo por la adscripcién al
régimen de jornada de rodaje por cada dia de pernocta.

¢ Las horas realmente trabajadas durante la comisidén de servicio se computaran
dependiendo del régimen al que el trabajador esté adscrito, abondndose las que excedan del
total de horas ordinarias como horas extraordinarias, salvo que esté incluido en el
complemento de jornadas de rodaje. Cuando en el desplazamiento no haya ningln
responsable de la planificacién de los horarios del equipo desplazado, se debera justificar por
escrito a la vuelta a la jefatura correspondiente las jornadas realizadas, que seran incluidas en
el resumen mensual.



¢ En el caso de que las necesidades del servicio o del desplazamiento impidan el
disfrute del tiempo para comer o la necesidad de estar localizado durante este tiempo, se
disfrutara del minimo tiempo para el desayuno, comida o cena y sera computable como
jornada laboral.

3.-Tratamiento del tiempo de viaje.

Es el tiempo invertido en el desplazamiento a una localidad o ubicacidn diferente
a la del centro de trabajo habitual, a una distancia igual o superior a 45 kildémetros, donde debe
realizarse un trabajo especifico a requerimiento de CRTVE.

3.1. El tiempo de viaje, que sera establecido previamente por CRTVE, se
considerara como tiempo de trabajo en los siguientes términos:

e Cuando en el desplazamiento se invierta un tiempo superior al de una jornada
ordinaria de trabajo y en dicho dia solo se viaje, se computard la totalidad de las horas
invertidas en el viaje hasta un maximo de-diez 9 como una jornada de trabajo.

¢ Cuando el viaje vaya precedido o seguido de actividad laboral, se computara la
totalidad de las horas invertidas en el viaje, mas las efectivamente trabajadas. En este caso, si
el trabajador condujese, la jornada de trabajo no podrd superar las siete horas.

¢ El calculo del tiempo que vaya a invertirse en un viaje, siempre que en éste se
utilice el vehiculo propio o aportado por CRTVE, se hara por los itinerarios mas seguros
(autopistas y autovias) de acuerdo con las previsiones de tiempo de la guia oficiales—de
carreteras y los tiempos de los descansos recomendados.

Se pernoctara fuera cuando se cumpla una de las siguientes condiciones, salvo
voluntariedad en contrario del trabajador:

¢ Que la jornada mas el desplazamiento sea igual o superior a 36— 9 horas
efectivas de trabajo.

¢ Que la hora de inicio del viaje de vuelta sea a partir de las 22 23 horas—yla

nacidn del viai . I '

e También se pernoctard fuera cuando, sin cumplirse las condiciones anteriores,
el responsable asi lo decida, atendiendo a medidas de seguridad.




Articulo 54.- Prestacion de servicios fuera de los centros de trabajo de CRTVE.

En el caso de una mision o cometidos especiales que se ordenen realizar
circunstancialmente al trabajador en lugar distinto a aquel en que deba prestar ordinariamente
su trabajo, en la misma localidad o en otra localidad a menos de 45 Kms. del centro de trabajo,
los trabajadores podran ser citados en lugares distintos a los centros de trabajo, siempre que
no deba llevarse equipo de trabajo. CRTVE pondrd los medios de transporte o abonara los
costes que este desplazamiento pueda originar.

El computo efectivo del tiempo de trabajo se establecera en todos los casos desde el
centro de trabajo, incluso cuando el trabajador sea citado en un lugar diferente para iniciar su
jornada.

En los casos que el evento tenga requerimientos especiales el trabajo podra incluirse
en el complemento de jornadas de rodaje.




Articulo 56.- Horas extraordinarias.

De conformidad con las disposiciones legales vigentes, se consideran horas
extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria establecida en cada caso para cada
modalidad de prestacidn de trabajo. Su realizacidon debera ser previamente aceptada por el
trabajador.

a) Son horas extraordinarias diurnas las realizadas entre las siete y las veintidds horas,
y nocturnas las que se realicen en las restantes horas.

. s
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1-de-este-convenio—El calculo del valor de la hora ordinaria de trabajo se hace calculando el
salario bruto mensual (con todos los conceptos salariales) con las prorratas de las pagas
extraordinarias entre el nimero de horas efectivas de ese mes.

El valor de las horas extraordinarias son los siguientes:

e Diurnas: corresponde al valor de la hora ordinaria incrementada en un 25 por
ciento.

e Nocturnas: corresponde al valor de la hora ordinaria incrementada en un 42
por ciento.

e  Festivas corresponde al valor de la hora ordinaria incrementada en un 75 por
ciento.

c) La mitad de las horas extraordinarias podra compensarse con horas de descanso,
con un incremento en este caso del 75 por 100, cuando las necesidades del servicio lo permitan
en el plazo de cuatro meses desde su generacion.



d) Para el pago de la hora extraordinaria, la fraccion trabajada se computara como hora
completa.

Articulo 57.-Vacaciones anuales.

Con caracter general, los trabajadores acogidos al presente convenio disfrutaran de
una vacacién anual retribuida de veinticinco dias laborables.

En el supuesto de haber completado los siguientes afios de antigliedad, se tendrd
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

15 afios de servicio: 26 dias laborables
20 afios de servicio: 27 dias laborables
25 afios de servicio: 28 dias laborables
30 aflos o mas de servicio: 29 dias laborables

En el supuesto de tener asignada jornadas de fin de semana, los dias de vacaciones se
calcularan de forma proporcional a la jornada tedrica asignada, que se libraran durante los dias
laborables del trabajador.

Las vacaciones se disfrutaran—preferentemente desde el uno de junio al treinta de
septiembre, o a eleccidn del trabajador, en cualquier otra época del afio Yrne-delesperiedes
d-en-todo-caso-supeditadasalashecesidades-del-servicio, pudiendo fraccionarse a eleccion
del trabajador. Uno de los periodos deberd ser de al menos el 50 por 100 del total de las
vacaciones.

En situacidn de familias monoparentales se facilitara la eleccién de turno a las personas
que tengan asignado el periodo vacacional de sus hijos/as por acuerdo o decision judicial en
ese periodo.

No existird limite al fraccionamiento del otro periodo, siempre que ello sea compatible
con las necesidades del servicio y se haya comunicado antes del 1 de abril a CRTVE.

En el caso de que un trabajador solicitase disfrutar el periodo vacacional del 1 de enero
al 1 de abril, la empresa debe contestar la aceptacion o no 15 dias después de que se haya
efectuado la solicitud.

Cada dependencia, unidad o departamento organizard las vacaciones de su personal
antes del primero de mayo de cada aino, fecha en la que deba comunicar a los trabajadores la
aceptacion o no de los periodos solicitados. No podran variarse los turnos de vacaciones, salvo
por necesidades ineludibles del servicio o por circunstancias especiales del trabajador, ambas
debidamente justificadas.

En ambos casos, la no contestacion por parte de la empresa las solicitudes del
trabajador se daran por aceptadas.



En caso de discrepancia entre los turnos de vacaciones asignados en una determinada
area, deberan elegirse, entre los trabajadores que realicen una misma funcién o funciones de
un mismo ambito ocupacional y grupo profesional, al de mayor antigliedad y atendiendo a ésta
por turnos rotativos de caracter anual. En caso de igual antigliedad se atendera a la mayor
edad.

Este derecho lo es sobre el periodo mayor o principal, y una vez elegido éste se volvera
a elegir sobre los periodos menores, sucesivamente segun la prelacion anteriormente
mencionada.

La preferencia de eleccidn, siempre que se produzca conflicto, tendrd una duracién de
cuatro afos.

Las vacaciones no disfrutadas en el afio natural al que correspondan, por no haber sido
solicitadas por el trabajador o por no haber aceptado éste el periodo que le corresponda
atendiendo a las necesidades del servicio o a los derechos preferentes de sus comparieros de
unidad o departamento, se le asignaradn para disfrutarlas antes del 15 de enero del siguiente
afio.

Los trabajadores que, por necesidades de servicio, sean requeridos por CRTVE para
disfrutar fuera del periodo preferente establecido como minimo la mitad de la vacacién anual,
tendran derecho a-u# 2 dia mas de vacaciones.

Aguellos trabajadores que cumplan turnos de 20-24 horas durante todo el afio, con
rotacién continuada mafiana, tarde, noche, dispondran de 3 dias adicionales de vacaciones al
afio o la parte proporcional en funcion del tiempo en que hayan desarrollado este tipo de
servicio.

Los trabajadores que presten sus servicios en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla
disfrutaran de tres dias naturales mas de vacaciones anuales.

Articulo 58.- Licencias.

Una vez superado el periodo de prueba los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar,
previa solicitud por escrito o por el medio telematico que se establezca, de licencias en los
casos, por las causas y con la duracién que a continuacion se indica:

1.- Licencias retribuidas.

e a) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales. Asimismo, por la inscripcién en
un registro oficial de “parejas de hecho” acreditada documentalmente, quince dias
naturales. Esta licencia no serda acumulable a la de matrimonio cuando exista
coincidencia entre los componentes de las uniones que dan derecho a la misma. Art.
58-1b) y c) regula el permiso de 3 0 5 dias, segun corresponda, en caso de fallecimiento,
enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado consanguinidad
o afinidad. La Comision de igualdad solicita que se apliquen como dias laborales.

A este respecto, teniendo en cuenta la actual doctrina del Tribunal Supremo, se acuerda
de manera unanime que estos permisos se apliquen, computando los dias como
laborables. Asi mismo, se propondra a la Comision Negociadora del 111 Convenio
Colectivo, la modificacién de ambos apartados.



b) Por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias, ampliables hasta cinco si el trabajador tuviese necesidad de
desplazarse fuera de su residencia.

El inicio del computo de dicha licencia comenzara a partir del dia siguiente en que se
produzca el hecho causante, en el caso de que ese dia el trabajador hubiese realizado
su jornada laboral.

c¢) Por enfermedad grave de parientes o que precise reposo domiciliario hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, por igual duracién a la establecida en
el parrafo anterior.



d) Por nacimiento de hijo o adopcién, el padre tendra derecho a-tres cinco dias
naturales, ampliables hasta cinco si el trabajador tuviese necesidad de desplazarse fuera de su
residencia.

e) Permiso de paternidad, queda establecido tal y como se recoge literalmente
en la Ley de 2019. Se ampliara en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo en los casos
de partos, adopcidn o acogimiento multiples. Dicho permiso se ampliard a 5 dias naturales
ininterrumpidos en caso de familia numerosa, o con algiin miembro con discapacidad superior
al 33%. Esta licencia se podra disfrutar a jornada completa o parcial.

INCORPORAR TEXTO ENVIADO A LA PARITARI UGT -S|

f) Permiso de maternidad, por una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas que se ampliaran en dos semanas mas por cada hijo, a partir del segundo. A
opcién de la madre también se podra ceder parte del permiso al otro progenitor en el caso de
gue ambos trabajen, sin perjuicio de las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre. Esta licencia se podra disfrutar a jornada completa o
parcial.

g) Por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

h) Por lactancia, una vez finalizada la suspensidn por maternidad. El tiempo para
lactancia podrd disfrutarse como ausencia diaria de una hora segin se regula en las
disposiciones vigentes acumulandolo para su disfrute en un periodo de cuatro semanas de
ausencia. Este ultimo beneficio sera extensivo a los casos de adopcidén legal o acogimiento.

i) Por cumplimiento de un deber publico inexcusable y personal, dispuesto en
las normas legales vigentes, durante el tiempo que lo exija.

j) Por motivos particulares, hasta tres 4 dias al afio, a razén de 1 dia por
edatrimestre que el trabajador se encuentre en activo. Asi mismo, cada trabajador dispondra
de 2 dias mas de motivos particulares s a partir del 6 trienio; de 3 dias a partir del 8 trienio; 4
dias a partir del 9 trienio; 5 dias a partir de 10 trienio y seis dias a partir del 11 trienio.

Esta licencia se disfrutara siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Séle

Estos dias de libre disposicién caducaran en el afio natural en el caso en que no hayan sido
disfrutados.

k) Por asistencia a exdmenes de estudios oficiales, por el tiempo imprescindible.

[) Por traslado de domicilio habitual, un dia dentro de la provincia, 3 dia s fuera
de la provincia y 5 dias en los traslados entre Ceuta, Canarias y Baleares con la peninsula o
viceversa.



m) Por visita médica del trabajador. Siempre que sea posible se realizara fuera
de la jornada laboral. Para justificar la ausencia por rehabilitacion, se debera aportar
justificante de prescripcién de la misma, asi como de asistencia a la rehabilitacién indicando el
horario. Por visita médica acompafando a un familiar, serd por el tiempo imprescindible y
tendra caracter de recuperable. Se debera aportar justificante de dicha visita, pero el
trabajador deberd recuperar ese tiempo prolongando su jornada dentro del mismo mes
natural. Se considera no recuperable la licencia concedida para visita médica acompafnando a
padres en—acreditada situacién de dependencia o hijos menores de 2 16 afios hasta un
maximo de 4 horas diarias y-34-28 horas anuales, amplidndose este ultimo limite de 34-horas
anuales hasta 22-n 48 en el caso de tratarse de visita médica de hijos con edad inferior a-6 16
afios, hijos con una acreditada situacion de dependencia, o hijos de familias monoparentales.

o Art. 58-1 m). La Comisidn de igualdad solicita equiparar la situacion de
conyuge/pareja de hecho a la de padres e hijos en relacidn con la bolsa de horas para visita
médica como acompafiante en los casos de acreditada situacion dependencia. La Direccién
indica que se trata de una modificacién del Convenio Colectivo que no se puede realizar en el
seno de esta Comision paritaria. No obstante, afiade, no existe inconveniente para aplicar la
medida, especificando que se incluird en el préximo Convenio Colectivo. Se adopta por
unanimidad este acuerdo.

n) Por asistencia a pruebas de diagndstico del embarazo y/o preparacién al parto, para
los empleados que vayan a ser padres, incluso si los dos trabajan en CRTVE, se disfrutara del
tiempo necesario.

ACUERDO PARITARIA INCLUIR

0.- Se traslada a la Comision Paritaria el estudio de todos aquellos casos que pudieran
ser merecedores de licencias retribuidas no contemplados en el presente articulo.

p) bolsa de hora 5 por ciento: Aportado anteriromente

En todos los casos, se hard el computo como dias laborables, pudiendo ser no
continuados, siempre y cuando no coincida con una situacion de Incapacidad Temporal ,
disfrute de vacaciones y demas permisos.

Para justificar aquellas licencias en las que se indica “por el tiempo imprescindible” sera
necesaria la presentacion del justificante en el que se indique la hora de inicio y fin.

El Unico documento valido para justificar una ausencia por enfermedad es la baja
médica.

2.- Licencias no retribuidas

Sin derecho al abono de retribucidn alguna, por asuntos propios y una sola vez al afio,
por un plazo no superior a tres meses fraccionable en dos periodos, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. Esta licencia podrd ser suspendida en cualquier momento
por imperiosas necesidades del servicio. El tiempo de licencia sin retribuciéon no se computara
a efectos de antigliedad, ni a efectos del calculo de vacaciones anuales reglamentarias.

Los profesores de la Orquesta y del Coro, por las peculiaridades derivadas de su
trabajo, podran solicitar dicha licencia cinco veces al afio, siempre que el computo de
peticiones no supere el plazo establecido de tres meses.
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Capitulo VI: Tiempos de trabajo y descanso
Articulo 38.- Jornadas.

La regulacion de tiempo de trabajo comprende dos elementos: jornada y horario. Se entiende la primera
como el tiempo que estd obligado el trabajador a trabajar, y el horario como un instrumento de concrecién de
la jornada para precisar el tiempo en que se ha de prestar el servicio.

La empresa fijara el calendario Laboral de acuerdo con los aprobados por las correspondientes
administraciones publicas.

Dada la naturaleza de la actividad desarrollada por CRTVE, tanto las jornadas como los horarios tendran la
variabilidad y movilidad que la indicada naturaleza exija en las dreas determinadas en este convenio colectivo.

Las especiales caracteristicas de CRTVE no son de aplicacidn general, por lo que en determinadas areas deben
regularse los complementos necesarios en materia de jornada y horarios.

No obstante lo anterior, al amparo de lo establecido en el art. 34 del Estatuto de los Trabajadores sobre la
distribucién irregular de la jornada y en razén a la continuidad del servicio publico esencial de CRTVE, todo
trabajador que no tenga asignado ninguin complemento de los que comportan variabilidad horaria, vendra
obligado a adecuar su jornada y horario laboral, ocasionalmente y por necesidades imprevistas y no
planificables de aquel servicio. Esta distribucién irregular de la jornada no podrd exceder de 9 jornadas a lo
largo del ano natural. De dichas jornadas, un maximo de dos podrdan ser festivas, sin que las mismas puedan
ser las de Nochevieja y Navidad.

Articulo 39.- Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo anual se compone, como regla general, de la jornada base mas la jornada que
resulte del régimen de jornada ordinaria variable o de turnos que se regula en este capitulo.

Con caracter general se establece una jornada base anual que resulta del nimero de dias laborables de cada
centro de trabajo multiplicado por 7 horas diarias excluidos sabados, domingos, festivos, con las
particularidades y excepciones de cada puesto y centro de trabajo. La Comisién Paritaria establecerd antes de
final de afo el calendario laboral aplicable a cada centro y puesto de trabajo. El cdmputo horario de las
semanas sera con el inicio de las semanas en lunes y terminando en domingo.

No obstante lo anterior, en razén a la continuidad del servicio publico esencial de CRTVE, todo trabajador
viene obligado a adecuar su jornada laboral, ocasionalmente y por imperiosas necesidades de aquel servicio,
asi como a realizar las horas extraordinarias que de tales circunstancias se deriven. Por tanto y atendiendo a la
naturaleza excepcional de tal medida, solamente seran requeridos aquellos trabajadores imprescindibles para
el trabajo concreto que motive la calificaciéon de imperiosa necesidad.

Las diferentes areas, dependencias y servicios publicardan mensualmente los cuadrantes con los horarios y dias
de trabajo de cada trabajador que, con caracter general, deberan tener una periodicidad mensual. Esta
publicacion se realizara con al menos cinco dias de antelacion a la finalizacién del mes anterior a través del
portal del trabajador o mediante el sistema informatico adecuado.



CRTVE facilitard mensualmente al personal en formato digital y editable la certificacion de los horarios
realizados, asi como la informacién sobre las horas extraordinarias, jornadas de rodaje, horas y dias a librar
acumulados, incidencias y descansos realizados a través del portal del trabajador, donde estara dispuesta la
informacién antes de la finalizaciéon del mes siguiente. Esta informacion se facilitara asimismo en formato
digital y editable a la RLT.

La jornada diaria y semanal del personal con contrato temporal o indefinido sera la misma que la del personal
fijo de CRTVE.

Articulo 40.- Descansos.

Por lo que respecta al régimen de descansos y a salvo de las condiciones especiales en materia de descanso
gue se pacten en el presente convenio, se seguiran las siguientes reglas generales:

¢ El descanso minimo entre jornadas sera de 12 horas.

¢ Salvo casos excepcionales, se retrasard la entrada al trabajo el siguiente dia laborable para quienes no
hayan observado tal descanso, manteniéndose el horario de salida.

* Todos los trabajadores, de manera genérica, disfrutardn de un descanso semanal de dos dias en los
fines de semana, a menos que por la singularidad de su jornada requieran otras pautas de descanso, todo ello
de conformidad con lo previsto en la legislacidn vigente en materia de prevencién y salud laboral.

e Los dias libres acumulados por festivo trabajado, asi como las horas a librar por Jornadas de Rodaje y
las horas extraordinarias compensadas con descanso deberan librarse antes de un aiflo desde su generacion,
excluyendo en este periodo las bajas por enfermedad o accidente, maternidad, paternidad y excedencia por
cuidado de familiares. En caso de no librarse por razones no atribuibles al trabajador se abonaran con el pago
de horas extraordinarias.

e Cuando el horario de trabajo sea continuado, el trabajador disfrutara de quince minutos de descanso,
computables como de trabajo. El momento de este disfrute se acomodara a las necesidades del servicio.

¢ Trabajo ante pantallas de visualizacién de datos (PVD). Quienes desarrollen su trabajo en aquellos
puestos considerados como PVD tendran derecho a una pausa de descanso de diez minutos cada dos horas de
trabajo efectivo, no acumulables. EIl Comité General de Seguridad y Salud laboral determinara qué puestos
son considerados como PVD. CRTVE adoptara las medidas concretas que se acuerden en el C.G.S.S.L., para
que la utilizacién por los trabajadores de equipos con pantallas de visualizacién no suponga riesgos para su
seguridad o salud.

Las anteriores reglas sobre descansos, con excepcion de las referentes al trabajo ante pantallas de
visualizacion de datos, podran adaptarse en los supuestos de régimen que implique variabilidad de jornada.

j islacid {fica—(Lo pasamos a Art. 58)

Articulo 41.-Horarios.
Los horarios podran ser:

e Horario continuado: es aquél en el que el trabajador realiza su trabajo en un sdélo bloque de tiempo en
un periodo de 24 horas, sin pausa, salvo un descanso de 15 minutos que se considerara como tiempo
de trabajo. El disfrute de dicha pausa deberd acomodarse a las necesidades del servicio. El horario
continuado podra ser de mafiana, tarde o noche.



e Horario con pausa para la comida o cena: es aquél en que el trabajador desarrolla su labor en dos
bloques temporales en un periodo de 24 horas con una pausa de una hora para comer o cenar. En este
caso, dicha pausa destinada al tiempo de comida o cena no tendra la consideracién de tiempo de
trabajo efectivo.

En los centros de trabajo que no dispongan de comedor, el tiempo de pausa se podrd ampliar hasta 30
minutos. Estos 30 minutos serdn computables como tiempo de trabajo. En todos los centros de trabajo sin
comedor, se habilitara una sala para comer, con menaje, frigorifico, microondas y fregadero.

En el caso de que las necesidades del servicio o del desplazamiento impidan parar para comer o sea necesario
estar localizado durante ese tiempo, se disfrutara de 20 minutos para la comida y/o cena que seran
computados como tiempo de trabajo y la empresa abonara la totalidad de la comida o cena, sea en el centro
de trabajo o de rodaje por estar en exteriores. En el caso de ser necesaria la entrega de Picnic en el puesto de
trabajo, esta entrega no sustituira el abono de la comida.

Como regla general tendran derecho a desayuno, comida o cena los trabajadores que tengan asignado
horario con pausa para comida o cena y cuya jornada comience o termine en los intervalos temporales que a
continuacién se regulan:

. Derecho a desayuno: trabajadores cuya jornada laboral o parte de la misma esté comprendida
en el margen temporal entre las 4:00 y las 7:15 (ambas inclusive). Para el desayuno se usaran los 15 minutos
de descanso reglamentario contabilizados como tiempo de trabajo.

. Derecho a comida: trabajadores cuya jornada comience antes de las 13:30 y finalice después
de las 15:30.

. Derecho a cena: trabajadores cuya jornada comience antes de las 21:00 y finalice después de
las 22:30.

Cuando se realice una jornada de trabajo con derecho a desayuno, comida o cena, la CRTVE facilitara
aquella, en los términos establecidos en el articulo 68 del presente convenio, en los servicios de comedor de
empresa si los hubiere y, si no, se abonard la compensacién econdmica que se establezca. Dichas
interrupciones con caracter general se realizardn dentro de los siguientes intervalos horarios, de acuerdo con
las necesidades del servicio:

. Comida: 13:00 a 16:30 horas
. Cena: 20:00 a 22:30 horas

En los casos en los que se establezcan turnos que incluyan la comida y cena, la segunda pausa se realizara
como maximo en 20 minutos que seran computados como tiempo de trabajo efectivo.

Horario nocturno:
Es el realizado en la franja horaria de noche y, concretamente, el comprendido entre las 22:00 y las 07:00.

Los trabajadores nocturnos que desempenien su trabajo en la franja de noche lo haran en horario continuado
y de forma rotativa por periodos de tiempo no superior a las dos semanas, salvo adscripcion voluntaria. Estos
trabajadores estaran sujetos a un régimen de variabilidad horaria.



Se considerarad trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no
inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquel que se prevea que puede realizar en tal
periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.

La prestacidn de servicios en horario de noche llevard asociada una retribucion especifica.
Horario a turnos: se entenderd como tal el definido en el articulo 48.
Articulo 42.-Adaptacidn de jornadas por razén de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Con el fin de facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, se podrdn adoptar las siguientes
pautas:

a. Los trabajadores de CRTVE podrdn sustituir, con cardcter voluntario, el permiso de lactancia
habitual para los hijos menores de doce meses, por un permiso de cinco semanas que se acumulan a su
permiso de maternidad y/o paternidad. Este beneficio serd extensivo a los casos de adopcidn legal y se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

b. Los trabajadores que por razén de guarda legal tengan a su cargo directo hijos menores de 12
afos, persona mayor que requiera especial dedicacién, o a una persona con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial que no desempeiie actividad retribuida, tendrd derecho a la disminucién de su jornada de trabajo,
con la reduccién de retribuciones correspondiente a la disminucion proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de la jornada, sin perjuicio de lo establecido en la Ley
vigente sobre cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado. Este supuesto se aplicard también para
el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado del menor a su cargo afectado por cancer o
cualquier enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el servicio publico de salud hasta que el menor
cumpla los 18 afos. En los casos en los que el tratamiento asi lo aconseje podria acumularse la reduccion a
jornadas completas.

c. En el supuesto en el que el trabajador desarrolle su prestacion de trabajo en una jornada especial
distinta a la ordinaria, en los supuestos descritos en el apartado b, podra optar, antes de aplicar lo previsto en
dicho apartado b, por realizar la jornada normal de mafiana o tarde y la reduccidn econdmica del
complemento que le corresponda, siempre que la realizacidn del servicio lo permita.

En la coincidencia de solicitudes, cuando la suma de reducciones de jornada acumule una jornada de
trabajo o mas, se realizard una contratacion interina.

d. De mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, podran flexibilizar en una hora el horario de
entrada y salida de la jornada quienes tengan a su cargo, personas mayores, hijos menores de 12 afos o
personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo un familiar con enfermedad grave hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e. Excepcionalmente, previo informe favorable del responsable de la unidad, la Direccién de Recursos
Humanos podra conceder la modificacién del horario, a titulo personal y temporal, en un maximo de dos
horas, por motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, con
especial atencién a las familias monoparentales.

f. Para facilitar la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, a peticién del personal, el tiempo
de comida podra ser flexibilizado con la reduccion del este tiempo a 20 minutos, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio.



g. Las personas que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial con un grado superior al
33%, tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacién
especial y otros centros, donde los hijos con discapacidad reciban atencién, con los horarios de los propios
puestos de trabajo.

h. Tiempo suficiente si se somete a un tratamiento de fecundacién asistida: derecho a ausentarse del
trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacién.

i. Los trabajadores que desarrollen su prestacion profesional bajo el régimen de disponibilidad y por
tanto sujetos a las modificaciones de jornada propias de dicho régimen, podran solicitar la suspension
temporal de la variabilidad de la jornada en las situaciones de lactancia, embarazo de riesgo y/o embarazo a
partir del sexto mes de gestacion. La Direccidn llevard a cabo las modificaciones organizativas necesarias para
garantizar el servicio, adaptando las condiciones laborales del resto de trabajadores afectados y velard para
que esta suspensidn se produzca sin perjuicios salariales a terceros.

j. Bolsa de horas. Cada trabajador afectado por una discapacidad reconocida superior al 33 %
dispondrd anualmente de una bolsa de 30 horas, con la finalidad de favorecer su adaptacidn personal y social
y garantizar la adecuacién de sus caracteristicas personales y profesionales al puesto de trabajo.

De forma similar, y sin que pueda acumularse a la bolsa establecida en el parrafo anterior, cada
trabajador afectado por una discapacidad reconocida superior al 65 % dispondra anualmente de una bolsa de
110 horas.

Salvo lo dispuesto posteriormente, el trabajador podra disponer libremente de dichas horas mediante
comunicacién a su responsable directo con al menos 24 horas de antelacidén, que se realizara por escrito
mediante los medios que al efecto determine la Direccion de la empresa.

Salvo que el trabajador comunique expresamente los motivos de tal acumulacidn, las horas
correspondientes a esta bolsa de horas solo se podrdn utilizar acumuladas con un limite de hasta tres horas
diarias.

La bolsa de horas regulada en el presente apartado se disfrutard de forma proporcional tanto a la
jornada efectiva que el trabajador tenga asignada como a la fecha en que CRTVE tenga conocimiento oficial
del reconocimiento del grado de discapacidad.

k. Desconexién Digital. RTVE RESPETARA EL TIEMPO DE DESCANSO DE LOS TRABAJADORES UNA VEZ
FINALIZADA LA JORNADA LABORAL RECONOCIENDO EL DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL COMO
ELEMENTO FUNDAMENTAL, EN ARAS DEL RESPETO A LA VIDA PRIVADA, FAMILIAR EN DEFINITIVA DE LA
CALIDAD DE LA VIDA'Y SALUD DE LOS TRABAJADORES.

SOLO EN LOS CASOS EN QUE EL TRABAJADOR AUTORICE A LA CORPORACION A RECIBIR
COMUNICACIONES UNA VEZ FINALIZADA LA JORNADA LABORAL, ESTAS SE LIMITARAN A CASOS
EXCEPCIONALES PARA MANTENER EL SERVICIO Y SE COMPUTARAN COMO TIEMPPOO EFECTIVO DE TRABAJO
DE COMO MINIMO UNA HORA.

Estas autorizaciones podran ser revocadas cuando el trabajador lo solicite expresamente.
Articulo 43.- Horarios variables.

Con cardcter general, se determina que los complementos que comporten variabilidad horaria serdn para el
personal de CRTVE que preste servicios en los centros territoriales, direccién de medios, emisiones, controles,
produccién de informativos de TVE y RNE, interactivos, unidades informativas y en aquéllas otras dependencias
en las que asi lo determine la Direccidn por estimar que concurren andlogas circunstancias en las prestaciones
laborales.



Para la prestacién del servicio en sabados, domingos y festivos, cuando no se esté adscrito al régimen de
jornada de fin de semana, se estableceran turnos convenientes, para que todos los trabajadores de un mismo
destino resulten afectados en forma equitativa, de conformidad con la legislaciéon vigente.

Los tipos de complementos que comportan variabilidad horaria y/o de jornada son:
1. Directivo
Mando organico
Especial responsabilidad
Disponibilidad
Turnicidad
Programas
Guardia
Jornada de fin de semana
Unidades Informativas
. Jornada de rodaje
. Pacto de rodaje
. Comisidn de Servicio
. Gratificacion Absorbible
. Complemento de Orquesta y Coro
. Otros complementos: aquellos complementos acordados entre la empresa y el comité
intercentros (DSNG, grupos operativos, digitalizacion y RTVE a la carta y cualquier otro que las
partes determinen).
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Una vez determinado el andlisis y valoracion de Puestos descrito en el capitulo Ill se procedera a negociar la
sustitucion de los actuales complementos por los nuevos complementos fruto de este catdlogo de puestos de
trabajo.

Articulo 44.- Jornadas para Directivos
Quienes ocupen puestos Directivos deberdn, cuando las circunstancias asi lo requieran, realizar jornadas con
variabilidad horaria, respetando la jornada anual regulada en el articulo 39, quedando compensada sélo su
especial responsabilidad y variabilidad horaria con el complemento directivo.

Articulo 45.- Jornadas para mandos organicos

Quienes ocupen puestos de mando organico deberan, cuando las circunstancias asi lo requieran, realizar
jornadas con variabilidad horaria, respetando la jornada anual regulada en el articulo 39, quedando
compensada solo su especial responsabilidad y variabilidad horaria con el complemento mando organico.

Articulo 46.- Jornadas para especial responsabilidad
Quienes ocupen puestos de especial responsabilidad deberdn, cuando las circunstancias asi lo requieran,
realizar jornadas superiores a la jornada base, respetando la jornada anual regulada en el articulo 39 quedando
compensada sélo su especial responsabilidad y variabilidad horaria con el complemento especial

responsabilidad.

Articulo 47.- Disponibilidad



Se aplicard, por periodos anuales, al trabajador adscrito a puesto de trabajo que, realizando la cuantia normal
de horas semanales de actividad, por las especiales caracteristicas de aquél, requiera disponibilidad habitual y
alteraciones de los horarios de trabajo establecidos en la planificacion mensual, respetando siempre las doce
horas de descanso entre jornadas y la jornada anual.

Con cardcter general, se determina que el complemento de disponibilidad sera para el personal de CRTVE, que
preste servicios en los Centros Territoriales, Direccion de Medios, Emisiones, Controles, Produccidon de
Informativos de TVE y RNE, Interactivos y en aquéllas otras dependencias en las que asi lo determine la
Direccién por estimar que concurren analogas circunstancias en las prestaciones laborales, tras los acuerdos a
establecer con sus Comités de Empresa o Delegados de Personal, para la determinacion de los sectores y
puestos de trabajo afectados.

Se aplicara mediante las siguientes modalidades:

1) Disponibilidad de Lunes a Viernes:
a) Turnos de mafiana y tarde (entre las 7:00 y las 22:00 horas)
b) Turnos de dia y noche (Resto de jornadas superiores al 1a)

2) Disponibilidad de Lunes a Domingo:
a) Turnos de mafiana y tarde (entre las 7:00 y las 22:00 horas)
b) Turnos de dia y noche (Resto de jornadas superiores al 2a)

Modificacion de los horarios: modificaciones en la jornada base que supongan modificacién y/o ampliacién de
horario dentro de las limitaciones de cada modalidad. La facultad de la empresa de modificacion y/o
ampliacidn de horarios conlleva la correlativa obligacién para el trabajador de estar sujeto a este régimen, asi
como de acudir al trabajo a materializar la prestacién de servicio que sea requerida, en las condiciones
contempladas en el presente Convenio.

Los horarios base seran planificados con al menos cinco dias de antelacién a la finalizacién del mes anterior, a
través del portal del trabajador o mediante el sistema informatico adecuado, en el cuadrante que establece el
horario de trabajo mensual de cada trabajador.

Las modificaciones y ampliaciones de horario podran aplicarse a lo largo de todo el mes, con respeto a las
reglas establecidas a continuacién:

1. La modificacién y/o ampliaciones de horario previamente fijado en el cuadrante mensual deberan
comunicarse en los cuadrantes semanales que se publicaran 5 dias antes de la semana planificada. Las
comunicaciones de los posibles cambios del cuadrante mensual deberdn hacerse avisando de forma
directa al trabajador, para asegurar el conocimiento de los mismos.

2. Las modificaciones y/o ampliaciones sobre el cuadrante mensual no podran ser mas de 7 dias al mes y
los cambios superiores a estos se compensaran mediante el complemento regulado en el art. XX,
dependiendo del nimero de cambios realizados sobre el cuadrante mensual previsto. Su reparto sera
equitativo entre el personal de la unidad.

En el caso de que con cardcter excepcional por situaciones sobrevenidas o de dificil anticipacion, se podran
modificar los horarios con una antelacién minima de 24 horas, respetando siempre los compromisos derivados
de la Conciliacién Laboral, Familiar y Personal. Cuando no pueda cumplirse el tiempo de preaviso de 24 horas
para una convocatoria, el preaviso se realizara en las siguientes condiciones:

1. En el caso de la modificacién horaria se podrd preavisar el dia anterior durante la jornada de trabajo.



2. En el caso de que se tenga que prolongar el horario sobre el previsto, la comunicacién debera
realizarse con una antelacién minima de cuatro horas antes de la finalizacién de la jornada prevista
para ese dia.

3. En el caso de que el preaviso se produzca con menos antelacion de lo expuesto anteriormente, el mero
hecho de la comunicacion equivaldrd a una compensacién para el trabajador/a de 25€ por cada dia,
con independencia del nimero de horas que dicha modificacién pudiera suponer.

Estas modificaciones se repartirdn entre todos los trabajadores del drea y no podran sobrepasar 3 dias
por mes natural y trabajador/a.

4. Las modificaciones que afecten a dias de descanso o fines de semana que sean de descanso y que
estén previamente fijados deberan comunicarse con una antelacién de 5 dias. Estas modificaciones se
repartiran entre todos los trabajadores del area.

El computo de jornada de los trabajadores adscritos al régimen de disponibilidad, se realizarad de acuerdo con
los siguientes criterios:

1. Lasumade las jornadas realizadas a efectos retributivos sera mensual.

2. Lla jornada ordinaria diaria de trabajo podrd oscilar entre un minimo de cinco horas y un maximo de
diez horas.

3. No podran realizarse mds de 50 horas de trabajo ordinarias cada semana.

Por cada festivo trabajado que coincida de lunes a sabado, se generara un dia de descanso que se
disfrutara de la forma que se establezca, conjugando las necesidades de la empresa y los intereses del
trabajador.

4. El nimero maximo de dias trabajados serd de 10 dias de trabajo en un periodo de 14 dias, incluidos
sabados, domingos y festivos, respetando siempre un descanso minimo de 2 dias consecutivos y si se
trabajasen consecutivamente 10 dias, el trabajador tendrd derecho a un descanso ininterrumpido de cuatro
dias.

El reparto del trabajo en fines de semana y festivos sera equitativo entre los trabajadores de los mismos
puestos de trabajo de cada drea o unidad. El personal que trabaje en sdbado, domingo o festivo sera
compensado ademds con el complemento de festivo correspondiente al nimero de horas trabajadas. En el
caso de que sea necesario trabajar en fin de semana o festivo con la modalidad 1a o 1b (de lunes a viernes), se
estara a lo regulado cdémo jornada irregular en el articulo 38 y la compensacion del articulo 68.1.

El trabajador descansara un minimo de 2 fines de semana por mes natural. El descanso de fin de semana lo
podra cambiar voluntariamente el trabajador, de acuerdo con la empresa, por el descanso en Domingo y Lunes
o Viernes y Sabado.

5. En éste régimen de jornada, se considerara tiempo de trabajo extraordinario aquél que se
desempenie superando los limites establecidos como tiempo maximo de trabajo en los apartados 2, 3y 4, (10
horas diarias, 50 horas semanales o mds de 10 dias de trabajo en 14 dias). Cuando se supere la maxima jornada
ordinaria, las horas de mas se computaran como horas extraordinarias.

Los trabajadores que tengan asignada disponibilidad podran intercambiar sus horarios y dias de trabajo de
mutuo acuerdo, con la autorizacion de la jefatura inmediata superior. Se entendera concedida dicha
autorizacién en el caso de que no conste de forma manifiesta su denegacidn, con indicacion de la causa. En
caso de denegacidén, se comunicara dicha causa a la Direccién de Recursos Humanos.



Como consecuencia del poder organizativo de CRTVE, serd facultad de ésta designar los puestos de trabajo que
estaran sujetos anualmente a cada modalidad de régimen de disponibilidad.

Las retribuciones correspondientes a este régimen se desarrollaran en el articulo X.
Articulo 48.-Turnicidad

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacidn del trabajo en equipo, segun la cual los trabajadores
rotan sucesivamente sus horarios o turnos de trabajo, seglin un cierto ritmo, implicando para el trabajador la
necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo de tiempo determinado.

Se aplicard la Turnicidad a los equipos con trabajo a turnos establecidos y definidos por la direccion y
consultada la representacién de los trabajadores, sujetos a procesos productivos continuos, en los que las
personas afectadas ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo con una cadencia semanal. Implicara
para estas personas la necesidad de prestar sus servicios y disfrutar los descansos en horas diferentes en un
periodo determinado de tiempo.

El personal incluido en este sistema tendrd un calendario base anual, con el fin de permitir organizar el tiempo
libre. Las modificaciones de los turnos establecidos se comunicaran la ultima semana del mes anterior, a través
del cuadrante mensual; todo ello, salvo casos puntuales derivados de bajas o ausencias no previstas, en los que
el preaviso se adecuara al imprevisto ocurrido.

Los turnos podran ser, con caracter general, de dos clases:

a) Turnos con jornadas maximas de 35 horas semanales en cdmputo anual. La jornada diaria sera
de 7 horas.

b) Turnos con jornadas maximas de 40 horas semanales en computo anual, para servicios que
requieran de 16 a 24 horas continuadas. La jornada diaria sera de 8 horas.

c) Se podran establecer turnos de duracion y computo diferentes, previo acuerdo entre la
empresay la representacion legal de los trabajadores.

Los trabajadores sujetos a turnicidad tendran derecho, como en todos los demas supuestos, al descanso
semanal obligatorio, preferentemente en sdbado y domingo, que deberd establecerse dentro de los
respectivos cuadrantes de turnos y con un reparto equitativo entre el personal incluido en el turno.

Modificaciones de turnos:

e Los trabajadores sujetos al mismo régimen de turnos podran intercambiar los turnos horarios y dias de
descanso por mutuo acuerdo, con el conocimiento de la jefatura inmediata superior, y con las Unicas
limitaciones al descanso que establece la legislacidn vigente.

e Los trabajadores sujetos al mismo régimen de turnos podran intercambiar los turnos horarios y dias de
descanso por mutuo acuerdo, con el conocimiento de la jefatura inmediata superior, y con las Unicas
limitaciones al descanso que establece la legislacion vigente.

e Cambios de horario por necesidades de la empresa: los trabajadores podran ser requeridos para
cambiar su turno de trabajo establecido o modificar el inicio de su jornada por necesidades de la
empresa con un preaviso de 24 horas de la modificacion, salvo que circunstancias sobrevenidas lo
impidan. Las comunicaciones de estos cambios deberan hacerse avisando de forma directa al
trabajador, para asegurar el conocimiento de los mismos. Los cambios se repartirdn entre todos los
trabajadores del turno y no podran sobrepasar los 2 dias por mes natural y trabajador.

e En el caso de que con cardcter excepcional por situaciones sobrevenidas o de dificil anticipacidon no
pueda cumplirse el tiempo de preaviso de 24 horas para una convocatoria, el mero hecho de la



comunicacién implicara el pago de 25 € por menor preaviso. En todo caso deberan respetarse los
compromisos derivados de la conciliacién laboral, familiar y personal.

e En caso de imprevisto por debajo del preaviso de 24 horas por causas no imputables a la empresa, se
tendra que cubrir el turno hasta que se produzca el relevo con una ampliacién maxima de 3 horas y no
mas de 11 horas de trabajo. Para el relevo, la empresa intentara cubrirlo con la mayor brevedad
posible.

e El turno base anual serd equilibrado en el reparto equitativo de modificaciones, trabajo en noches,
fines de semana y festivos, tanto a lo largo del aifio, cdmo trimestralmente.

Articulo 49.- Programas.

A) Ambito subjetivo de aplicacién. Personal adscrito a los puestos de trabajo que se desempefian en los
Programas o areas: Informacién, Produccién, Realizacion, Informacion Grafica y las que se acuerden con la
representacion de los Trabajadores.

B) Computo horario: La jornada ordinaria serd de 35 horas semanales de trabajo efectivo en cdmputo
trimestral, respetando en todo caso la jornada mdaxima anual.

C) Concepto. Se aplicara al trabajador solo para la especial dedicacion y calidad en el desarrollo de sus
funciones para el programa o area en el que esta adscrito, respetando los periodos minimos de descanso diario y
semanal establecidos en el ET.

D) Voluntariedad. La adscripcidn a este tipo de complemento serd voluntaria.

E) Adscripcion: La adscripcién a la regulacion del presente complemento, se producird por asignacion
expresa de la Direccién de la Empresa a través de comunicacién escrita, con la aceptaciéon por parte del
trabajador, por periodos no inferiores a un afio con posibilidad de prérroga.

La adscripcion se prorrogara tacita y sucesivamente por periodos anuales, salvo denuncia de cualquiera de
las partes firmantes con un mes, como minimo, de anterioridad a la fecha de vencimiento de las sucesivas
prorrogas.

F) Descanso semanal y Festivos:

En el supuesto de no disfrutarse el descanso semanal de dos dias por semana, se disfrutaran los
descansos restantes de conformidad con el trabajador cuando lo permitan las necesidades del servicio y deberdn
librarse antes de un afo desde su generacion, excluyendo en este periodo las bajas por enfermedad o accidente,
maternidad, paternidad y excedencia por cuidado de familiares, respetando el descanso semanal minimo
establecido en el ET, acumulable por periodos de hasta 14 dias. En caso de no librarse por razones no atribuibles al
trabajador se abonaran con el pago de horas extraordinarias.

Los sdbados, domingos o festivos trabajados se compensardn segun la jornada realizada de conformidad a los
maddulos de libranza y dias libres por festivo trabajados.

G) Modificacion Jornada:

1. Este complemento incluye la modificacion horaria establecida en el Convenio Colectivo para la regulacion
de jornadas con Disponibilidad.

2. Exceso Horario

2a) Computo Trimestral



Determinacién de la Jornada Trimestral:

Jornada Trimestral= (n2 dias trabajados del trimestre — festivos — dias de vacaciones — sabados y domingos
no trabajados) x 7 horas

2b) Cémputo

A estos efectos, la totalidad de las horas trabajadas se computaran al valor de 1, sin incremento alguno,
con independencia del exceso de jornada que supongan respecto a periodos de tiempo inferiores al
trimestre.

Cada dia en situacion de Incapacidad Temporal é de permiso retribuido se computara como siete horas
ordinarias.

2c) Tratamiento del exceso

Las horas que excedan de los limites sefialados, seran retribuidas como horas extraordinarias de acuerdo
al articulo X. La cantidad resultante, en su caso, se percibird en las néminas de Enero, Abril, Julio y
Octubre.

H) Control Horario

El personal incluido en el ambito subjetivo del presente articulo deberd proporcionar a su superior
inmediato una relacion mensual de los horarios realizados fuera del sistema de fichajes (Exteriores, Teletrabajo,
etc.), con su firma, totalizando las horas de exceso en el mes, en la primera semana del mes siguiente. Una vez
cumplimentado el impreso correspondiente por el trabajador, y visado por su superior inmediato, se remitira a la
Direccién de Recursos Humanos y se entregard copia al/a trabajador/a, aplicindose el exceso que figure en el
indicado modelo en cdmputo trimestral de acuerdo al apartado G2a).

TRANSITORIA: Todo el personal que cobraba el plus de programas a dia de la firma del presente convenio, cobrara
el complemento de Programas.

Articulo 50.- Guardias

CRTVE podra fijar un régimen de guardias al que los trabajadores serdn asignados, siempre que voluntariamente
acepten la solicitud de la empresa de adscribirse al mismo. Ademas de realizar su jornada habitual, deberan
permanecer localizables a través del sistema de localizacion que se determine, durante el periodo establecido. En
el caso que no haya voluntarios, los servicios esenciales para el mantenimiento de edificios y sefiales pactados con
la Representacién Legal de los Trabajadores seran cubiertos con trabajadores designados por el drea de forma
rotatoria.

Las guardias podran ser de dos tipos:
a) De lunes a viernes.
b) De sdbado y domingo.

Las guardias se fijardan mensualmente, comunicdndose al trabajador en el cuadrante del mes correspondiente. En
virtud de la guardia, el trabajador afectado por la misma deberd permanecer localizable y realizar la tarea que le
sea encomendada, acudiendo al centro de trabajo o a exteriores, en cuyo caso el medio de transporte correra por
cuenta de CRTVE, con el caracter mas inmediato posible, en caso de que sea requerido para ello. El tiempo de
trabajo empezara a contar desde el momento en que el trabajador sea localizado.



El régimen de guardia puede suponer tanto la alteracién horaria como la ampliacidn de la jornada. Los excesos de
jornada, una vez agotada la jornada maxima ordinaria, se consideraran horas extraordinarias.

El régimen de guardia no podra recaer sobre un mismo trabajador por mas de dos periodos durante el mismo
mes, uno de lunes a viernes y uno de sabado y domingo, salvo que el trabajador lo acepte voluntariamente. El
incremento por mds de dos periodos solicitado de forma voluntaria por mdas de un trabajador se repartird de
forma equitativa entre los solicitantes. En todo caso se respetard el minimo de fines de semana de descanso
establecidos en cada complemento y se tendra en cuenta que la guardia no significa tiempo descanso.

Articulo 51.-Jornada fin de semana.

Es aquella en la que el trabajador realiza su labor en los centros de produccion y/o en aquellos otros en los que se
acuerde entre la Direccion y el Comité Intercentros, y desempefia su prestacion profesional de conformidad al
siguiente régimen de jornada:

e Prestacién efectiva de trabajo durante tres dias de la semana (viernes, sdbado y domingo; o sabado,
domingo y lunes). En estos casos, la jornada no podra superar el limite de 11 horas diarias de trabajo,
teniendo una jornada semanal de 28 horas de trabajo computables a todos los efectos como las 35 horas
de la jornada ordinaria.

e Para las personas que desde la entrada en vigor del | Convenio Colectivo hayan estado desarrollando su
trabajo en fin de semana en jornada de dos dias, la empresa mantendra sus condiciones mientras que
voluntariamente continlen en la jornada anterior con la retribucién contemplada en el articulo 62. Este
régimen sera de dos dias (sdbado y domingo) y no podra superar el limite de las 12 horas de trabajo
efectivo diario, computables a todos los efectos como las 35 horas de jornada ordinaria.

e El descanso semanal de estos trabajadores serd el resto de los dias de la semana. Se compensaran como
horas extraordinarias los excesos de jornada sobre la jornada ordinaria establecida para el fin de semana
en los parrafos anteriores.

e El personal con Jornada Fin de Semana tendra derechos a los Festivos marcados en el Calendario Laboral
que coincidan con sus dias de trabajo. En caso de trabajar el dia festivo se tendrd derecho a una libranza
equivalente a las horas trabajadas ese dia.

e la jornada de fin de semana se cubrird preferentemente con adscripciones voluntarias. En caso de no
cubrirse con voluntarios, sera cubierta con jornadas normales de manera rotativa entre los trabajadores
del drea afectada, siendo los periodos de rotacion maxima de cuatro meses.

e Para las modificaciones horarios y la retribuciéon por dichos cambios se estard a lo dispuesto para los
trabajadores con disponibilidad.

No tendra la consideracién de jornada de fin de semana la desarrollada en sabado y/o domingo como
consecuencia de la aplicacién del régimen de jornada de disponibilidad, guardia, turnicidad u otro tipo de jornada
especial.

Articulo 52.-Unidades informativas.

Debido a las especiales circunstancias de las unidades informativas, la dimensién de sus plantillas y la necesidad
de que los trabajadores de las mismas atiendan su encomienda de servicio publico y tengan una mayor
flexibilidad, funcionalidad y adaptabilidad de sus condiciones de trabajo, se crea un complemento de puesto de
trabajo en las mismas que atienda estas especiales circunstancias y permita a las unidades adaptarse a sus
necesidades singulares.



Asi mismo se realizard contratacion interina o comision de servicio para cubrir las necesidades, cuando los casos
de permisos de maternidad, paternidad, IT o cambios de puesto por riesgo para el embarazo y excedencias por
cuidados de hijos y familiares, impidan seguir atendiendo las necesidades de la Ul.

El desarrollo de las labores de las Unidades Informativas incluird la conduccién del vehiculo, siempre que el
trabajador esté habilitado para ello. El transporte para la realizacién del trabajo ira a cargo de la empresa y los
gastos que su uso conlleve deberan ser abonados previamente a los trabajadores o se dotara a los trabajadores de
tarjeta de crédito corporativa.

Las jornadas, funciones y horarios estaran a lo dispuesto para los trabajadores con disponibilidad y polivalencia.
Se aplicara mediante las siguientes modalidades:

1. Disponibilidad de Lunes a Viernes.
2. Disponibilidad de Lunes a Domingo.

Para las modificaciones horarios y la retribucidn por dichos cambios se estard a lo dispuesto para los trabajadores
con disponibilidad, pudiendo en este caso excepcionarse del tiempo de preaviso general con menos de 24 horas
por cinco veces al mes.

Los trabajadores de las unidades informativas desarrollaran sus funciones para cualquiera de los medios de
comunicaciéon de que dispone la Corporacion RTVE.

En el caso de que el trabajador no cumpla los requerimientos que se desprenden del complemento de Unidades
Informativas, se elevara a la Direccidon de Recursos Humanos la solicitud de retirada de este complemento, que
informara a la representacion del Cl con caracter previo a su resolucién. Los trabajadores que estén habilitados
para la conduccién cobraran el complemento regulado en el articulo X.



CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

Seccion Sindical CGT-RTVE - Local sindical Prado del Rey
TIf: 91 581 75 78
www.cgtrtve.org - cgt@rtve.es, cgt@cgtrtve.org

A LA MESA DE NEGOCIACION DEL Ill CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 39

Articulo 39. Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo anual se compone, como regla general, de la jornada base
mas la jornada que resulte del régimen de jornada ordinaria variable o de turnos que se
regula en este capitulo.

Con cardcter general se establece una jornada base anual de XXXXX horas de trabajo, de
35 horas semanales y de siete horas diarias, excluidos sabados, domingos y festivos, con
las particularidades y excepciones que se indican en este capitulo. EI cémputo horario de
las semanas sera con el inicio de las semanas en lunes y terminando en domingo.

El computo horario de las semanas sera con el inicio de la semana en lunes y terminando
en domingo.

No obstante, lo anterior, en razén a la continuidad del servicio puablico esencial de CRTVE,
todo trabajador viene obligado a adecuar su jornada laboral, ocasionalmente y por
imperiosas necesidades de aquel servicio, asi como a realizar las horas extraordinarias que
de tales circunstancias se deriven. Por tanto y atendiendo a la naturaleza excepcional de tal
medida, solamente seran requeridos aquellos trabajadores imprescindibles para el trabajo
concreto que motive la calificacién de imperiosa necesidad.

Las diferentes areas, dependencias y servicios publicardn mensualmente los cuadrantes
con los horarios de cada trabajador que, con—caracter—general, deberdn tener una
periodicidad mensual. Esta publicacion se realizard con al menos eiree siete dias de
antelacién a la finalizacion del mes anterior a través del portal del trabajador o mediante el
sistema informéatico adecuado.

CRTVE facilitard mensualmente al personal la certificacién de los horarios realizados, asi



como la informacion sobre las horas extraordinarias, incidencias y descansos realizados a
través del portal del trabajador, donde estara dispuesta la informacion antes de la
finalizacién del mes siguiente.

La jornada diaria y semanal del personal con contrato temporal o indefinido sera la misma
gue la del personal fijo de CRTVE

A LA MESA DE NEGOCIACION DEL Ill CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 40

Articulo 40. Descansos.

Por lo que respecta al régimen de descansos y a salvo de las condiciones especiales en
materia de descanso que se pacten en el presente convenio, se seguiran las siguientes
reglas generales:

+ El descanso minimo entre jornadas sera de 12 horas.

+ Salvocasos—excepeionales, Se retrasara la entrada al trabajo el siguiente dia

laborable para quienes no hayan observado tal descanso, manteniéndose el horario
de salida.

e Todos los trabajadores, de  manera genérica, disfrutardn de un  descanso
semanal de dos dias en los fines de semana, a menos que por la singularidad de su
jornada requieran otras pautas de descanso, todo ello de conformidad con lo
previsto en la legislacién vigente en materia de prevencion y salud laboral.

* Los dias libres acumulados y las horas extraordinarias compensadas con descanso
deberan librarse antes de 18 meses un—afie desde su generacion, excluyendo en
este periodo las bajas por enfermedad o accidente, maternidad, paternidad y
excedencia por cuidado de familiares. En caso de no librarse por razones no
atribuibles al trabajador se abonaran con el pago de horas extraordinarias.

e El disfrute de los dias de descanso generados mensualmente en ningln caso
podan ser compensados con horas extras o sustituidos por dias de libranza.

e Cuando el horario de trabajo sea continuado, el trabajador disfrutara de quince
minutos de descanso, computables como de trabajo. El momento de este disfrute se
acomodara a las necesidades del servicio.

e Trabajo ante pantallas de visualizacion de datos (PVD). Quienes desarrollen su
trabajo en aquellos puestos considerados como PVD tendran derecho a una pausa
de descanso de diez minutos cada dos horas de trabajo efectivo, no acumulables. El



comité general de seguridad y salud laboral determinard qué puestos son
considerados como PVD. CRTVE adoptara las medidas concretas que se acuerden
en el C.G.S.S.L., para que la utilizaciébn por los trabajadores de equipos con
pantallas de visualizacidn no suponga riesgos para su seguridad o salud.

Las anteriores reglas sobre descansos, con excepcion de las referentes al trabajo ante
pantallas de visualizaciébn de datos, podran adaptarse en los supuestos de régimen que
implique variabilidad de jornada.

La maternidad/paternidad se asimila, como regla general, a los supuestos de adopcion y/o
acogimiento, y se ajustaran a lo previsto en la legislacion especifica.

A LA MESA DE NEGOCIACION DEL IIl CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 41

Articulo 41. Horarios.
Los horarios podran ser:

Horario continuado: es aquél en el que el trabajador realiza su trabajo en un sélo bloque de
tiempo en un periodo de 24 horas, sin pausa, salvo un descanso de 15 minutos que se
considerara como tiempo de trabajo. El disfrute de dicha pausa debera acomodarse

a las necesidades del servicio. El horario continuado podra ser de mafiana, tarde o noche.

Horario con pausa para la comida o cena: es aquél en que el trabajador desarrolla su labor
en dos blogues temporales en un periodo de 24 horas con una pausa de una hora para
comer o cenar. En este caso, dicha pausa destinada al tiempo de comida o cena no tendra
la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

En los centros de trabajo catalogados-como—«instalaciones—especiales» que no dispongan

de comedor, el tiempo de pausa se podra ampliar hasta 30 minutos. Estos 30 minutos seran
computables como tiempo de trabajo.

En el caso de que las necesidades del servicio o del desplazamiento impidan parar para
comer 0 sea necesario estar localizado durante ese tiempo, se disfrutara de 20 minutos
para la comida y/o cena que seran computados como tiempo de trabajo. En grabaciones o
eventos programados, la direccion justificara e informard a la parte social de las
necesidades del servicio alegadas.

Como regla general tendran derecho a desayuno, comida o cena los trabajadores que
tengan asignado horario con pausa para comida 0 cena y cuya jornada comience o termine
en los intervalos temporales que a continuacion se regulan:



» Derecho a desayuno: trabajadores cuya jornada laboral o parte de la misma esté
comprendida en el margen temporal entre las 4:00 y las 7:00. Para el desayuno se usaran
los 15 minutos de descanso reglamentario contabilizados como tiempo de trabajo.

* Derecho a comida: trabajadores cuya jornada comience antes de las 43:30 13.00y
finalice después de las 15:30.

» Derecho a cena: trabajadores cuya jornada comience antes de las 21:00 y finalice
después de las 22:30.

Cuando se realice una jornada de trabajo con derecho a desayuno, comida o cena, la
CRTVE facilitara aquella, en los términos establecidos en el articulo 68 del presente
convenio, en los servicios de comedor de empresa si los hubiere y, si no, se abonara la
compensacion econdémica que se establezca. Dichas interrupciones con caracter general se
realizaran dentro de los siguientes intervalos horarios;-de-acuerdo-con-tas-hecesidades-del
» Comida: 13:00 a 16:30 horas.

» Cena: 20:00 a 22:30 horas.

En los casos en los que se establezcan turnos que incluyan la comida y cena, la segunda
pausa se realizara como maximo en 20 minutos que seran computados como

tiempo de trabajo efectivo.

Horario nocturno: Es el realizado en la franja horaria de noche y, concretamente, el
comprendido entre las 21:00 y las 8:00 22:00-y-las-07:00.

Los trabajadores nocturnos que desempefien su trabajo en la franja de noche lo haran en
horario continuado y de forma rotativa por periodos de tiempo no superior a las dos
semanas, salvo adscripcion voluntaria. Estos trabajadores estaran sujetos a un régimen de
variabilidad horaria. Los trabajadores en adscripcion voluntaria solo podrian ser
trabajadores fijos o indefinidos.

Se considerara trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo nocturno
una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquel que se
prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de
trabajo anual.

La prestacion de servicios en horario de noche llevara asociada una retribucion especifica,
asi como una reduccién de jornada del 25%. del nimero de horas de la jornada que
se realice en horario nocturno.

Horario a turnos: se entendera como tal el definido en el articulo 47
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Articulo 42. Adaptacion de jornadas por razdn de conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.

Con el fin de facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, se podran adoptar
las siguientes pautas:

a) Los trabajadores de CRTVE podran sustituir, con cardcter voluntario, el permiso de
lactancia habitual para los hijos menores de doce meses, por un permiso de cuatro
semanas que se acumulan a su permiso de maternidad y/o paternidad. Este beneficio sera
extensivo a los casos de adopcidn legal y se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto mdltiple.

b) Los trabajadores que por razén de guarda legal tengan a su cargo directo hijos menores
de 12 afios y hasta los 18 afios en caso de familias monoparentales, persona mayor
gue requiera especial dedicacién, o a una persona con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial que-no-desempefie—actividad-retribdida, tendra derecho a la disminucion de su
jornada de trabajo, con la reduccion de retribuciones correspondiente, sin perjuicio de lo
establecido en la ley 30/1984 sobre cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado.
Dicha autorizacion se otorgard siempre que la persona no desempefie otra actividad
retribuida.

Este supuesto se aplicara también para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado del menor a su cargo afectado por cancer o cualquier enfermedad grave que
impliqgue un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el servicio publico de salud hasta que el
menor cumpla los 18 afios. En los casos en los que el tratamiento asi lo aconseje podria
acumularse la reduccion a jornadas completas

La empresa cubrir4, mediante contrataciones, el 100% de las horas de trabajo no
prestadas por aquellos trabajadores cuya jornada haya sido reducida por cualquiera
de los supuestos anteriores

c) En el supuesto en el que el trabajador desarrolle su prestacion de trabajo en una jornada
especial distinta a la ordinaria, en los supuestos descritos en el apartado b, podra optar,
antes de aplicar lo previsto en dicho apartado b, por realizar la jornada normal de mafana o
tarde, noche o aquella que se determine de mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador y la reduccién econdémica del complemento que le corresponda, siempre que la
realizacion del servicio lo permita.

En caso de que la empresa interprete que la realizacion del servicio no lo permite se
deberéa responder a las solicitudes de los trabajadores especificando explicitamente
los motivos por los cuales la realizacion del servicio no lo permite. En cualquier caso,
el trabajador tendra eleccién preferente del turno de trabajo con el fin de facilitar la
conciliacién familiar y laboral

d) De mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, podran flexibilizar en una hora el
horario de entrada y salida de la jornada quienes tengan a su cargo, personas mayores,
hijos menores de 12 afios 0 personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo
directo un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.



e) Excepcionalmente, previo informe favorable del responsable de la unidad, la direccién de
recursos humanos podra conceder la modificacion del horario, a titulo personal y temporal,
en un maximo de dos horas, por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, con especial atencion a las familias monoparentales.

f) Las personas que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial con un grado
superior al 33%, tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar

los horarios de los centros de educacion especial y otros centros, donde los hijos con
discapacidad reciban atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

g) Tiempo suficiente si se somete a un tratamiento de fecundacion asistida: derecho a
ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacién asistida por el tiempo
necesario para su realizacion.

h) Los trabajadores que desarrollen su prestacion profesional bajo el régimen de
disponibilidad y por tanto sujetos a las modificaciones de jornada propias de dicho régimen,
podran solicitar la suspension temporal de la variabilidad de la jornada en las situaciones
de lactancia, embarazo de riesgo y/o embarazo a partir del sexto mes de gestacion. La
direccion podrd llevar a cabo las modificaciones organizativas necesarias para garantizar el
servicio, adaptando las condiciones laborales del resto de trabajadores afectados y velara
para que esta suspension se produzca sin perjuicios salariales a terceros.

i) Bolsa de horas. Cada trabajador afectado por una discapacidad reconocida superior al
33% dispondra anualmente de una bolsa de 30 horas, con la finalidad de favorecer su
adaptacion personal y social y garantizar la adecuacién de sus caracteristicas personales y
profesionales al puesto de trabajo.

De forma similar, y sin que pueda acumularse a la bolsa establecida en el parrafo anterior,
cada trabajador afectado por una discapacidad reconocida superior al 65% dispondra
anualmente de una bolsa de 110 horas.

Salvo lo dispuesto posteriormente, el trabajador podra disponer libremente de dichas horas
mediante comunicacién a su responsable directo con al menos 24 horas de antelacion, que
se realizara por escrito mediante los medios que al efecto determine la direccion de la
empresa.

Salvo que el trabajador comunique expresamente los motivos de tal acumulacion, las horas
correspondientes a esta bolsa de horas solo se podran utilizar acumuladas con un limite de
hasta tres horas diarias.

La bolsa de horas regulada en el presente apartado se disfrutara de forma proporcional
tanto a la jornada efectiva que el trabajador tenga asignada como a la fecha en que CRTVE
tenga conocimiento oficial del reconocimiento del grado de discapacidad.

j) Todas las solicitudes de los apartados a, b, ¢, d, e y f, realizadas por los
trabajadores, seran respondidas por escrito por parte de la empresa en el plazo
méaximo de 15 dias. En caso de no obtenerse respuesta en dicho plazo se entenderan
como aceptadas atodos los efectos.



A LA MESA DE NEGOCIACION DEL Ill CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 43

Articulo 43.- Horarios variables.

Con caracter general, se determina que los complementos que comporten variabilidad
horaria seran para el personal de CRTVE que preste servicios en los centros territoriales,
direccion de medios, emisiones, controles, producciéon de informativos de TVE y RNE,
interactivos, unidades informativas y en aquéllas otras dependencias en las que asi lo
determine la Direccion por estimar que concurren analogas circunstancias en las
prestaciones laborales.

Para la prestacion del servicio en horario nocturno, festivos o en sabados y
domingos y-festives; cuando no se esté adscrito al régimen de jornada de fin de semana,
se estableceran turnos convenientes, para que todos los trabajadores de un mismo
destino resulten afectados en forma equitativa, de conformidad con la legislacién vigente y
variable percibirdn, en todos los casos, el correspondiente complemento de
variabilidad horaria.

Los tipos de complementos que comportan variabilidad horaria y/o de jornada son:

Mando organico

Especial responsabilidad

Disponibilidad

Turnicidad

Guardia

Jornada de fin de semana

Unidades Informativas

Complemento de programas

Jornada de rodaje
. Pacto de rodaje
. Gratificacion Absorbible
12. Complemento de Orquesta y Coro
13. Otros complementos: aquellos complementos acordados entre la empresa y
el comité intercentros (DSNG, grupos operativos, digitalizacion y RTVE a la
carta y cualquier otro que las partes determinen).
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Articulo 45.- Jornadas para especial responsabilidad



Quienes ocupen puestos de especial responsabilidad deberéan, cuando las circunstancias
asi lo requieran realizar jornadas superiores a la jornada base. En aquellos que ostenten
un complemento cuya retribucién esté comprendida entre los niveles 51 y 55 tendran un
limite de 10 horas mensuales adicionales compensadas con el complemento de especial
responsabilidad. El exceso de estas horas tendra la consideracion de horas
extraordinarias.
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Art. 46. COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD

Se aplicard al trabajador adscrito a puesto de trabajo que, realizando la cuantia normal de
horas semanales de actividad, por las especiales caracteristicas de aquél, requiera
disponibilidad habitual y alteraciones constantes de horarios de trabajo, respetando
siempre las doce horas de descanso entre jornadas.

Con caracter general, se determina que el complemento de disponibilidad serad para el
personal de CRTVE, que preste servicios en los Centros Territoriales, Direccion de Medios,
Emisiones, Controles, Produccion de Informativos de TVE y RNE, Interactivos y en aquéllas
otras dependencias en las que asi lo determine la Direccién por estimar que concurren
analogas circunstancias en las prestaciones laborales, tras los acuerdos a establecer con
sus Comités de Empresa o Delegados de Personal, para la determinacion de los sectores y
puestos de trabajo afectados.

Se aplicara mediante las dos siguientes modalidades:
DISPONIBILIDAD A
Permite.

e Modificaciones de horarios sin aumento de la jornada base diaria de 7 horas.

e Trabajo en sabado, domingo y/o festivo.
Condiciones:

e Las modificaciones diarias de horario estaran establecidas exclusivamente en el
cuadrante mensual del trabajador a la publicacidon de este.

e El trabajo en sdbado y domingo, asi como sus descansos correspondientes, estaran
establecidos en el cuadrante mensual del trabajador a la publicacion de este.

e El trabajo en festivo de lunes a viernes estara establecido en el cuadrante mensual
del trabajador a la publicacion de este.



DISPONIBILIDAD B
Permite:

e Todo loincluido en la disponibilidad tipo A y posibilidad de programar jornadas bases
con horarios de 5 a 9 horas.

e Asignar en la planificacion mensual uno de los siguientes cuatro tramos. La
asignacion por defecto de la disponibilidad B serd el tramo B-A

o B-AIncluye la posibilidad de modificar hasta dos veces un horario planificado
(excepciones) y hasta 2 horas de ampliacién horaria en computo mensual.

o B-B Incluye la posibilidad de modificar hasta cuatro veces un horario
planificado (excepciones) y hasta 5 horas de ampliaciéon horaria en coémputo
mensual.

o B-CIncluye la posibilidad de modificar hasta seis veces un horario planificado
(excepciones) y 7,5 horas de ampliacion horaria en cdmputo mensual

o B-D Incluye la posibilidad de modificar hasta ocho veces un horario
planificado (excepciones) y 7,5 horas de ampliacion horaria en cémputo
mensual

Condiciones disponibilidad tipo B:

e La asignacion del tipo de tramo se hara en el cuadrante mensual a la publicacién de
este.

e Las modificaciones de horario y/o jornada sobre lo establecido en el cuadrante
mensual se hard con una antelacion minima de 24 horas y se consideran
excepciones.

e Las modificaciones del trabajo en sabado, domingo y/o festivo sobre lo establecido
en el cuadrante mensual se hara con una antelacién minima de 5 dias, respetando el
régimen de descansos y se consideraran excepciones.

e Lajornada ordinaria maxima semanal sera de 45 horas.

e Si por exceso de jornada, un dia laborable no tuviera asignacién horaria, no podra
ser considerado bajo ningln concepto descanso a efectos de computos.

e En éste régimen de jornada, se considerara tiempo de trabajo extraordinario aquél
gue se desempefie superando las 9 horas de trabajo diarias o los 45 semanales.

Condiciones de las excepciones:



1. En cualquiera de las excepciones de cambio de horario, si el preaviso se produce con
menos antelacién de lo expuesto anteriormente, el mero hecho de la comunicacién
equivaldra a una hora trabajada, con independencia del nimero de horas que dicha
modificacion pudiera suponer.

2. En cualquiera de los casos se respetardn los compromisos derivados de la
Conciliacién Laboral, Familiar y Personal.

3. Las comunicaciones de estos cambios excepcionales se hardn avisando de forma
directa al trabajador, para asegurar el conocimiento de los mismos y se reflejaran en
las certificaciones horarias mensuales.

4. En cualquiera de estos casos, cuando se supere la maxima jornada ordinaria las
horas de mas se computaran como horas extraordinarias.

5. Estas modificaciones excepcionales se repartirdn equitativamente entre todos los
trabajadores del drea que tengan asignada la misma modalidad de disponibilidad.

6. La asignacion de los tramos tendra caracter voluntario salvo que no exista personal
voluntario suficiente para atender a las necesidades del drea adscrita por lo que se
repartirdn de manera equitativa entre los trabajadores no voluntarios.

7. No se consideraran excepciones aquellos cambios de horario producidos por
peticién de los trabajadores con el consentimiento de la jefatura inmediatamente
superior. Ni aquellos descansos producidos por la activacién del servicio de guardia.

8. Los descansos producidos por la ejecucion de una guardia podran ser convertidos en
libranzas (a disfrutar en un ano) si no es posible replanificar los descansos, siempre
respetando los cdmputos estipulados en las condiciones comunes a la disponibilidad
Ay disponibilidad B

Condiciones comunes a la disponibilidad A y disponibilidad B

1. La asignacién a cualquiera de las dos modalidades se especificard en el portal del
trabajador al menos 7 dias antes junto con el cuadrante mensual y a la publicacién
de este.

2. Los descansos semanales se disfrutan agrupados en un periodo minimo de dos dias y
se disfrutard de un minimo de dos fines de semana (sabado y domingo) al mes.

3. Siel fin de semana transcurre entre dos meses, el computo a efecto de descansos, se
hara en uno de ellos.

4. No se podra trabajar mas de diez dias seguidos. Tras ellos corresponde 4 dias de
descanso ininterrumpido.

5. Lasuma de las jornadas realizadas a efectos retributivos sera mensual.

6. El reparto del trabajo en sdbado, domingo o festivo serd equitativo entre los
trabajadores de los mismos puestos de trabajo de cada area o unidad. El personal
gue trabaje en sabado, domingo o festivo serda compensado ademads con el
complemento de festivo correspondiente.



7. Por cada festivo trabajado que coincida de lunes a viernes, se generara un dia de
descanso que se disfrutard en un periodo maximo de un afio, conjugando las
necesidades de la empresa y los intereses del trabajador. El trabajo en festivo no
podra superar la jornada de 7 horas.

8. Los trabajadores que tengan asignada disponibilidad podran intercambiar sus
jornadas de trabajo de mutuo acuerdo, con la autorizacién de la jefatura inmediata
superior. Se entendera concedida dicha autorizacidén en el caso de que no conste de
forma manifiesta su denegacion, con indicacién de la causa. En caso de denegacion,
se comunicard dicha causa a la Direccion de Recursos Humanos.

9. Los trabajadores que tengan asignada guardia en el mismo mes, podran intercambiar
sus jornadas de trabajo de mutuo acuerdo, con la autorizacién de la jefatura
inmediata superior. Se entendera concedida dicha autorizacion en el caso de que no
conste de forma manifiesta su denegacidn, con indicacién de la causa.
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Articulo 47.- Turnicidad.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo, segun la
cual los trabajadores rotan sucesivamente sus horarios o turnos de trabajo, segin un
cierto ritmo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas
diferentes en un periodo de tiempo determinado.

Se aplicara a los equipos de trabajo, definidos por la direcciéon y consultada la
representacion de los trabajadores, sujetos a procesos productivos continuos, en los que
las personas afectadas ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo con una
cadencia semanal. Implicard para estas personas la necesidad de prestar sus servicios y
disfrutar los descansos en horas diferentes en un periodo determinado de tiempo.

El personal incluido en este sistema tendra un calendario base anual, con el fin de permitir
organizar el tiempo libre. Las modificaciones de los turnos establecidos se comunicarén la
tltima semana del mes anterior, a través del cuadrante mensual; todo ello, salvo casos
puntuales derivados de bajas o ausencias no previstas, en los que el preaviso se
adecuara al imprevisto ocurrido.

Los turnos podran ser, con caracter general, de dos clases, siendo la especificada en el
apartado “b)” siguiente la jornada tipo.

a) Turnos con jornadas maximas de 35 345 horas semanales en computo
anual. La jornada diaria sera de 755 horas.



b) Turnos con jornadas maximas de 40 horas semanales en cémputo anual,
para servicios que requieran de 16 a 24 horas continuadas. La jornada
diaria sera de 8 horas.

c) Se podran establecer turnos de duracién y computo diferentes, previo
acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores.

Los trabajadores sujetos a turnicidad tendran derecho, como en todos los demas
supuestos, al descanso semanal obligatorio, preferentemente en sabado y domingo, que
deberd establecerse dentro de los respectivos cuadrantes de turnos y con un reparto
equitativo entre el personal incluido en el turno.

Modificaciones de turnos:

. Los trabajadores sujetos al mismo régimen de turnos podran intercambiar
los turnos horarios y dias de descanso por mutuo acuerdo, con el
conocimiento de la jefatura inmediata superior, y con las Unicas limitaciones
al descanso que establece la legislacién vigente.

. Cambios de horario por necesidades de la empresa: los trabajadores
podran ser requeridos para cambiar su turno de trabajo establecido o
modificar el inicio de su jornada por necesidades de la empresa con un
preaviso de 24 horas de la modificacién, salvo que circunstancias
sobrevenidas lo impidan. Las comunicaciones de estos cambios deberan
hacerse avisando de forma directa al trabajador, para asegurar el
conocimiento de los mismos. Los cambios se repartiran entre todos los
trabajadores del turno y no podran sobrepasar los 2 dias por mes natural y
trabajador.

. En el caso de que con caracter excepcional por situaciones sobrevenidas
o de dificil anticipacién no pueda cumplirse el tiempo de preaviso de 24
horas para una convocatoria, el mero hecho de la comunicacién implicaré el
pago de 19 € por menor preaviso. En todo caso deberan respetarse los
compromisos derivados de la conciliacién laboral, familiar y personal.

. En caso de imprevisto por debajo del preaviso de 24 horas por causas no
imputables a la empresa, se tendra que cubrir el turno hasta que se
produzca el relevo con una ampliacion maxima de 3 horas y no mas de 11
horas de trabajo. Para el relevo, la empresa intentara cubrirlo con la mayor
brevedad posible
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Articulo 48.- Guardias



CRTVE podra fijar un régimen de guardias al que los trabajadores seran asignados,
siempre que voluntariamente acepten la solicitud de la empresa de adscribirse al mismo.
Ademas de realizar su jornada habitual, deberdn permanecer localizables a través del
sistema de localizacion que se determine y que sera facilitado por la empresa, durante
el periodo establecido.

En el caso que no haya voluntarios, los servicios esenciales para el mantenimiento de
edificios y sefiales seran cubiertos con trabajadores designados por el area de forma
rotatoria.

Las guardias podran ser de dos tipos:

a) De lunes a viernes.
b) De sdbado y domingo.

Las guardias se fijardn mensualmente, comunicandose al trabajador en el cuadrante del
mes correspondiente. En virtud de la guardia, el trabajador afectado por la misma debera
permanecer localizable y realizar la tarea que le sea encomendada, acudiendo al centro
de trabajo o0 a exteriores, con el caracter mas inmediato posible, en caso de que sea
requerido para ello, en cuyo caso el medio de transporte correra por cuenta de CRTVE. El
tiempo de trabajo empezara a contar desde el momento en que el trabajador sea
localizado.

El régimen de guardia puede suponer tanto la alteracion horaria como la ampliacion de la
jornada. Los excesos de jornada, una vez agotada la jornada méaxima ordinaria, se
consideraran horas extraordinarias. En cualquier caso, se respetara el descanso de 12
horas entre jornadas

El régimen de guardia no podra recaer sobre un mismo trabajador por mas de dos
periodos durante el mismo mes, uno de lunes a viernes y uno de sabado y domingo, salvo
gue el trabajador lo acepte voluntariamente. El incremento por mas de dos periodos
solicitado de forma voluntaria por mas de un trabajador se repartira de forma equitativa
entre los solicitantes.

Las Guardias no se podra utilizar para cubrir las bajas por IT producidas en el mes
anterior al régimen de la guardia, por no ser estas una causa sobrevenida.

Cuando dos trabajadores tengan asignadas guardias de fin de semana en el mismo
mes podran intercambiarlas por mutuo acuerdo siempre que no afecte al servicio.
Dicho intercambio tendra que ser comunicada a la jefatura inmediata, en caso de
denegacion tendra que ser motivada y comunicada por escrito a los trabajadores.

Articulo 49.- Jornada fin de semana.
Es aquella en la que el trabajador realiza su labor en los centros de produccién y/o en

aquellos otros en los que se acuerde entre la Direccion y el Comité Intercentros, y
desempenia su prestacion profesional de conformidad al siguiente régimen de jornada:



. Prestacion efectiva de trabajo durante tres dias de la semana (viernes,
sabado y domingo; o sdbado, domingo y lunes). En estos casos, la jornada no podra
superar el limite de 11 horas diarias de trabajo, teniendo una jornada semanal de 28
horas de trabajo computables a todos los efectos como las 35 horas de la jornada
ordinaria.

. El descanso semanal de estos trabajadores sera el resto de los dias de
la semana. Se compensardn como horas extraordinarias los excesos de jornada
sobre la jornada ordinaria establecida para el fin de semana en los péarrafos
anteriores.

La jornada de fin de semana se cubrirA preferentemente con adscripciones
voluntarias. En caso de no cubrirse con voluntarios, sera cubierta con jornadas
normales de manera rotativa entre los trabajadores del area afectada, siendo los
periodos de rotacion maxima de cuatro meses.

No tendra la consideracion de jornada de fin de semana la desarrollada en sabado
y/o domingo como consecuencia de la aplicacion del régimen de jornada de
disponibilidad, guardia, turnicidad u otro tipo de jornada especial.

A LA MESA DE NEGOCIACION DEL Ill CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 50

Articulo 50.- Unidades informativas.

Debido a las especiales circunstancias de las unidades informativas, la dimensién de sus
plantillas y la necesidad de que los trabajadores de las mismas atiendan su encomienda
de servicio publico y tengan una mayor flexibilidad, funcionalidad y adaptabilidad de sus
condiciones de trabajo, se crea un complemento de puesto de trabajo en las mismas que
atienda estas especiales circunstancias y permita a las unidades adaptarse a sus
necesidades singulares.

Este complemento incluira la conduccion del vehiculo, siempre que el trabajador esté
habilitado para ello. El transporte para la realizacion del trabajo ir4 a cargo de la empresa
y los gastos que su uso conlleve deberdn ser abonados previamente a los trabajadores.

Las jornadas, funciones y horarios estaran a lo dispuesto para los trabajadores con
disponibilidad A y polivalencia, pudiendo en este caso excepcionarse del tiempo de
preaviso general por cinco veces al mes.

Los trabajadores de las unidades informativas desarrollaran sus funciones para
cualquiera de los medios de comunicacién de que dispone la Corporacién RTVE.

En el caso de que el trabajador no cumpla los requerimientos que se desprenden del
complemento de Unidades Informativas, se elevard a la Direccibn de Recursos



Humanos la solicitud de retirada de este complemento, que informara a la
representacion del Cl con caracter previo a su resolucion.

A LA MESA DE NEGOCIACION DEL Ill CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 51

La propuesta de CGT al articulo 51 es ELIMINARLO completamente

Articulo 51.- Jornadas de rodaje.

A LA MESA DE NEGOCIACION DEL Il CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 52

Articulo 52.- Pactos de rodaje



Los pactos reguladores de las condiciones de trabajo en procesos productivos de larga
duracién y previsibles con antelacién deberan ser negociados con la representacion legal de
los trabajadores, incluyendo a los delegados de Prevencién, en el ambito
correspondiente, con una antelacion minima de diez dias al inicio del evento, siendo
obligatorio lo pactado para todos los trabajadores afectados.

Los acuerdos de pactos de rodaje deberan incluir las recomendaciones y el visto
bueno de los departamentos de Prevencion.

En ningun caso los pactos de rodaje podran contravenir lo estipulado en el Estatuto
de los Trabajadores en materia de descanso entre jornadas.

El pacto de rodaje incluye también en su &mbito de aplicacion a los mandos intermedios,
organicos o funcionales, percibiendo en todo caso la diferencia entre la retribucion
pactada y la parte proporcional de su complemento de mando en los dias de aplicacién
del pacto de rodaje.

A LA MESA DE NEGOCIACION DEL Ill CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 53

Articulo 53.- Comisiones de servicio.

1.-Concepto y efectos.

Comision de servicio es la misibn o cometidos especiales que se ordenen
circunstancialmente al trabajador a realizar en otra localidad o lugar distinto a aquel en que
deba prestar ordinariamente su trabajo y sera de aplicacion en distancias iguales o
superiores a cuarenta y cinco kilbmetros desde el centro de trabajo. Dado el caracter de
servicio publico de CRTVE, la orden de comisién de servicio es obligatoria para el personal
respetando los compromisos derivados de la conciliacion laboral, familiar y personal

siempre que se comunique con 7 dias setenta-y-dos-heras de antelacion.

Afectara de forma equitativa al personal sobre el que recaiga habitualmente. En caso de
gue la comision de servicio no implique pernocta fuera del domicilio habitual del trabajador,
se podra aplicar el régimen de preavisos del articulo 46, respetando el horario y, en su caso,
la pausa ordinaria de comida contemplada en el articulo 41

El personal que tenga que cumplir comision de servicio percibira por adelantado el importe o
un anticipo de las dietas y gastos de locomocién a que la comision da lugar, conforme al
articulo 71 de este convenio.

La duracion méxima de la comisibn de servicio sera de cuarenta y cinco dias
ininterrumpidos en territorio nacional y de dos meses en el extranjero. No obstante, si el



plazo resultara insuficiente y lo exigen razones de servicio publico, podra prolongarse hasta
otros treinta dias en ambos casos.

CRTVE determinara los medios adecuados para efectuar los desplazamientos en
transportes publicos, tales como automévil, ferrocarril, barco, avion, etc.; o, previa
aceptacion del trabajador/a, vehiculo aportado por CRTVE o el vehiculo propio del
trabajador/a.

2.-Jornada en comisién de servicios.

Durante el tiempo en el que el trabajador deba realizar su trabajo en comisioén de servicio,
realizara la jornada y horarios requeridos por las necesidades del servicio o tarea para la
gue ha sido enviado.

En funcion del plan previo de actividad o teniendo en cuenta las particularidades de la
actividad que durante el desplazamiento vaya a realizarse, ante la imposibilidad en
ocasiones, de realizar un computo exacto del trabajo realizado, se aplicara alguna de las
siguientes férmulas de computo:

e Cuando se prevea que la actividad a desarrollar no vaya a ocupar en su totalidad
mas tiempo que el de la jornada base en promedio de 35 3%5 horas semanales o
con la ampliacién de jornada asignada, la Unica variacién se producira en la medida
en que la jornada deba fraccionarse a lo largo del dia, en dos bloques entre los
cuales no habra un intervalo superior a 2,5 horas para garantizar el descanso entre
jornadas y en atencion a las circunstancias del trabajo concreto a efectuar
planificado por la empresa.

e Las horas realmente trabajadas durante la comisién de servicio se computaran
dependiendo del régimen al que el trabajador esté adscrito, abondndose las que
excedan del total de horas ordinarias como horas extraordinarias,—salvo—gue—esté
ineluido-en-el-complemento-dejornadas-deredaje. Cuando en el desplazamiento no
haya ningun responsable de la planificacion de los horarios del equipo desplazado,
se debera justificar por escrito a la vuelta a la jefatura correspondiente las jornadas
realizadas. Los horarios y jornadas realizados seran incluidos en el resumen
mensual.

e En caso de el trabajador deba pernoctar fuera, el tiempo de desplazamiento
entre el lugar de la pernocta y el lugar de trabajo sera considerado pate de la
jornada

e En el caso de que las necesidades del servicio o del desplazamiento impidan el
disfrute del tiempo para comer o la necesidad de estar localizado durante este



tiempo, se disfrutara del minimo tiempo para el desayuno, comida o0 cena y sera
computable como jornada laboral.

3.-Tratamiento del tiempo de viaje.

Es el tiempo invertido en el desplazamiento a una localidad o ubicacién diferente a la del
centro de trabajo habitual, a una distancia igual o superior a 45 kilbmetros, donde debe
realizarse un trabajo especifico a requerimiento de CRTVE.

El tiempo de viaje, que serd establecido previamente por CRTVE, se considerara como
tiempo de trabajo en los siguientes términos:

e Cuando en el desplazamiento se invierta un tiempo superior al de una jornada
ordinaria de trabajo y en dicho dia solo se viaje, se computara la totalidad de las
horas invertidas en el viaje hasta un maximo de diez como una jornada de trabajo.

e Cuando el viaje vaya precedido o seguido de actividad laboral, se computara la
totalidad de las horas invertidas en el viaje, mas las efectivamente trabajadas.

e El calculo del tiempo que vaya a invertirse en un viaje, siempre que en éste se utilice
el vehiculo propio o aportado por CRTVE, se hara de acuerdo con las previsiones de
tiempo de las guias oficiales de carreteras, los tiempos de los descansos
recomendados.

Se pernoctara fuera cuando se cumpla una de las siguientes condiciones, salvo
voluntariedad en contrario del trabajador:

e Que la jornada mas el desplazamiento sea igual o superior a 10 horas efectivas de
trabajo.

e Que la hora de inicio del viaje de vuelta sea a partir de las 22 horas y la estimacién
del viaje sea superior a las tres horas.

e También se pernoctara fuera cuando, sin cumplirse las condiciones anteriores, el
responsable asi lo decida, atendiendo a medidas de seguridad.

El trabajador tendra derecho al cobro del médulo de pernocta por noche que pernocte
fuera (*nota, el modulo sera incluido en tablas)

Cuando se trate de cubrir algin acontecimiento informativo o evento especial en lugar
distinto al de trabajo habitual que suponga desplazamiento y se esté sujeto a jornada de
rodaje, el tiempo de viaje se computard como un dia més de los dedicados a la cobertura de
dicho evento y se retribuird de igual forma que los dias de trabajo en el lugar del
desplazamiento.

CRTVE pondra los medios de transporte o abonard los costes que este desplazamiento
pueda originar.
A LA MESA DE NEGOCIACION DEL Il CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 55



Articulo 54.- Prestacion de servicios fuera de los centros de trabajo de CRTVE.

En el caso de una misibn o cometidos especiales que se ordenen realizar
circunstancialmente al trabajador en lugar distinto a aquel en que deba prestar
ordinariamente su trabajo, en la misma localidad o en otra localidad a menos de 45 Kms.
del centro de trabajo, los trabajadores podran ser citados en lugares distintos a los centros
de trabajo, siempre que no deba llevarse equipo de trabajo, pudiendo elegir el
trabajador entre una u otra opcion.

En los casos que el evento tenga requerimientos especiales el trabajo podra incluirse en
el complemento de jornadas de rodaje.

A LA MESA DE NEGOCIACION DEL IIl CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 56

Articulo 56.- Horas extraordinarias.

De conformidad con las disposiciones legales vigentes, se consideran horas
extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria establecida en cada caso para
cada modalidad de prestacion de trabajo. Su realizacion debera ser previamente aceptada
por el trabajador.

a) Son horas extraordinarias diurnas las realizadas entre las siete y las
veintidds horas, y nocturnas las que se realicen en las restantes horas. Son horas
extraordinarias diurnas las realizadas entre las 9 y las 21 horas. y nocturnas
las realizadas entre las 21y las 8 horas

b) Porsimplificacidén-administrativa; Las horas extraordinarias se abonaran

al valor de la hora ordinaria del trabajador incrementado en un 30% segtnrla

c) La mitad de las horas extraordinarias podrd compensarse con horas de
descanso, con un incremento en este caso del 75 por 100, cuando las necesidades
del servicio lo permitan en el plazo de cuatro meses desde su generacion.

A LA MESA DE NEGOCIACION DEL Il CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 57



Articulo 57. Vacaciones anuales.

Con caracter general, los trabajadores acogidos al presente convenio disfrutaran de una
vacacion anual retribuida de veinticinco dias laborables.

En el supuesto de tener asignada jornadas de fin de semana, los dias de vacaciones se
calcularan de forma proporcional a la jornada teédrica asighada, que se libraran durante los
dias laborables del trabajador.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente desde el uno de junio al treinta de
septiembre, e-en-cualguierotra-época-delafo, en todo caso supeditadas a las necesidades
del servicio, pudiendo fraccionarse a eleccion del trabajador. Uno de los periodos debera
ser de al menos el 50 por 100 del total de las vacaciones.

En situacién de familias monoparentales se facilitara la eleccién de turno a las personas
gue tengan asignado el periodo vacacional de sus hijos/as por acuerdo o decision judicial
en ese periodo.

No existira limite al fraccionamiento del otro periodo, siempre que ello sea compatible con
las necesidades del servicio y se haya comunicado antes del 1 de abril a CRTVE.

Cada dependencia, unidad o departamento organizara las vacaciones de su personal
antes del primero de mayo de cada afio. No podran variarse los turnos de vacaciones,
salvo por necesidades ineludibles que afecten a la continuidad del servicio publico o
por circunstancias especiales del trabajador, debidamente justificadas.

En caso de discrepancia entre los turnos de vacaciones asignados en una determinada
area, deberan elegirse, entre los trabajadores que realicen una misma funcién o funciones
de un mismo ambito ocupacional y grupo profesional, al de mayor antigiedad y
atendiendo a ésta por turnos rotativos de caracter anual. En caso de igual antigiiedad se
atendera a la mayor edad.

Este derecho lo es sobre el periodo mayor o principal, y una vez elegido éste se volvera a
elegir sobre los periodos menores, sucesivamente segun la prelacion anteriormente
mencionada.

Las vacaciones no disfrutadas en el afio natural al que correspondan, por no haber sido
solicitadas por el trabajador o por no haber aceptado éste el periodo que le corresponda
atendiendo a las necesidades del servicio o a los derechos preferentes de sus
comparieros de unidad o departamento, se le asignaran para disfrutarlas antes del 15 de
enero del siguiente afio.

Los trabajadores que, por necesidades sobrevenidas para la continuidad del servicio
publico, sean requeridos por CRTVE para disfrutar fuera del periodo preferente
establecido como minimo la mitad de la vacacién anual, tendran derecho a un dia mas de
vacaciones.

Aquellos trabajadores que cumplan turnos de 20-24 horas durante todo el afio, con
rotacidn continuada mafiana, tarde, noche, dispondran de 3 dias adicionales de



vacaciones al afio o la parte proporcional en funcién del tiempo en que hayan desarrollado
este tipo de servicio.

Los trabajadores que presten sus servicios en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla
disfrutaran de tres dias naturales mas de vacaciones anuales.

A LA MESA DE NEGOCIACION DEL IIl CONVENIO CRTVE
ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 58

Articulo 58.- Licencias.

Una vez superado el periodo de prueba los trabajadores tendran derecho a disfrutar, previa
solicitud por escrito o por el medio telematico que se establezca, de licencias en los casos,
por las causas y con la duracion que a continuacioén se indica:

1.- Licencias retribuidas.

a) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales. El inicio del cémputo de dichas
licencias cuando el dia del hecho causante sea inhabil para el trabajador, se
producir4 desde el primer dia en que el trabajador tuviera obligacion de prestar
servicios; si el trabajador tuviera intencion de enlazar varios tipos de licencia, debera
solicitar en primer lugar la licencia por matrimonio o inscripcién de pareja de hecho
segun corresponda. Asimismo, por la inscripcion en un registro oficial de “parejas de
hecho” acreditada documentalmente, quince dias naturales. Esta licencia no sera
acumulable a la de matrimonio cuando exista coincidencia entre los componentes de las
uniones que dan derecho a la misma. El trabajador podra pactar el disfrute de los 15
dias en otro periodo siempre que sea posible por las necesidades del servicio

b) Por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres
dias laborables, ampliables hasta cinco si el trabajador tuviese necesidad de desplazarse
fuera de su residencia.

c) Por enfermedad grave, hospitalizacion, intervencién quirdrgica que precise reposo
domiciliario y alumbramiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, por igual duracién a la establecida en el parrafo anterior. Rerenfermedad

d) Por nacimiento de hijo o adopcién, el padre tendra derecho a tres dias laborables
naturales; ampliables hasta cinco si el trabajador tuviese necesidad de desplazarse fuera de
Su residencia.

e) Permiso de paternidad, sera de 8 semanas en 2019, 14 semanas 2020, 16 semanas
2021 ampliables en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo en los casos de partos,
adopcion o acogimiento multiples. Dicho permiso se ampliara a veinte dias naturales
ininterrumpidos en caso de familia numerosa, o con algin miembro con discapacidad
superior al 33%. Esta licencia se podré disfrutar a jornada completa o parcial.



f) Permiso de maternidad, por una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas que se
ampliardn en dos semanas mas por cada hijo, a partir del segundo. A opcién de la madre
también se podra ceder parte del permiso al otro progenitor en el caso de quedd que ambos
trabajen, sin perjuicio de las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre. Esta licencia se podra disfrutar a jornada completa o parcial.

g) Por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

h) Por lactancia, una vez finalizada la suspension por maternidad. El tiempo para lactancia
podra disfrutarse como ausencia diaria de una hora segun se regula en las disposiciones
vigentes acumulandolo para su disfrute en un periodo de cuatro semanas de ausencia. Este
ultimo beneficio sera extensivo a los casos de adopcion legal o acogimiento.

i) Por adopcién, ademas de lo contemplado en los articulos e) y f), si fuera necesario
el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado en los
casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho a un permiso de
hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

j) Por cumplimiento de un deber publico inexcusable y personal, dispuesto en las normas
legales vigentes, durante el tiempo que lo exija.

k) Por motivos particulares, hasta tres dias al afio, a razon de 1 dia por cuatrimestre que el
trabajador se encuentre en activo. Esta licencia se disfrutard siempre que las necesidades
del servicio lo permitan. Sélo con caracter excepcional, estas licencias podran disfrutarse
antes o después de las vacaciones. Estos dias de libre disposicion caducaran en el afio
natural en el caso en que no hayan sido disfrutados.

[) Por asistencia a examenes de estudios oficiales, por el tiempo imprescindible.

m) Por traslado de domicilio habitual, un dia.

n) Por visita médica del trabajador. Siempre que sea posible se realizara fuera de la jornada
laboral.

Para justificar la ausencia por rehabilitacion, se debera aportar justificante de prescripcion
de la misma, asi como de asistencia a la rehabilitacién indicando el horario. Por visita
médica acompafiando a un familiar, sera por el tiempo imprescindible y tendra caracter de
recuperable. Se deberd aportar justificante de dicha visita, pero el trabajador debera
recuperar ese tiempo prolongando su jornada dentro del mismo mes natural. Se considera
no recuperable la licencia concedida para visita médica acompafiando a padres con

;-

i) Por asistencia a pruebas de diagndstico del embarazo y/o preparacién al parto, para los
empleados que vayan a ser padres, incluso si los dos trabajan en CRTVE, ua-maxime-de-15
heras-

Para justificar aquellas licencias en las que se indica “por el tiempo imprescindible” sera
necesaria la presentacion del justificante en el que se indique la hora de inicio y fin.
El inico documento valido para justificar una ausencia por enfermedad es la baja médica.



0) Los trabajadores podran designar un maximo de tres personas a las que se
equipara a los efectos de los anteriores permisos a familiares de segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Esta designacion se hara tras una declaracion firmada a
RR.HH. y solo podra ser modificada cada dos afos.

2. Licencias no retribuidas.

Sin derecho al abono de retribucién alguna, por asuntos propios y una sola vez al afio, por
un plazo no superior a tres meses fraccionable en dos periodos, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. Esta licencia podra ser suspendida en cualquier
momento por imperiosas necesidades del servicio. El tiempo de licencia sin retribucién no
se computard a efectos de antigiiedad, ni a efectos del calculo de vacaciones anuales
reglamentarias.

Los profesores de la orquesta y del coro, por las peculiaridades derivadas de su trabajo,
podran solicitar dicha licencia cinco veces al afio, siempre que el computo de peticiones no
supere el plazo establecido de tres meses.

ASUNTO: PROPUESTA CGT Articulo nuevo complemento de programas

Articulo XXXX Complemento de programas

El presente complemento tiene por objeto regular retribuciones complementarias por niveles
de calidad de trabajo, tanto individual como de equipo, en actividades directamente
relacionadas con la produccion y emision de programas televisivos y radiofonicos, asi como
en otras areas de actividades de RTVE y sus sociedades estatales.

Los estimulos que contempla este complemento s6lo seran aplicables a las prestaciones
personales que obtengan resultados de calidad artistica o técnica, o indices de eficiencia
técnica, econdmica o de otra indole superiores a los niveles medios que la Direccién exige
al personal conforme a la categoria laboral ostentada y los métodos de trabajo vigentes.

El complemento incluye en su retribucion los complementos de disponibilidad, polivalencia,
aumentadas en un 15% esas cantidades.

La administracion de los estimulos a la calidad y resultados del trabajo regulados en la
presente Instruccién corresponde al Director General de RTVE y a los Directores de TVE,. y
RNE, pudiendo asesorarse, en su caso, tanto para la determinacién previa como para la
asignacion concreta de los mencionados estimulos, por comisiones especificas o por los
6rganos consultivos de RTVE, TVE o RNE, segln proceda.

Los estimulos otorgados a tenor de esta Instruccion no podran superar las respectivas
previsiones y consignaciones presupuestarias. En el caso de que se previera un exceso en
el gasto en relacion con el crédito adjudicado inicialmente, dicho exceso requerira, en todo
caso, la autorizacion previa del Director General de RTVE.

Los Directores de TVE y RNE daran cuenta, por trimestres, al Director General de la
aplicacion de los estimulos que regula este complemento. Asimismo, semestralmente se



informara de la aplicacion de los estimulos que regula esta Instruccion al Consejo de
Administracion de RTVE.

1.- Determinacion de programas y cuantia de los complementos
El Presidente de la Corporacion RTVE o el Director correspondiente, segun proceda,
determinara periddicamente, a priori, entre programas y producciones, aquellos que,
por su notoria relevancia ante la audiencia o singulares caracteristicas de calidad o
especializacion y dentro de las directrices de programacion aprobadas por el
Consejo de Administracibn de RTVE, originan puestos con complementos de
programa para el personal, con especificacion del numero y niveles de los mismos,
asi como de los puestos y funciones a los que corresponden.
La ocupacion y desempefio de los puestos citados en el apartado anterior otorga a
sus titulares derecho a percibir el complemento de programa, en la cuantia mensual
que se les asigne dentro de los valores del cuadro de “complemento de programas”
del anexo de las tablas salariales.
Los complementos previstos en este articulo podran ser aplicables a trabajadores
destinados en Unidades genéricas de produccion de programas que, en funcién de
la especial relevancia o complejidad de los cometidos encomendados. determinen el
Director General de RTVE y los Directores de TVE y RNE segln los casos, a
propuesta del Director de Area correspondiente.

2- Caracteristicas de programas y funciones.
Los factores a considerar para la previa determinacion de los complementos de
programas y niveles de los mismos seran:
a) Relevancia del programa: para la adecuada medicion de la misma se atendera a
las siguientes caracteristicas:

. presupuesto personal asignado

. medios técnicos utilizados horario de emision

. ambito de difusion

. procedimiento de emision (directo, grabado, etc.) periodicidad
. duracion

. asi como la -propia naturaleza del programa

b) Funciones objeto del complemento: Las funciones cuyo desempefio, en principio,
podran dar lugar al reconocimiento del complemento son aquellas sobre las que
recaiga, dentro de la organizacion del programa, la responsabilidad de ejecucién del
mismo, asi como el nivel de resultado y de calidad exigibles. Tales funciones podran
ser las que dentro del programa asuman la direccién, realizacién, produccion,
edicion, presentacion y coordinacion directiva. Asimismo, la de especialistas,
expertos o jefes de equipos cuya aportacion sea de especial significado para el
resultado del programa. Igualmente se tendrd en consideracion si las funciones
objeto del complemento las desempeia el interesado al margen de su jornada
habitual normal o en sustitucion temporal, total o parcial de dicha jornada.

c) Nivel de responsabilidad: Las funciones descritas en el epigrafe anterior deberan
ser medidas teniendo en cuenta la heterogeneidad de la organizacién de cada
programa en el que se desarrollen y en funcién del nivel de responsabilidad que en
cada uno de ellos se especifique

En las propuestas concretas e individualizadas de concesion de complementos de
programas se cuantificaran los mismos de acuerdo con el cuadro que figura en el
Anexo de retribuciones



3.- Preparacién de programas.
La fase de preparacion de programas de notoria relevancia podra dar lugar a la
concesion de complementos de programas, teniendo en consideracion las siguientes
limitaciones:
a) El complemento reconocido no podra ser superior al 75% del valor del
complemento aplicable en fase de produccién del programa.
b) El periodo méaximo de reconocimiento sera de seis meses.
Excepcionalmente, en funcion de las especiales circunstancias que pudieran
concurrir, el Director General de RTVE o el Director de la correspondiente sociedad
podra autorizar la superacion de los limites establecidos en el parrafo anterior.

4- Incompatibilidades y desempefio efectivo.

1. La percepcion del complemento de programas es incompatible con la de los
correspondientes a puesto directivo, mando organico, especial responsabilidad,
disponibilidad, polivalencia, nocturnidad, peligrosidad, idiomas y horas
extraordinarias.

2. La percepcion del complemento de programas depende exclusivamente del
desempefio efectivo de la actividad profesional en el puesto asignado, no siendo
consolidable en ningan caso

3. No se podra percibir mas de un complemento de programas a la vez.
5- Requisitos de las propuestas.
1- Las proposiciones individuales de asignacion de complementos de

programas de notoria relevancia se cursaran por la Direccion correspondiente al
Director General de RTVE o al Director de TVE o RTVE, segun proceda, mediante
propuesta, debidamente fundamentada, que se formulara a través de las respectivas
Direcciones de Personal. Cuando se trate de programa de entidad distinta a aquélla
a que el interesado pertenece debera constar la expresa autorizacion para
compatibilizar tales prestaciones. EI Comité Intercentros recibird una copia de la
propuesta cuando esta haya sido autorizada.

2- El desempefio de puesto complemento de programa exigird que conste, en
documento firmado por el interesado:
a) Datos de identificacion personal.
b) Breve descripcion del programa.
c) Somera descripcién del cometido cualificado que se asigna.
d) Exigencias especificas de preparacion y/o cualificacion ad hoc del
interesado.
e) Indicacién de si el puesto se desempefia de acuerdo con lo
establecido en el punto 3 del presente complemento.
f) Cuantia asignada de entre las prevenidas en relacién con las que
figuran en el Anexo a esta norma.
3- Las Direcciones proponentes, una vez aprobadas las propuestas por el

Director General o el Director de TVE o RNE, segun corresponda, certificaran a la
respectiva Direccién de Personal antes del dia 5 de cada mes, la efectiva realizacion
por cada interesado de las funciones encomendadas, en orden a la correspondiente
acreditacion

4- Cualquier variacion significativa en las circunstancias que originaron el
reconocimiento de cualquier complemento de programas debera ser comunicada
fehacientemente por la Direccidbn proponente, a través de las respectivas



Direcciones de Personal, a la Direccion General de RTVE o a la Direccion de TVE o
RNE que adoptard la decision que proceda.

6- Supuestos excepcionales.

En supuestos excepcionales en los cuales el mercado competitivo actualmente
existente obligue a compensar con valores retributivos superiores a los fijados en el
articulo 5 de la presente Instruccion, se podra elevar propuesta razonada al Director
General de RTVE de la asignacion de un complemento de programa superior al
limite méximo actual, siempre y cuando exista crédito presupuestario suficiente,
debiendo ser autorizado, en cada caso, por el Director General y comunicado al
Comite Intercentros.

7- Disposicién adicional.

Esta regulacion sustituye a las normas que regulan la concesion de estimulos a la
calidad y resultados del trabajo en RTVE y sus Sociedades vienen recogidas en
sendas Instrucciones de la Direccién General de RTVE y 17 de diciembre de 1993 y
de 16 de y la adenda de 16 de julio de 2007.

El Comité Intercentros recibird una copia de todos los complementos de programa
gue se hayan concedido concediendo, hasta la fecha de aprobacion de este
convenio, asi como la motivacién de los mismos. A partir de ese momento se estara
alo que el punto 5.1
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