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SECRETARIA DE ACTAS
M? Del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad RELACIONES COLECTIVAS)

En Madrid, 22 mayo de 2018, siendo las 11:00 horas se reiinen en la sala de juntas D/102 de la
primera planta del edificio Corporacién en Prado del Rey (Madrid), las personas relacionadas
anteriormente, en calidad de Representantes de los trabajadores y Representantes de la
Direccién, para tratar los asuntos del orden del dia:

CUESTION PREVIA

UGT, expone que la Direccién de CCTT ha remitido un comunicado a distintas areas de los propios
CCTT. El documento lleva por titulo “planificacién y asignacion de recursos técnicos y humanos
SIP” y, seglin dicen, en el mismo se dan instrucciones para que se falseen en el SIPQ los datos
relativos alos horarios que realicen los trabajadores. Solicitan que la Direccion adopte las medidas
disciplinarias que correspondan sobre los responsables de tal comunicado. También dicen que
elevaran el asunto al Consejo de Administraciény a la Comisién de control parlamentario.

La Direccion responde que recabara informacién al respecto, pero que, en cualquier caso, no es
tema que corresponda debatir ni resolver en el seno de la Comision paritaria.

ORDEN DEL D1A
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o En el acta 18 de ésta comisidn, se traté un asunto relativo a las comisiones d
servicio fuera de los centros de trabajo de RTVE, manifestindose que cuando los
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vuelos no van precedidos de actividad laboral el tiempo que se computa es de 10
horas aunque el vuelo tenga duracién superior. La Direccién pidié a los
Representantes de los trabajadores que aportaran datos concretos para poder
estudiar como se estaba aplicando, pero hasta la fecha no ha recibido dichos
datos. Los Representantes de los trabajadores se comprometen a remitirlos a la
mayor brevedad posible.

« Los Representantes de los trabajadores indican que queda pendiente de
resolver el asunto, tratado en las actas 21y 22, sobre la cuestion relativa a los
compromisos derivados de la conciliacién en caso de personal con complemento
de disponibilidad, en los supuestos de preavisos con menos de 24 horas. Afiaden
que se esta pidiendo que el personal aporte justificante en los casos en los que no
puede prolongar la jornada cuando no se cumple el preaviso. La Direccién indica
que revisé el asunto y pudo comprobar que se esta aplicando correctamente,
aunque entiende que pueda producirse alguna disfuncién. Por ello, solicita a los
Representantes de los trabajadores que aporten informacién sobre los casos que
conozcan en los que no se esté aplicando.

Se debate el asunto y las partes se comprometen a remitirse mutuamente
propuestas para desarrollar medidas que clarifiquen las pautas de actuacién para
ese concreto particular..

¢ Los Representantes de los trabajadores indican que también quedan sin

resolver dos asuntos tratados en el acta 18. El primero es el relativo al descuento
de una hora en el horario realizado por el trabajador cuando no se interrumpe
para comer. La Direccién indica que setrata de una cuestidén técnica que puede
corregirse, por lo que solicita que se aporten los casos para proceder en
consecuencia. Asi mismo, se volverd a informar a las areas de la forma de corregir
estas situaciones.
El sequndo tema es referido a una incidencia que se produce en determinadas
situaciones de comision de servicio. Cuando se realiza un viaje que comienza en
horario de desayuno, el dia de la salida éste no se abona. La Direccién, indica
que revisara la forma en que se esta aplicando por parte de la Unidad
correspondiente y se corregirdn las posibles disfunciones que pueda haber.

e Actal8, aplicacién del art. 41 relativo al descanso de comida o cena. La Direceién
indica que con caracter general se respeta este descansoy, solo debe aplicarse el
descanso de 20 minutos en los casos contemplados en el convenio, La aplicacién
de esta norma esté siendo objeto de revisién y se estdn haciendo comunicaciones
al respecto.

e Actal8, los Representantes de los trabajadores exponen que quedé pendiente la
adaptacidon del sistema informatico para que el personal pudiera justificar el
exceso de horario a través del portal. La Direccidén indica que esta posibilidad

W g: supone una gran inversién de recursos y tiempo y que, aunque esta en cartera,
afin esta pendiente.

CeT ¢ Acta 18, sobre jornadas irregulares sin preaviso de los 5 dias. La Direccién
informa de que ya se ha recordado debidamente a las areas la obligacién de
preavisar con cinco dias.

e Acta 22. Se expuso que habia disfunciones en el cémputo de jornadas en
situaciones de IT y se acordé que los Representantes de los trabajadores
aportasen datos al respecto y no ha sido asi. Por ello, la Direccién entiende que

estd resuelto, en el entendimiento, como ya se manifesté en su dia, de que el
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resultado tiene que ser neutro. Los Representantes de tos trabajadores no
presentan ninguna objecidn.

o Se manifiesta que los asuntos pendientes de las actas 23 (propuesta de acuerdo
procedimiento de traslados) y 24 (horario comida cena DSNG en Barcelona) ya
estdn resueltos

o Acta 25: La Direccién ha estudiado la propuesta presentada por los
representantes de los trabajadores en la cuestién previa primera de dicho acta,
relativa a la compensacion por festivo y descanso por trabajo en jornada laboral
que incluya dos dias naturales, siendo uno de ellos festive y concluye que, una
vez efectuados los cdlculos pertinentes, su aplicacién supondria un incremento
de la masa salarial y, como saben, esto no se puede asumir por los limites legales
a los que esta sometida la masa salarial. Sin embargo, la solucién que si se puede
adoptar es referir el complemento a la jornada de 7.5 horas. . Por supuesto, sin
perjuicio de que el personal que realice 5 horas en sdbado o domingo cobre su
mddulo. Los Representantes de los trabajadores estudiaran el asunto en
informardn en la préxima reunién o presentardn una nueva propuesta con la
debida antelacion a la misma, si asi lo consideran.
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Este asunto ha sido presentado por las Secciones Sindicales de UGT y CCOO, que exponen
que la situacién afecta fundamentalmente al &rea de informativos no diarios, pues parece
ser que hay orden de no viajar a paises de riesgo por motivos presupuestarios. Consideran
que la pagina del Ministeric de exteriores que es la que se toma como referencia, en
muchos casos no contiene informacién completa y real pues, por un lado, tiene una
relacién muy amplia de paises de riesgo y algunos no los son, y por otro, no distingue
aquéllos en los que, en principio no son de riesgo pero que si tienen zonas de riesgo y el
Ministerio no tiene mapas que indiquen dichas zonas y tampoco recomienda no viajar.
Los Representantes de los trabajadores proponen que se tenga en cuenta la pagina del
Ministerio de exteriores francés y la pagina del INSI, pues las han analizado y son muy
fiables. En ésta dltima los mapas se elaboran por los medios informativos de todos los
paises. Proponen que la Corporacién RTVE se asocie a INSI para poder disponer de esta
informacion y otras ventajas que se exponen en la reunién. Afiaden que asociarse supone
un coste de unos 7000 euros anuales.

La Direccién expone que cuando se negociaron las tablas de complementos se hizo en
base a la informacion del Ministerio de exteriores, por lo que revisardn este asunto, se
hablara con el drea de informativos para conocer la situacién en la empresa y se estudiara
la opcién de asociarse al INSI.

3) Art. 3.1del Reglamento de la Orquesta y del Coro

Este asunto ya ha sido tratado en reuniones anteriores y las distintas Secciones Sindicales
mantienen sus posturas contrapuestas. UGT expone que en la votacion realizada en el
Coroy, debido al sistema de ponderacién de votos, han salido elegidos como miembros
de las comisiones de régimen interno, determinadas personas que no han obtenido
mayoria de votos. CGT indica que el sistema de votacion elegido en el seno del Comité de
empresa de Madrid es un método sencillo que evita que se hagan bloques y las mayorias
arrasen en todos los érganos. Ademas recuerda que la votacion llevada a cabo no ha sido
impugnada.



La Direccion manifiesta que sin prejuzgar lo realizado hasta ahora, se trata de una
cuestion que se ha planteado ante esta Comision y a la que hay que dar una solucién,
siendo su parecer que ante la falta de concrecidn al respecto y tratdndose de una materia
requlada convencionalmente, corresponderia a esta Comisién, en desarrollo de lo
establecido al respecto, elaborar un reglamento que garantice el ejercicio de las funciones
atribuidas tanto al Comité de Empresa como a las respectivas Comisiones de Régimen
Interno de ta Orquesta y Coro, para lo cual propone que la parte social presente una
propuesta de reglamento. UGT, Sindicato Independiente y USO, estarian de acuerdo en
discutir y aprobar una propuesta en el sentido expuesto por la Direccidn. CC00, quiere
hacer constar que en ningiin momento la mayoria del colectivo se ha pronunciado al
respecto pues el referéndum que se llevd a cabo para recabar la opinién, se realizé no fue
vinculante porque no se cumplieron los requisitos legales. . CCO0 y CGT, entienden que
el asunto esta debidamente regulado en et Convenio y que el garante del proceso es el CE
de Madrid, por lo que, si ahora se decide hacer alg(n tipo de requlacién, ya verdn en
funcién a los términos en que se haga, qué acciones emprenderan.

4) Aplicacién de la Resolucién 22/03/2018 de la Secretaria de Estado de Funcién Piiblica
Asunto presentado por USO, que solicita que esta comisién paritaria vaya anticipando la
negociacion tanto de la subida salarial como de la jornada de 35 horas. Peticidn a la que
se suma CC00. La Direccién recuerda que la subida salarial estd supeditada a la
aprobacién de los PGE y autorizaciones pertinentes. En cualquier caso, lo que puede
anticipar es que la propuesta empresarial serfa aplicar la subida salarial en el porcentaje
que en su caso corresponda a todos los conceptos retributivos de la masa salarial; y en
cuanto a la jornada, también habré que estar a lo que se aptuebe y sea de aplicacion a las
sociedades pfiblicas estatales.

5) Anexo ?_del C.C en relacién con los art. 43 y ss. Cotizacién adicional por Horas
Asunto presentado por CCOO que resume diciendo que la incompatibilidad que marca el
Convenio Colectivo entre el cobro de horas extraordinarias y el cobro de ciertos
complementos no indican que no se realicen efectivamente esas horas, en cuyo caso hay
que informar de su realizacién a los Representantes de los trabajadores y realizar la
cotizacién adicional por H.E. La Direccién indica que informa debidamente a la
representacion de los trabajadores sobre las horas extras que se realizan en la empresa y
que la empresa cumple con lo establecido en la normativa de aplicacién sobre la materia..

6) Art. 105 delC 0 Colectivo. S e viai
Asunto propuestogor CCOO, en relacion a los seguros de viaje relacionados con los paises
de riesgo medio. Indican que habria que tener en cuenta que puede ser que la compafiia

_ de seguros no cubra ciertos desplazamientos porque consideren que si son de riesgo. La

‘ Direccién informa de que ha habido una licitacién reciente -se informard
adecuadamente al respecto- pero anticipa que se ha cambiado de compafiia y que tienen
obligacion de asegurar al personal en todos los desplazamientos y que, en cualquier caso,

si 1a compafiia no lo cubriera, lo haria la Corporacién RTVE. El importe de la cobertura es

- de 120.000€.
f\p 7) Licencia tetd imiento de parientes
Asunfo propuesto por CGT y que solicitan que se aplique la Sentencia del Tribunal
=y Supremo de 13.02.18 recaida sobre esta materia, a 1a licencia retribuida contemplada en

el art. 58.1.b) del Convenio Colectivo. La Direccién esta de acuerdo en aplicar esta nueva
doctrina a las solicitudes que se formulen a partir de ta fecha de hoy, computandose el
inicio del disfrute de este permiso desde el primer dia ]aborable que siga al que se produjo
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el hecho causante. , puntualizando que, no habiendo confirmacién jurisprudenciat con
una nueva sentencia, si en futuro cambiase la doctrina, cambiaria también los criterios
de aplicacién en el mismo sentido que marcase el Tribunal Supremo.

Ruegos y preguntas

La Direccién recuerda que, con posterioridad al envio del orden del dia de la reunién, se
remitid a los miembros de la Comision paritaria una peticién formulada por el Comité de
empresa de Zaragoza. El Comité solicitaba que en la comisién paritaria se tratase el
asuntos de las compensaciones por gastos de transporte de los trabajadores del C.T de
Aragdn, debido al traslado de las dos sedes a una tinica sede. Tal y como consta en los
documentos remitidos, tanto la Direccién del Centro Territorial como la Direccién de
RRHH y organizacién, han contestado al Comité de empresa a su peticién. La Direccién
entiende que no se trata de un asunto susceptible de interpretacién, sino de un mero
desacuerdo con la contestacion recibida, pero que no es un tema que deba tratarse en el
seno de esta comision, y se remite, por tanto, a la contestacion realizada al mencionado
comité. La Representacién de los trabajadores manifiesta su desacuerdo con la postura
indicada por la Direccién.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesién, lo que se acredita por la presente acta que
firma un representante de la Direccion y un Representante de cada una de las Secciones Sindicales
que como Representantes de los Trabajadores participan en la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo, lo que yo como secretaria certifico

EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
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