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SECRETARIA DE ACTAS
M? Del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad RELACIONES COLECTIVAS)

En Madrid, 12 julio de 2018, siendo las 10:30 horas se reinen cn la sala de juntas D/102 de la
primera planta del edificio Corporacién en Prado del Rey (Madrid), las personas relacionadas
anteriormente, en calidad de Representantes de los trabajadores y Representantes de la
Direccion, para tratar los asuntos del orden del dia:

CUESTION PREVIA

ORDEN DEL DIA

Punto Gnico: Aplicacién de la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2018

puklicada en el BOE el dia 4 de los corrientes.

La Direccién recuerda que el motivo de la reunién es tratar la aplicacién de las medidas
contendidas en la LPGE y que afectan a la empresa. En particular la aplicacion de la jornada de
35 horas semanales y la subida salarial para 2018 y, en cuanto a ésta dltima, informa de que se
estd a la espera de la aprobacion de la masa salarial para poder aplicar la subida.

Los Representantes de los trabajadores indican que, ademas de los temas expuestos, también
hay que hablar de la contratacién, la tasa de reposicién y la consolidacion de contratos
temporales cuya duracién excede de tres afios.

La Direccién afirma que el resto de temas también se estin estudiando. Entienden que la
consolidacién de la contratacion temporal es de aplicacién a la Corporacién, pero aiin no se ha
definido €l tipo de contratos a los que resulta aplicable ni se ha definido c6mo se hari el proceso
de consolidacién. En cuanto a la jornada de 35 horas semanales, indica

el



informé a través de la intranet, se esté aplicando desde el mismo dia 5 de julio, fecha de entrada
en vigor de la LPGE. Por lo que se refiere a los porcentajes de subida salarial, no existen dudas
respecto de su aplicacién, pero si sobre la aplicacién de ciertos porcentajes. Entienden que hay
dos bloques, por un lado, el incremento del 1.50 y el 0,25 (si se cumplen los requisitos), y por
otro lado el incremento adicional del 0.20 o el 0.30. La propuesta de la Direccién es aplicar el
1,50 y el 0,25 a todos los conceptos salariales. Respecto del 0.20 o el 0.30, ain no puede
pronunciarse pues hay dudas respecto de los conceptos a los que se puede aplicar.

La Direccion pide a los Representes de los trabajadores que expliquen su propuesta.

Los Representantes de los trabajadores indican que no existen una propuesta conjunta sobre
la aplicacién de los porcentajes y solicitan que se les facilite la masa salarial a efectos de poder
hacer los célculos pertinentes. La Direcci6n les dice que la previsién de masa salarial son 279
millones, aunque, como ha explicado, esta pendiente de autorizacién. Los RLT solicitan la
masa salarial desglosada.

Tanto UGT como el SI manifiestan que explicaran su propuesta en la proxima reunion, una vez
realizados los célculos. CGT también indica lo mismo pero anticipando que no estén a favor de
la aplicacién porcentual sobre todos los conceptos.

CCOO propone aplicar de forma lineal el 1.5% al salario base y la antigiiedad, el 0.25 se
destinaria a mejorar los complementos de Convenio, “disponibilidad”, “polivalencia” et. Por
ultimo, el 0.30% proponen que se aplique a las aportaciones empresariales al plan de pensiones.
Asi mismo, deja constancia de su protesta por la lentitud con que se llevan a cabo estos
procesos. En su opinidn, la distribucién de la subida salarial deberia estar ya negociada, pues
hace tiempo que se sabe que si no se aprobaba en la LPGE se aprobaria por Real Decreto.

Por su parte, USO propone que el incremento de subida salarial del 1,75 se aplique a todos los
conceptos retributivos, y un 0,30 de incremento adicional.

Las partes acuerdan reunirse en la semana del préximo 23 de julio, comprometiéndose la
Direccién a entregar con antelacién el desglose de la masa salarial, y las Secciones Sindicales,
se comprometen a presentar una propuesta en dicha reunién.

Por altimo, se plantea una cuestién suscitada a raiz de la aplicacién de las 35 horas semanales al
personal sujeto al complemento de “disponibilidad”. La empresa, al tratarse de una situacién
sobrevenida, a partir del dia 5 de julio estd aplicando 1. 2,3 o 4 bloques segin la jornada que
tenia planificado el personal. Los representantes de los trabajadores no estdn de acuerdo con la
medida. Indican que el Convenio Colectivo regula un méaximo de 2 bloques de 5 horas y que
todas las horas que se realicen por encima de este limite, deberdn ser tratadas como horas
extraordinarias. CGT manifiesta que, ademéis de que el convenio no permite aplicar mas de dos
médnlos de 5 horas, tampoco permite aplicar mas médulos de los ya planificados cinco dias
antes del comienzo del mes, cosa que algunos jefes de unidad han hecho. No hay acuerdo sobre
este punto y ambas partes lo estudiardn para tratar de hacer una interpretacion ajustada al
espiritu negociador del II Convenio Colectivo.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesion, quedando las partes emplazadas para el
préximo dia 26 de julio, lo que se acredita por la presente acta que firma un representante de la
Direcci6n y un Representante de cada una de las Secciones Sindicales que como Representantes
de los Trabajadores participan en la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, lo que yo
como secretaria certifico
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