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SECRETARIA DE ACTAS
M? Del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad Relaciones Colectivas)

En Madrid, 19 de septiembre de 2018, siendo las 10:30 horas se relinen en la sala de juntas D106
de la primera planta del Edificio Corporacion en Prado del Rey (Madrid), las personas
relacionadas anteriormente, en calidad de Representantes de los trabajadores, Representantes de
la Direccion, para tratar los siguientes asuntos:

CUESTIONES PREVIAS

Primera.- La Direccion, entrega los presupuestos de accidn social para 2018, tal y como se acordo
en sesiones pasadas, puntualizando que se trata de una aproximacién bastante exacta (se adjuntan
como anexos los documentos entregados), a esta cantidad habria que afiadir el importe sobrante
- del seguro de personal, si se produjera esa contingencia. Hasta el 25 de enero aproximadamente
) no se conocer4 la cifra exacta del importe del seguro de personal en 2018.
R . A continuacién se explican las cifras y se resuelven las dudas planteadas por los Representantes
de los trabajadores.

Segunda.- Los Representantes de los trabajadores trasladan una peticion del Comité Intercentros
en relacidn con el abono de los complementos en situacién de 1T sobre los que existen sentencias
favorables, solicitando el compromiso de la Direccién de abonar estos complementos con la
retroactividad que corresponda a cada sentencia. La Direccidn explica que, como ya se ha
expuesto en otras ocasiones, ain no se han abonado debido a que resulta necesario hacer los
ajustes en la aplicacion SAP para automatizarlos y pagar los atrasos. Afiade que se trata de una
situacién ajena a la voluntad de ambas partes y que, por tanto, esto no perjudicara al personal que,
en cuanto la aplicacion esté lista, recibira los atrasos que correspondan en funcidn a la fecha de
entencia, sin que sea necesaria la reclamacién por parte del persong afectado.
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También se anticipa que lo relativo al plus de programas en situacién de L.T., se abonara en la
némina de noviembre, tanto las situaciones en curso, como los atrasos. De igual modo, se
intentard abonar también lo correspondiente al resto de complementos en situacion de LT. en
dicha némina, aunque esta segunda parte no es del todo segura.

Tercera.- CGT pone de manifiesto que, a su juicio, se estin produciendo disfunciones en el
abono de los médulos de 5 horas para ¢l personal con disponibilidad, en los meses en los que
trabaja dos semanas y las otras dos se toman de vacaciones, ya que en la quincena de trabajo el
personal realiza las horas de los bloques asignados pero solo se abona un porcentaje y no la
totalidad. Esto sucede siempre que hay vacaciones, que se realizan los mdédulos completos pero
se cobra un porcentaje. La Direccién explica que el personal al que se le aplica €l complemento
de disponibilidad, cada mes cobra lo correspondiente a ese mes més una onceava parte que
corresponde a las vacaciones. Por eso cuando se disfrutan éstas se produce el ajuste y liquidacion.
Dado que ambas partes tienen una vision distinta del asunto, la Direccién analizard la situacién y
dard una respuesta al respecto.

Cuarta.- CGT solicita que se entregue tanto a los trabajadores como a los Representantes de éstos
el informe de la jornada anual del personal que realiza jomadas de rodaje. La Direccidn indica
que se han pedido los informes a fecha 31 de agosto y sucesivos. Que las jornadas de rodaje
forman parte de la jornada anual ordinaria y que dichos informes incluirdn ¢l saldo de horas de
jomnada anual pendiente de realizar. Afiade que los informes se entregardn a quien corresponda.
CGT reitera que la informacién de la jornada anual debe de ser conocida tanto por los trabajadores
como por su representacion legal.

Quinta.- CGT expresa que los representantes de los trabajadores deben estar presentes en la
licitacién de comedores, al existir copago de la mitad del memi. La Direccién explica que en
junio, se reuni6 con la comisién de comedores- en la cual tienen representacion todas la secciones
sindicales-. Se les comento las lineas generales del pliego y se les invitd a realizar aportaciones;
a dia de hoy, no se ha recibido ninguna. CGT manifiesta que en ninglin momento se ha dado
posibilidad de participar en la licitacién a la representacion de los trabajadores.

El pliego esta presentado y afecta a los comedores de Prado del Rey, por ello se ha convocado al
CE de Madrid. Los Representantes de los trabajadores aclaran que la comisién de comedores es
un érgano de prevencioén de riesgos laborales y que también hay que informar al Comité de
empresa y al Comité Intercentros, pues no solamente se va a licitar en Madrid, también en
Barcelona.

ORDEN DEL DiA

La Direccién pregunta a los RLT si tienen ya una propuesta unitaria 0 mayoritaria que realizar
en relacién con la distribucién de la subida salarial.
Los Representantes de los trabajadores indican que tienen una propuesta mayoritaria suscrita por
UGT y el Sindicato Independiente — Una vez explicada la propuesta que se relata a continuacion,
CCOO manifiesta que estudiardn esta propuesta a la que podrian sumarse porque recoge en parte
su demanda de revision para mejorar la antigiiedad de los bloques que actualmente se abonan a
60€.
La propuesta es la siguiente:
» Enel periodo de enero a junio de 2018, aplicacién porcentual del 1.50% al salario base y
también a la antigliedad generada hasta el 31 de diciembre de 2017.
» En el periodo de julio a diciembre de 2018, aplicacién porcentual del 1.75% al salario
base y también a la antigiiedad generada hasta el 31 de diciembre de 2017.
+ El sobrante no aplicado a los complementos, se aplicara a los trienios que se generen a
partir del 01 de enero de 2018, cambiando asi el importe de los trienios generados a partir
de 2018.
» El incremento adicional del 0.3% se destinaria a que la empresa realice una aportacidn
unica al plan de pensiones de todos los participes que estén en activo en dicho plan a
fecha 01 de enero de 2018. Aclaran que la cantidad no es suficiente para que se apliquen




las reglas de aportaciones reguladas en el Convenio, por ello han calculado una cantidad
para todos los que estén en activo del 0.66% del salario base

CGT quiere manifestar su desacuerdo con la férmula de reparto porcentual y del incremento
adicional y proponen que esta ltima cantidad se destine a subir €l porcentaje de la retribucién de
los contratos en practicas.

USO, manifiesta que se mantiene en su propuesta formulada en anteriores reuniones de subida
porcentual a todos los conceptos retributivos, y que tampoco estan de acuerdo con la propuesta
de aplicacion del incremento adicional.

La Direccibn analizara la propuesta y propone que la comision paritaria se reina en dos semanas
para acercar posturas e intentar llegar a un acuerdo.

Los representantes de los trabajadores solicitan que se realice un anticipo a cuenta de la subida
salarial contenida en los puntos 1 y 2 de la propuesta. También recuerdan que hay que tratar el
resto de temas, por ejemplo la contratacién. Y por dltimo, piden que la reunién de ésta comisién
paritaria se realice la préxima semana.

La Direccién indica que no se puede dar el anticipo a cuenta porque, no solamente no esta firmado
el acuerdo, sino que ni siquiera tienen la aprobacién de la masa salarial por parte de la autoridad
competente. Ademas los ajustes que habria que implementar en el sistema llevarian tiempo,
coincidiendo, probablemente con la aprobacion de la subida definitiva. Se generarfan una cantidad
exagerada de néminas complementarias y liquidaciones complementarias de seguros sociales.

Finalmente se fija la reunién para el préximo 2 de octubre (martes) a las 10 de la mafiana en este
mismo lugar.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesidén. Todo lo que se acredita por la presente acta
que firma un representante de la Direccién y un Representante de cada una de las Secciones
Sindicales con presencia en la Comision Paritaria, lo que yo como secretaria certifico

EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DE LOS TRABAJADORES

LA SECRETARIA
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