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ACTA N° 36 DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO CRTVE CELEBRADA EN FECHA 8 NOVIEMBRE DE 2018

REPRESENTANTES DE 1.0S TRABAJADORES
Jestis TRANCHO LEMES (UGT)

Elvira LARREA HERNAEZ (UGT)

Maria Teresa MARTIN DEL CAZ (CCOO)
Oscar NIETO CALLE (CCOO)

Teo ALTIERI HERRAIZ (CCOO)

José Antonio PATRICIO SANCHEZ (SI)
Jestis IMENEZ MARTINEZ (SI)

Marcos BETHENCOURT LEON (CGT)
Catlos SALGADO WERNER (CGT)
Francisco SANCHEZ PINILLOS (USO)

Ana SUEIRO ORTIZ DE CANTONAD (USO)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

Paloma URGORRI PEDROSA (Directora RRHH y Organizaci6n)

Cristina HERNANDEZ GARCIA (Directora Area Litigacién y Consultivo)

José Maria GARCIA MEDIANO (Director Area Gestién Personal)

Francisco Javier HERNANDEZ RAMOS (Director Area Organizacién y Presupuesto)

Maria Paz DE LA FUENTE SALVADOR (Subdirectora Compensacion y del Gestion Talento)
Jestis YECORA CABALLERQ (Asesorfa juridica)

SECRETARIA DE ACTAS
M? Del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad Relaciones Colectivas)

En Madrid, 8 de noviembre de 2018, siendo las 09:30 horas se refinen en la sala de juntas de la
Casa de la Radio en Prado del Rey (Madrid), las personas relacionadas anteriormente, en calidad
de Representantes de los trabajadores, Representantes de la Direccion, para tratar los siguientes
asuntos:

CUESTION PREVIA

e La Direcci6én informa a los Representantes de los Trabajadores, que, aunque se les va a
notificar por correo electronico, el dia 22 de noviembre a las 13:00 horas, se les impartira
la formacién sobre la LOPD y el reglamento. La jornada formativa se celebrarén en el
salén de actos del edificio Corporacién en Prado del Rey.

e La Direccién también informa de que a las 11:00 se hara un receso en la reunién para
hacer una visita a la Escuela Infantil recientemente inaugurada.

e Los RLT solicitan que se habilite al Comité Intercentros un espacio en la intranet para
poder publicar asuntos que sean de interés para la plantilla.

e Permiso por enfermedad grave de parientes hasta el 2° de consanguinidad o afinidad.
Como el tema se ha tratado en anteriores reuniones, procede su remisién a lo visto al
respecto en las actas nimero 17, 22 y 24 de esta Comision Paritaria.

ORDEN DEL DiA
Subida salarial 2018 ki é
La Direccién resume las ultimas propuestas presentadas por los RLT y llega a la conclusién que .

las inguietudes de los RLT lo constituyen la diferencia entre la antigliedad consolidada y
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el valor de los nuevos trienios, debido al cambio de criterio de aplicacion regulado en el I Con-
venio Colectivo. Por ello, la Direccion estd dispuesta a modificar su Gitima propuesta, con el
interés de que sea bien acogida por los RLT, siendo la propuesta la siguiente:

¢ Subida del valor del nuevo trienio a 66 euros.

s Llevar el resto de la subida al salario base de forma porcentual, que supondria aproxima-
damente un 2%.

Esta propuesta supone un gran esfuerzo para la empresa pues implicara deslizamientos tanto en
la antigiiedad como en el salario base, pero considera que la propuesta va en la senda de acortar
distancias entre las escalas antiguas y las nuevas.

A continuacion, se hace una ronda para que las distintas fuerzas sindicales valoren la propuesta
formulada:

UGT: A priori no les gusta la propuesta pues dista mucho de los parametros que ellos contemplan,
no obstante, la estudiaran a fondo.

SI: Consideran que antes de hacer una valoracién tienen que estudiar a fondo la propuesta.

CCOO: valoran positivamente el acercamiento y solicitan que se les faciliten las cifras en el caso
de que el trienio subiera a 70 euros.

CGT: manifiesta que la propuesta le parece mejor que las anteriores, pues parece mas equilibrada
para el personal con menor capacidad econémica. No obstante, tienen que hacer un anélisis para
poder valorarla adecuadamente.

USO, también indica que para hacer una valoracién, deben estudiarla a fondo.

La Direccién indica que, respecto al documento enviado por CCOQ sobre €l acuerdo relativo a la
aportacién empresarial al Plan de Pensiones, habria que dar una vuelta a la redaccién porque
contiene muchas concreciones sobre datos que ain no estdn claros. Por ello, se les enviard por
correo una nueva redaccion.

CCOO indica que el documento debe recoger que a partir de 2019, la cantidad que corresponda
se ingresard mes a mes.

Se hace un receso para que los RLT valoren la propuesta presentada al comienzo de la reunién y
también para visitar la Escuela Infantil “Peque Prado™.

Tras el receso, se realizan las siguientes intervenciones relativas a la propuesta de la Direcci6n.

UGT: Como ya anticiparon, no estin de acuerdo con la misma porque no se sube la antigiiedad
consolidada y para ellos es una premisa imprescindible subir tanto el salario base como la anti-
giledad consolidada en el 1,5 y 1,75 en el primer y segundo semestre respectivamente, asi como
subir el trienio.

CCOO, reitera que les parece positivo consolidar el salario base lo mas posible pero consideran
que habria que subir el trienio a 70 euros. Llevando el excedente, si lo hubiera a salario base.

S, aclara que en el II Convenio no hubo un cambio en el valor del trienio por una cuestion filo-
séfica, sino por la situacién coyuntural de crisis econdémica y aun asf, no se hizo ningiin recorte
sobre la antigiiedad consolidada. No est4n de acuerdo ni con congelar la antigiiedad consolidada
ni con subir el nuevo trienio a 66. Manifiestan que la proxima semana formularin una nueva
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CGT, expresa que realizardn la consulta a su afiliacién y har&n una valoracién en la préxima
sesidn.

USO, reitera su propuesta inicial y no acepta los términos de la propuesta presentada por la di-
Teccion.

La Direccién pregunta a UGT v SI- por ser los mas alejados de su propuesta- si aceptarian en el
caso de subir el trienio a 70 euros. UGT y SI responden que no lo aceptan. Solo aceptarian si el
valor del trienio subiera a 89.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesién a las 12:21 horas, quedando las partes em-
plazadas para el proximo miéreoles a las 9:30 horas en la sala de juntas D/106 de la primera planta
del edificio Corporacién. Todo lo que se acredita por la presente acta que firma un representante
de la Direccidén y un Representante de cada una de las Secciones Sindicales con presencia en la
Comision Paritaria, lo que yo como secretaria certifico

EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION LA REPRESENTACION DE
LOS TRABAJADORES

LA SECRETARIA
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NOMINA OCTUBRE 2018

Importes desglosado por nivel salarial

CONCEPTO NIVEL IMPORTE
NIVELES A-B 195.039,79
DISPONIBILIDAD NIVELES C-D 350.451,64
NIVELES E-F 158.808,43
Total DISPONIBILIDAD 704.299,86
CONCEPTO NIVEL __ IMPORTE]
NIVELES A-B 3.352,54
BLOQUES NIVELES C-D 15.126,42
NIVELES E-F 7.714,66
Total BLOQUES 26.193,62
CONCEPTO NIVEL IMPORTE
NIVELES A-B 16.974,32
POLIVALENCIA NIVELES C-D 58.452,48
NIVELES E-F 47.861,35
Total POLIVALENCIA 123.288,15
CONCEPTO [NIvEL _ _IMPORTE
NIVELES A-B 37.094,69
POLIVALENCIA AP NIVELES C-D 60.892,97
NIVELES E-F 631,61
Total POLIVALENCIA AP 98.619,27
CONCEPTO NIVEL IMPORTE
NIVELES A-B 7.708,32
IDIOMA NIVELES C-D 8.417,97
NIVELES E-F 3.181,06
Total IDIOMA 19.307,35
CONCEPTO NIVEL IMPORTE
NIVELES A-B 449,35
TURNICIDAD NIVELES C-D 10.537,77
NIVELES E-F 5.970,30
Total TURNICIDAD 16.957,42
CONCEPTO NIVEL 2 DIAS 3 DIAS TOTAL
NIVELES A-B 9.880,01 43.296,07 53.176,08
JORNADA FIN SEMANA NIVELES C-D 8.361,90 34.326,29 42.688,19
NIVELES E-F 615,60 3.947,54 4.563,14
Total JORNADA FIN SEMANA 18.857,51 81.569,90| 100.427,41




MASA SALARIAL - DFSGLOSE “ACCION SOCIAL"

Acogido a convenio
colectivo
FONDO ACCION SOCIAL 1.175.348 £
ASISA y CORRESPONSALES 1.807.930 €
SEGURO VIDA 270.741 £
TRANSPORTE (RUTAS) 453,144 €
S2 COMEDOR 1.199.313 €
‘TOTAL 4.906.476 €
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