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SECRETARIA DE ACTAS
Maria del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad Relaciones Colectivas)

En Madrid, 4 de septiembre de 2019, siendo las 10:00 horas se refinen en la sala de juntas B 106 de
la primera planta del edificio Corporacién en Prado del Rey (Madrid), las personas relacionadas
anteriormente, en calidad de representantes de los trabajadores y representantes de la Direccion
para tratar los siguientes asuntos:

CUESTION PREVIA

UGT toma la palabra e indica que, como la mayoria de los asistentes a esta Comisién negociadora
del Convenio Colectivo son representantes del Comité Intercentros de RTVE, solicitan un aplaza-
miento de la reunion para que la Direccion de la empresa reciba at mencionado Comité para infor-
marle sobre los cambios de organigrama que se estan produciendo. Se han enterado de que se ha ,, °
cesado al Director de TVE, que se ha nombrado un nuevo Director y que va a haber mas nombra-
mientos y cambios de organigrama de forma inminente. Asi mismo, hacen constar su protesta
porque se han enterado que la Administradora Unica va a informar de tales cambios a los tres

.y i
=To




Consejos de Informativos, cuestién que les parece bien, siempre y cuando se cumpliera el deber
de informaci6n al Comité Intercentros de la Empresa que, en su opinién, debe ser informado antes
que ningin otro érgano. Asi mismo, expresan que estan pidiendo la reunién informativa desde
agosto, desde que se publicé el traslado de los trabajadores de Torrespafia a Prado del Rey.

SI expresa que no es normal enterarse por la prensa de que van a cerrar Torrespafia. Hoy se han
enterado por los pasillos de que va a haber un cambio estructural en la direccion de la empresa,
todo ello en unas circunstancias de minimos de audiencia. Consideran que se estd ninguneando
al Comité Intercentros y solicitan a la Direccion presente que traslade esta peticién a la Direccion
de la empresa, pues si este contexto se mantiene, va a ser muy dificil la colaboracién mutua.

CGT quiere hacer constar su protesta por el tratamiento que se esta dando al CI. Consideran que
el anuncio de los informativos del siglo XXI sin informacién previa al CI ya fue una afrenta, por lo
que estos cambios de organigrama sin informacién at CI vienen a agravar més la situacién. Por
iltimo, afiaden, que del traslado de personal de Torrespafia a Prado del Rey hay que informar al
Comité de empresa de Madrid.

CCOO0 se suma a la postura de los anteriores Sindicatos y afiade que se estdn saltando tas normas
de cortesia debida hacia la Representacién Legal de los Trabajadores y recuerda las obligaciones
de consulta e informaci6én recogidas tanto en el Estatuto de los trabajadores como en nuestro
Convenio Colectivo.

USO se suma a la protesta y a lo expresado por el resto de Sindicatos.

La Direcci6n indica que se han convocado a los Consejos de informativos porque, segtin el Esta-
tuto de Informacién, éstos tienen que emitir informe con respecto a los nombramientos de las
Direcciones de informativos. Ademas, el Comité Intercentros ha sido convocado la préxima se-
mana para informarles debidamente sobre el proyecto de Al CI se ha convocado la semana que
viene para informarle sobre el estudio que esta llevando a cabo la direccion de RTVE sobre optimi-
zacién de recursos y mejora de los Servicios Informativos.

Dado que el Director General Corporativo ha accedido a reunirse con el Comité Intercentros, se
aplaza la reunién de esta Comision Negociadora hasta que finalice la anterior.

Seretinen de nuevo las partes a 1as 11:30 horas para continuar con las negociaciones del Convenio
Colectivo.

Toma la palabra la Direccién para indicar que ya se ha recibido por parte de la Comisién de segui-
miento de la negociacidn colectiva de las empresas piblicas la autorizacién de la ultraactividad
del Il Convenio Colectivo hasta el dia 4 de diciembre, faltando tinicamente el tramite del comité
de direccién de SEPI.

A continuacién, la Direccién resume que en el pasado mes de julio se traté el capitulo VII “Retri-
buciones”, explicando las secciones sindicales de UGTy SI su propuesta conjuntay la seccion sin-
dical de CGT la suya. Dado que esta mafiana CCOO y USO han presentado sus propuestas, pide a
estas secciones sindicales que las expliquen para facilitar su estudio y resolver las dudas que se
puedan plantear.

Se procede en ese sentido, comenzando USO su explicacion y a continuacién CCOO.

La Direccidn pregunta si han hecho la valoracién econémica de sus propuestas y a continuacién
indica que tiene intencién de recoger en la propuesta que presente, todo lo que se pueda aceptar
de las realizadas por los Sindicatos. La intencidn es acercar posturas al maximo para no dilatar la
negociacion de este capitulo y poder tratar otros capitulos en el tiempo que resta de negoc1ac1on
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CCOO contesta que se han hecho algunas valoraciones econdmicas pero hay cuestiones que no
han podido valorar porque no han recibido la informacién econdmica con el desglose que pidie-
ron. Ademas, indican que la empresa deberia pedir una ampliacién presupuestaria.

CGT solicita que se remita el borrador del capitulo I con todos los acuerdos adoptados.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesién a las 13:07 horas. Y en prueba de con-
formidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el lugar y fecha al principio indicados
un representante de la Direccién y un Representante de cada una de las Secciones Sindicales con
presencia en la comision negociadora del [1I Convenio Colectivo, lo que yo como secretaria certi-
fico.

REPRESENTANTES
DE LA DIRECCION DE LOS TRABAJADORES
LA SECRETARIA é&. T
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CAPITULO VI
TIEMPOS DE TRABAJO Y DESCANSO
Articulo 38. Jornadas.

La regulacién de tiempo de trabajo comprende dos elementos: jornada y horario. Se entiende la primera como el
tiempo que esta obligado el trabajador a trabajar, y el horario como un instrumento de concrecidn de la jornada
para precisar el tiempo en que se ha de prestar el servicio.

La empresa fijara el calendario laboral de acuerdo con los aprobados por las correspondientes administraciones
publicas. Dada la naturaleza de la actividad desarrollada por CRTVE, tanto las jornadas como los horarios tendran
la variabilidad y movilidad que la indicada naturaleza exija en las dreas determinadas en este convenio colectivo.
Las especiales caracteristicas de CRTVE no son de aplicacién general, por lo que en determinadas areas deben
regularse los complementos necesarios en materia de jornada y horarios.

No obstante, lo anterior, al amparo de lo establecido en el art. 34 del estatuto de los trabajadores sobre la
distribucién irregular de la jornada y en razén a la continuidad del servicio publico esencial de CRTVE, todo
trabajador que no tenga asignado ningin complemento de los que comportan variabilidad horaria, vendra obligado
a adecuar su jornada y horario laboral, ocasionalmente y por necesidades imprevistas y no planificables de aquel
servicio.

Esta distribucion irregular de la jornada no podrd exceder de 7 jornadas a lo largo del afio natural. Dichas jornadas,
no podrdn ser las de Nochevieja y Navidad. Estas jornadas deben de ser comunicadas con 5 dias de antelacion.

Articulo 39.- Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo anual se compone, como regla general, de |la jornada base mas la jornada que resulte
del régimen de jornada ordinaria variable o de turnos que se regula en este capitulo.

Con cardcter general se establece una jornada diaria de 7,5 horas distribuidas con las particularidades y excepciones
gue se indican en este capitulo. Para el cdlculo de la jornada anual, se multiplicaran las 7,5 horas diarias por los dias
del aifo, descontado los dias de vacaciones, sdbados, domingos y festivos de cada centro de trabajo. Dentro de esta
jornada anual, se tendran en cuenta 30 horas dedicadas a formaciéon de conformidad en lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y en el convenio colectivo en su articulo xx.

No obstante, lo anterior, en razén a la continuidad del servicio publico esencial de CRTVE, todo trabajador viene
obligado a adecuar su jornada laboral, ocasionalmente y por imperiosas necesidades de aquel servicio, asi como a
realizar las horas extraordinarias que de tales circunstancias se deriven.

Por tanto y atendiendo a la naturaleza excepcional de tal medida, solamente serdn requeridos aquellos
trabajadores imprescindibles para el trabajo concreto que motive la calificacidon de imperiosa necesidad.

Las diferentes areas, dependencias y servicios, publicaran los cuadrantes con los horarios de cada trabajador que,
con caracter general, deberan tener una periodicidad mensual. Esta publicacion se realizara el dia 25 del mes
anterior a través del portal del trabajador (en caso de publicacion mensual) o mediante el sistema informatico
adecuado. Una vez validados en el sistema informatico, CRTVE facilitard mensualmente al personal la certificacion
de los horarios realizados, asi como la informacién sobre las horas extraordinarias, incidencias y descansos
realizados a través del portal del trabajador. Esta informacidn estara a disposicion de la representacion legal de los
trabajadores.



El registro para las jornadas realizadas fuera de los centros de trabajo (Comisién de Servicio, Servicio Exterior,
Teletrabajo, etc.) se realizara por medios manuales (como la firma del trabajador) o por medios analdgicos o
digitales (tarjetas, huellas dactilares, aplicaciones diversas...). Los medios, de los que se informara a la RLT, serdn
aportados por la empresa. El sistema elegido debera preservar los derechos constitucional y legalmente
establecidos, como el derecho a laintimidad y a la dignidad, y garantizar la proteccién de datos de cardcter personal.
El sistema utilizado debe garantizar la autenticidad y fiabilidad de los datos, su trazabilidad y la imposibilidad de
que puedan resultar manipulados o alterados.

La jornada diaria, semanal, mensual y anual del personal con contrato temporal o indefinido sera la misma que la
del personal fijo de CRTVE.

Articulo 40. Horarios y descansos
Los horarios podran ser:

Horario continuado: es aquél en el que el trabajador realiza su trabajo en un sélo bloque de tiempo en un periodo
de 24 horas, sin pausa, salvo un descanso de 15 minutos que se considerard como tiempo de trabajo.

El disfrute de dicha pausa deberd acomodarse a las necesidades del servicio. El horario continuado podra ser de
mafana, tarde o noche.

Horario con pausa para la comida o cena: es aquél en que el trabajador desarrolla su labor en dos bloques
temporales en un periodo de 24 horas con una pausa minima de una hora para comer o cenar.

En este caso, dicha pausa destinada al tiempo de comida o cena no tendra la consideracién de tiempo de trabajo
efectivo

En los centros de trabajo que no dispongan de comedor, el tiempo de pausa se podrd ampliar 30 minutos. Estos 30
minutos seran recuperables como tiempo de trabajo.

En el caso de que las necesidades del servicio o del desplazamiento impidan parar para comer o sea necesario estar
localizado durante ese tiempo, se disfrutara de 20 minutos para la comida y/o cena que seran computados como
tiempo de trabajo. Esta situacién debera estar autorizada por RR.HH.

Como regla general tendran derecho a desayuno, comida o cena los trabajadores que tengan asignado horario con
pausa para comida o cena y cuya jornada comience o termine en los intervalos temporales que a continuacion se
regulan:

e Derecho a desayuno: trabajadores cuya jornada laboral o parte de la misma esté comprendida en el
margen temporal entre las 4:00 y las 7:00. Para el desayuno se usaran los 15 minutos de descanso reglamentario
contabilizados como tiempo de trabajo.

e Derecho a comida: trabajadores cuya jornada comience antes de las 13:30 y finalice después de las
15:30.

e Derecho a cena: trabajadores cuya jornada comience antes de las 21:00 y finalice después de las 22:30.

Cuando se realice una jornada de trabajo con derecho a desayuno, comida o cena, la Corporaciéon RTVE facilitara
aquella, en los términos establecidos en el articulo XX del presente convenio, en los servicios de comedor de
empresa si los hubiere vy, si no, se abonard la compensacién econdmica que se establezca. Dichas interrupciones



con caracter general se realizaran dentro de los siguientes intervalos horarios, de acuerdo con las necesidades del
servicio:

e Comida: 13:00 a 16:30 horas.
e Cena: 20:00 a 22:30 horas.

En los casos en los que se establezcan turnos que incluyan la comida y cena, la segunda pausa se realizard como
maximo en 20 minutos que seran computados como tiempo de trabajo efectivo.

Horario nocturno: Es el realizado en la franja horaria de noche y, concretamente, el comprendido entre las 22:00 y
las 07:00.

Los trabajadores nocturnos que desempeiien su trabajo en la franja de noche lo haran en horario continuado y de
forma rotativa por periodos de tiempo no superior a las dos semanas, salvo adscripcion voluntaria. Estos
trabajadores estaran sujetos a un régimen de variabilidad horaria.

Se considerara trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a
tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo una
parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual. La prestacion de servicios en horario de noche llevara
asociada una retribucion especifica.

Horario a turnos: se entendera como tal el definido en el articulo xx.

Por lo que respecta al régimen de descansos y a salvo de las condiciones especiales en materia de descanso que se
pacten en el presente convenio, se seguiran las siguientes reglas generales:

El descanso minimo entre jornadas sera de 12 horas.

Salvo casos excepcionales, se retrasard la entrada al trabajo el siguiente dia laborable para quienes no
hayan observado tal descanso, manteniéndose el horario de salida.

Todos los trabajadores, de manera genérica, disfrutaran de un descanso semanal de dos dias en los fines de
semana, a menos que por la singularidad de su jornada requieran otras pautas de descanso, todo ello de
conformidad con lo previsto en la legislacién vigente en materia de prevencidn y salud laboral.

Los dias libres acumulados por festivos trabajados y las horas extraordinarias compensadas con descanso deberan
librarse antes de un afio desde su generacion, excluyendo en este periodo las bajas por enfermedad o accidente,
madre bioldgica y del otro progenitor, y excedencia por cuidado de familiares. En estos ultimos casos, se disfrutaran
una vez terminadas estas situaciones, atendiendo a las necesidades del servicio. Asi mismo, los sdbados y domingos
trabajados en los casos de tener asignado algin complemento descrito en el articulo XX, se descansardn dentro del
mes que se haya generado.

Trabajo ante pantallas de visualizacion de datos (PVD). El Comité General de Seguridad y Salud laboral
determinara qué puestos son considerados como PVD. Corporacién RTVE adoptard las medidas concretas que se
acuerden en el C.G.S.S.L., para que la utilizacién por los trabajadores de equipos con pantallas de visualizacion por
los trabajadores de equipos con pantallas de visualizacidon no suponga riesgos para su seguridad o salud. Quienes
desarrollen su trabajo en aquellos puestos considerados como PVD tendran derecho a una pausa de descanso de
diez minutos cada dos horas de trabajo efectivo, no acumulables.

Las anteriores reglas sobre descansos, con excepcién de las referentes al trabajo ante pantallas de visualizacién de
datos, podran adaptarse en los supuestos de régimen que implique variabilidad de jornada.



La madre bioldgica/otro progenitor se asimila, como regla general, a los supuestos de adopcidn y/o acogimiento, y
se ajustaran a lo previsto en la legislacién especifica.

Articulo 41. Adaptacidon de jornadas por razon de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

En relacién con el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, con el fin de facilitar la conciliacidon de la vida
laboral, familiar y personal, se podran adoptar las siguientes pautas:

a) Los trabajadores de CRTVE podran sustituir, con caracter voluntario, el permiso por cuidado del lactante habitual
para los hijos menores de doce meses, por un permiso de cinco semanas que se acumulan a su permiso de madre
bioldgica y/u otro progenitor. Este beneficio serd extensivo a los casos de adopcion legal y se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

b) Los trabajadores que por razén de guarda legal tengan a su cargo directo hijos menores de 16 afios, persona
mayor que requiera especial dedicacién, o a una persona con discapacidad psiquica, fisica o sensorial que no
desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la disminucién de su jornada de trabajo, con la reduccién de
retribuciones correspondiente, sin perjuicio de lo establecido en la ley 30/1984 sobre cuidado directo de un familiar
hasta el segundo grado. Dicha autorizacidon se otorgard siempre que la persona no desempeie otra actividad
retribuida.

Este supuesto se aplicara también para el cuidado, durante la hospitalizacidn y/o tratamiento continuado del menor
a su cargo afectado por cancer o cualquier enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el servicio publico de salud
hasta que el menor cumpla los 18 anos. En los casos en los que el tratamiento asi lo aconseje podria acumularse la
reduccion a jornadas completas.

c) En el supuesto en el que el trabajador desarrolle su prestacion de trabajo en una jornada especial distinta a la
ordinaria, en los supuestos descritos en el apartado b, podra optar, antes de aplicar lo previsto en dicho apartado
b, por realizar la jornada normal de mafiana o tarde y la reduccion econémica del complemento que le corresponda,
siempre que la realizacion del servicio lo permita.

d) De mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, podran flexibilizar en una hora el horario de entrada y salida
de la jornada quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 14 aios o personas con discapacidad
acreditada, asi como quien tenga a su cargo directo un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

e) Excepcionalmente, previo informe favorable del responsable de la unidad, la direccidon de recursos humanos
podra conceder la modificacién del horario, a titulo personal y temporal, en un maximo de dos horas, por motivos
directamente relacionados con la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, con especial atencién a las
familias monoparentales.

f) Las personas que tengan hijos o conyuges / parejas de hecho reconocidas, con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial con un grado igual o superior al 33%, tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los
horarios de los centros de educacion especial y otros centros, donde reciban atencién, con los horarios de los
propios puestos de trabajo, atendiendo a las necesidades del servicio.

g) Derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para
su realizacidn

h) Los trabajadores que desarrollen su prestacion profesional bajo el régimen de disponibilidad y por tanto sujetos
a las modificaciones de jornada propias de dicho régimen, podrdn solicitar la suspensién temporal de la variabilidad



de la jornada en las situaciones de lactancia, embarazo de riesgo, sin perjuicio de que siga retribuyéndosele dicho
complemento, y/o de embarazo a partir del sexto mes de gestacién. La direccién podra llevar a cabo las
modificaciones organizativas necesarias para garantizar el servicio, adaptando las condiciones laborales del resto
de trabajadores afectados y velard para que esta suspension se produzca sin perjuicios salariales a terceros.

i) Bolsa de horas. Cada trabajador afectado por una discapacidad reconocida igual o superior al 33 % dispondra
anualmente de una bolsa de 30 horas, con la finalidad de favorecer su adaptacion personal y social y garantizar la
adecuacién de sus caracteristicas personales y profesionales al puesto de trabajo. De forma similar, y sin que pueda
acumularse a la bolsa establecida en el parrafo anterior, cada trabajador afectado por una discapacidad reconocida
igual o superior al 65 % dispondra anualmente de una bolsa de 130 horas. Salvo lo dispuesto posteriormente, el
trabajador podra disponer libremente de dichas horas mediante comunicacién a su responsable directo con al
menos 48 horas de antelacion, que se realizara por escrito mediante los medios que al efecto determine la direccién
de la empresa. Salvo que el trabajador comunique expresamente los motivos de tal acumulacién, las horas
correspondientes a esta bolsa de horas solo se podran utilizar acumuladas con un limite de hasta 4 horas diarias.
La bolsa de horas regulada en el presente apartado se disfrutara de forma proporcional tanto a la jornada efectiva
gue el trabajador tenga asignada como a la fecha en que CRTVE tenga conocimiento oficial del reconocimiento del
grado de discapacidad.

j). Para facilitar la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, a peticidn del trabajador, el tiempo de comida
podra reducirse a 20 minutos, siempre que lo permitan las necesidades del servicio y con conocimiento de RRHH.

k). Desconexidn Digital. RTVE respetara el tiempo de descanso de los trabajadores una vez finalizada la jornada
laboral reconociendo el derecho a la desconexién digital como elemento fundamental, en aras del respeto a la vida
privada, familiar en definitiva de la calidad de la vida y salud de los trabajadores. Solo los trabajadores que tenga
asignado un complemento de jornada variable podran recibir comunicaciones hasta las 20:00 horas, aunque hayan
finalizada la jornada laboral, éstas se limitaran a casos excepcionales.

[) Aprobar para toda CRTVE una bolsa de horas de un 5% de la jornada anual de cada empleado o empleada,
individualmente considerados.

Se aplicarad a los casos de cuidado de hijos o hijas menores de edad y para la atencidon de personas mayores y
personas con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

La utilizacidn de las horas tendra caracter recuperable, fijandose un plazo maximo de 3 meses desde el hecho
causante para la recuperacién de las horas utilizadas, debiendo cumplir al final de afio con el total de la jornada
anual correspondiente.

Las horas recuperadas no se volverdn a incorporar en ningun caso al saldo de horas por utilizar de la bolsa total de
horas de que se dispone durante ese ejercicio.

Las horas podran acumularse en jornadas completas siempre que exista una razén justificada para ello y las
necesidades del servicio lo permitan, considerando las peculiaridades de la prestacién del servicio publico de

CRTVE.

Para la justificacion del uso de la bolsa de horas sera necesaria, en todo caso, una declaracién responsable del
trabajador o trabajadora de CRTVE

m) Teletrabajo. Regulado en el Anexo XX.



Articulo 42. Horarios variables.

Con cardcter general, se determina que los complementos que comporten variabilidad horaria seran para el
personal de Corporacién RTVE que preste servicios en los centros territoriales, direccién de medios, emisiones,
controles, produccion de informativos de TVE y RNE, interactivos, unidades informativas y en aquéllas otras
dependencias en las que asi lo determine la direccidon por estimar que concurren analogas circunstancias en las
prestaciones laborales que determine la Direccién de la empresa.

Para la prestaciéon del servicio en sabados, domingos y festivos, cuando no se esté adscrito al régimen de jornada
de fin de semana, se estableceran turnos convenientes, para que todos los trabajadores de un mismo destino
resulten afectados en forma equitativa, de conformidad con la legislacidn vigente.

Los tipos de complementos que comportan variabilidad horaria y/o de jornada son:
1. Mando organico.

2. Especial responsabilidad.

3. Disponibilidad.

4. Turnicidad.

5. Jornada de fin de semana.

6. Unidades informativas.

7. Jornada de rodaje.

8. Pacto de rodaje.

9. Gratificacién absorbible (siempre que el importe sea igual o superior al del Complemento de disponibilidad
opcion 1).

10. Complemento de orquesta y coro.
11. Guardias

12. Otros complementos: aquellos complementos acordados entre la empresa y el comité intercentros (DSNG,
grupos operativos, digitalizacién y RTVE a la carta y cualquier otro que las partes determinen).

Articulo 43.- Jornadas asociadas a variabilidad horaria.

Por las especiales caracteristicas de los cometidos asignados, se podra requerir disponibilidad habitual y
alternaciones constantes de horarios de trabajo, respetando las reglas de los descansos citados en el articulo XX.

1. La suma de las jornadas realizadas a efectos retributivos sera mensual.
2. La jornada ordinaria diaria de trabajo podra oscilar entre un minimo de cinco horas y un maximo de diez horas.

3. La jornada semanal ordinaria tendra un maximo de 50 horas de trabajo efectivo. Por cada festivo trabajado que
coincida de lunes a viernes, se generard un dia de descanso que se disfrutard de la forma que se establezca,
conjugando las necesidades de la empresa y los intereses del trabajador.



4. El nimero maximo de dias trabajados sera de 10 dias de trabajo en un periodo de 14 dias, incluidos sabados,
domingos y festivos, respetando siempre un descanso minimo de 2 dias consecutivos y si se trabajasen
consecutivamente 10 dias, el trabajador tendrd derecho a un descanso ininterrumpido de cuatro dias. El reparto
del trabajo en sabados, domingos y/o festivos serd equitativo entre los trabajadores de los mismos puestos de
trabajo de cada drea o unidad.

El personal que trabaje en sabado, domingo o festivo serd compensado ademas con el complemento de festivo
correspondiente, en aquellos casos en que el complemento que percibe el trabajador no incluya este concepto
(tabla de incompatibilidades).

El trabajador descansard un minimo de 2 fines de semana por mes natural. El descanso de fin de semana lo podra
cambiar voluntariamente el trabajador, de acuerdo con la empresa, por el descanso en domingo y lunes o viernes
y sabado.

5. Los trabajadores que tengan asignado el complemento de variabilidad horaria podran intercambiar sus jornadas
de trabajo de mutuo acuerdo, con la autorizacion del Jefe superior.

Articulo 44.- Jornadas para mandos organicos.

Quienes ocupen puestos de mando organico deberdn, cuando las circunstancias asi lo requieran, realizar jornadas
superiores a la jornada base, quedando compensados con el complemento de mando orgdnico. Su jornada en
computo anual no sera superior a 40 horas semanales.

Articulo 45.- Jornadas para especial responsabilidad.

Quienes ocupen puestos de especial responsabilidad deberan, cuando las circunstancias asi lo requieran, realizar
jornadas superiores a la jornada base. En aquellos que ostenten un complemento cuya retribucién esté
comprendida entre los niveles 48 y 51 tendran un limite de 10 horas mensuales adicionales compensadas con el
complemento de especial responsabilidad. El exceso de estas horas tendra la consideracion de horas
extraordinarias. El computo de su jornada serd mensual.

Articulo 46. Disponibilidad.

Es un complemento de puesto de trabajo que, realizando la cuantia normal de horas semanales de actividad, por
las especiales caracteristicas de aquél, podra requerir disponibilidad habitual y alteraciones constantes de horarios
de trabajo, respetando siempre las doce horas de descanso entre jornadas.

Con caracter general, se determina que el complemento de disponibilidad serd para el personal de Corporacion
RTVE, que preste servicios en los centros territoriales, direccion de medios, emisiones, controles, produccion de
informativos y en aquéllas otras dependencias en las que asi lo determine la direccion y la Comisién Paritaria por
estimar que concurren andlogas circunstancias en las prestaciones laborales, tras los acuerdos a establecer con sus
comités de empresa o delegados de personal, para la determinacién de los sectores y puestos de trabajo afectados
gue asi lo requieran.

La facultad de la empresa de modificacién de horarios y de ampliacién de jornada conlleva la correlativa obligacion
para el trabajador de estar sujeto a este régimen, asi como de acudir al trabajo a materializar la prestacién de
servicio que sea requerida, en las condiciones contempladas en el presente convenio

Se aplicara siguiendo los siguientes criterios:

Opcién 1. Conllevara la modificacion del horario y/o jornada del trabajador. Se le comunicara al trabajador el
dia 25 del mes anterior. Una vez publicado no podran realizarse modificacién alguna.



Opcidn 2. Ademas de la asignacidon de la opcién 1, en el momento de la publicacién del dia 25, el responsable
de la misma podra asignar en una de las dos quincenas del mes, la posibilidad de cambios de jornada / horario
con los preavisos detallados en los sucesivos parrafos. En esta opcidn, habrd una segunda planificacién el dia
8 de cada mes para poder modificar la planificacion de la segunda quincena del mes, efectuada el dia 25 del
mes anterior.

En la quincena en la que no estén previstas practicar modificaciones de horario y/o jornada, se podran
planificar tres cambios respecto de la planificacién del dia 25 y no podra afectar a los dias de descanso.

Opcion 3. Por dltimo, siempre que el trabajador manifieste su voluntariedad, se podran planificar
modificaciones horarias y de jornada para todo el mes siguiente. En este caso el compromiso del trabajador
serd, al menos, trimestral. En esta tercera opcién también se podra hacer una planificacion el dia 8 de cada
mes.

Adicionalmente para las tres opciones, la empresa podra planificar modificaciones en la jornada base que supongan
ampliaciones de la jornada base hasta un maximo de 10 horas mensuales, que a estos efectos se considera la
cuantia normal de horas semanales, distribuidas en bloques de 5 horas.

Los blogues de horas de ampliacidn asignados a cada trabajador podran aplicarse a lo largo de todo el mes.
Régimen de preavisos para las Opciones 2 y 3:

e La modificacion del horario y/o jornada previamente fijado deberdn comunicarse con una antelacidn
minima de 24 horas.

e Las comunicaciones de estos cambios deberan hacerse avisando de forma directa al trabajador, para
asegurar el conocimiento de los mismos.

e En el caso de que con cardcter excepcional por situaciones sobrevenidas o de dificil anticipacion no pueda
cumplirse el tiempo de preaviso de 24 horas para una convocatoria, respetando los compromisos derivados
de la conciliacién laboral, familiar y personal, el preaviso se realizara en las siguientes condiciones:

o En el caso de la modificacion horaria se podra preavisar el dia anterior durante la jornada de trabajo.
o Enelcasode que setenga que prolongar el horario sobre el previsto, la comunicacion debera realizarse
dentro de las cuatro ultimas horas de la jornada prevista para ese dia.

Cuando se de alguna de las dos modificaciones anteriores, el trabajador tendra una compensacion de
19 € por cada una de las modificaciones.

Estas modificaciones se repartirdn entre todos los trabajadores del area y no podran sobrepasar 3 dias
por mes natural y trabajador/a.

e Las modificaciones que afecten a dias de descanso o fines de semana que sean de descanso y que estén
previamente fijados deberdn comunicarse con una antelacién de 72 horas.

Como consecuencia del poder organizativo de Corporacion RTVE, sera facultad de ésta designar los trabajadores
gue, en cada caso, estaran sujetos a cada tipo de régimen de disponibilidad. El periodo concreto que resulte
necesario aplicar este régimen no se entendera consolidado por otros periodos que no hayan sido expresamente
sefialados por la empresa.



Articulo 47.- Turnicidad.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo en equipo, segun la cual los trabajadores rotan
sucesivamente sus horarios o turnos de trabajo, segln un cierto ritmo, implicando para el trabajador la necesidad
de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo de tiempo determinado.

Se aplicara a los equipos de trabajo, definidos por la direccidon y consultada la representacion de los trabajadores,
sujetos a procesos productivos continuos, en los que las personas afectadas ocupan sucesivamente los mismos
puestos de trabajo con una cadencia semanal. Implicara para estas personas la necesidad de prestar sus servicios y
disfrutar los descansos en horas diferentes en un periodo determinado de tiempo.

El personal incluido en este sistema tendra un calendario base anual, con el fin de permitir organizar el tiempo libre.
Las modificaciones de los turnos establecidos se comunicardn la ultima semana del mes anterior, a través del
cuadrante mensual; todo ello, salvo casos puntuales derivados de bajas o ausencias no previstas, en los que el
preaviso se adecuara al imprevisto ocurrido.

Los turnos podran ser, con caracter general, de dos clases, siendo la especificada en el apartado “b)” siguiente la
jornada tipo.

a) Turnos con jornadas maximas de 37,5 horas semanales en cdmputo anual. La jornada diaria sera de 7,5 horas.

b) Turnos con jornadas méaximas de 40 horas semanales en cdmputo anual, para servicios que requieran de 16 a 24
horas continuadas. La jornada diaria sera de 8 horas.

c) Se podran establecer turnos de duracidon y computo diferentes, previo acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de los trabajadores.

Los trabajadores sujetos a turnicidad tendran derecho, como en todos los demas supuestos, al descanso semanal
obligatorio, preferentemente en sdbado y domingo, que debera establecerse dentro de los respectivos cuadrantes
de turnos y con un reparto equitativo entre el personal incluido en el turno.

Modificaciones de turnos:

. Los trabajadores sujetos al mismo régimen de turnos podrdn intercambiar los turnos horarios y dias de
descanso por mutuo acuerdo, con el conocimiento de la jefatura inmediata superior, y con las Unicas limitaciones
al descanso que establece la legislacion vigente.

. Cambios de horario por necesidades de la empresa: los trabajadores podran ser requeridos para cambiar
su turno de trabajo establecido o modificar el inicio de su jornada por necesidades de la empresa con un preaviso
de 24 horas de la modificacién, salvo que circunstancias sobrevenidas lo impidan. Las comunicaciones de estos
cambios deberdn hacerse avisando de forma directa al trabajador, para asegurar el conocimiento de los mismos.
Los cambios se repartiran entre todos los trabajadores del turno y no podrdn sobrepasar los 2 dias por mes natural
y trabajador.

. En el caso de que con caracter excepcional por situaciones sobrevenidas o de dificil anticipacién no pueda
cumplirse el tiempo de preaviso de 24 horas para una convocatoria, el mero hecho de la comunicacién implicara el
pago indicado en el anexo XX de las tablas salariales por menor preaviso. En todo caso deberan respetarse siempre
los compromisos derivados de la conciliacion laboral, familiar y personal.



J En caso de imprevisto por debajo del preaviso de 24 horas por causas no imputables a la empresa, se tendra
gue cubrir el turno hasta que se produzca el relevo con una ampliacién maxima de 3 horas y no mas de 10 horas de
trabajo. Para el relevo, la empresa intentara cubrirlo con la mayor brevedad posible.

Con caracter general, el turno base anual serd equilibrado en el reparto equitativo de modificaciones, trabajo en
noches, fines de semana y festivos, tanto a lo largo del afio como trimestralmente.

Articulo 48.- Guardias

CRTVE podra fijar un régimen de guardias al que los trabajadores seran asignados, siempre que voluntariamente
acepten la solicitud de la empresa de adscribirse al mismo. Ademas de realizar su jornada habitual, deberdn
permanecer localizables a través del sistema de localizaciéon que se determine, durante el periodo establecido. En
el caso que no haya voluntarios, los servicios esenciales para el mantenimiento de edificios y sefiales seran cubiertos
con trabajadores designados por el drea de forma rotatoria.

Las guardias podran ser de dos tipos:
a) De lunes a viernes.
b) De sabado y domingo.

Las guardias se fijaran mensualmente, comunicandose al trabajador en el cuadrante del mes
correspondiente. En virtud de la guardia, el trabajador afectado por la misma debera permanecer localizable y
realizar la tarea que le sea encomendada, acudiendo al centro de trabajo o a exteriores, en cuyo caso el medio de
transporte correra por cuenta de CRTVE, con el caracter mds inmediato posible, en caso de que sea requerido
para ello. El tiempo de trabajo empezard a contar desde el momento en que el trabajador sea localizado y se
computaran como parte de la jornada mensual del trabajador.

El régimen de guardia puede suponer tanto la alteracién horaria como la ampliacién de la jornada. Este
complemento no retribuye horas extraordinarias.

El régimen de guardia no podra recaer sobre un mismo trabajador por mas de dos periodos durante el
mismo mes, uno de lunes a viernes y uno de sdbado y domingo, salvo que el trabajador lo acepte voluntariamente.
El incremento por mas de dos periodos solicitado de forma voluntaria por mas de un trabajador se repartira de
forma equitativa entre los solicitantes.

En todo caso se respetara el descanso de dos fines de semana al mes.
Articulo 49.- Jornada fin de semana.

Es aquella en la que el trabajador realiza su labor en los centros de produccion y/o en aquellos otros en los que se
acuerde entre la Direccién y el Comité Intercentros, y desempefia su prestacion profesional de conformidad al
siguiente régimen de jornada:

e Prestacion efectiva de trabajo durante tres dias de la semana (viernes, sabado y domingo; o sdbado, domingo y
lunes). En estos casos, la jornada no podra superar el limite de 11 horas diarias de trabajo, teniendo una jornada
semanal de 30 horas de trabajo computables a todos los efectos como las 37,5 horas de la jornada ordinaria.

¢ El descanso semanal de estos trabajadores sera el resto de los dias de la semana.



La jornada de fin de semana se cubrird preferentemente con adscripciones voluntarias. En caso de no cubrirse con
voluntarios, sera cubierta con jornadas normales de manera rotativa entre los trabajadores del area afectada,
siendo los periodos de rotacion maxima de cuatro meses.

El personal con Jornada Fin de Semana tendrd derechos a los Festivos marcados en el Calendario Laboral que
coincidan con viernes o lunes. En caso de trabajar el dia festivo se tendra derecho a librar las horas trabajadas ese
dia.

No tendra la consideracion de jornada de fin de semana la desarrollada en sdbado y/o domingo como consecuencia
de la aplicacidn del régimen de jornada de disponibilidad, guardia, turnicidad u otro tipo de jornada especial.

Articulo 50.- Unidades informativas.

Es un complemento de puesto de trabajo de Unidades Informativas que, debido a las especiales circunstancias de
las mismas, la dimensién de sus plantillas y la necesidad de que los trabajadores atiendan su encomienda de servicio
publico y tengan una mayor flexibilidad, funcionalidad y adaptabilidad de sus condiciones de trabajo, se contempla
un complemento de puesto de trabajo que atienda estas especiales circunstancias y permita a las unidades
adaptarse a sus necesidades singulares.

Este complemento incluird la conduccion del vehiculo, siempre que el trabajador esté habilitado para ello. El
transporte para la realizacion del trabajo ira a cargo de la empresa y los gastos que su uso conlleve deberan ser
abonados previamente a los trabajadores o se dotara a los trabajadores de tarjeta de crédito corporativa.

Las jornadas, funciones y horarios estardn a lo dispuesto para los trabajadores con disponibilidad y polivalencia.

Los trabajadores de las unidades informativas desarrollardan sus funciones para cualquiera de los medios de
comunicacion de que dispone la Corporacién RTVE.

En el caso de que el trabajador no cumpla los requerimientos que se desprenden del complemento de Unidades
Informativas, se elevara a la Direccién de Recursos Humanos la solicitud de retirada de este complemento, que
informara a la representacion del Cl con caracter previo a su resolucion.



Articulo 51.- Jornadas de rodaje.

En los supuestos en los que, a juicio de la empresa, haya de procederse a la cobertura de acontecimientos
informativos, rodajes o eventos especiales que por su singularidad no puedan atenderse por las vias ordinarias
previstas en el presente convenio colectivo, la empresa determinara el régimen de prestacién de trabajo exigible
como jornada de rodaje por cada dia de trabajo durante las indicadas fechas en lo relativo a jornada, variabilidad
horaria, trabajo en festivos y trabajo nocturno, y el régimen de descanso, asi como los equipos o profesionales
necesarios.

La empresa notificara, de forma previa al desplazamiento con los mismos criterios de preaviso que para la
disponibilidad o comisién de servicio, la aplicacién del complemento de Jornada de Rodaje, asi como el niumero
de dias de aplicacion por escrito o correo corporativo, a los trabajadores afectados de su decision. Asimismo, se
comunicard mensualmente a los Comités de Empresa qué trabajadores perciben el complemento de Jornada de
Rodaje, tan pronto dicha informacién esté disponible.

Las jornadas realizadas con este complemento computaran a efectos de jornada anual. Durante el tiempo en que
se presten servicios en el evento concreto no se aplicaran las previsiones del convenio en materia de jornadas y
descanso, respetando lo regulado en el ET y una jornada maxima ordinaria efectiva de 12 horas.

Si durante los dias de seguimiento del evento coincide el trabajo en sabado, domingo o festivo recogido en el
calendario laboral de la empresa, estos dias se compensaran ademas con el médulo de festivo y, en el caso de que
no le corresponda trabajar en ese dia, se le compensara con el dia libre correspondiente.

Articulo 52. Pactos de rodaje.

Los pactos reguladores de las condiciones de trabajo en procesos productivos de larga duracion y previsibles con
antelacién deberan ser negociados con la representacién legal de los trabajadores, en el ambito correspondiente,
con una antelacion minima de diez dias al inicio del evento, siendo obligatorio lo pactado para todos los
trabajadores afectados. El pacto de rodaje incluye también en su dmbito de aplicacidén a los mandos intermedios,
orgdanicos o funcionales, percibiendo en todo caso la diferencia entre la retribucidn pactada y la parte proporcional
de un trabajador con complemento de disponibilidad en los dias de aplicacién del pacto de rodaje.

Articulo 53.- Gratificacion absorbible (siempre que el importe sea igual o superior al del Complemento de
disponibilidad).

A los trabajadores que cobren una gratificacién absorbible, cuando su importe sea igual o superior al del
Complemento de Disponibilidad, se le podra aplicar dicho régimen de Disponibilidad.

Articulo 54.- Comisiones de servicio.
1.-Concepto y efectos.

1.1. Comision de servicio es la mision o cometidos especiales que se ordenen circunstancialmente al
trabajador a realizar en otra localidad o lugar distinto a aquel en que deba prestar ordinariamente su trabajo y sera
de aplicacién en distancias iguales o superiores a cuarenta y cinco kildmetros desde el centro de trabajo. Dado el
caracter de servicio publico de CRTVE, la orden de comisién de servicio es obligatoria para el personal siempre que
se comunique con setenta y dos horas de antelacion. Afectara de forma equitativa al personal de las areas sobre la
que recaiga habitualmente. En caso de que la comisién de servicio no implique pernocta fuera del domicilio habitual
del trabajador, se podrd aplicar el régimen de preavisos del articulo 46, respetando el horario y, en su caso, la pausa
ordinaria de comida contemplada en el articulo 41



1.2. El personal que tenga que cumplir comisién de servicio percibird por adelantado el importe o un
anticipo de las dietas y gastos de locomocion, tasa turistica y peajes a que la comisién da lugar, conforme al articulo
71 de este convenio.

1.3. La duracién maxima de la comisidon de servicio sera de cuarenta y cinco dias ininterrumpidos en
territorio nacional y de dos meses en el extranjero. No obstante, si el plazo resultara insuficiente y lo exigen razones
de servicio publico, podra prolongarse hasta otros treinta dias en ambos casos.

1.4. CRTVE determinara los medios adecuados para efectuar los desplazamientos en transportes publicos,
tales como automdvil, ferrocarril, barco, avion, etc.; o, previa aceptacién del trabajador/a, vehiculo aportado por
CRTVE o el vehiculo propio del trabajador/a.

2.-Jornada en comision de servicios.

Durante el tiempo en el que el trabajador deba realizar su trabajo en comisidn de servicio, realizara la jornada y
horarios requeridos por las necesidades del servicio o tarea para la que ha sido enviado.

En funcién del plan previo de actividad o teniendo en cuenta las particularidades de la actividad que durante el
desplazamiento vaya a realizarse, se aplicara alguna de las siguientes férmulas de cémputo:

e Cuando se prevea que la actividad a desarrollar no vaya a ocupar en su totalidad mas tiempo que el de
la jornada base en promedio de 37,5 horas semanales o con la ampliacién de jornada asignada, la Unica
variacién se producira en la medida en que la jornada deba fraccionarse a lo largo del dia, en dos
bloques entre los cuales no habra un intervalo superior a 2,5 horas para garantizar el descanso entre
jornadas y en atencidn a las circunstancias del trabajo concreto a efectuar planificado por la empresa.
Cuando, por el contrario, se prevea que el tiempo de trabajo sea superior a la jornada sefalada
anteriormente, se podrd optar de mutuo acuerdo por la adscripcién al régimen de jornada de rodaje
por cada dia de pernocta.

¢ Las horas realmente trabajadas durante la comisién de servicio se computaran dependiendo del
régimen al que el trabajador esté adscrito, abonandose las que excedan del total de horas ordinarias
como horas extraordinarias, salvo que esté incluido en el complemento de jornadas o pacto de rodaje.
Cuando en el desplazamiento no haya ningun responsable de la planificacién de los horarios del equipo
desplazado, se debera justificar por escrito a la vuelta a la jefatura correspondiente las jornadas
realizadas, que seran incluidas en el resumen mensual.

e Enelcasode que las necesidades del servicio o del desplazamiento impidan el disfrute del tiempo para
comer o la necesidad de estar localizado durante este tiempo, se disfrutara del minimo tiempo para el
desayuno, comida o cena y serd computable como jornada laboral.

e Sidurante los dias de seguimiento de la comisidn de servicios coincide el trabajo en sdbado, domingo
o festivo recogido en el calendario laboral de la empresa, estos dias se compensaran ademas con el
madulo de festivo y, en el caso de que no le corresponda trabajar en ese dia, se le compensara con el
dia libre correspondiente.

3.-Tratamiento del tiempo de viaje.

Es el tiempo invertido en el desplazamiento a una localidad o ubicacidn diferente a la del centro de trabajo habitual,
a una distancia igual o superior a 45 kilémetros, donde debe realizarse un trabajo especifico a requerimiento de
CRTVE.



3.1. El tiempo de viaje, que serd establecido previamente por CRTVE, se considerara como tiempo de trabajo en los
siguientes términos:

J Cuando en el desplazamiento se invierta un tiempo superior al de una jornada ordinaria de trabajo y en
dicho dia solo se viaje, se computara la totalidad de las horas invertidas en el viaje hasta un maximo de 10 como
una jornada de trabajo.

o Cuando el viaje vaya precedido o seguido de actividad laboral, se computard la totalidad de las horas
invertidas en el viaje, mas las efectivamente trabajadas. Si se conduce y el trayecto dura mas de xx horas, la jornada
laboral no podra superar 7,5 horas.

J El calculo del tiempo que vaya a invertirse en un viaje, siempre que en éste se utilice el vehiculo propio o
aportado por CRTVE, se hard por los itinerarios mas seguros (autopistas y autovias) de acuerdo con las previsiones
de tiempo de la guia oficial de carreteras y los tiempos de los descansos recomendados.

Se pernoctara fuera cuando se cumpla una de las siguientes condiciones, salvo voluntariedad en contrario del
trabajador:

. Que la jornada mas el desplazamiento sea igual o superior a 10 horas efectivas de trabajo.

J Que la hora de inicio del viaje de vuelta sea a partir de las 22 horas y la estimacion del viaje sea superior a
las dos horas.

J También se pernoctara fuera cuando, sin cumplirse las condiciones anteriores, el responsable asi lo decida,
atendiendo a medidas de seguridad.

Articulo 55.- Prestacion de servicios fuera de los centros de trabajo de CRTVE.

En el caso de una misidn o cometidos especiales que se ordenen realizar circunstancialmente al trabajador en lugar
distinto a aquel en que deba prestar ordinariamente su trabajo, en la misma localidad o en otra localidad a menos
de 45 Kms. del centro de trabajo, los trabajadores podran ser citados en lugares distintos a los centros de trabajo,
siempre que no deba llevarse equipo de trabajo. CRTVE pondra los medios de transporte o abonara los costes que
este desplazamiento pueda originar.

En los casos que el evento tenga requerimientos especiales el trabajo podra incluirse en el complemento de
jornadas de rodaje.

Articulo 56.- Horas extraordinarias.

De conformidad con las disposiciones legales vigentes, se consideran horas extraordinarias las que excedan de la
jornada ordinaria establecida en cada caso para cada modalidad de prestacidén de trabajo. Su realizacién deberd ser
previamente aceptada por el trabajador.

El calculo del valor de la hora ordinaria de trabajo se hace dividiendo el salario bruto mensual (con todos los
conceptos salariales) con las prorratas de las pagas extraordinarias entre el nimero de horas anuales ordinarias de
cada centro de trabajo.

El valor de las horas extraordinarias son los siguientes:
Diurnas: corresponde al valor de la hora ordinaria.

Nocturnas: corresponde al valor de la hora ordinaria mds el valor de hora del complemento de Nocturnidad.



Festivas diurnas corresponde al valor de la hora ordinaria mas 1/7,5 del valor del complemento de festivo.

Festivas nocturnas corresponde al valor de la hora ordinaria mas 1/7,5 del valor del complemento de festivo
mas el valor de hora del complemento de Nocturnidad.

c) La mitad de las horas extraordinarias podra compensarse con horas de descanso, con un incremento en
este caso del 75 por 100, cuando las necesidades del servicio lo permitan en el plazo de cuatro meses desde su
generacion.

Articulo 57.-Vacaciones anuales.

Con caracter general, los trabajadores acogidos al presente convenio disfrutaran de una vacacién anual
retribuida de veinticinco dias laborables. Se establece, como periodo preferente para su disfrute, desde el uno de
junio hasta el treinta de septiembre.

En el supuesto de tener asignada jornadas de fin de semana, los dias de vacaciones se calcularan de forma
proporcional a la jornada tedrica asignada, que se libraran durante los dias laborables del trabajador.

Las vacaciones no disfrutadas en el afio natural al que correspondan, por no haber sido solicitadas por el
trabajador o por no haber aceptado éste el periodo que le corresponda atendiendo a las necesidades del servicio o
a derechos preferentes de sus compafieros de unidad o departamento, se le asignaran para disfrutarlas antes del
15 de enero del siguiente afio.

Dispondran de 3 dias adicionales de vacaciones al afio, o la parte proporcional correspondiente en funcidn
del tiempo en que hayan desarrollado este tipo de servicio:

- Aguellos trabajadores que perciban el complemento de turnicidad, cumplan turnos de 20-24 horas
durante todo el afio con rotacion continuada manana, tarde, noche.

- Los trabajadores que presten sus servicios en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla.

Los trabajadores que, por necesidades de servicio, sean requeridos por CRTVE para disfrutar fuera del
periodo preferente establecido como minimo la mitad de la vacacién anual, tendran derecho a un dia mas de
vacaciones.

A eleccidn del trabajador, las vacaciones pueden fraccionarse, debiendo ser uno de los periodos de, al
menos, el 50% del total de las vacaciones. No existird limite al fraccionamiento del otro periodo, siempre que ello
sea compatible con las necesidades del servicio y se haya comunicado antes del 1 de abril a CRTVE.

Se facilitara la eleccién de turno en los casos tanto de familias monoparentales como de progenitores que
tengan asignado en el periodo elegido el periodo vacacional de sus hijos/as por acuerdo o decisién judicial.

En caso de discrepancia entre los turnos de vacaciones asignados en una determinada drea, deberan
elegirse, entre los trabajadores que realicen una misma funcion o funciones de un mismo dmbito ocupacional y
grupo profesional, al de mayor antigliedad y atendiendo a ésta por turnos rotativos de caracter anual. En caso de
igual antigliedad se atenderd a la mayor edad.

Este derecho lo es sobre el periodo mayor o principal, y una vez elegido éste se volvera a elegir sobre los
periodos menores, sucesivamente segln la prelaciéon anteriormente mencionada.

La preferencia de eleccién, siempre que se produzca conflicto, tendrd una duracién de cuatro anos.



Con caracter general, cada trabajador debera solicitar el disfrute del periodo vacacional con anterioridad al
1 de abril. Cada dependencia, unidad o departamento organizara las vacaciones de su personal antes del primero
de mayo de cada afio, fecha en la que deberda comunicar a los trabajadores la aceptacidon o no de los periodos
solicitados. No podran variarse los turnos de vacaciones, salvo por necesidades ineludibles del servicio o por
circunstancias especiales del trabajador, ambas debidamente justificadas.

En el caso de que un trabajador solicitase disfrutar el periodo vacacional con anterioridad a la planificacién
de las vacaciones efectuada de acuerdo al parrafo anterior, o la modificacién del periodo de disfrute previamente
elegido, la empresa deberd contestar la aceptacién o no en el plazo de 15 dias desde la fecha de la solicitud.

Articulo 58.- Licencias.

Una vez superado el periodo de prueba los trabajadores tendran derecho a disfrutar, previa solicitud por escrito o
por el medio telematico que se establezca, de licencias en los casos, por las causas y con la duracién que a
continuacién se indica:

1.- Licencias retribuidas.

a) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales. Asimismo, por la inscripcion en un registro oficial
de “parejas de hecho” acreditada documentalmente de quince dias naturales. El inicio del cdmputo de
dichas licencias, cuando el dia del hecho causante sea inhabil para el trabajador/a, se producira desde el
primer dia en que el trabajador/a tuviera obligacidn de prestar servicios.

Esta licencia no serd acumulable a la de matrimonio cuando exista coincidencia entre los componentes de
las uniones que dan derecho a la misma.

El trabajador podra pactar el disfrute de los 15 dias en otro periodo siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

b) Por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias laborables,
ampliables hasta cinco si el trabajador tuviese necesidad de desplazarse fuera de su residencia.

Comenzardn a computarse a partir del dia siguiente al que se produzca el hecho causante en el caso de que
ese dia el trabajador/a ya estuviera realizando o hubiera realizado su jornada laboral.

c) Por enfermedad grave de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que requiera
de hospitalizacion, intervencion quirdrgica o asistencia en domicilio por cuidados, por igual duraciéon a la
establecida en el parrafo anterior.

Estos podran pedirse en dias discontinuos mientras se mantenga la situacién que lo origind.

d) Permiso de progenitor distinto de la madre bioldgica, de la madre biolégica o cada progenitor adoptante.

Los permisos estaran regulados en funcion de los siguientes cuadros:



A partir de 1 de abril de 2019

Disfrute

Duracion

Obligatorio
(ininterrumpida y tiempo
completo)

Voluntario
(por semanas
acumuladas o
interrumpidas y a tiempo
completo o parcial previo
acuerdo con la empresa)

Parto multiple por cada
hijo/a distinta del
primero o
Discapacidad hijo/a

Cesion

Madre bioldgica

16 semanas

6 tras el parto

10 hasta 12 meses del
bebé o
anticipar 4 semanas antes
de la fecha previsible
parto (voluntario)

El otro progenitor

8 semanas

2 tras el parto

6 hasta 12 meses del bebé

Cada progenitor
adoptante

12 semanas

6 tras resolucion

6 ininterrumpidas dentro
de los 12 meses de la
Resolucion

2 semanas, una para
cada uno de los
progenitores

max. 4 semanas

max. 2 semanas

A partir de 1 de enero de 2020

Disfrute

Duracion

Obligatorio
(ininterrumpida y
tiempo completo)

Voluntario
(por semanas acumuladas
o interrumpidasy a
tiempo completo o
parcial)

Parto miiltiple por cada
hijo/a distinta del
primero o
Discapacidad hijo/a

Cesion

Madre bioldgica

16 semanas

6 tras el parto

10 hasta 12 meses del
bebé o
anticipar 4 semanas antes
de la fecha previsible parto
(voluntario)

El otro progenitor

12 semanas

4 tras el parto

8 hasta 12 meses del bebé

Cada progenitor
adoptante

14 semanas

6 tras resolucion

8 ininterrumpidas dentro
de los 12 meses de la
Resolucién

2 semanas, una para
cada uno de los
progenitores

max. 2 semanas

max. 2 semanas




tve

A partir de 1de enero de 2021

Disfrute
Obligatorio Voluntario Partg muIt[pra por cada
.. .. . . (por semanas acumuladas hijo/a distinta del ..
Duracion (ininterrumpida y tiempo - . . . Cesidn
completo) o interrumpidas y a tiempo primero o
completo o parcial) Discapacidad hijo/a
10 hasta 12 meses del bebé
o
Madre biolégica | 16 semanas 6 tras el parto anticipar 4 semanas antes
de la fecha previsible parto
(voluntario) 2 semanas, una para
cada uno de los NO
El otro progenitor | 16 semanas 6 tras el parto 10 hasta 12 meses del bebé progenitores
Cada progenitor .. 10 dentro de los 12 meses
16 semanas 6 tras resolucion L
adoptante de la Resolucién

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con la maxima antelacion posible y una antelacion
minima de quince dias cuando sea conocida la fecha del hecho causante, el ejercicio de este derecho.
Cuando los dos progenitores y/o adoptantes que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

e) Por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave. Reduccién de, al menos, la mitad
de la jornada de trabajo. El permiso se reconocera por un periodo inicial de un mes, prorrogable por
periodos de dos meses cuando subsista la necesidad del cuidado del menor. En el caso que el informe
médico determine la necesidad del cuidado del menor por un tiempo inferior, se concedera por el periodo
concreto que conste en el informe. Sin perjuicio de las especialidades de cada supuesto, el permiso se
extinguird cuando desaparezca la causa que determind su concesién y, en todo caso, cuando el menor
cumpla los 18 afios. Con derecho a la totalidad de las retribuciones.

f) Por permiso por cuidado del lactante:

El permiso para el cuidado del lactante consiste en los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines
de adopcidn o acogimiento, y hasta que el/la menor cumpla nueve meses. Consiste en:

e Una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
e Una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o
e Acumulacidn en jornadas completas

Se podrd disfrutar de este permiso hasta que el menor cumpla 9 meses. La duracidon del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla 12 meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.



Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal
y los relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral, que no dé lugar a retribucién o
indemnizacion alguna, cuya exigencia debera acreditarse documentalmente y sin que pueda superarse,
cuando se trate de un deber de cardcter personal, la quinta parte de las horas laborales en computo
trimestral. En el supuesto de que la persona interesada perciba retribucién o indemnizacién por el
cumplimiento del deber o desempeno del cargo, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho.

h) Por motivos particulares, 3 dias.

Esta licencia se disfrutara siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Estos dias de libre
disposicion caducaran en el aiio natural en el caso en que no hayan sido disfrutados.

i) Permisos para la formacién.

Para facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal distintas de las 30 horas obligatorias, se
concederdn permisos al personal laboral para los siguientes supuestos:

e Permisos retribuidos para concurrir a examenes finales, pruebas selectivas en RTVE o en la
Administracion y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion para la obtencién de un
titulo académico o profesional reconocido, 1 dia o dos si las pruebas se celebran en Comunidad
distinta a la del centro de trabajo.

¢ Permiso no retribuido, de una duracién maxima de tres meses, para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional no directamente relacionados con RTVE, siempre que la gestidn
del servicio y la organizacidén del trabajo lo permitan.

j) Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de una misma localidad y dos dias en distinta localidad.

k) Por visita médica del trabajador. Siempre que sea posible se realizara fuera de la jornada laboral. Para
justificar la ausencia por rehabilitacidn, se debera aportar justificante de prescripcién de la misma, asi como
de asistencia a la rehabilitacién indicando el horario.

Por visita médica acompafnando a un familiar o persona tutelada, sera por el tiempo imprescindible y tendra
cardcter de recuperable. Se debera aportar justificante de dicha visita, pero el trabajador debera recuperar
ese tiempo prolongando su jornada dentro del mismo mes natural.

Se considera no recuperable la licencia concedida para visita médica acompafiando a padres o
conyuge/pareja de hecho con acreditada situacién de dependencia, o hijos menores de 12 afios, hasta un
maximo de 4 horas diarias y 28 horas anuales, amplidndose este ultimo limite de 28 horas anuales hasta 42
horas anuales en el caso de tratarse de visita médica de hijos con edad inferior a 6 afios, hijos con una
acreditada situacion de dependencia o hijos de familias monoparentales.

I) Derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacidn asistida por el tiempo
necesario para su realizacidén y previa justificaciéon de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.



n) Asistencia a consulta, prueba o tratamiento médico, en centro de naturaleza publica durante el tiempo
estrictamente necesario dentro del horario de trabajo acreditando debidamente este extremo con el
justificante del servicio sanitario correspondiente.

En todos los casos, se hara el cdbmputo como dias laborables excepto, pudiendo ser no continuados, siempre y
cuando no coincida con una situacién de Incapacidad Temporal, disfrute de vacaciones y demas permisos, excepto
el permiso de matrimonio.

Para justificar aquellas licencias en las que se indica “por el tiempo imprescindible” sera necesaria la presentacién
del justificante en el que se indique la hora de inicio y fin.

El dnico documento valido para justificar una ausencia por enfermedad es la baja médica.
2.- Licencias no retribuidas

Sin derecho al abono de retribucién alguna, por asuntos propios y una sola vez al afio, por un plazo no superior a
tres meses fraccionable en dos periodos, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Esta licencia podra
ser suspendida en cualquier momento por imperiosas necesidades del servicio. El tiempo de licencia sin retribucion
no se computara a efectos de antigliedad, ni a efectos del célculo de vacaciones anuales reglamentarias.

Articulo 59.- Teletrabajo (se incorporara al convenio colectivo en un anexo)
Ambito de implantacién

Definiremos el teletrabajo, en el ambito del Convenio de Corporacién, como “una forma flexible de realizacién de
la actividad laboral desde el domicilio fijado por el teletrabajador utilizando medios telemdaticos y nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacidn, una herramienta estratégica en nuestra organizacién”.

Ambito objetivo:

Perfil de las actividades: Se implantard con caracter general en las unidades en las que las actividades que se realizan
son susceptibles de esta modalidad. Para ello, en el seno del Comité Intercentros se informard de las actividades
susceptibles de teletrabajar, asi como, de la incorporacion paulatina de otras actividades, efectuard el seguimiento
de estas nuevas actividades y de los empleados a los que afecta la realizacién del Teletrabajo y han aceptado esta
modalidad.

En los supuestos de trabajadores con problemas graves de salud y/ o movilidad o necesidad suficientemente
acreditada de atender temporalmente a familiares de primer grado de consanguinidad por causa de enfermedad
grave y/o dependencia, Corporacion RTVE procurard adaptar la frecuencia de los dias en que se realizara el
teletrabajo o conceder con caracter excepcional y temporal la posibilidad de teletrabajo siempre y cuando la
actividad desempefiada lo permita.

Ambito personal:

Perfil del teletrabajador: Este aspecto debera considerarse por los responsables a la hora de acceder a la peticidn
de teletrabajo atendiendo a los criterios objetivos que puedan definirse y adecuando el perfil a las necesidades del
puesto y de la actividad desempefiada, considerando la habituacién a los equipos informaticos y acceso en remoto.
La empresa se compromete a definir los criterios objetivos de aplicacién que sirvan para resolver las situaciones
gue puedan producirse cuando se tenga que priorizar la asignacién de la modalidad de teletrabajo.



Condiciones de implantacidn del teletrabajo

Para establecer estas condiciones, se ha tomado como referencia obligada el Acuerdo Marco Europeo de
Teletrabajo. La modalidad de teletrabajo no puede generar situaciones de discriminacién y a tal efecto, se
considera:

1. Efectividad. A partir de la aprobacién del Convenio Colectivo, potenciando su desarrollo y teniendo en cuenta las
particularidades que puedan derivarse de los propios centros de trabajo y conexiones de acceso remoto, y la
disponibilidad real de los medios y herramientas.

2. Caracter voluntario. Tendra siempre cardcter voluntario para el empleado, formalizandose mediante un Acuerdo
individual de Teletrabajo. Para permitir una estabilidad en el desarrollo de esta modalidad de prestacién laboral y
contribuir a su implantacién y mejoras en su practica, dicho acuerdo tendria una duracién de un afio.

Transcurrido un afio desde el inicio del teletrabajo, podra ser objeto de prdérroga salvo denuncia expresa de
cualquiera de las partes, con un preaviso de 1 mes de antelacién (a través del jefe inmediato y comunicacién a
RRHH).

3. Caracter reversible. Este principio de reversibilidad que garantiza la vuelta al puesto de trabajo de forma
presencial se aplicard durante los dos primeros meses, transcurrido el cual el trabajador quedaria sometido al
desarrollo de su actividad laboral mediante teletrabajo hasta transcurrido un afio de la firma del Acuerdo Individual.

En cuanto a la reversibilidad, esta puede ser tanto a iniciativa del trabajador como de la empresa:

A iniciativa de la Empresa, en cualquier momento de su vigencia, siguiendo los tramites de informacién a la
Representacién de los Trabajadores, cuando concurran razones de organizacién del trabajo o causas productivas o
tecnoldgicas, cambio de actividad del teletrabajador, cambio de puesto de trabajo y cudando no se adecua al perfil
requerido para el teletrabajo.

Ainstancia del Empleado podra tener lugar durante los dos primeros meses o, en su caso, al finalizar el periodo del
afio, salvo que concurran circunstancias excepcionales que seran convenientemente valoradas por RRHH en
coordinacién con su Unidad de pertenencia.

En ambos casos el plazo de preaviso serd de 15 dias.
De estas situaciones de reversibilidad se informara a la Representacion de los Trabajadores.
4. Vigencia

Como regla general la condicién de teletrabajador tendra una vigencia de un afo, transcurrido el cual podrd
prorrogarse una vez que se realice con el trabajador la valoracion del periodo bajo criterios de productividad y
cumplimiento de las actividades asignadas. No obstante, la continuidad en el mismo estara supeditada a los posibles
porcentajes de teletrabajadores que se puedan establecer en las unidades y la posibilidad de que otros empleados
adscritos a esa unidad que cumplan los requisitos, y no hayan accedido hasta ese momento al teletrabajo, pueden
acceder también al mismo.

5. Tiempo de Teletrabajo.



El tiempo serd entre 1y cuatro dias semanales. Su duracién se determinara de comun acuerdo por ambas partes,
teletrabajador y responsable inmediato. Podra realizarse también en tiempo de jornada equivalente que no debe
suponer situaciones diferenciales entre los empleados que realicen teletrabajo.

En el contrato a suscribir sera suficiente con la determinacion inicial del nimero de dias de teletrabajo semanales.
Salvo en aquellos casos, en que por razon de la actividad necesariamente se precise la determinacion de los dias y
horario concreto de teletrabajo.

Por ultimo, para favorecer la comunicacidn, evitar situaciones de aislamiento o de no pertenencia, serd preciso
establecer con caracter obligatorio reuniones de contacto bien con el equipo de trabajo, con los colaboradores o
con el responsable directo. Estas reuniones tendran lugar con una periodicidad semanal, garantizando al menos
una jornada de trabajo presencial.

6. Formacion.
Recibiran una formacién adecuada y especifica sobre las caracteristicas de esta forma de organizacion laboral.
7. Proteccién y confidencialidad de datos.

Los teletrabajadores seguiran vinculados a los derechos y obligaciones establecidos por cada una de las tres
sociedades del ambito de este Convenio de Empresas Vinculadas en relacidn con la proteccion y confidencialidad
de los datos y el acceso a datos de cardcter personal, que figurardn incorporados en el acuerdo individual.

Por otra parte, las empresas adoptaran las medidas oportunas para asegurar la proteccién de los datos utilizados y
tratados por el teletrabajador para fines profesionales.

8. Equipos y comunicaciones.

Los equipos que se empleen para la realizacidn del teletrabajo podran ser tanto propiedad del trabajador, en cuyo
caso dicho equipo debe cumplir todos los requisitos de normalizacién y certificacidon exigidos por la legislacion
vigente, como de La Empresa, en tal caso no podran ser utilizados para fines particulares.

La resolucién de incidencias que tengan relacion directa con la realizacion del teletrabajo se asumird por la empresa
mediante la atencion desde el soporte técnico de la Direccion de Sistemas.

El empleado debera de contar con los servicios de telecomunicaciones precisos de conectividad para poder
desempefiar, en remoto, las funciones a desarrollar por medio del teletrabajo.

Todos los costes asociados a la adaptacidon o mejora de las instalaciones domiciliarias, a las condiciones de trabajo
y ambientales, asi como los gastos de electricidad, agua, calefaccidn, etc., correrdn por cuenta del empleado.

El trabajador tendrd acceso a la red de Corporacidon de RTVE, a los efectos de acceso a carpetas compartidas,
Intranet, correo electrdnico, etc. mediante una conexién VPN o la que corresponda en cada momento.

Condiciones laborales de los teletrabajadores

El Teletrabajo no modifica la relacién laboral preexistente, ni las condiciones econdmicas y laborales de los
trabajadores, ni supone discriminacidn respecto al resto de los trabajadores. En este sentido, del Acuerdo Individual
gue regula la modalidad del teletrabajo se informara a los organismos competentes.

1. Jornada y horarios.



La jornada es la establecida en el Convenio Colectivo. En cuanto al horario, el marco dentro del cual debe
desarrollarse el teletrabajo vendra determinado por el horario general de su Unidad de pertenencia que servira
para determinar los derechos econdmicos que le corresponden; en concreto, por el horario del teletrabajador en
la oficina, sin que pueda utilizar el teletrabajo como instrumento para generar derecho a nuevas compensaciones
econdmicas por este motivo.

Por otro lado es preciso compaginar un control del teletrabajo (dias y horarios prefijados), con la necesaria
flexibilidad para realizar el trabajo igual que si se trabajase en la oficina (asistencia a reuniones, a cursos, sustitucion
de companieros de baja o de vacaciones, imprevistos, variaciones de actividad, por ejemplo por colaboracién en
proyectos transversales..., etc.), partiendo del principio de que el trabajo debe realizarse como si se estuviera en la
oficina, de tal forma que el teletrabajo no puede suponer una limitacion a la adecuada y eficaz organizacion del
trabajo.

Por todo ello, los dias y horarios pactados en acuerdo actuaran como regla general siempre que no impida la normal
realizaciéon de la actividad, permitiéndose las variaciones que sean precisas en atencidon a las necesidades
organizativas, siempre con pleno respeto a la jornada laboral y horarios de oficina. Las reiteradas variaciones y
modificaciones en este sentido, deberdn ser tenidas en cuenta en el planteamiento de la reversibilidad.

En el Acuerdo Individual se reflejaran horas de teletrabajo semanales y los dias, en los que cémo regla general, se
teletrabajara.

En los trabajos que no permitan flexibilidad alguna, se determinara exactamente el horario con los descansos
reglamentarios.

Teletrabajo fuera del horario habitual:

Serd siempre a instancia del teletrabajador, y podrd admitirlo su Unidad con cardcter excepcional si el tipo de
trabajo desempefiado asi lo permite y en tanto organizativamente sea posible, teniendo en cuenta el impacto en
la organizacion de la empresa y sin que en ningln caso pueda repercutir negativamente sobre el resto de
compafieros. Estos cambios deberan constar por escrito, y anexarse al acuerdo inicial de teletrabajo, con respeto
al vigente Convenio Colectivo sobre duracién de jornada, descanso entre jornada, duracién maxima de la jornada
diaria, pausas de descanso y descanso semanal.

Los trabajadores acogidos a este sistema de trabajo, tendran igualmente derecho a la desconexién digital en los
mismos términos redactados en el vigente Convenio Colectivo.

En todo caso, no generaran compensacion econdmica distinta de la que correspondiera al empleado por razén de
su puesto de trabajo en forma presencial.

Trabajo a Turnos:

Cuando un puesto de trabajo sometido a turnos se realice mediante teletrabajo, el régimen de turnos no
experimentara variacion por realizar la actividad en régimen de teletrabajo.

1. Condiciones econdmicas.
La retribucién del empleado no se verd alterada por realizar la modalidad de teletrabajo.

A tal efecto, no sufriran modificacién el salario base y los complementos personales.



Respecto a los devengos circunstanciales, se percibiran aplicando las mismas condiciones que corresponden a su
trabajo presencial, asi como las circunstancias que generan el derecho a percepcidn. Este mismo criterio regira para
las retribuciones en especie.

Los cambios de horarios que tengan lugar a instancia del teletrabajador no daran lugar a compensacion econdmica
alguna. Del mismo modo, el teletrabajo tampoco tiene que provocar perjuicios econémicos al trabajador por razén
del horario.

2. Recomendaciones en materia de Prevencion y Salud Laboral.

La Direccion de Prevencién serd la encargada de dar las lineas generales en esta materia que deberan ser
observadas por las personas integradas en este proyecto.

Periddicamente se realizaran estudios y controles de salud para determinar la incidencia de esta modalidad en la
salud laboral. Ademas, se tomardn en consideracion las posibles recomendaciones derivadas de las Directivas
europeas en esta materia. De todo esto se informara trimestralmente al Comité Intercentros.

3. Derechos sindicales.

El teletrabajo no supondra menoscabo de los derechos sindicales del teletrabajador, rigiéndose las comunicaciones
con sus Representantes conforme a lo pactado en el convenio colectivo y la normativa laboral. Estaran sometidos
a las mismas condiciones de participacion y elegibilidad en las elecciones para las instancias representativas de los
trabajadores. A estos efectos, y al objeto de garantizar la aplicacién efectiva del derecho de informacion y
participacion sindical del teletrabajador, en caso necesario se arbitraran las medidas oportunas que permitan el
ejercicio real de este derecho por los teletrabajadores, en funcidn de la organizacién del trabajo y el tiempo
establecido para el desarrollo de esta modalidad.

4. Formacién. El teletrabajo no debe suponer menoscabo en su formacion, y ademds debe potenciarse una
formacion especifica en esta materia, tanto para los teletrabajadores, como para sus responsables directos, a cuyo
efecto la Empresa dispondra los medios oportunos para facilitar dicha formacién. El objetivo de este Plan Formativo
seria garantizar una formacién adecuada y de calidad que facilite y capacite al empleado para el uso de las
herramientas basicas del Teletrabajador haciendo especial énfasis en el Correo Electrénico, en los entornos de
trabajo “Corporativos” y en las cuestiones psicosociales precisas para una correcta adecuacién al nuevo entorno
laboral.

Procedimiento

El procedimiento para la tramitacién de la novacién contractual individual de teletrabajo se iniciara a instancia del
empresario, para cuyo registro y seguimiento se habilitardan durante la vigencia de este Convenio Colectivo los
desarrollos informdaticos correspondientes, que permitan recoger de manera automdtica y uniforme un
procedimiento de solicitud, tramitacion, autorizacién y formalizacidn, en su caso, del acuerdo individual, asi como
las sucesivas prorrogas y el control de los teletrabajadores. De todas las fases del procedimiento (concesion y
denegacion y sus causas) se dara informacion a la RRTT.

Efectividad del Acuerdo

La efectividad del presente acuerdo se producira a partir de la entrada en vigor del lll Convenio de la Corporacion
RTVE.

Con caracter transitorio, se mantienen en vigor los contratos individuales de teletrabajo formalizados con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo y dentro del ambito de implantacién del mismo,



manteniendo las mismas condiciones con las que se hubieran establecido y se estuvieran aplicando. Dichas
condiciones se mantendran vigentes hasta que varien las circunstancias que dieron lugar a la aprobacion del
anterior contrato individual, de forma que su modificacién deberd formalizarse en un nuevo contrato que se regird
en todo por el presente Acuerdo de Teletrabajo.

Seguimiento del Acuerdo

Al Comité Intercentros se le facilitara informacion sobre los teletrabajadores existentes en cada momento,
evolucidn, prérrogas, al objeto de que la Representacién de los Trabajadores pueda ejercer sus derechos y garantias
sindicales y se abordara la problematica que pudiera surgir de la interpretacién del presente documento.

Asi mismo y para un adecuado seguimiento en la evolucién de esta modalidad, periddicamente se trataran las
situaciones de reversibilidad del teletrabajo y circunstancias excepcionales, asi como los supuestos de denegacion
de las peticiones individuales de teletrabajo o las solicitudes para desarrollar el teletrabajo en tiempo de jornada
equivalente o fuera de los horarios establecidos, incluida la evolucion en la dotacién de medios. Todo ello con las
debidas garantias de confidencialidad previstas en la legislacion.



PROPUESTA CCOO Capitulo VII: Sistema retributivo
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Rojo: CCOO

Articulo 59.- Retribuciones

1. Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero o
en especie, por la prestacion profesional de sus servicios por cuenta ajena para CRTVE, ya
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de
descanso computables como de trabajo.

2. No tendran la consideracién de salario, dentro de los limites legales, las cantidades percibidas
por el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como
consecuencia de la actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social o
las abonadas por CRTVE como consecuencia de jubilacién voluntaria y las indemnizaciones
correspondientes a traslados, extinciones de contratos o despidos.

3. Los trabajadores a tiempo parcial percibiran sus retribuciones en proporcion a la jornada que
tuvieran sefialada.

4. Los trabajadores con “contrato en practicas” o “contrato para la formacién y el aprendizaje”
percibiran el 100% del salario base y los complementos correspondientes.

5. El pago del salario base y los complementos, a excepcion de los de periodicidad superior al mes,
se efectuara por mensualidades vencidas.

Articulo 60.- Anticipos

1. El trabajador tendra derecho a solicitar de CRTVE anticipos de hasta un 90 por cien del importe
liquido mensual de sus retribuciones, sin que éstos puedan superar 10 anticipos anualmente.

2. Se establece la creacion de tres anticipos especiales como maximo al afio, por un importe liquido
de dos mensualidades de salario base y antigledad cada uno, a reintegrar en cuatro meses,
reintegrandose en cada uno de los cuatro meses al menos un diez por ciento de la cantidad
anticipada.

3. No podran concederse anticipos cuando se tengan anticipos especiales pendientes de
devolucion.

4. Para aquellos trabajadores que, en cumplimiento del acuerdo de supresion de rutas adquieran el
abono transporte en un solo pago (enero de cada ano), CRTVE anticipara el importe del citado
abono, descontandolo mes a mes durante el afio.

Articulo 61.- Retribuciones personales.

Salario base y progresion.

a) Salario base es la retribucion mensual asignada a cada trabajador, de acuerdo con el sistema
recogido en el presente convenio, por la realizacion ordinaria de su jornada de trabajo y por los
periodos de descanso computables como de trabajo.

b) La progresion en el salario base retribuye el enriquecimiento en la aportacion laboral que se
deriva de la mayor cualificacion profesional en el trabajo. La progresion entre niveles econdémicos



supone un perfeccionamiento cualitativo que en ningun caso esta ligado unicamente al tiempo de
permanencia en la empresa. La progresiéon en el salario base hace pasar al trabajador desde el
nivel basico de entrada a los siguientes, hasta el nivel mas alto establecido para cada grupo.

En cada Grupo Profesional, y en su caso subgrupo, se establece un nivel basico y niveles
complementarios de acuerdo con las tablas siguientes:

TIEMPO | GRUPO | - SUBG. | TIEMPO | CRUPO1-SUBG 1T 1o 1oy
MINIMO | MINIMO MINIMO | GRUPO 1I- SUBG. I
GRUPO II- SUBG. |
NIV ECON NIV ECON NIV ECON

3 A3 3 A3 3 A3

3 A2 3 A2 3 A2

3 Al 3 Al 3 Al

3 B3 3 B3 3 B3

3 B2 3 B2 3 B2

3 B1 3 B1 3 B1

3 c3 3 c3 3 C3

3 c2 3 c2 3 Cc2

2 ci 3 ci 3 Ci

1 D3 3 D3 3 D3

05 D2 3 D2 3 D2

NIVEL D1 2 D1 3 D1

BASICO 1 E3 3 E3

05 E2 3 E2

NIVEL E1 NIVEL E1

BASICO BASICO

Grupo | (subgrupos Iy Il) y Il (subgrupos | y II)

El nivel basico de cada grupo es el nivel minimo o de entrada en la CRTVE; los diferentes niveles
complementarios compensan progresivamente la adquisicion del conocimiento, la mayor
cualificacion, teniendo en cuenta los factores de especializacion, iniciativa, autonomia, complejidad
y responsabilidad necesarios en el desempefio de sus funciones y el valor anadido aportado por
cada trabajador.

La progresién entre niveles econdémicos de cada grupo se realizara conforme a las siguientes
reglas:

1. El sistema de progresion y consolidacion econémica del salario base dentro del grupo profesional
se llevara a cabo desde el nivel basico a los niveles complementarios superiores.

En los grupos profesionales Grupo | (subgrupos |y Il) y Il (subgrupos | y Il) desde el nivel basico se
podra progresar econdmicamente alcanzando el nivel complementario inmediatamente superior, si
ha transcurrido el periodo minimo establecido en cada nivel de cada grupo profesional y se han
superado los siguientes requisitos:

i. Permanencia en cada nivel del tiempo minimo para pasar al inmediato superior.



ii. Haber desarrollado y superado todos los cursos y acciones formativas a las que hubiera sido
convocado durante la permanencia en su nivel actual, de acuerdo con los criterios establecidos en
la Comisién General de Formacion.

En el caso de que el trabajador no sea convocado en el plazo correspondiente a ningun curso o
accion formativa por razones no imputables al mismo, el trabajador progresara con la aplicacién del
primer criterio.

Si habiendo sido convocado a algun curso o accién formativa el trabajador no hubiera asistido, no
progresara y se le dara un plazo correspondiente a la mitad del tiempo requerido para la progresién
del nivel para subsanar este requisito.

Una vez alcanzado el nivel econdmico maximo de la escala salarial (A3), se consolidara cada
cuatro afios un incremento econémico equivalente al 3% del salario base.

2. Los requisitos a cumplir durante el periodo de tiempo que media entre cada salto de nivel
econdmico consistiran en la superacion de los cursos y acciones formativas que se senalen por la
Comision General de Formacion para cada grupo profesional y ambito ocupacional mediante
procedimiento objetivo acordado por dicha Comisién General de Formacion.

CRTVE comunicara a cada trabajador el reconocimiento de la progresion de nivel de salario base y
de complementos.

Anualmente, CRTVE comunicara a la representacion de los trabajadores la relacion de trabajadores
a los que se reconozca progresion en el nivel de salario base y de complementos

Articulo 62.- Complementos.

Son complementos salariales las retribuciones del trabajador que se adicionan al salario base
cuando concurren los requisitos y circunstancias que dan derecho a su percepcion. Su pago se
efectuara mensualmente.

El pago de complementos se hara en funcién del sistema retributivo establecido para el salario
base, de acuerdo con las siguientes niveles:

Nivel cuya letra inicial sea A, B o C.: Valor 1
Nivel cuya letra inicial sea D y E Valor 2

Los valores de los distintos complementos segun esta clasificacion se acompanan en el anexo 1, y
sus compatibilidades se encuentran recogidas en el Anexo 2.

Los complementos se clasifican en:

a) Personales. Retribuyen las condiciones personales del trabajador que no hayan sido valoradas
al ser fijado el salario base de su grupo profesional y ambito ocupacional.

b) De puesto de trabajo. Retribuyen una mayor o distinta aportacion por las caracteristicas del
puesto de trabajo. Se justifican por el ejercicio de la actividad profesional mientras se mantengan
las causas que los originan y no tienen caracter consolidable.

c) Por calidad y cantidad de trabajo. Se percibe en razén de una mejor calidad o mayor cantidad
de trabajo, aportadas conforme a las especificaciones de cada complemento concreto.

d) De vencimiento periédico superior al mes. Son las gratificaciones extraordinarias de junio y
diciembre.

e) Indemnizacién de residencia en Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla.



Tendran derecho a este complemento los trabajadores adscritos a Baleares, Canarias, Ceuta y
Melilla, y que desarrollen alli su labor profesional.

Articulo 63.- Complementos personales.

Gratificacion absorbible. (ELIMINAR)

Articulo 64. Complemento de Convenio.

Este complemento se compondra por la diferencia entre la extinta paga de productividad
establecida en el anterior convenio, y los valores consolidados de la citada paga de productividad
en las tablas de salario base, en términos anuales. El valor resultante se abonara en catorce
mensualidades.

Cada trabajador percibira la cuantia de complemento que le corresponda en funcion del nivel
econémico de complementos que hubiera detentado en el | Convenio CRTVE.

Se adjunta tabla con los importes mensuales consolidados por este concepto en relacion con los
niveles de complementos suprimidos en el presente convenio:

Sacar esta tabla a la tabla de retribuciones

NIVELES ANTIGUOS VALORES MENSUALES
Nivel 1 Poner valor actualizado
Nivel 2 Poner valor actualizado
Nivel 3 Poner valor actualizado
Nivel 4 Poner valor actualizado
Nivel 5 Poner valor actualizado
Nivel 6 Poner valor actualizado

Este complemento afectara tan sélo a los trabajadores de alta o asimilacion de alta a 1 de enero de
2014.

Articulo 65- Complemento familiar voluntario.

CRTVE abonara a los trabajadores un complemento familiar de caracter voluntario por hijos
menores de 18 afos, asi como por conyuge o conviviente reconocido que estén a su cargo.

Articulo 66.- Complementos personales. Antigiiedad

Retribuye la vinculacion y dedicacion personal del trabajador por cuenta de CRTVE evidenciada por
el tiempo de servicio. Se trata de un complemento salarial consolidable que se devenga cada tres
afios de servicios prestados, cuyo valor se recoge en las tablas que acompainan al presente
convenio y que es unico para todos los trabajadores de CRTVE. A estos efectos sélo sera
computado el tiempo de servicio efectivo.

Comenzara a devengarse a partir del dia uno del mes en que se cumpla cada trienio. Se percibira
por mensualidades y en las pagas extraordinarias en los términos previstos en el articulo 70 del
presente convenio.



Articulo 67.- Complementos de puesto.

Una vez determinado el analisis y valoracién de Puestos descrito en el capitulo Ill se procedera a
negociar la sustitucion de los actuales complementos por los nuevos complementos fruto de este
catalogo de puestos de trabajo.

El Estatuto de Directivos, Mandos Organicos y de Especial Responsabilidad se une a este
Convenio Colectivo como Anexo X. El Estatuto de Mandos Organicos y de Especial
Responsabilidad facilitara la carrera profesional en RTVE vy la introduccion del concurso de méritos
para el nombramiento de estos puestos.

1.- Complemento de Directivos y mando organico

Retribuye las actividades y responsabilidades que se adicionan a las derivadas de las retribuciones
basicas, inherentes al ejercicio de Directivo o mando organico en CRTVE, ademas de ser el
encargado de coordinar un equipo de trabajadores a su mando, autorizado por el correspondiente
nombramiento, durante la vigencia de éste. Se establecera una accién positiva para que a igualdad
de méritos y competencia acceda al puesto la persona del sexo menos representado en dichos
puestos.

2.- Complemento de especial responsabilidad

Se percibira por aquel trabajador que haya de realizar actividades o funciones de coordinacion o
mando funcional u operativo, o se le exija una responsabilidad de cualificada complejidad que, sin
corresponder al mando organico, exceda del normal exigible por sus retribuciones basicas. Se
establecera una accion positiva para que a igualdad de méritos y competencia acceda al puesto la
persona del sexo menos representado en dichos puestos.

3.- Complemento de disponibilidad
El trabajador percibira por este complemento las siguientes cuantias:

Se percibira una cuantia mensual que compensara el hecho de que el trabajador deba desempefiar
su trabajo conforme al régimen de flexibilidad horaria dispuesto en el art. XX. Su cuantia sera por
mes.

En el caso de modificaciones y/o ampliaciones de horario sobre el limite establecido se abonara la
cantidad de 25€/ por cambio.

En el caso de que el preaviso para las modificaciones de horario se produzca con menos antelacion
de lo establecido en el art. X, el mero hecho de la comunicacién equivaldra a una compensacion
para el trabajador/a de 25€ por cada jornada.

4.- Complemento de turnicidad

Se trata de la retribucion asociada al régimen de turnos rotativos que exista en determinados
servicios descritos en el articulo XX del presente convenio. Su cuantia sera por mes.



Se percibira una cuantia mensual por estar sujeto al régimen de turnos, en funcién del tipo de turno
de que se trate.

En el caso de que el preaviso para las modificaciones de horario se produzca con menos antelacion
de lo establecido en el art. X, el mero hecho de la comunicacion equivaldrd a una compensacion
para el trabajador/a de 25€ por cada jornada.

5.- Complemento de Programas
A desarrollar cuando se incluya en el capitulo 6
5.- Complemento de guardias

Se percibira una cuantia por cada franja en que se esté en situacion de guardia, existiendo dos
posibles franjas:

- De lunes a viernes
- De sabado a domingo

Asi mismo, se percibira la cantidad correspondiente por cada dia en que el trabajador sea requerido
para un servicio de lunes a viernes o de sabados a domingos

6.- Complemento de jornada de fin de semana

Se aplicara al trabajador adscrito a puesto de trabajo y que realiza la jornada regulada en el articulo
XX, y Disposicion Transitoria séptima. Su cuantia sera por mes.

7.- Complemento de unidades informativas

Se aplicara al trabajador adscrito a las unidades informativas y que realiza la jornada regulada en el
articulo XX. Su cuantia sera por mes.

En el caso de modificaciones y/o ampliaciones de horario sobre el limite establecido se abonara la
cantidad de 25€/ por cambio.

En el caso de que el preaviso para las modificaciones de horario se produzca con menos antelacion
de lo establecido en el art. X, el mero hecho de la comunicacion equivaldrd a una compensacion
para el trabajador/a de 25€ por cada dia.

Los trabajadores que estén habilitados y realicen la conduccion cobraran 150€/mes.
8.- Complemento de jornada de rodaje

Retribuye la asignacién del trabajador al régimen de jornada de rodaje descrito en el articulo XX y
conforme a las cuantias sefialadas en la tabla recogida en el anexo numero 1.

1. Por cada dia de jornada de rodaje con pernocta en el domicilio.

2. Cuando se realice un viaje de acuerdo con lo contemplado en el articulo XX, se percibira un
complemento por dia en funcion del pais de que se trate. Para la percepcion de las anteriores
cantidades se tendran en cuenta los siguientes criterios relacionados con el pais de
desplazamiento:

* Paises de la Union Europea.

» Paises fuera de la Unién Europea de renta alta: a modo de ejemplo; USA, Canada, Australia,
Japon, Islandia, Singapur, etc.



* Paises fuera de la Union Europea de renta baja: paises africanos, sudamericanos, asiaticos, etc.

» Paises con problemas de seguridad y/o sanitarios: aquellos paises asolados por un desastre
natural, o en general cualquier pais, zona o destino para los que las recomendaciones de viaje
establezcan la existencia de un riesgo alto o medio y que considere la necesidad de tomar
especiales medidas en materia de seguridad o sanitarias.

* Paises en conflicto: aquellos paises inmersos en cualquier tipo de conflicto bélico, étnico, etc.

Para el establecimiento de las zonas de con problemas de seguridad y conflicto se tendran en
cuenta las recomendaciones que establezcan el Ministerio de Asuntos Exteriores y el International
News Safety Institute (https://newssafety.org), organismo especializado en la seguridad de los
periodistas e integrado por diversos medios audiovisuales internacionales, entre ellos EBU, de la
que TVE es miembro e incluso la inscripciéon de RTVE en este Instituto ya que recoge numerosas
recomendaciones para los viajes (https://newssafety.org/casualties/2018/) para el personal y
servicios de prevencion.

Para estos casos, los Servicios de Prevencidon de RTVE estableceran mapas de estos paises, teniendo
en cuenta las recomendaciones de MAEC, INSI y que también se deberian tener en cuenta las
recomendaciones de  viaje de  otros paises  de la UE, como Francia
(https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/conseils-aux-voyageurs/conseils-par-pays/) o Reino Unido
(https://www.gov.uk/foreign-travel-advice).

La comision paritaria del convenio tendra competencias para actualizar la relacion de paises y el
tratamiento que reciban cada uno de ellos en funcién de la variacién de su situacion particular.

Para los casos que dependen de la seguridad del pais de destino y para los casos en los que la
jornada depende de la renta del pais de destino segun la referencia del Banco Mundial, acordada en
la Comision Paritaria, los listados actualizados, seran publicados en la Intranet para garantizar el
conocimiento del personal de RTVE. Ademas para consulta de las areas de Produccién de los
programas, que son los encargados de gestionar la planificaciéon de estos desplazamientos, se
asignara esta responsabilidad dentro de los servicios de prevencion de RTVE.

9.- Complemento de peligrosidad

Realizacién habitual de trabajos en puestos calificados como de severidad muy alta. Su cuantia
oscilara atendiendo al grado de riesgo que lo determine.

Tendra caracter transitorio, comprometiéndose CRTVE a aplicar todos sus medios para hacer
desaparecer o disminuir los riesgos de estos puestos.

A efectos de aplicaciéon de este complemento, sera el Comité General de Seguridad y Salud laboral
de CRTVE, quien propondra las areas de trabajo y personas a quienes deba abonarse dicho
complemento.

10.- Complemento de idiomas

Sera de aplicacion al trabajador que desempefie funciones que requieran el uso de idiomas
extranjeros por necesidades de CRTVE, los aplique con un nivel alto de conocimientos, con
elevada frecuencia e impliguen una aportaciéon personal de importancia y con adecuada
continuidad, sin estar incluidos en las exigencias de conocimientos propios de la ocupacion tipo que



ostente. Sera percibido al menos por los trabajadores que hacen uso habitual de idiomas
extranjeros en las areas de informacion internacional.

También podra ser abonado temporalmente por meses cuando se requiera el conocimiento de
idiomas para un trabajo concreto.

Sera requisito imprescindible la acreditacion de conocimientos en grado suficiente de los idiomas
que se utilicen mediante certificaciones de titulaciones oficiales o previa superacién de las pruebas
o controles que establezca la empresa a peticion del trabajador.

Percibira las siguientes cantidades:

- Conocimiento y aplicacién de un idioma extranjero el 100% del complemento.

- Conocimiento y aplicacion de dos o mas idiomas extranjeros el 200% del complemento
11.-Complementos de la Orquesta y Coro de CRTVE

Tendran derecho a este complemento aquellos trabajadores de la Orquesta y Coro cuyos puestos e
importes figuran en el Anexo 1.

12.- Complemento de servicio médico

Con este complemento se retribuyen las prestaciones y obligaciones de los servicios médicos de
empresa integrados por Ley en los servicios de prevencion.

13.- Complemento de servicio prevencion

Con este complemento se retribuyen las prestaciones y obligaciones de los servicios de prevenciéon
de riesgos laborales integrados por Ley en los servicios de prevencion.

14.- Complemento de recurso preventivo

Con este complemento se retribuyen las prestaciones y obligaciones de los recursos preventivos de
riesgos laborales regulados por las normativas de prevencion.

También podra ser abonado temporalmente por meses cuando se requieran estas labores para un
trabajo concreto.

15.- Complemento de comisién de servicio

Para compensar las especiales condiciones de la jornada de trabajo en la comision de servicio
recogidas en el articulo X y la situacion de pernocta fuera del domicilio se percibira la cuantia de
15€/por cada dia de pernocta, que seran compatibles con todos los complementos.

16.- Complemento de polivalencia

Este complemento se percibira por el trabajador a quien se le encomiende la realizacion de
funciones correspondientes a especialidades de distinto ambito profesional en el mismo grupo
profesional.

17.- Otros complementos

Los complementos de DSNG, steadycam, grupos operativos, digitalizacion Valencia y RTVE a la
carta Valencia, complemento transitorio acuerdos 2003 de Navarra y Pais Vasco, y cualquier otro
que las partes determinen, se regiran por lo acordado entre la empresa y el Comité Intercentros, o
en las disposiciones o resoluciones que las regulan.



Para el establecimiento de nuevos complementos de puesto de trabajo y/o la revision de los
existentes se trabajara en la Comision de Clasificacion profesional y Valoracion de puestos de
trabajo

Articulo 68.- Complementos de calidad o cantidad.
1.- Complemento de festivos:

Con caracter general, salvo lo previsto al efecto en la tabla de incompatibilidades del anexo numero
2, todo el personal que trabaje en festivo, sabados y domingos percibira 10 € por hora trabajada

soolroniotmbalade olmmadale

Aquellos trabajadores que trabajen en Nochebuena-Navidad entre las 21:00 h del dia 24 y las 18:00
h del dia 25 de Diciembre o en Nochevieja-Afio Nuevo, entre las 21:00 h del dia 31 de Diciembre y
las 18:00 h del dia 1 de enero percibiran la cantidad establecida en el Anexo 1.

Aquellos trabajadores que, sin tener asignado un complemento de los que comportan variabilidad
horaria, les sea asignado trabajo en sabado, domingo o festivo percibiran la cantidad establecida en
el Anexo I.

2.- Complemento de horas extras.

Retribuye los excesos de las jornadas de trabajo ordinario detalladas en el articulo XX del presente
convenio, y su importe sera el establecido conforme a la férmula que se indica:

El calculo del valor de la hora ordinaria de trabajo se hace calculando el salario bruto anual (con
todos los conceptos salariales) con las pagas extraordinarias entre el numero de horas efectivas
anuales.

El valor de las horas extraordinarias son los siguientes:
Diurnas: corresponde al valor de la hora ordinaria incrementada en un 15%.
Nocturnas: corresponde al valor de la hora ordinaria incrementada en un 35%

Festivas diurnas corresponde al valor de la hora extraordinaria diurna mas el valor del complemento
de festivo por hora.

Festivas nocturnas corresponde al valor de la hora extraordinaria nocturna mas el valor del
complemento de festivo por hora.

3.- Gratificaciones diversas

Las propuestas de concesion de gratificaciones especiales podran surgir desde las direcciones de
area, de los representantes de los trabajadores y de los propios trabajadores, concretandose los
criterios y motivos de su concesion. De las otorgadas quedara constancia en el expediente personal
del trabajador y se comunicaran al Comité Intercentros explicando los motivos de las mismas.

4.- Complemento de formacion.

Se abonara este complemento a los trabajadores de CRTVE que colaboren en la elaboracion y/o
imparticion de cursos de formacion a través del Instituto RTVE.

5.- Complemento de tribunales.



Se abonara este complemento a los trabajadores de CRTVE que colaboren en las pruebas de
seleccion establecidas en el sistema de provisién de plazas, por la cuantia acordada entre la
Direccion y el C.I.

6.- Comidas

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 41, el personal tendra derecho a utilizar los servicios de
comedor, en aquellos centros donde esté establecido dicho servicio y dentro del horario de comidas
que figura en dicho articulo, segun las siguientes caracteristicas:

- En los casos en que exista comedor en el centro, CRTVE abonara el 100% del valor del menu

establecido a la contrata,-abonando-elHrabajadorelresto-del-coste-de-su-consumicion.

- En los casos en que no exista comedor de empresa en el centro de trabajo, se abonara la
cantidad establecida en el Anexo 1.

° Desayunos a 3€
° Comidas con Factura a 10€
° Comidas de Rodaje a 12€

La no utilizacion de los servicios de comedor no dara derecho al abono de las cantidades.
Articulo 69.- Otros complementos.
1.- Complemento de transportes.

Cuando el trabajador deba prestar su trabajo en lugar distinto a aquel en que presta ordinariamente
su trabajo, CRTVE facilitara los medios de transporte para los desplazamientos al mismo o, en caso
contrario, abonara las cantidades recogidas en el anexo 1.

2.- Complemento de nocturnidad

Se percibira este complemento por cada hora de trabajo realizada entre las 22,00 horas y las 7,00
horas conforme a lo establecido en el anexo 1.

Los trabajadores con complemento de fin de semana percibiran una cantidad conforme a lo
establecido en el anexo 1.

3.- Complementos de Guiones y Derechos de Autor

Para poder establecer una propuesta para el abono de Guiones y Derechos de autor, solicitamos la
informacion sobre la retribuciones que se han estado abonando y un informe juridico sobre la
aplicacion de la Ley Propiedad intelectual a los trabajos que desarrolla el personal de la CRTVE y
asi poder establecer qué casos pueden dar lugar a retribuciones afiadidas.

4.- Complementos de Corresponsalias

El desarrollo del trabajo por personal de plantilla destinado en la Corresponsalias de la CRTVE en
el extranjero se desarrollara por en el Anexo X.

Articulo 70.- Retribuciones con devengo superior al mes.

1.- Pagas extraordinarias



Todos los trabajadores acogidos al presente convenio tendran derecho a percibir dos pagas
extraordinarias, en los meses de junio y diciembre, cada una de ellas de cuantia equivalente al
salario base, al complemento de antigliedad y al complemento de convenio del articulo 64.

Cuando no se trabaje todo el afo, las pagas extraordinarias se abonaran proporcionalmente al
tiempo trabajado.

El devengo de la paga de junio sera del 1 de enero al 30 de junio y la de la paga de diciembre del 1
de julio al 31 de diciembre del afio en curso.

2.- Paga extraordinaria por cada 10 anos de servicio en CRTVE (recuperacion de derecho)

Articulo 71.- Compensaciones por gastos derivados de comisiones de servicios o
desplazamientos.

Se definen como aquellas cantidades que se derivan por la asignacion de un trabajador a una
comision de servicio. Se excluyen de éstas las cantidades objeto de retribucion especial expresa,
tal como la establecida en pactos de rodaje y similares.

Toda comisién de servicio con derecho a dietas no durara mas de cuarenta y cinco dias
ininterrumpidos en territorio nacional y de dos meses en el extranjero. No obstante, si el plazo
resultara insuficiente y lo exigen razones de servicio podra prolongarse hasta otros treinta dias en
ambos casos.

Por el lugar de realizacion de la comision de servicio la dieta puede ser nacional, si se desarrolla
dentro del territorio nacional, o para el extranjero, si se realiza fuera del territorio nacional. El
devengo de la dieta para el extranjero comenzara el dia en que se abandona el territorio nacional,
cesando a partir de la llegada a territorio nacional. Los corresponsales en el extranjero devengaran,
por tanto, dieta nacional cuando, por motivos de trabajo, realicen comisién de servicio dentro del
territorio espanol.

Dara lugar a las indemnizaciones previstas en esta norma, salvo que por acuerdo con la
representacion de los trabajadores se reconozcan conciertos econdmicos sustitutorios de la dieta.
En el caso de que RTVE no abone los gastos de alojamiento o se cubran los gastos por
organizaciones ajenas a RTVE el personal recibira igualmente los gastos de dietas que
correspondan.

Los importes a que da lugar la comisién de servicio comprenden los conceptos de dieta y gastos de
locomocién.

a) Dieta es la cantidad que se devenga para satisfacer los gastos que origina la estancia del
trabajador en comision de servicio en localidad o lugar que diste 45 kildbmetros o mas de aquél en
que deba prestar ordinariamente su trabajo o para el que, estando a menor distancia y durando la
comision mas de una jornada, los gastos de locomocién de ida y vuelta entre ambos lugares
excedan el importe de la dieta correspondiente con alojamiento incluido.

b) Gastos de locomocién es la cantidad que se abona por la utilizacién de cualquier medio de
transporte autorizado por razon de la comision de servicio.

1. La cuantia de la dieta a percibir en comision de servicio sera unica para todo el personal de la
CRTVE, fijada y actualizada periédicamente de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo.

La cuantia de la dieta se distribuira del siguiente modo:

Sacar esta tabla a la tabla de retribuciones



TIPO ALOJAMIENTO COMIDA CENA

DIETA NACIONAL 34,40 25,80 21,50
DIETA INTERNACIONAL 60,80 45,60 38,00
KILOMETRAJE 0,42

Nacional: Subida de 1,84€ que se aplicara como gastos de bolsillo/dia
Internacional: Subida de 3,25€ que se aplicara como gastos de bolsillo/dia

En el caso de que no existiese limitacion en la Ley de Presupuesto esta se incrementara en el
mismo porcentaje que la subida salarial

El alojamiento concertado se efectuara en hotel de tres estrellas o similar, en régimen de habitacién
doble de uso individual, siempre que las circunstancias lo permitan. En los casos en que por
necesidades de la Produccion se deba efectuar en hoteles inferiores a lo establecido o en otros
lugares (aviones, barcos, tiendas, literas, etc.), el personal tendra derecho a cobrar la dieta integra
y el alojamiento sera a cuenta de la empresa.

La CRTVE se hara cargo por adelantado y en caso que asi se exija, del pago que corresponda a la
tasa turistica por cada dia de pernocte del trabajador/a.

2. Se abonaran, segun el valor previamente establecido y en la proporcion correspondiente, cuando
el trabajador efectie comision de servicio que obligue a pernoctar fuera de su domicilio habitual, en
localidad distinta a la que el trabajador preste su actividad. Elabeno-se-efectuara-por RPV/E-y-en-el

En estos casos, si la comisidn de servicio durdra menos de veinticuatro horas consecutivas, el
trabajador tendra derecho al abono de una dieta completa.

3. El dia de regreso en las comisiones de servicio superiores a veinticuatro horas, el trabajador
percibira la proporcioén de dieta correspondiente a los gastos de comida que le correspondan.

4. En los desplazamientos por razon de comision de servicio a otra localidad, el trabajador tendra
derecho a los siguientes porcentajes de dieta para almuerzo y para cena:

4.1. Cuando la comisién de servicio dura menos de 24 horas sin pernocte:

4.1.1. Si dicha comisién de servicio dura mas de nueve horas el trabajador tendra derecho a los
valores de almuerzo y cena reflejados en la tabla del punto 1 de este articulo.

4.1.2. Si dicha comisién de servicio dura nueve o menos horas el trabajador tendra derecho:

4.1.2.1. Al valor del almuerzo reflejado en la tabla del punto 1 de este articulo. Unicamente si la
referida comision de servicio coincide con horario entre las 14:30 y las 15:30 horas.

4.1.2.2. Al valor de la cena reflejado en la tabla del punto 1 de este articulo. Unicamente si la
referida comision de servicio coincide con horario entre las 21:00 y las 22:00 horas.

4.2 Cuando la comisién de servicio sea superior a 24 horas, cada periodo de 24 horas, a contar
desde la hora de inicio de la comisién, da derecho a una dieta completa y los excesos se
computaran en el dia de regreso.



4.2.1. Si el exceso dura mas de nueve horas el trabajador tendra derecho a los valores de almuerzo
y cena reflejados en la tabla del punto 1 de este articulo.

4.2.2. Si el exceso dura nueve o menos horas, el trabajador tendra derecho:

4.2.2.1. Al valor del almuerzo reflejado en la tabla del punto 1 de este articulo, Unicamente si el
referido exceso coincide con el horario entre las 14:30 y las 15:30 horas.

4.2.2.2 Al valor de la cena reflejado en la tabla del punto 1 de este articulo, unicamente si el referido
exceso coincide con horario entre las 21:00 y las 22:00 horas.

5. Los trabajadores en comisién de servicio, que requieran efectuar el transporte del material de
trabajo de la CRTVE, se computara el horario desde el momento de su recogida en el centro de
trabajo. En el supuesto de necesidad de registrar los cuadernos ATA del material, el horario se
incrementara en una hora.

6. Para efectuar los desplazamientos se facilitaran los medios necesarios que determine la
empresa, que podran ser: ferrocarril, barco, avién, vehiculo aportado por la CRTVE o, en su
defecto, vehiculo propio del trabajador cuando sea requerido por la Empresa y aceptado por el
trabajador, en cuyo caso ademas del kilometraje del desplazamiento, se abonaran desde la salida
de su domicilio.

7. Las jornadas en desplazamientos, por razones del servicio, dentro de la misma localidad o zona
de trabajo que coincidan con los horarios de almuerzo o cena, daran derecho al trabajador al cobro
de la comida de rodaje con la cantidad establecida en las tablas salariales del Anexo 1. Quedan
exceptuados de esta norma aquellos trabajadores que puedan utilizar el servicio de comedor.

Esta compensacion sera de aplicacion en distancias iguales o inferiores a cuarenta y cinco
kilbmetros desde el centro de trabajo.

A estos efectos, se considerara horario de almuerzo y cena el establecido entre las quince y cuarto
y las veintidés y cuarto horas, respectivamente.

8. Los importes de la dieta nacional, dieta internacional y kilometraje se resefian en el anexo
nuamero 1.

9. En los desplazamientos autorizados con vehiculo propio se abonaran los gastos de peaje y
aparcamiento siempre—que—se en caso de que se desplace equipamiento de trabajo o sea
imprescindible para el desarrollo del trabajo a realizar.

10. La asistencia obligada a cursos de capacitacion, especializacion, reciclaje o perfeccionamiento
organizados por CRTVE se considera comision de servicio cuando se realice en otra localidad o
lugar de trabajo a una distancia igual o superior a 45 kilébmetros de aquél en que se deba prestar
ordinariamente su trabajo. Dara lugar a las compensaciones previstas en esta norma, salvo que se
establezcan becas o conciertos econémicos sustitutorios de la dieta.

Articulo 72.- Vestuario de trabajo e Instrumentos musicales

CRTVE facilitara el vestuario adecuado al trabajador para la realizaciéon de su actividad laboral. En
este caso sera obligatorio su uso.

CRTVE abonara una cantidad mensual a los profesores instrumentistas de la Orquesta Sinfénica
que aporten a su trabajo el instrumento musical de su propiedad.

Articulo 73.- Prestacion complementaria por enfermedad, prestacion por maternidad /
paternidad / riesgo durante el embarazo



Se establece una prestacion por enfermedad o accidente, con el fin de que los trabajadores que se
encuentren en situacibn de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o
profesionales, empleados en periodo de maternidad/paternidad o trabajadora en riesgo durante el
embarazo, completen el 100 por 100 de su retribucién basica por jornada base, incluida la
antigiiedad y complementos que correspondan, percibidos durante el mes anterior al hecho
causante; asi como la parte proporcional de las pagas extraordinarias que pudieran
corresponderles. En el caso de la maternidad, a los efectos del calculo de complementos variables,
la formula se aplicara sobre lo percibido en el afio anterior al hecho causante.
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CAPITULO VII

Sistema retributivo

Articulo 59.- Retribuciones

1. Se considera salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o
en especie, por la prestacién profesional de sus servicios por cuenta ajena para CRTVE, ya
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los periodos de
descanso computables como de trabajo.

2. No tendrdn la consideracidn de salario, dentro de los limites legales, las cantidades percibidas por
el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como
consecuencia de la actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social o las
abonadas por CRTVE como consecuencia de jubilacion voluntaria y las indemnizaciones
correspondientes a traslados, extinciones de contratos o despidos.

3. Los trabajadores a tiempo parcial percibiran sus retribuciones en proporcién a la jornada que
tuvieran sefialada.

4. El pago del salario base y los complementos, a excepcion de los de periodicidad superior al mes,
se efectuard por mensualidades vencidas.

Articulo 60.- Anticipos

1. El trabajador tendrd derecho a solicitar de CRTVE anticipos de hasta un 90 por cien del importe
liguido mensual de sus retribuciones, sin que éstos puedan superar nueve anticipos anualmente.

2. Se establece la creacién de dos anticipos especiales como méaximo al afio, por un importe liquido
de dos mensualidades de salario base y antigiiedad cada uno, a reintegrar en cuatro meses,
reintegrandose en cada uno de los cuatro meses al menos un diez por ciento de la cantidad
anticipada.

3. No podran concederse anticipos cuando se tengan anticipos especiales pendientes de devolucion.
4. Para aquellos trabajadores que, en cumplimiento del acuerdo de supresién de rutas adquieran el

abono transporte en un solo pago (enero de cada afo), CRTVE anticipara el importe del citado
abono, descontandolo mes a mes durante el afo.

5. Anticipos urgentes. Si el trabajador solicita el anticipo como urgente,
deberd poder disponer del mismo en un plazo mdximo de 24 h.

Articulo 61.- Retribuciones personales.

Salario base y progresion.
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a) Salario base es la retribucién mensual asignada a cada trabajador, de acuerdo con el sistema
recogido en el presente convenio, por la realizacidn ordinaria de su jornada de trabajo y por los
periodos de descanso computables como de trabajo.

b) La progresion en el salario base retribuye el enriquecimiento en la aportacion laboral que se
deriva de la mayor cualificacién profesional en el trabajo. La progresién entre niveles econémicos
supone un perfeccionamiento cualitativo que en ningun caso estd ligado Unicamente al tiempo de
permanencia en la empresa. La progresion en el salario base hace pasar al trabajador desde el nivel
basico de entrada a los siguientes, hasta el nivel mas alto establecido para cada grupo.

En cada grupo y subgrupo Profesional, se establece un nivel bdsico y niveles
complementarios de promocion de acuerdo con la siguiente tabla:

GRUPO.SUBGRUPO NIVELES

Ll L I ECONOMICOS
3 ANOS 3 AROS 3 ANOS A3
3 3 3 A2
3 3 3 Al
3 3 3 83
3 3 3 B2
3 3 3 81
3 3 3 C3
3 3 3 Cc2
2 3 3 c1
1 3 3 D3
0,5 3 3 D2
NIVEL INGRESO} 2 3 D1
1 3 €3
0,5 3 E2
NIVEL INGRESO 2 £l
1 F3
05 F2
NIVEL INGRESO) F1l

(una sola columna de niveles economicos, y 3 columnas segtn grupo y subgrupo)
El nivel basico de cada grupo es el nivel minimo o de entrada en la CRTVE; los diferentes niveles
complementarios compensan progresivamente la adquisicion del conocimiento, la mayor
cualificacion en el desempeno de sus funciones y el valor afiadido aportado por cada trabajador.

La progresién entre niveles econdmicos de cada grupo se realizard conforme a las siguientes reglas:

1. El sistema de progresién y consolidacion econdmica del salario base dentro del grupo profesional
se llevard a cabo desde el nivel basico a los niveles complementarios superiores.

g , , , se podra progresar
econdmicamente alcanzando el nivel complementario inmediatamente superior, si ha transcurrido
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el periodo minimo establecido en cada nivel de cada grupo profesional y se han superado los
siguientes requisitos:

I. Permanencia en cada nivel del tiempo minimo para pasar al inmediato superior.

Il. Haber desarrollado y superado todos los cursos y acciones formativas a las que hubiera sido
convocado durante la permanencia en su nivel actual, de acuerdo con los criterios establecidos en la
Comisidn General de Formacion.

En el caso de que el trabajador no sea convocado en el plazo correspondiente a ningln curso o
accién formativa por razones no imputables al mismo, el trabajador progresara con la aplicaciéon del
primer criterio.

Si habiendo sido convocado a algin curso o accién formativa el trabajador no hubiera asistido, no
progresarad y se le dara un plazo correspondiente a la mitad del tiempo requerido para la progresién
del nivel para subsanar este requisito.

Una vez alcanzado el nivel econdmico maximo de la escala salarial (A3), se consolidara cada cuatro
afios un incremento econdmico equivalente al 3% del salario base.

2. Los requisitos a cumplir durante el periodo de tiempo que media entre cada salto de nivel
econdmico consistiran en la superacidon de los cursos y acciones formativas que se sefialen por la
Comisién General de Formacién para cada grupo profesional y dmbito ocupacional mediante
procedimiento objetivo acordado por dicha Comisidon General de Formacion.

CRTVE comunicara a cada trabajador el reconocimiento de la progresién de nivel de salario base y
de complementos.

Anualmente, CRTVE comunicara a la representacion de los trabajadores la relacién de trabajadores
a los que se reconozca progresién en el nivel de salario base y de complementos

Articulo 62.- Complementos.

Son complementos salariales las retribuciones del trabajador que se adicionan al salario base
cuando concurren los requisitos y circunstancias que dan derecho a su percepcién. Su pago se
efectuara mensualmente.

El pago de complementos se hard en funcion del sistema retributivo establecido para el salario
base, de acuerdo con las siguientes normas:

Nivel cuya letra inicial sea A o B.: Valor 1

Nivel cuya letra inicial sea C o D y-esté-clasificade-dentro-del-Grupot—Subgrupet: Valor 2
Nival cuva lates inicial co - A\

7 o
7 o[

Nivel cuya letra inicial sea E o F: Valor {4} 3

Los valores de los distintos complementos segln esta clasificacion se acompanan en el anexo 1, y
sus compatibilidades se encuentran recogidas en el Anexo 2.

Los complementos se clasifican en:

a) Personales. Retribuyen las condiciones personales del trabajador que no hayan sido valoradas al
ser fijado el salario base de su grupo profesional y ambito ocupacional.

b) De puesto de trabajo. Retribuyen una mayor o distinta aportacidon por las caracteristicas del
puesto de trabajo. Se justifican por el ejercicio de la actividad profesional mientras se mantengan
las causas que los originan y no tienen caracter consolidable.

|

=—4



c) Por calidad y cantidad de trabajo. Se percibe en razén de una mejor calidad o mayor cantidad de
trabajo, aportadas conforme a las especificaciones de cada complemento concreto.

d) De vencimiento periddico superior al mes. Son las gratificaciones extraordinarias de junio y
diciembre.

e) Indemnizacién de residencia en Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla. Tendrdn derecho a este
complemento los trabajadores adscritos a Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla, y que desarrollen alli
su labor profesional.

Articulo 63.- Complementos personales. Gratificacion absorbible.

Los trabajadores que ostentando un mando orgénico fueran cesados en el cargo por alguno de las
siguientes causas:

- Finalizacion del plazo establecido del puesto

- Por incapacidad para el desempefio efectivo del cargo por mas de tres meses
- Por amortizacion del cargo

- Por revocacion del nombramiento propuesto por superior jerarquico.

Tendrdn derecho a una retribucién complementaria y transitoria, cuya cuantia ascendera al
veinticinco por ciento del complemento de mando orgdnico, si ocupd el cargo mas de dos afios. La
cuantia que resulte de realizar las anteriores operaciones y que se perciba por este complemento
tendra la consideracion de cantidad bruta y estarda sometida a los descuentos de IRPF y de
Seguridad Social que legalmente le correspondan.

Este complemento tendra una duracién de dos afios a partir de la fecha del cese, y sera absorbible y
compensable por todos los conceptos y complementos retributivos, salvo por los incrementos
derivados del complemento de antigliedad, desde el mismo momento de su percepcion.

Articulo 64.- Complemento de Convenio.

Este complemento se compondra por la diferencia entre la extinta paga de productividad
establecida en el anterior convenio, y los valores consolidados de la citada paga de productividad en
las tablas de salario base, en términos anuales. El valor resultante se abonara en catorce
mensualidades.

Cada trabajador percibira la cuantia de complemento que le corresponda en funcién del nivel
econdmico de complementos que hubiera detentado en el | Convenio CRTVE.

Se adjunta tabla con los importes mensuales consolidados por este concepto en relacion con los
niveles de complementos suprimidos en el presente convenio:

NIVELES ANTIGUOS  VALORES MENSUALES

Nivel 1 30.09
Nivel 2 24.90
Nivel 3 19.79
Nivel 4 14.80
Nivel 5 9.81

Nivel 6 4.89 (actualizar valores tabla)



Este complemento afectara tan solo a los trabajadores de alta o asimilacién de alta a la fecha de
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo. Su aplicacion sera a partir del 1 de enero de
2014.

Articulo 65.- Complemento familiar voluntario.
CRTVE abonara a los trabajadores un complemento familiar de cardcter voluntario por hijos
menores de 18 afios, asi como por cédnyuge o conviviente reconocido que estén a su cargo.

Articulo 66.- Complementos personales. Antigliedad.

Retribuye la vinculacién y dedicacién personal del trabajador por cuenta de CRTVE evidenciada por
el tiempo de servicio. Se trata de un complemento salarial consolidable que se devenga cada tres
anos de servicios prestados, cuyo valor se recoge en las tablas que acompaian al presente convenio
y que es Unico para todos los trabajadores de CRTVE. A estos efectos sélo sera computado el tiempo
de servicio efectivo.

Comenzard a devengarse a partir del dia uno del mes en que se cumpla cada trienio. Se percibird
por mensualidades y en las pagas extraordinarias en los términos previstos en el articulo 70 del
presente convenio.

Articulo 67.- Complementos de puesto.

1.- Complemento de mando orgdnico.

Retribuye las actividades y responsabilidades que se adicionan a las derivadas de las retribuciones
basicas, inherentes al ejercicio de mando organico en CRTVE, ademas de ser el encargado de
coordinar un equipo de trabajadores a su mando, autorizado por el correspondiente
nombramiento, durante la vigencia de éste. Se establecera una accidn positiva para que a igualdad
de méritos y competencia acceda al puesto la persona del sexo menos representado en dichos
puestos.

2.- Complemento de especial responsabilidad.

Se percibira por aquel trabajador que haya de realizar actividades o funciones de coordinacién o
mando funcional u operativo, o se le exija una responsabilidad de cualificada complejidad que, sin
corresponder al mando organico, exceda del normal exigible por sus retribuciones bdsicas. Se
establecera una accion positiva para que a igualdad de méritos y competencia acceda al puesto la
persona del sexo menos representado en dichos puestos.

La percepciéon de este complemento implica la posibilidad de ampliacion de jornada y especial

dedicacién, dentro de los limites establecidos por ley.

3.- Complemento de disponibilidad.

El trabajador percibira por este complemento las siguientes cuantias:

Se percibird una cuantia mensual que compensara el hecho de que el trabajador deba desempeifiar
su trabajo conforme al régimen de flexibilidad horaria dispuesto en el art. 46 a lo largo del mes que
se tenga que retribuir.

En el caso de ampliacidén de jornada, se percibird una cuantia adicional mensual por cada bloque de
5 horas adicionales de prestacién de servicio efectivo que se pudieran requerir al trabajador,

conforme a las reglas establecidas en el articulo 46, y dentro de los limites establecidos
por ley.
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4.- Complemento de turnicidad.

Se trata de la retribucién asociada al régimen de turnos rotativos que exista en determinados
servicios descritos en el articulo 47 del presente convenio.

Se percibira una cuantia mensual por estar sujeto al régimen de turnos, en funcién del tipo de turno
de que se trate.

5.- Complemento de guardias.

Se percibird una cuantia por cada franja en que se esté en situacidon de guardia, existiendo dos
posibles franjas:

- De lunes a viernes.

- De sabado a domingo.

Asi mismo, se percibird la cantidad correspondiente por cada dia en que el trabajador sea requerido
para un servicio de lunes a viernes o de sdbados a domingos

6.-Complemento de jornada de fin de semana.
Se aplicard al trabajador adscrito a puesto de trabajo y que realiza la jornada regulada en el articulo
49, y Disposicién Transitoria séptima. Su cuantia sera por mes.

7.-Complemento de unidades informativas.
Se aplicard al trabajador adscrito a las unidades informativas y que realiza la jornada regulada en el
articulo 50. Su cuantia sera por mes.

8.- Complemento de jornada de rodaje Retribuye la asignacién del trabajador al régimen de jornada
de rodaje descrito en el articulo 51 y conforme a las cuantias sefialadas en la tabla recogida en el

anexo nimero 1, dentro de los limites establecidos por ley.
1. Por cada dia de jornada de rodaje con pernocta en el domicilio.

2. Cuando se realice un viaje de acuerdo con lo contemplado en el articulo 51, se percibira un
complemento por dia en funcién del pais de que se trate. Para la percepcién de las anteriores
cantidades se tendran en cuenta los siguientes criterios relacionados con el pais de desplazamiento:

e Paises de la Unién Europea.

e Paises fuera de la Unién Europea de renta alta: a modo de ejemplo; USA, Canadd, Australia,
Japén, Islandia, Singapur, etc.

* Paises fuera de la Unidn Europea de renta baja: paises africanos, sudamericanos, asiaticos,
etc.

® Paises con problemas de seguridad: aquellos paises asolados por un desastre natural, o en
general cualquier pais, zona o destino para los que el Ministerio de Asuntos Exteriores en sus
recomendaciones de viaje establezca la existencia de un riesgo alto o medio y que considere la
necesidad de tomar especiales medidas en materia sanitaria.

e Paises en conflicto: aquellos paises inmersos en cualquier tipo de conflicto bélico, étnico,
etc., que establezca el Ministerio de Asuntos Exteriores.
La comisidn paritaria del convenio tendra competencias para actualizar la relacién de paises y el
tratamiento que reciban cada uno de ellos en funcién de la variacion de su situacién particular.

10.- Complemento de peligrosidad. Realizacidén habitual de trabajos en puestos calificados como de
severidad muy alta. Su cuantia oscilara atendiendo al grado de riesgo que lo determine.
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Tendra caracter transitorio, comprometiéndose CRTVE a aplicar todos sus medios para hacer
desaparecer o disminuir los riesgos de estos puestos.

A efectos de aplicacion de este complemento, sera el Comité General de Seguridad y Salud laboral
de CRTVE, quien propondrd las areas de trabajo y personas a quienes deba abonarse dicho
complemento.

11.- Complemento de idiomas. Sera de aplicacién al trabajador que desempeiie funciones que
requieran el uso de idiomas extranjeros por necesidades de CRTVE, los aplique con un nivel alto de
conocimientos, con elevada frecuencia e impliquen una aportacion personal de importancia y con
adecuada continuidad, sin estar incluidos en las exigencias de conocimientos propios de la
ocupacion tipo que ostente.

Sera requisito imprescindible la acreditacién de conocimientos en grado suficiente de los idiomas
gue se utilicen, previa superacion de las pruebas o controles que establezca la empresa.

Percibira las siguientes cantidades:

- Conocimiento y aplicacion de un idioma extranjero el 100% del complemento.
- Conocimiento y aplicacion de dos o mas idiomas extranjeros el 200% del complemento.

12.-Complementos de la Orquesta y Coro de CRTVE: Tendran derecho a este complemento aquellos
trabajadores de la Orquesta y Coro cuyos puestos e importes figuran en el Anexo 1.

13.- Complemento de servicio médico y Prevencion. Con este complemento se retribuyen las

prestaciones y obligaciones de los servicios médicos de empresa asi como de los servicios de

prevencion de riesgos laborales, todos ellos integrados por Ley en .los servicios de
prevencion.

Articulo 68.- Complementos de calidad o cantidad.

1.- Complemento de festivos:

Con caracter general, salvo lo previsto al efecto en la tabla de incompatibilidades del anexo numero
2, todo el personal que trabaje en festivo, sdbados y domingos percibira por dia realmente
trabajado el mddulo correspondiente.

Aguellos trabajadores que trabajen en Nochebuena y Nochevieja dentro de la franja horaria
comprendida entre las 21:30 y la 01:00 percibiran la cantidad establecida en el Anexo 1.

Aguellos trabajadores que, sin tener asignado un complemento de los que comportan variabilidad
horaria, les sea asignado trabajo en sabado, domingo o festivo percibiran 100 euros por cada festivo
trabajado.

2.- Complemento de horas extras. Retribuye los excesos de las jornadas de trabajo ordinario
detalladas en el articulo 56 del presente convenio, y su importe serd el establecido en el Anexo 1.

Ve
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3.-Gratificaciones diversas. Las propuestas de concesion de gratificaciones especiales podran surgir
desde las direcciones de drea, de los representantes de los trabajadores y de los propios
trabajadores, concretdndose los criterios y motivos de su concesidon. De las otorgadas quedard

constancia en el expediente personal del trabajador. Ademds, el Comité intercentros y la
RLT serd informado trimestralmente de las mismas.

4.- Complemento de formacion.
Se abonara este complemento a los trabajadores de CRTVE que colaboren en la elaboracion y/o
imparticidn de cursos de formacién a través del Instituto RTVE.

5.- Complemento de tribunales.

Se abonara este complemento a los trabajadores de CRTVE que colaboren en las pruebas de
seleccidon establecidas en el sistema de provisiéon de plazas, por la cuantia acordada entre la
Direcciény el C.I.

6.-Comidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 41, el personal tendra derecho a utilizar los servicios de
comedor, en aquellos centros donde esté establecido dicho servicio y dentro del horario de comidas
qgue figura en dicho articulo, estableciéndose—un—procedimiento—de—cops ¢ feui

- En los casos en que exista comedor en el centro, CRTVE abonara el 58% 100% del valor del menu

establecido a la contrata,-abenande-el-trabajaderelresto-delcoste-desu-consumicion-

- En los casos en que no exista comedor de empresa en el centro de trabajo, se abonara la cantidad
establecida en el Anexo 1.

La no utilizacién de los servicios de comedor ae dara derecho al abono de las cantidades.

Articulo 69.- Otros complementos.

1.- Complemento de transportes.

Cuando el trabajador deba prestar su trabajo en lugar distinto a aquel en que presta ordinariamente
su trabajo, CRTVE facilitara los medios de transporte para los desplazamientos al mismo o, en caso
contrario, abonara las cantidades recogidas en el anexo 1.

2.- Complemento de nocturnidad.
Se percibird este complemento por cada hora de trabajo realizada entre las 22,00 horas y las 7,00
horas

3.- Complemento de polivalencia.

Este complemento se percibird por el trabajador a quien se le encomiende la realizacidon de
funciones correspondientes a distintos ambitos ocupacionales dentro del mismo grupo profesional,
percibiendo ese complemento tantas veces como dmbitos ocupacionales

distintos del propio le sea encomendado realizar.

4.-Otros complementos.
Los complementos de DSNG, steadycam, grupos operativos, digitalizacion Valencia y RTVE a la carta
Valencia, complemento transitorio acuerdos 2003 de Navarra y Pais Vasco, y cualquier otro que las

e



partes determinen, se regirdn por lo acordado entre la empresa y el Comité Intercentros, o en las
disposiciones o resoluciones que las regulan.

Articulo 70.- Retribuciones con devengo superior al mes.

1.- Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores acogidos al presente convenio tendrdn derecho a percibir dos pagas
extraordinarias, en los meses de junio y diciembre, cada una de ellas de cuantia equivalente al
salario base, al complemento de antigliedad y al complemento de convenio del articulo 64.

Cuando no se trabaje todo el afio, las pagas extraordinarias se abonaran proporcionalmente al
tiempo trabajado.

El devengo de la paga de junio sera del 1 de enero al 30 de junio y la de la paga de diciembre del 1
de julio al 31 de diciembre del afio en curso.

Articulo 71.- Compensaciones por gastos derivados de comisiones de servicios o
desplazamientos.

Se definen como aquellas cantidades que se derivan por la asignaciéon de un trabajador a una
comision de servicio. Se excluyen de éstas las cantidades objeto de retribucion especial expresa, tal
como la establecida en pactos de rodaje y similares.

Toda comisidon de servicio con derecho a dietas no durard mdas de cuarenta y cinco dias
ininterrumpidos en territorio nacional y de dos meses en el extranjero. No obstante, si el plazo
resultara insuficiente y lo exigen razones de servicio podra prolongarse hasta otros treinta dias en

ambos casos, con el acuerdo del trabajador y atendiendo ‘@ la ley de
concilicacion.

Por el lugar de realizacidon de la comision de servicio la dieta puede ser nacional, si se desarrolla
dentro del territorio nacional, o para el extranjero, si se realiza fuera del territorio nacional. El
devengo de la dieta para el extranjero comenzara el dia en que se llegue al pais de destino, cesando
a partir de la llegada a territorio nacional. Los corresponsales en el extranjero devengaran, por
tanto, dieta nacional cuando, por motivos de trabajo, realicen comisién de servicio dentro del
territorio espaiol.

Los importes a que da lugar la comisién de servicio comprenden los conceptos de dieta y gastos de
locomocion.

a) Dieta es la cantidad que se devenga para satisfacer los gastos que origina la estancia del
trabajador en comisién de servicio en localidad o lugar que diste 45 kildmetros o mas de aquél en
gue deba prestar ordinariamente su trabajo o para el que, estando a menor distancia y durando la
comision mas de una jornada, los gastos de locomocidon de ida y vuelta entre ambos lugares
excedan el importe de la dieta correspondiente con alojamiento incluido.

b) Gastos de locomocion es la cantidad que se abona por la utilizacion de cualquier medio de
transporte autorizado por razén de la comisién de servicio.

1. La cuantia de la dieta a percibir en comisién de servicio serd uUnica para todo el personal de la
CRTVE, fijada y actualizada periddicamente de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo.
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La cuantia de la dieta se distribuira del siguiente modo:

TIPO ALOJAMIENTO  COMIDA  CENA
DIETA NACIONAL 34,40 € 2580€  21,50€
DIETA INTERNACIONAL 60,80 € 4560€ 38,00€ (actualizar valores tabla)

El alojamiento concertado se efectuara en hotel de tres estrellas o similar, en régimen de habitacién
doble de uso individual, siempre que las circunstancias lo permitan.

2. Se abonaran, segun el valor previamente establecido y en la proporcion correspondiente, cuando
el trabajador efectie comisién de servicio que obligue a pernoctar fuera de su domicilio habitual, en
localidad distinta a la que el trabajador preste su actividad. El abono se efectuara siempre contra la
presentacion de la factura correspondiente al alojamiento.
En estos casos, si la comision de servicio durara menos de veinticuatro horas consecutivas, el
trabajador tendra derecho al abono de una dieta completa.

3. El dia de regreso en las comisiones de servicio superiores a veinticuatro horas, el trabajador
percibird la proporcién de dieta correspondiente a los gastos de comida que le correspondan.

4. En los desplazamientos por razén de comisidn de servicio a otra localidad, el trabajador tendra
derecho a los siguientes porcentajes de dieta para almuerzo y para cena:

4.1. Cuando la comisién de servicio dura menos de 24 horas sin pernocte:
4.1.1. Si dicha comision de servicio dura mas de nueve horas el trabajador tendrd derecho a los
valores de almuerzo y cena reflejados en la tabla del punto 1 de este articulo.
4.1.2. Si dicha comisién de servicio dura nueve o menos horas el trabajador tendra derecho:
4.1.2.1. Al valor del almuerzo reflejado en la tabla del punto 1 de este articulo.
Unicamente si la referida comisién de servicio coincide con horario entre las 14:45 y las 15:45 horas.
4.1.2.2. Al valor de la cena reflejado en la tabla del punto 1 de este articulo. Unicamente si
la referida comisidn de servicio coincide con horario entre las 21:45 y las 22:45 horas.

4.2 Cuando la comisién de servicio sea superior a 24 horas, cada periodo de 24 horas, a contar
desde la hora de inicio de la comisién, da derecho a una dieta completa y los excesos se
computaran en el dia de regreso.

4.2.1. Si el exceso dura mas de nueve horas el trabajador tendra derecho a los valores de
almuerzo y cena reflejados en la tabla del punto 1 de este articulo.
4.2.2. Si el exceso dura nueve o menos horas, el trabajador tendra derecho:
4.2.2.1. Al valor del almuerzo reflejado en la tabla del punto 1 de este articulo, Unicamente
si el referido exceso coincide con horario entre las 14:45 y las 15:45 horas.
4.2.2.2 Al valor de la cena reflejado en la tabla del punto 1 de este articulo, Unicamente si
el referido exceso coincide con horario entre las 21:45 y las 22:45 horas.

5. Para efectuar los desplazamientos se facilitardn los medios necesarios que determine la empresa,
gue podran ser: ferrocarril, barco, avidn, vehiculo aportado por la CRTVE o, en su defecto, vehiculo
propio del trabajador cuando sea requerido por la Empresa y aceptado por el trabajador.

6. Las jornadas en desplazamientos, por razones del servicio, dentro de la misma localidad o zona
de trabajo que coincidan con los horarios de almuerzo o cena, daran derecho al trabajador al cobro
de la compensacion establecida en las tablas salariales del Anexo 1. Quedan exceptuados de esta
norma aquellos trabajadores que puedan utilizar el servicio de comedor.
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Esta compensacidon serd de aplicacién en distancias iguales o inferiores a cuarenta y cinco
kildmetros desde el centro de trabajo.

A estos efectos, se considerara horario de almuerzo y cena las quince y cuarto y las veintidés y
cuarto horas, respectivamente.

7. Los importes de la dieta nacional, dieta internacional y kilometraje se resefian en el anexo
numero 1.

8. En los desplazamientos autorizados con vehiculo propio se abonardn los gastos de peaje, asi
como los gastos de aparcamiento siempre que se desplace equipo de trabajo; sea imprescindible

para el desarrollo del trabajo a realizar 0 en atencion a la ruta mds sequra para el
trabajador.

9. La asistencia obligada a cursos de capacitacién, especializacion, reciclaje o perfeccionamiento
organizados por CRTVE se considera comision de servicio cuando se realice en otra localidad o lugar
de trabajo a una distancia igual o superior a 45 kildbmetros de aquél en que se deba prestar
ordinariamente su trabajo. Dard lugar a las compensaciones previstas en esta norma, salvo que se
establezcan becas o conciertos econdmicos sustitutorios de la dieta.

Articulo 72.- Vestuario de trabajo e Instrumentos musicales.

CRTVE facilitara el vestuario adecuado al trabajador que por su actividad laboral deba emplearlo. En
este caso serda obligatorio su uso. CRTVE abonara una cantidad mensual a los profesores
instrumentistas de la Orquesta Sinfdonica que aporten a su trabajo el instrumento musical de su
propiedad.

Articulo 73.- Prestacion complementaria por enfermedad, prestacion por
maternidad / paternidad / riesgo durante el embarazo.

Se establece una prestacion por enfermedad o accidente, con el fin de que los trabajadores que se
encuentren en situaciéon de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o
profesionales, empleados en periodo de maternidad/paternidad o trabajadora en riesgo durante el
embarazo, completen el 100 por 100 de su retribucidn basica por jornada base, incluida la
antigiedad y complementos que correspondan, percibidos durante el mes anterior al hecho
causante; asi como la parte proporcional de las pagas extraordinarias que pudieran
corresponderles. En el caso de la maternidad, a los efectos del calculo de complementos variables,
la formula se aplicara sobre lo percibido en el afio anterior al hecho causante.
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