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SECRETARIA DE ACTAS
Maria del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad Relaciones Colectivas)

En Madrid, 10 de septiembre de 2019, siendo las 16:00 horas se relinen en la sala de juntas B 106
de la primera planta del edificio Corporacién en Prado del Rey (Madrid), las personas relacionadas
anteriormente, en calidad de representantes de los trabajadores y representantes de la Direccién
para tratar los siguientes asuntos:

~

CUESTION PREVIA ;

La Direccion toma la palabra para preguntar a CCOO por la propuesta que han enviado hace unos '\ %

instantes. CCOO contesta que han hecho unas modificaciones con respecto a los complementos de q ,/'/" &(Q

Canarias, Baleares, Ceuta, Melilla, pues consideran que es mas justo hacer dos grupos para apro—

ximarse a la clasificacion de la AGE. En cuanto al resto, indican, se trata de meras correcmonﬁs

ortogréficas.

A continuacion, La Direccién explica la propuesta empresarial indicando que contiene todas las

propuestas de la RLT que se han pOdldO asumlr Anade que el texto esta en elaboracion y se en-{ h
( 7

tregara el préximo dia.

t




La Direccion explica que con el 0.25% de incremento adicional no se pueden cubrir todas las pro-
puestas que se hicieron la pasada semana, por eso se han aceptado unas medidas de las propues-
tas por la RLT y otras no.

CGT solicita que ser recoja en el Convenio Colectivo la practica salarial que se viene haciendo con
los contratos en practicas, el 70% el primer afio y del 80% el segundo, y que se aplica como con-
secuencia de un acuerdo alcanzado como consecuencia de la desconvocatoria de una huelga.
CGT solicita que se comience la negociacién del capitulo 5y el sistema de clasificacion profesional
y la carrera profesional. El sistema de clasificacién profesional quedo pendiente de terminar ne-
gociar ya en el primer convenio de la corporacion en el cual habia un plazo de 6 meses para su
desarrollo, algo que no se ha hecho y consideran que hay que acometerlo ya porque crea indefen-
sion a los trabajadores al no constar claramente que funciones tiene cada ocupacién tipo y tener
que remitirse a la clasificacion antigua que figura en el primer convenio . CCO0 y CGT ligan la
posibilidad de ocupar un puesto de mando organico a la carrera profesional, asi mismo proponen
la creacién de una comisién que vaya adaptando las definiciones de puesto a la cambiante reali-
dad.

UGT y SI indican que el complemento de UUII incluye la disponibilidad y, por tanto, habria que
hacer modificaciones en la redaccién para que se incluya.

Finalizada la explicacion, la Direccién indica que pasara el texto al dia siguiente para que la RLT
pueda estudiarlo y hacer su valoracion en la reunién del préximo jueves.

CGT, solicita que se envie la redaccién final del capitulo 1II.

UGTy Slindican que como no va dar tiempo a aplicar la subida del complemento de disponibilidad
para 2019, van a proponer que se haga una disposicion transitoria para repartir el dinero propor-
cionalmente entre el personal hayan tenido reconocido el complemento de disponibilidad a lo
largo de 2019.

CCOO0 solicita que se regule la figura del “recurso preventivo” recogida en distintos protocolos de
prevencion y que deriva de la LPRL. No se trata de un técnico de prevencion, se trata de la desig-
nacién de trabajadores formados en la materia cuya misién es la de velar el cumplimiento de de-
terminadas actuaciones preventivas. de las Normas de prevencién cuando hay trabajos de riesgo.
Tienen que tener un curso de minimo de 60 horas. Se asumen funciones reguladas por distintas
normativas Normalmente, dicen, esta figura se exige su presencia en todos los eventos con riesgos
laborales.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesion a las 13:07 horas. Y en prueba de con-
formidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el lugar y fecha al principio indicados
un representante de la Direccion y un Representante de cada una de las Secciones Sindicales con
presencia en la comision negociadora del III Convenio Colectivo, lo que yo como secretaria certi-
fico.

REPRESENTANTES
DE LA DIRECCION

LA SECRETARIA




PROPUESTA CCOO Capitulo VII: Sistema retributivo
10-9-19

Rojo: CCOO

Articulo 59.- Retribuciones

1. Se considera salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o
en especie, por la prestacion profesional de sus servicios por cuenta ajena para CRTVE, ya
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de
descanso computables como de trabajo.

2. No tendran la consideracion de salario, dentro de los limites legales, las cantidades percibidas
por el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como
consecuencia de la actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social o
las abonadas por CRTVE como consecuencia de jubilacion voluntaria y las indemnizaciones
correspondientes a traslados, extinciones de contratos o despidos.

3. Los trabajadores a tiempo parcial percibiran sus retribuciones en proporcién a la jornada que
tuvieran sefialada.

4. Los trabajadores con “contrato en practicas” o “contrato para la formacion y el aprendizaje”
percibiran el 100% del salario base y los complementos correspondientes.

5. El pago del salario base y los complementos, a excepcién de los de periodicidad superior al mes,
se efectuara por mensualidades vencidas.

Articulo 60.- Anticipos

1. El trabajador tendra derecho a solicitar de CRTVE anticipos de hasta un 90 por cien del importe
liguido mensual de sus retribuciones, sin que éstos puedan superar 10 anticipos anualmente.

2. Se establece la creacion de tres anticipos especiales como maximo al afio, por un importe liquido
de dos mensualidades de salario base y antigiiedad cada uno, a reintegrar en cuatro meses,
reintegrandose en cada uno de los cuatro meses al menos un diez por ciento de la cantidad
anticipada.

3. No podran concederse anticipos cuando se tengan anticipos especiales pendientes de
devolucion.

4. Para aquellos trabajadores que, en cumplimiento del acuerdo de supresion de rutas adquieran el
abono transporte en un solo pago (enero de cada afio), CRTVE anticipara el importe del citado
abono, descontandolo mes a mes durante el afio.

Articulo 61.- Retribuciones personales.

Salario base y progresion.

a) Salario base es la retribucion mensual asignada a cada trabajador, de acuerdo con el sistema
recogido en el presente convenio, por la realizacion ordinaria de su jornada de trabajo y por los
periodos de descanso computables como de trabajo.



b) La progresion en el salario base retribuye el enriquecimiento en la aportacion laboral que se
deriva de la mayor cualificacién profesional en el trabajo. La progresion entre niveles econémicos
supone un perfeccionamiento cualitativo que en ningun caso esta ligado Unicamente al tiempo de
permanencia en la empresa. La progresion en el salario base hace pasar al trabajador desde el
nivel basico de entrada a los siguientes, hasta el nivel mas alto establecido para cada grupo.

En cada Grupo Profesional, y en su caso subgrupo, se establece un nivel bésico y niveles
complementarios de acuerdo con las tablas siguientes:

TIEMPO | GRUPO | - SUBG. | TIEMPO GRUPOT - SUBG. I TIEMPO
MINIMO I MINIMO MINIMO GRUPO - SUBG. 1l
GRUPO II- SUBG. |
NIV ECON NIV ECON NIV ECON

3 A3 3 A3 3 A3

3 A2 3 A2 3 A2

3 Al 3 Al 3 Al

3 B3 3 B3 3 B3

3 B2 3 B2 3 B2

3 B1 3 B1 3 B1

3 C3 3 C3 3 C3

3 C2 3 Cc2 3 C2

2 C1 3 Ci 3 Ci1

1 D3 3 D3 3 D3

0,5 D2 3 D2 3 D2

NIVEL D1 2 D1 3 D1

BASICO 1 E3 3 E3

0,5 E2 3 E2

NIVEL El NIVEL El

BASICO BASICO

Grupo | (subgrupos 1y II) y Il (subgrupos 1y II)

El nivel basico de cada grupo es el nivel minimo o de entrada en la CRTVE; los diferentes niveles
complementarios compensan progresivamente la adquisicion del conocimiento, la mayor
cualificacién, teniendo en cuenta los factores de especializacion, iniciativa, autonomia, complejidad
y responsabilidad necesarios en el desempefio de sus funciones y el valor afiadido aportado por
cada trabajador.

La progresion entre niveles econémicos de cada grupo se realizara conforme a las siguientes
reglas:

1. El sistema de progresion y consolidacion econdmica del salario base dentro del grupo profesional
se llevara a cabo desde el nivel basico a los niveles complementarios superiores.

En los grupos profesionales Grupo | (subgrupos |y 1) y Il (subgrupos | y II) desde el nivel basico se
podra progresar econémicamente alcanzando el nivel complementario inmediatamente superior, Si
ha transcurrido el periodo minimo establecido en cada nivel de cada grupo profesional y se han
superado los siguientes requisitos:

i. Permanencia en cada nivel del tiempo minimo para pasar al inmediato superior.



ii. Haber desarrollado y superado todos los cursos y acciones formativas a las que hubiera sido
convocado durante la permanencia en su nivel actual, de acuerdo con los criterios establecidos en
la Comision General de Formacion.

En el caso de que el trabajador no sea convocado en el plazo correspondiente a ningin curso o
accion formativa por razones no imputables al mismo, el trabajador progresara con la aplicacion del
primer criterio.

Si habiendo sido convocado a algun curso o accion formativa el trabajador no hubiera asistido, no
progresara y se le dara un plazo correspondiente a la mitad del tiempo requerido para la progresion
del nivel para subsanar este requisito.

Una vez alcanzado el nivel econdmico maximo de la escala salarial (A3), se consolidara cada
cuatro afios un incremento econémico equivalente al 3% del salario base.

2. Los requisitos a cumplir durante el periodo de tiempo que media entre cada salto de nivel
economico consistirdn en la superacion de los cursos y acciones formativas que se sefialen por la
Comision General de Formacién para cada grupo profesional y ambito ocupacional mediante
procedimiento objetivo acordado por dicha Comision General de Formacion.

CRTVE comunicara a cada trabajador el reconocimiento de la progresion de nivel de salario base y
de complementos.

Anualmente, CRTVE comunicara a la representacion de los trabajadores la relacion de trabajadores
a los que se reconozca progresion en el nivel de salario base y de complementos

Articulo 62.- Complementos.

Son complementos salariales las retribuciones del trabajador que se adicionan al salario base
cuando concurren los requisitos y circunstancias que dan derecho a su percepcion. Su pago se
efectuara mensualmente.

El pago de complementos se hara en funcion del sistema retributivo establecido para el salario
base, de acuerdo con los siguientes niveles:

Nivel cuya letra inicial sea A, B o C.: Valor 1
Nivel cuya letra inicial sea D y E Valor 2

Los valores de los distintos complementos segun esta clasificacion se acompafian en el anexo 1, y
sus compatibilidades se encuentran recogidas en el Anexo 2.

Los complementos se clasifican en:

a) Personales. Retribuyen las condiciones personales del trabajador que no hayan sido valoradas
al ser fijado el salario base de su grupo profesional y ambito ocupacional.

b) De puesto de trabajo. Retribuyen una mayor o distinta aportacion por las caracteristicas del
puesto de trabajo. Se justifican por el ejercicio de la actividad profesional mientras se mantengan
las causas que los originan y no tienen caracter consolidable.

c) Por calidad y cantidad de trabajo. Se percibe en razén de una mejor calidad o mayor cantidad
de trabajo, aportadas conforme a las especificaciones de cada complemento concreto.

d) De vencimiento periddico superior al mes. Son las gratificaciones extraordinarias de junio y
diciembre.

e) Indemnizacién de residencia en Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla.



Tendran derecho a este complemento los trabajadores adscritos a Mallorca, Resto Baleares, Gran
Canaria y Tenerife, Otras Islas Canarias, Ceuta y Melilla, y que desarrollen alli su labor profesional.

Articulo 63.- Complementos personales.

Gratificacion absorbible. (ELIMINAR)

Articulo 64. Complemento de Convenio.

Este complemento se compondr4 por la diferencia entre la extinta paga de productividad
establecida en el anterior convenio, y los valores consolidados de la citada paga de productividad
en las tablas de salario base, en términos anuales. El valor resultante se abonara en catorce
mensualidades.

Cada trabajador percibir4 la cuantia de complemento que le corresponda en funcidon del nivel
economico de complementos que hubiera detentado en el | Convenio CRTVE.

Se adjunta tabla con los importes mensuales consolidados por este concepto en relacion con los
niveles de complementos suprimidos en el presente convenio:

Sacar esta tabla a la tabla de retribuciones

NIVELES ANTIGUOS VALORES MENSUALES
Nivel 1 Poner valor actualizado
Nivel 2 Poner valor actualizado
Nivel 3 Poner valor actualizado
Nivel 4 Poner valor actualizado
Nivel 5 Poner valor actualizado
Nivel 6 Poner valor actualizado

Este complemento afectara tan solo a los trabajadores de alta o asimilacion de alta a 1 de enero de
2014.

Articulo 65- Complemento familiar voluntario.

CRTVE abonard a los trabajadores un complemento familiar de caracter voluntario por hijos
menores de 18 afios, asi como por conyuge o conviviente reconocido que estén a su cargo.

Articulo 66.- Complementos personales. Antigliedad

Retribuye la vinculacién y dedicacion personal del trabajador por cuenta de CRTVE evidenciada por
el tiempo de servicio. Se trata de un complemento salarial consolidable que se devenga cada tres
afios de servicios prestados, cuyo valor se recoge en las tablas que acompafian al presente
convenio y que es Unico para todos los trabajadores de CRTVE. A estos efectos sélo sera
computado el tiempo de servicio efectivo.

Comenzara a devengarse a partir del dia uno del mes en que se cumpla cada trienio. Se percibira
por mensualidades y en las pagas extraordinarias en los términos previstos en el articulo 70 del
presente convenio.



Articulo 67.- Complementos de puesto.

Una vez determinado el analisis y valoracion de Puestos descrito en el capitulo 11l se procedera a
negociar la sustituciéon de los actuales complementos por los nuevos complementos fruto de este
catalogo de puestos de trabajo.

El Estatuto de Directivos, Mandos Organicos y de Especial Responsabilidad se une a este
Convenio Colectivo como Anexo X. El Estatuto de Mandos Organicos y de Especial
Responsabilidad facilitara la carrera profesional en RTVE y la introduccion del concurso de meéritos
para el nombramiento de estos puestos.

1.- Complemento de Directivos y mando organico

Retribuye las actividades y responsabilidades que se adicionan a las derivadas de las retribuciones
basicas, inherentes al ejercicio de Directivo o mando organico en CRTVE, ademas de ser el
encargado de coordinar un equipo de trabajadores a su mando, autorizado por el correspondiente
nombramiento, durante la vigencia de éste. Se establecera una accién positiva para que a igualdad
de méritos y competencia acceda al puesto la persona del sexo menos representado en dichos
puestos.

2.- Complemento de especial responsabilidad

Se percibird por aquel trabajador que haya de realizar actividades o funciones de coordinacién o
mando funcional u operativo, o se le exija una responsabilidad de cualificada complejidad que, sin
corresponder al mando organico, exceda del normal exigible por sus retribuciones basicas. Se
establecera una accion positiva para que a igualdad de méritos y competencia acceda al puesto la
persona del sexo menos representado en dichos puestos.

3.- Complemento de disponibilidad
El trabajador percibird por este complemento las siguientes cuantias:

Se percibird una cuantia mensual que compensara el hecho de que el trabajador deba desempenfar
su trabajo conforme al régimen de flexibilidad horaria dispuesto en el art. XX. Su cuantia sera por
mes.

En el caso de modificaciones y/o ampliaciones de horario sobre el limite establecido se abonara la
cantidad de 25€/ por cambio.

En el caso de que el preaviso para las modificaciones de horario se produzca con menos antelacion
de lo establecido en el art. X, el mero hecho de la comunicacién equivaldra a una compensacion
para el trabajador/a de 25€ por cada jornada.

4.- Complemento de turnicidad

Se trata de la retribucién asociada al régimen de turnos rotativos que exista en determinados
servicios descritos en el articulo XX del presente convenio. Su cuantia sera por mes.



Se percibird una cuantia mensual por estar sujeto al régimen de turnos, en funcién del tipo de turno
de que se trate.

En el caso de que el preaviso para las modificaciones de horario se produzca con menos antelacion
de lo establecido en el art. X, el mero hecho de la comunicacién equivaldra a una compensacion
para el trabajador/a de 25€ por cada jornada.

5.- Complemento de Programas
A desarrollar cuando se incluya en el capitulo 6
5.- Complemento de guardias

Se percibird una cuantia por cada franja en que se esté en situacion de guardia, existiendo dos
posibles franjas:

- De lunes a viernes
- De sabado a domingo

Asi mismo, se percibira la cantidad correspondiente por cada dia en que el trabajador sea requerido
para un servicio de lunes a viernes o de sabados a domingos

6.- Complemento de jornada de fin de semana

Se aplicara al trabajador adscrito a puesto de trabajo y que realiza la jornada regulada en el articulo
XX, y Disposicion Transitoria séptima. Su cuantia serd por mes.

7.- Complemento de unidades informativas

Se aplicara al trabajador adscrito a las unidades informativas y que realiza la jornada regulada en el
articulo XX. Su cuantia sera por mes.

En el caso de modificaciones y/o ampliaciones de horario sobre el limite establecido se abonara la
cantidad de 25€/ por cambio.

En el caso de que el preaviso para las modificaciones de horario se produzca con menos antelacion
de lo establecido en el art. X, el mero hecho de la comunicacién equivaldra a una compensacion
para el trabajador/a de 25€ por cada dia.

Los trabajadores que estén habilitados y realicen la conduccion cobraran 150 €/mes.

8.- Complemento de jornada de rodaje

Retribuye la asignacion del trabajador al régimen de jornada de rodaje descrito en el articulo XX y
conforme a las cuantias sefialadas en la tabla recogida en el anexo nimero 1.

1. Por cada dia de jornada de rodaje con pernocta en el domicilio.

2. Cuando se realice un viaje de acuerdo con lo contemplado en el articulo XX, se percibira un
complemento por dia en funcién del pais de que se trate. Para la percepcion de las anteriores
cantidades se tendran en cuenta los siguientes criterios relacionados con el pais de
desplazamiento:

* Paises de la Union Europea.

» Paises fuera de la Unién Europea de renta alta: a modo de ejemplo; USA, Canada, Australia,
Japoén, Islandia, Singapur, etc.



* Paises fuera de la Union Europea de renta baja: paises africanos, sudamericanos, asiaticos, etc.

» Paises con problemas de seguridad y/o sanitarios: aquellos paises asolados por un desastre
natural, o en general cualquier pais, zona o destino para los que las recomendaciones de viaje
establezcan la existencia de un riesgo alto o medio y que considere la necesidad de tomar
especiales medidas en materia de seguridad o sanitarias.

* Paises en conflicto: aquellos paises inmersos en cualquier tipo de conflicto bélico, étnico, etc.

Para el establecimiento de las zonas de con problemas de seguridad y conflicto se tendran en
cuenta las recomendaciones que establezcan el Ministerio de Asuntos Exteriores y el International
News Safety Institute (https://newssafety.org), organismo especializado en la seguridad de los
periodistas e integrado por diversos medios audiovisuales internacionales, entre ellos EBU, de la
que TVE es miembro e incluso la inscripcion de RTVE en este Instituto ya que recoge numerosas
recomendaciones para los viajes (https://newssafety.org/casualties/2018/) para el personal y
servicios de prevencion.

Para estos casos, los Servicios de Prevencién de RTVE estableceran mapas de estos paises, teniendo
en cuenta las recomendaciones de MAEC, INSI y que también se deberian tener en cuenta las
recomendaciones de viaje de otros paises  de la UE, como Francia
(https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/conseils-aux-voyageurs/conseils-par-pays/) o Reino Unido
(https://www.gov.uk/foreign-travel-advice).

La comisién paritaria del convenio tendra competencias para actualizar la relacion de paises vy el
tratamiento que reciban cada uno de ellos en funcién de la variacién de su situacién particular.

Para los casos que dependen de la seguridad del pais de destino y para los casos en los que la
jornada depende de la renta del pais de destino segun la referencia del Banco Mundial, acordada en
la Comisidn Paritaria, los listados actualizados, seran publicados en la Intranet para garantizar el
conocimiento del personal de RTVE. Ademas para consulta de las areas de Produccion de los
programas, que son los encargados de gestionar la planificacion de estos desplazamientos, se
asignara esta responsabilidad dentro de los servicios de prevencion de RTVE.

9.- Complemento de peligrosidad

Realizacion habitual de trabajos en puestos calificados como de severidad muy alta. Su cuantia
oscilara atendiendo al grado de riesgo que lo determine.

Tendra caracter transitorio, comprometiéndose CRTVE a aplicar todos sus medios para hacer
desaparecer o disminuir los riesgos de estos puestos.

A efectos de aplicacion de este complemento, serd el Comité General de Seguridad y Salud laboral
de CRTVE, quien propondra las &areas de trabajo y personas a quienes deba abonarse dicho
complemento.

10.- Complemento de idiomas

Sera de aplicacion al trabajador que desempefie funciones que requieran el uso de idiomas
extranjeros por necesidades de CRTVE, los aplique con un nivel alto de conocimientos, con
elevada frecuencia e impliquen una aportacion personal de importancia y con adecuada
continuidad, sin estar incluidos en las exigencias de conocimientos propios de la ocupacion tipo que


https://newssafety.org/
https://newssafety.org/casualties/2018/
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/conseils-aux-voyageurs/conseils-par-pays/

ostente. Sera percibido al menos por los trabajadores que hacen uso habitual de idiomas
extranjeros en las areas de informacién internacional.

También podra ser abonado temporalmente por meses cuando se requiera el conocimiento de
idiomas para un trabajo concreto.

Seré requisito imprescindible la acreditacion de conocimientos en grado suficiente de los idiomas
gue se utilicen mediante certificaciones de titulaciones oficiales o previa superacion de las pruebas
o controles que establezca la empresa a peticion del trabajador.

Percibira las siguientes cantidades:

- Conocimiento y aplicacion de un idioma extranjero el 100% del complemento.

- Conocimiento y aplicacion de dos o mas idiomas extranjeros el 200% del complemento
11.- Complementos de la Orquestay Coro de CRTVE

Tendran derecho a este complemento aquellos trabajadores de la Orquesta y Coro cuyos puestos e
importes figuran en el Anexo 1.

12.- Complemento de servicio médico

Con este complemento se retribuyen las prestaciones y obligaciones de los servicios médicos de
empresa integrados por Ley en los servicios de prevencion.

13.- Complemento de servicio prevencion

Con este complemento se retribuyen las prestaciones y obligaciones de los servicios de prevencion
de riesgos laborales integrados por Ley en los servicios de prevencion.

14.- Complemento de recurso preventivo

Con este complemento se retribuyen las prestaciones y obligaciones de los recursos preventivos de
riesgos laborales regulados por las normativas de prevencion.

También podré ser abonado temporalmente por meses cuando se requieran estas labores para un
trabajo concreto.

15.- Complemento de comision de servicio

Para compensar las especiales condiciones de la jornada de trabajo en la comisién de servicio
recogidas en el articulo X y la situacion de pernocta fuera del domicilio se percibira la cuantia de
15€/por cada dia de pernocta, que seran compatibles con todos los complementos.

16.- Complemento de polivalencia

Este complemento se percibirhd por el trabajador a quien se le encomiende la realizacion de
funciones correspondientes a especialidades de distinto ambito profesional en el mismo grupo
profesional.

17.- Otros complementos

Los complementos de DSNG, steadycam, grupos operativos, digitalizacion Valencia y RTVE a la
carta Valencia, complemento transitorio acuerdos 2003 de Navarra y Pais Vasco, y cualquier otro
gue las partes determinen, se regirdn por lo acordado entre la empresa y el Comité Intercentros, o
en las disposiciones o resoluciones que las regulan.



Para el establecimiento de nuevos complementos de puesto de trabajo y/o la revision de los
existentes se trabajara en la Comision de Clasificacion profesional y Valoracién de puestos de
trabajo.

Articulo 68.- Complementos de calidad o cantidad.
1.- Complemento de festivos:

Con caracter general, salvo lo previsto al efecto en la tabla de incompatibilidades del anexo numero
2, todo el personal que trabaje en festivo, sabados y domingos percibirda 10 € por hora trabajada

realmente-trabajado-elmodule.

Aquellos trabajadores que trabajen en Nochebuena-Navidad entre las 21:00 h del dia 24 y las 18:00
h del dia 25 de Diciembre o en Nochevieja-Afio Nuevo, entre las 21:00 h del dia 31 de Diciembre y
las 18:00 h del dia 1 de enero percibiran la cantidad establecida en el Anexo 1.

Aquellos trabajadores que, sin tener asignado un complemento de los que comportan variabilidad
horaria, les sea asignado trabajo en sabado, domingo o festivo percibiran la cantidad establecida en
el Anexo I.

2.- Complemento de horas extras.

Retribuye los excesos de las jornadas de trabajo ordinario detalladas en el articulo XX del presente
convenio, y su importe serd el establecido conforme a la formula que se indica:

El célculo del valor de la hora ordinaria de trabajo se hace calculando el salario bruto anual (con
todos los conceptos salariales) con las pagas extraordinarias entre el nUmero de horas efectivas
anuales.

El valor de las horas extraordinarias son los siguientes:
Diurnas: corresponde al valor de la hora ordinaria incrementada en un 15%.
Nocturnas: corresponde al valor de la hora ordinaria incrementada en un 35%

Festivas diurnas corresponde al valor de la hora extraordinaria diurna mas el valor del complemento
de festivo por hora.

Festivas nocturnas corresponde al valor de la hora extraordinaria nocturna mas el valor del
complemento de festivo por hora.

3.- Gratificaciones diversas

Las propuestas de concesion de gratificaciones especiales podran surgir desde las direcciones de
area, de los representantes de los trabajadores y de los propios trabajadores, concretdndose los
criterios y motivos de su concesion. De las otorgadas quedara constancia en el expediente personal
del trabajador y se comunicaran al Comité Intercentros explicando los motivos de las mismas.

4.- Complemento de formacion.

Se abonara este complemento a los trabajadores de CRTVE que colaboren en la elaboracion y/o
imparticion de cursos de formacion a través del Instituto RTVE.

5.- Complemento de tribunales.



Se abonara este complemento a los trabajadores de CRTVE que colaboren en las pruebas de
seleccién establecidas en el sistema de provision de plazas, por la cuantia acordada entre la
Direcciony el C.1.

6.- Comidas

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 41, el personal tendr& derecho a utilizar los servicios de
comedor, en aquellos centros donde esté establecido dicho servicio y dentro del horario de comidas
que figura en dicho articulo, segun las siguientes caracteristicas:

- En los casos en que exista comedor en el centro, CRTVE abonara el 100% del valor del menu

establecido a la contrata;-abenando-eHtrabajadorelresto-del-coste-de-su-consumicion.

- En los casos en que no exista comedor de empresa en el centro de trabajo, se abonara la
cantidad establecida en el Anexo 1.

° Desayunos a 3€
° Comidas con Factura a 10€
] Comidas de Rodaje a 12€

La no utilizacién de los servicios de comedor no dara derecho al abono de las cantidades.
Articulo 69.- Otros complementos.
1.- Complemento de transportes.

Cuando el trabajador deba prestar su trabajo en lugar distinto a aguel en que presta ordinariamente
su trabajo, CRTVE facilitara los medios de transporte para los desplazamientos al mismo o, en caso
contrario, abonard las cantidades recogidas en el anexo 1.

2.- Complemento de nocturnidad

Se percibira este complemento por cada hora de trabajo realizada entre las 22,00 horas y las 7,00
horas conforme a lo establecido en el anexo 1.

Los trabajadores con complemento de fin de semana percibirdn una cantidad conforme a lo
establecido en el anexo 1.

3.- Complementos de Guiones y Derechos de Autor

Para poder establecer una propuesta para el abono de Guiones y Derechos de autor, solicitamos la
informacién sobre la retribuciones que se han estado abonando y un informe juridico sobre la
aplicacion de la Ley Propiedad intelectual a los trabajos que desarrolla el personal de la CRTVE y
asi poder establecer qué casos pueden dar lugar a retribuciones afadidas.

4.- Complementos de Corresponsalias

El desarrollo del trabajo por personal de plantilla destinado en la Corresponsalias de la CRTVE en
el extranjero se desarrollara por en el Anexo X.

Articulo 70.- Retribuciones con devengo superior al mes.

1.- Pagas extraordinarias



Todos los trabajadores acogidos al presente convenio tendran derecho a percibir dos pagas
extraordinarias, en los meses de junio y diciembre, cada una de ellas de cuantia equivalente al
salario base, al complemento de antigliedad y al complemento de convenio del articulo 64.

Cuando no se trabaje todo el afio, las pagas extraordinarias se abonaran proporcionalmente al
tiempo trabajado.

El devengo de la paga de junio sera del 1 de enero al 30 de junio y la de la paga de diciembre del 1
de julio al 31 de diciembre del afio en curso.

2.- Paga extraordinaria por cada 10 afios de servicio en CRTVE (recuperaciéon de derecho)

Articulo 71.- Compensaciones por gastos derivados de comisiones de servicios o
desplazamientos.

Se definen como aquellas cantidades que se derivan por la asignacion de un trabajador a una
comisién de servicio. Se excluyen de éstas las cantidades objeto de retribucion especial expresa,
tal como la establecida en pactos de rodaje y similares.

Toda comision de servicio con derecho a dietas no durarda mas de cuarenta y cinco dias
ininterrumpidos en territorio nacional y de dos meses en el extranjero. No obstante, si el plazo
resultara insuficiente y lo exigen razones de servicio podra prolongarse hasta otros treinta dias en
ambos casos.

Por el lugar de realizaciéon de la comisidon de servicio la dieta puede ser nacional, si se desarrolla
dentro del territorio nacional, o para el extranjero, si se realiza fuera del territorio nacional. El
devengo de la dieta para el extranjero comenzara el dia en que se abandona el territorio nacional,
cesando a partir de la llegada a territorio nacional. Los corresponsales en el extranjero devengaran,
por tanto, dieta nacional cuando, por motivos de trabajo, realicen comision de servicio dentro del
territorio espaiol.

Dara lugar a las indemnizaciones previstas en esta norma, salvo que por acuerdo con la
representacion de los trabajadores se reconozcan conciertos econdmicos sustitutorios de la dieta.
En el caso de que RTVE no abone los gastos de alojamiento o se cubran los gastos por
organizaciones ajenas a RTVE el personal recibira igualmente los gastos de dietas que
correspondan.

Los importes a que da lugar la comisién de servicio comprenden los conceptos de dieta y gastos de
locomocién.

a) Dieta es la cantidad que se devenga para satisfacer los gastos que origina la estancia del
trabajador en comision de servicio en localidad o lugar que diste 45 kildmetros 0 mas de aquél en
gue deba prestar ordinariamente su trabajo o para el que, estando a menor distancia y durando la
comisibn mas de una jornada, los gastos de locomocién de ida y vuelta entre ambos lugares
excedan el importe de la dieta correspondiente con alojamiento incluido.

b) Gastos de locomocion es la cantidad que se abona por la utilizacion de cualquier medio de
transporte autorizado por razén de la comisién de servicio.

1. La cuantia de la dieta a percibir en comision de servicio serd Unica para todo el personal de la
CRTVE, fijada y actualizada periddicamente de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo.

La cuantia de la dieta se distribuira del siguiente modo:

Sacar esta tabla a la tabla de retribuciones



TIPO ALOJAMIENTO COMIDA CENA

DIETA NACIONAL 34,40 25,80 21,50
DIETA INTERNACIONAL 60,80 45,60 38,00
KILOMETRAJE 0,42

Nacional: Subida de 1,84€ que se aplicara como gastos de bolsillo/dia.
Internacional: Subida de 3,25€ que se aplicara como gastos de bolsillo/dia.

El alojamiento concertado se efectuara en hotel de tres estrellas o similar, en régimen de habitacién
doble de uso individual, siempre que las circunstancias lo permitan. En los casos en que por
necesidades de la Produccion se deba efectuar en hoteles inferiores a lo establecido o en otros
lugares (aviones, barcos, tiendas, literas, etc.), el personal tendra derecho a cobrar la dieta integra
y el alojamiento sera a cuenta de la empresa.

La CRTVE se hara cargo por adelantado y en caso que asi se exija, del pago que corresponda a la
tasa turistica por cada dia de pernocte del trabajador/a.

2. Se abonaran, segun el valor previamente establecido y en la proporcion correspondiente, cuando
el trabajador efectle comisidén de servicio que obligue a pernoctar fuera de su domicilio habitual, en

En estos casos, si la comisidon de servicio durard menos de veinticuatro horas consecutivas, el
trabajador tendra derecho al abono de una dieta completa.

3. El dia de regreso en las comisiones de servicio superiores a veinticuatro horas, el trabajador
percibira la proporcién de dieta correspondiente a los gastos de comida que le correspondan.

4. En los desplazamientos por razén de comision de servicio a otra localidad, el trabajador tendra
derecho a los siguientes porcentajes de dieta para almuerzo y para cena:

4.1. Cuando la comision de servicio dura menos de 24 horas sin pernocte:

4.1.1. Si dicha comision de servicio dura mas de nueve horas el trabajador tendra derecho a los
valores de almuerzo y cena reflejados en la tabla del punto 1 de este articulo.

4.1.2. Si dicha comision de servicio dura nueve o menos horas el trabajador tendréa derecho:

4.1.2.1. Al valor del almuerzo reflejado en la tabla del punto 1 de este articulo. Unicamente si la
referida comision de servicio coincide con horario entre las 14:30 y las 15:30 horas.

4.1.2.2. Al valor de la cena reflejado en la tabla del punto 1 de este articulo. Unicamente si la
referida comision de servicio coincide con horario entre las 21:00 y las 22:00 horas.

4.2 Cuando la comisién de servicio sea superior a 24 horas, cada periodo de 24 horas, a contar
desde la hora de inicio de la comision, da derecho a una dieta completa y los excesos se
computaran en el dia de regreso.

4.2.1. Si el exceso dura mas de nueve horas el trabajador tendra derecho a los valores de almuerzo
y cena reflejados en la tabla del punto 1 de este articulo.



4.2.2. Si el exceso dura nueve o menos horas, el trabajador tendra derecho:

4.2.2.1. Al valor del almuerzo reflejado en la tabla del punto 1 de este articulo, Unicamente si el
referido exceso coincide con el horario entre las 14:30 y las 15:30 horas.

4.2.2.2 Al valor de la cena reflejado en la tabla del punto 1 de este articulo, Gnicamente si el referido
exceso coincide con horario entre las 21:00 y las 22:00 horas.

5. Los trabajadores en comisién de servicio, que requieran efectuar el transporte del material de
trabajo de la CRTVE, se computara el horario desde el momento de su recogida en el centro de
trabajo. En el supuesto de necesidad de registrar los cuadernos ATA del material, el horario se
incrementara en una hora.

6. Para efectuar los desplazamientos se facilitardn los medios necesarios que determine la
empresa, que podran ser: ferrocarril, barco, avion, vehiculo aportado por la CRTVE o, en su
defecto, vehiculo propio del trabajador cuando sea requerido por la Empresa y aceptado por el
trabajador, en cuyo caso ademas del kilometraje del desplazamiento, se abonaran desde la salida
de su domicilio.

7. Las jornadas en desplazamientos, por razones del servicio, dentro de la misma localidad o zona
de trabajo que coincidan con los horarios de almuerzo o cena, daran derecho al trabajador al cobro
de la comida de rodaje con la cantidad establecida en las tablas salariales del Anexo 1. Quedan
exceptuados de esta norma aquellos trabajadores que puedan utilizar el servicio de comedor.

Esta compensacion serd de aplicacion en distancias iguales o inferiores a cuarenta y cinco
kilbmetros desde el centro de trabajo.

A estos efectos, se considerara horario de almuerzo y cena el establecido entre las quince y cuarto
y las veintidds y cuarto horas, respectivamente.

8. Los importes de la dieta nacional, dieta internacional y kilometraje se resefian en el anexo
namero 1.

9. En los desplazamientos autorizados con vehiculo propio se abonaran los gastos de peaje y
aparcamiento siempre—gue—se en caso de que se desplace equipamiento de trabajo o0 sea
imprescindible para el desarrollo del trabajo a realizar.

10. La asistencia obligada a cursos de capacitacion, especializacion, reciclaje o perfeccionamiento
organizados por CRTVE se considera comision de servicio cuando se realice en otra localidad o
lugar de trabajo a una distancia igual o superior a 45 kilbmetros de aquél en que se deba prestar
ordinariamente su trabajo. Dara lugar a las compensaciones previstas en esta norma, salvo que se
establezcan becas o conciertos econdmicos sustitutorios de la dieta.

Articulo 72.- Vestuario de trabajo e Instrumentos musicales

CRTVE facilitard el vestuario adecuado al trabajador para la realizacion de su actividad laboral. En
este caso sera obligatorio su uso.

CRTVE abonara una cantidad mensual a los profesores instrumentistas de la Orquesta Sinfénica
gue aporten a su trabajo el instrumento musical de su propiedad.

Articulo 73.- Prestacion complementaria por enfermedad, prestacion por maternidad /
paternidad / riesgo durante el embarazo

Se establece una prestacion por enfermedad o accidente, con el fin de que los trabajadores que se
encuentren en situacibn de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o
profesionales, empleados en periodo de maternidad/paternidad o trabajadora en riesgo durante el



embarazo, completen el 100 por 100 de su retribuciébn béasica por jornada base, incluida la
antigledad y complementos que correspondan, percibidos durante el mes anterior al hecho
causante; asi como la parte proporcional de las pagas extraordinarias que pudieran
corresponderles. En el caso de la maternidad, a los efectos del calculo de complementos variables,
la férmula se aplicara sobre lo percibido en el afio anterior al hecho causante.
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