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SECRETARIA DE ACTAS
M? Del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad Relaciones Colectivas)

En Madrid, 26 de octubre de 2018, siendo las 10:00 horas se refinen en la sala de juntas de la Ca-
sa de la Radio las personas arriba relacionadas, en calidad de representantes de los trabajadores
y representantes de la Direccion para tratar los siguientes asuntos:




ORDEN DEL DiA

La Direccidn toma la palabra para indicar que, tal y como se acordd en la sesién anterior, la ne-
gociacién comenzara por el capitulo 1. A ese respecto aclara que, en cuanto al &mbito temporal y
de acuerdo con las pautas de la negociacion colectiva, habria que cambiarlo. Pero, dado que se
ha producido un acuerdo en el &mbito politico que podria suponer modificaciones en esta mate-
ria, de momento propone no hacer ninguna modificacién al respecto y esperar a que ese acuerdo
se plasme en una norma. Afiade que el convenio habria que tenerlo listo en 2019,

Por lo que se refiere al &mbito econémico, la Direccion recuerda que la empresa estd sometida a
la LPGE y, en consecuencia, a la subida salarial que se apruebe para 2019 en la LPGE.

En lo referente a derechos sindicales, se recuerda que el RD 20/2012 de 13 de julio sigue vigente
y es de obligado cumplimiento.

Expuestas estas premisa, afiade, queda definido el marco de negociacion.

La Direccién entrega el cuadro de recortes del II Convenio solicitado por CGT en la sesién ante-
rior.

UGT recuerda que en esta sesién también querian ver los recortes del 1I Convenio uno a uno para
establecer un calendario de recuperacion. Indican que los recortes no se hicieron sobre la masa
salarial sino sobre todos los conceptos y algunos de ellos no forman parte de ésta, por tanto si
existiria margen para la recuperacién. Solicitan que se entregue el mismo cuadro econdmico so-
bre el que se hicieron los recortes en el II Convenio, pero actualizado para poder negociar en
términos homogéneos. También pide a la Direccién que indique las medidas que tiene previstas
para la recuperacién de derechos.

Sindicato Independiente se suma a lo expuesto por UGT y a la peticién de datos, y puntualiza
que gastos como seguro de vida, ASISA, comedores, dietas y suplidos no forman parte de la masa
salarial y por tantos se podran negociar.

La Direccién recuerda que la partida de “Accién Social” estd congelada, pero que prepararan la
informacién econémica necesaria para poder negociar. También aclara que el art. 18 de la LPGE
define lo que se entiende por “accién social”, siendo esta definicién més amplia de lo que en el
ambito interno se entiende por este concepto. En cuanto a la recuperacion de derechos, lo pre-
visto es hacer todo lo que permita la Ley y que quedan a la espera de las propuestas de los RLT.

CGT afirma que hay empresas piblicas que han negociado por encima de la subida, por ejemplo
AENA, en la que hubo que hacer movilizaciones para conseguirlo. Por eso no se pueden adherir a
los estrechos margenes que propone fa Direccion. No se pueden cefiir a lo que dice la empresay
quizi haya que seguir un camino parecido al de AENA.

La Direccién prequnta si, una vez entregados los datos econémicos con los desgloses pertinen-
tes, los RLT presentaran una propuesta. Contestan que si.




Comienza a tratarse el capitulo I.

UGT y SI exponen verbalmente su propuestay CCO0 y CGT las entregan por escrito (documentos
que se adjuntan anexos a este acta). CCO0 hace también entrega de sus los objetivos de nego-
ciacién. Se debate en el pleno de la Comisién el contenido de ambas propuestas relativo al am-
bito territorial, personal y temporal de aplicacién del Convenio y, se decide continuar estudian-
doy debatiendo este capitule en sesiones posteriores.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesién a las 13:30 horas. Y en prueba de con-
formidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el lugar y fecha al principio indica-
dos un representante de la Direccién y un Representante de cada una de las Secciones Sindicales
con presencia en la comisién negociadora del 1! Convenio Colectivo, lo que yo como secretaria
certifico.

REPRESENTANTES
DE LA DIRECCION DE LOS TRABAJADPRES

LA SECRETARIA

3/3






111 CONVENIO. PROPUESTA CCOO 26-10-18

Capitulo I.- Normas generales

Articulo 1.- Determinacion de las partes que conciertan el presente Convenio
Colectivo.

El presente Convenio Colectivo ha sido concertado por la Comision Negociadora,
constituida por los representantes designados por las secciones sindicales que conforman el
Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores con participacion en las elecciones
sindicales, y por los designados por la Direccién de la Corporacién RTVE, en representacion
de ésta.

Ambito funcional

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales entre la Corporacién
RTVE (en adelante CRTVE) y sus trabajadores.

Ambito territorial

El presente convenio colectivo tiene como ambito territorial el estatal, aplicAndose a
todos los centros de trabajo y delegaciones informativas en el Estado Espafiol y con las
especiales circunstancias recogidas en este Convenio en las Corresponsalias que CRTVE tiene
en el Mundo, que la CRTVE tiene en la actualidad y los que puedan establecerse en el futuro
en dicho ambito geografico.

Ambito personal

Se entiende que son trabajadores de CRTVE todas aquéllas personas vinculadas a la
misma a través de un contrato de caracter laboral (se excluyen los laborales artisticos, civiles y
mercantiles y todos los relacionados en el art. 2 del Estatuto de los Trabajadores).

En particular, quedan expresamente excluidos del &mbito de aplicacién de este
convenio:

1.-El personal que presta servicios por cuenta de empresas gque tengan suscritos
contratos de obras o servicios con CRTVE aunque las actividades de dicho personal se
desarrollen en estos centros de trabajo.

2.-Los profesionales cuya relacion con CRTVE se derive de la aceptacion de una
minuta y los autébnomos dependientes.

3.-Personal de alta direccion comprendido en el art. 2.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

4.-Los profesionales de alta o especial cualificacion, citados en el apartado 2. Su
relacion se regird por las clausulas de sus contratos, sin perjuicio de la aplicacion de la
legislacion laboral procedente. EI nimero méximo de contratos simultdneamente acogidos a
esta modalidad no podrd exceder de 25, no podran realizarse para desarrollar funciones
recogidas en este Convenio y seran comunicadas previamente al Comité Intercentros para su
informe preceptivo.



Articulo 2.- Ambito temporal

El presente convenio colectivo se considera vigente desde el 1 de enero de 2019 hasta
el 31 de diciembre de 2020, fecha en que finalizara su vigencia, pudiendo ser denunciado
mediante escrito por cualquiera de las partes con una antelacion minima de tres meses sobre la
fecha prevista para su término.

En caso de no ser denunciado, el convenio quedard automéaticamente prorrogado por
periodos anuales, siguiendo en vigor tanto las clausulas normativas como las obligacionales. El
Convenio Colectivo se mantendra vigente hasta que sea sustituido por uno nuevo.

Las partes se comprometen a constituir la mesa negociadora e iniciar las negociaciones
del siguiente convenio colectivo dentro del mes posterior a la recepcion de la mencionada
denuncia del convenio colectivo por una de las partes, debiendo la parte receptora de la
comunicacion responder a la propuesta de negociacién, y ambas partes establecerdn un
calendario o plan de negociacion. Las partes se obligan a negociar de buena fe. Del mismo
modo se podrd abrir la negociacion de un nuevo Convenio Colectivo, sin denuncia previa, por
acuerdo de ambas partes.

Articulo 3.- Revisién en caso de nulidad de alguna de sus clausulas

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacidn seran consideradas globalmente.

Si alguna de las clausulas del presente convenio colectivo fuera declarada nula, se
someterd a revision la repercusion que dicha nulidad pueda tener sobre el contenido del
convenio colectivo, manteniéndose vigente el contenido no afectado por la nulidad.

Articulo 4.-Comision paritaria del convenio colectivo

Se crea una comision paritaria como 6rgano de interpretacion, vigilancia y desarrollo
del presente convenio.

1.- Composicion

La comision sera paritaria y estara formada por siete miembros nombrados por el Cl,
respetando la proporcionalidad existente en el mismo, con voto ponderado y por igual nimero
de representantes de la direccion.

2.- Competencias
Seran competencias especificas de la comisién:

2.1.- La interpretacion y aplicacién de las clausulas del convenio, asi
como durante la vigencia del mismo la actualizacion y adaptacion de cuantas otras cuestiones,
en desarrollo de lo pactado, acuerden las partes.

2.2.- La vigilancia, desarrollo y seguimiento de lo pactado.

2.3.- Entender de forma previa y obligatoria a las vias administrativa y
jurisdiccional sobre todos aquellos conflictos colectivos que puedan ser interpuestos en
interpretacion de convenio por quienes estén legitimados para ello. A menos que las partes
acuerden lo contrario, también actuard de forma previa al inicio de los medios extrajudiciales
contemplados en el articulo siguiente.



2.4.- Actualizar la relacion de paises y el tratamiento que reciban cada
uno de ellos en funcién de la variacion de su situacion particular, a efectos de lo dispuesto en
el articulo 51, relativo al complemento de jornada de rodaje.

2.5.- Se excluye expresamente de esta comision el entendimiento de
todas aquellas cuestiones derivadas de los arts. 52 y 54 del E.T., asi como las derivadas del
régimen sancionador establecido en el presente convenio colectivo.

2.6.- Reducir la judicializacion de los conflictos laborales.
3.-Procedimiento y plazos de actuacion

La comisidn se reuniré a instancias de cualquiera de las partes y siempre y cuando el
asunto que se someta a su consideracion esté comprendido dentro del &mbito de sus
competencias.

El plazo requerido para que se retina la comision sera, como maximo, de diez dias
desde el momento en el que cualquiera de las partes lo haya solicitado. Dicha solicitud se
llevard a cabo por escrito y en ella deberan constar los asuntos que se quieran debatir.

La adopcidn de acuerdos por la comision se realizara, al menos, por mayoria simple de
cada una de las partes.

El quérum minimo y necesario para que los acuerdos adoptados tengan validez sera de
cuatro miembros por cada una de las partes

La comisién deberad emitir, a instancia de una de las partes, un acta-informe con el
acuerdo alcanzado o sin acuerdo, en el plazo de diez dias desde que se haya reunido para el
analisis del tema planteado por alguna de las partes.

Ambas partes, de comuln acuerdo, podran decidir intentar resolver la discrepancia por
el cauce previsto en el articulo 5 del convenio.

Articulo 5.-Sistema extrajudicial de solucidn de conflictos

Se establecen la mediacion y el arbitraje voluntario como procedimientos
extrajudiciales de solucion de conflictos de caracter colectivo derivados de la aplicacién e
interpretacion del convenio, asi como de aquellos otros conflictos colectivos que las partes les
sometan.

1.-Procedimientos

La aplicacion de los procedimientos previstos para la solucién extrajudicial de los
conflictos requerird el previo sometimiento del mismo ante la comision paritaria del Convenio,
en la que se procedera de acuerdo con lo establecido en el articulo anterior.

Agotado este tramite previo, quedara abierta la via de los procedimientos de mediacion
y arbitraje voluntario.

1.1.-La mediacién sera obligatoria en los conflictos colectivos incluidos en el
ambito de aplicacién de este convenio, siempre que la demande una de las partes en conflicto.
El mediador se designara por acuerdo de las partes. El plazo para resolver seréa de 10 dias.

1.2.-Si no se alcanzara acuerdo en fase de mediacién se podré iniciar por
acuerdo de las partes procedimiento arbitral.



1.3.-En los conflictos derivados de la aplicacion del articulo 41.6 y 82.3 del
Estatuto los Trabajadores se estara a lo especificamente previsto al respecto en la ley
mencionada.

2.- Efectos. Las soluciones alcanzadas en cualquiera de las instancias citadas
anteriormente surtiran eficacia general o frente a terceros, siempre que retnan las condiciones
de legitimacion establecidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley reguladora de la jurisdiccion social.

Articulo 6.-Organizacion de la empresa

La organizacion de CRTVE es competencia indeclinable de la empresa, en los
términos en que la reconozcan las disposiciones vigentes.

Son materia de organizacion general entre otras: los planes, previsiones, presupuestos,
programas y objetivos de todas las areas funcionales de CRTVE; la determinacion de las
estructuras que en cada momento mejor se acomoden a las finalidades establecidas, la
descripcion y asignacion de las atribuciones y responsabilidades de cada unidad o
departamento; la fijacion de los niveles de directivo, jefatura o mando, exigencias
profesionales de quienes las cubran, y la implantacién de métodos y medios de control para
evaluar la gestion realizada. En la designacion de titulares de puestos directivos y jefaturas se
atenderan criterios de mérito, capacidad, igualdad y publicidad, valorando la evaluacion del
desempefio y el desarrollo de planes de carrera sobre la experiencia, dotes de mando,
capacidad de organizacion, desarrollo de equipos y mayor cualificacion profesional, de la
forma en la que se desarrolle en este Convenio.

La representaciéon de los trabajadores y la direccion coinciden en que los factores
determinantes de la productividad son la racionalizacién de la organizacion y la forma en que
se desarrollan las prestaciones laborales en un marco de buenas relaciones que propicie un
clima social favorable.

Ambas partes se comprometen a colaborar para continuar con el establecimiento de
medidas que procuren el incremento de la productividad, teniendo en cuenta las caracteristicas
funcionales de las distintas actividades que se desarrollen en CRTVE. Para ello se considera
necesario perfeccionar los aspectos organizativos y de ordenacion del trabajo, asi como el de la
formacién permanente.

La posible subcontratacidn de servicios se desarrollara en las condiciones establecidas
en el presente Convenio Colectivo y adecudandose a la ley de Contratos del Sector Publico y
legislacién vigente.

Articulo 7.- Ordenacion del trabajo

Conforme a la legislacion vigente, la ordenacién del trabajo es facultad exclusiva de
CRTVE vy su aplicacién practica corresponde a sus 0rganos directivos y gestores, sin perjuicio
de los derechos y atribuciones reconocidos en la legislacién vigente a los trabajadores y sus
representantes legales.
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MADRID A 26/10/18
A LA MESA DE NEGOCIACION DEL 11l CONVENIO CRTVE
ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 1

Articulo 1. Determinacion de las partes que conciertan el presente convenio colectivo.

El presente convenio colectivo ha sido concertado por la comision negociadora, constituida por los
representantes designados por las secciones sindicales que conforman el comité intercentros, en
representacién de los trabajadores, y por los designados por la direccién de la Corporacion RTVE, en
representacién de ésta.

Ambito funcional: El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales entre la Corporacién RTVE
(en adelante CRTVE) y sus trabajadores.

Ambito territorial: El presente convenio colectivo tiene como ambito territorial el estatal, aplicdindose a
todos los centros de trabajo y delegaciones informativas en el estado espafiol, que la CRTVE tiene en la
actualidad y los que puedan establecerse en el futuro en dicho dmbito geografico.

Ambito personal: Se entiende que son trabajadores de CRTVE todas aquellas personas vinculadas a la
misma a través de un contrato de caracter laboral (se excluyen los laborales artisticos, civiles y mercantiles
y todos los relacionados en el art. 2 del estatuto de los trabajadores).

La contratacion a través de formulas de contratacidon artistica, civil o mercantil debera estar justificada
por la naturaleza especifica del trabajo a realizar o del perfil profesional requerido. En ningin caso se
podran utilizar estas formulas de contratacion para la incorporacion de personal cuyas funciones estén
contempladas en el ambito de este convenio.

En particular, quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacién de este convenio:

1. El personal que presta servicios por cuenta de empresas que tengan suscritos contratos de obras o
servicios con CRTVE aunque las actividades de dicho personal se desarrollen en estos centros de trabajo.
No obstante lo anterior, todos los trabajadores que desempefien su labor de manera permanente en los
recintos de CRTVE estaran sujetos al menos a los mismos derechos basicos en cuanto a sus condiciones
laborales, retributivas y de seguridad y salud, independientemente de que su relaciéon laboral sea a
través de otras empresas que tuvieran sus propios convenios.

Igualmente, se compromete a incluir en el pliego de condiciones de los concursos publicos o peticiones
publicas de ofertas que puedan convocarse para la prestacion de servicios en la Corporacién la
subrogacion de trabajadores de las empresas de servicios en el caso de cambio de titularidad de la
contrata.

2. Los profesionales cuya relacién con CRTVE se derive de la aceptacion de una minuta y los auténomos
dependientes.
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3. Los colaboradores literarios, cientificos, docentes, musicales, deportivos, informativos y culturales de
cualquier otra especialidad, en cuya prestacion de servicios no concurran las caracteristicas tipicas de una
relaciéon laboral por cuenta ajena.

4. Personal de alta direccién comprendido en el art. 2.1 del estatuto de los trabajadores y el personal
directivo.

5. Los profesionales de alta o especial cualificacién. Su relacidn se regira por las cldusulas de sus contratos,
sin perjuicio de la aplicacion de la legislacion laboral procedente. EI nimero maximo de contratos
simultdneamente acogidos a esta modalidad no podra exceder de 25.

6. El personal facultativo, técnico o cientifico cuyas funciones a desarrollar no estén contempladas dentro
de las existentes en el presente convenio, que sea requerido para un trabajo de estudio o servicio
determinado, concreto y de duracién determinada.
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Articulo 2. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo se considera vigente desde X hasta el X, fecha en que finalizara su vigencia,
pudiendo ser denunciado mediante escrito por cualquiera de las partes con una antelacion minima de tres
meses sobre la fecha prevista para su término.

Las partes se comprometen a constituir la mesa negociadora e iniciar las negociaciones del siguiente
convenio colectivo dentro del mes posterior a la recepciéon de la mencionada denuncia del convenio
colectivo por una de las partes, debiendo la parte receptora de la comunicacidn responder a la propuesta
de negociacidn, y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacién. Las partes se obligan a
negociar de buena fe.

El convenio quedara automaticamente prorrogado por periodos anuales, hasta que sea sustituido por
otro nuevo, siguiendo en vigor tanto las clausulas normativas como las obligacionales.
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Articulo 4. Comisidn paritaria del convenio colectivo.

Se crea una comisidn paritaria como érgano de interpretacion, vigilancia y desarrollo del presente
convenio.

1. Composicidn.

La comision serad paritaria y estara formada por siete miembros nombrados por el Cl, con voto
ponderado, e igual nimero de representantes de la direccion. Cada uno de los sindicatos presentes en
dicho Comité tendra al menos un representante, el resto se repartira de manera proporcional.

2. Competencias.
Serdn competencias especificas de la comision:

2.1 La interpretacidn y aplicacion de las clausulas del convenio, asi como durante la vigencia del mismo la
actualizacion y adaptacion de cuantas otras cuestiones, en desarrollo de lo pactado, acuerden las partes.

2.2 La vigilancia, desarrollo y seguimiento de lo pactado.

2.3 Entender de forma previa y obligatoria a las vias administrativa y jurisdiccional sobre todos aquellos
conflictos colectivos que puedan ser interpuestos en interpretacion de convenio por quienes estén
legitimados para ello. A menos que las partes acuerden lo contrario, también actuara de forma previa al
inicio de los medios extrajudiciales contemplados en el articulo siguiente.

2.4 Actualizar la relacidon de paises y el tratamiento que reciban cada uno de ellos en funcién de la
variacién de su situacién particular, a efectos de lo dispuesto en el articulo 51, relativo al complemento de
jornada de rodaje.

2.5 Se excluye expresamente de esta comision el entendimiento de todas aquellas cuestiones derivadas de
los arts. 52 y 54 del E.T., asi como las derivadas del régimen sancionador establecido en el presente
convenio colectivo.

3. Procedimiento y plazos de actuacién.

La comisidn se reunira al menos una vez al trimestre o a instancias de cualquiera de las partes y siempre
y cuando el asunto que se someta a su consideracion esté comprendido dentro del ambito de sus
competencias.

El plazo requerido para que se redna la comisidn sera, como maximo, de diez dias desde el momento en el
gue cualquiera de las partes lo haya solicitado. Dicha solicitud se llevard a cabo por escrito y en ella
deberdn constar los asuntos que se quieran debatir.
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La adopcion de acuerdos por la comision se realizara, al menos, por mayoria simple de cada una de las
partes.

El quérum minimo y necesario para que los acuerdos adoptados tengan validez sera de cuatro miembros
por cada una de las partes

La comision debera emitir, a instancia de una de las partes, un acta-informe con el acuerdo alcanzado o sin
acuerdo, en el plazo de diez dias desde que se haya reunido para el andlisis del tema planteado por alguna
de las partes.

Ambas partes, de comun acuerdo, podran decidir intentar resolver la discrepancia por el cauce previsto
en el articulo 5 del convenio.
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Articulo 6. Organizacion de la empresa.

La organizacion de CRTVE es competencia indeclinable de la empresa, en los términos en que la
reconozcan las disposiciones vigentes.

Se propiciara la participacion de los trabajadores en el control de la gestion empresarial y la organizacion
del trabajo, con objeto de favorecer tanto la transparencia en la utilizacion de los recursos publicos
como la maxima eficiencia en los laborales.

Son materia de organizacion general entre otras: los planes, previsiones, presupuestos, programas y
objetivos de todas las areas funcionales de CRTVE; la determinacion de las estructuras que en cada
momento mejor se acomoden a las finalidades establecidas, la descripcion y asignacion de las
atribuciones y responsabilidades de cada unidad o departamento; y la implantacion de métodos y
medios de control para evaluar la gestion realizada.

La Corporacion RTVE contard con una relacion de puestos de trabajo que comprenderd, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, el sistema de provision y las
retribuciones complementarias. Dicha relacidn sera publica.

La fijacion de los niveles de jefatura o mando, las exigencias profesionales de quienes cubran estos
puestos y la designacion de los titulares se atendra a lo especificado en la ordenacion de la carrera
profesional.


http://www.cgtrtve.org/
mailto:tve@cgt.es
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