












  Corporación Radiotelevisión Española                                                                                    
 
 

Propuesta de la Dirección de Recursos Humanos y Organización para su 
inclusión en el sistema disciplinario del Convenio Colectivo. 
 
 
Inclusión de un sistema específico para el incumplimiento del Plan de Prevención 
de Riesgos Penales de RTVE. 
 
A estos efectos, se incluyen las siguientes infracciones: 
 
 

1. Es falta leve todo incumplimiento que no comprometa la eficacia del 
modelo, siempre que no sea constitutivo de delito ni haya permitido la 
comisión de un delito del que pueda derivarse responsabilidad penal para 
CRTVE. 
 

2.  Es falta grave todo incumplimiento que pueda comprometer la eficacia 
del modelo, siempre que no sea constitutivo de delito ni haya permitido la 
comisión de un delito del que pueda derivarse responsabilidad penal para 
CRTVE.” 

 
3. Es falta muy grave todo incumplimiento que comprometa la eficacia del 

modelo y, como consecuencia del mismo, haya permitido la comisión de 
un delito del que pueda derivarse responsabilidad penal para CRTVE”. 
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CONTRAPROPUESTA CCOO SUBIDA SALARIAL 2020 

 

Madrid, 23 de septiembre de 2020 

 

- Aplicación de la distribución del incremento de la masa salarial de la Corporación RTVE del 2 % 

desde 1/1/2020.  

● Aplicación del 2% al salario base de forma lineal. 

● Aplicación del 2% a los 2 últimos trienios acumulados.  

● Aplicación porcentual del 1,50% a los Complementos: Mando Orgánico, Especial 

Responsabilidad (Nivel 48 a 50).  

● Aplicación porcentual del 2% a los Complementos: Especial Responsabilidad (Nivel 51 a 55), 

Servicio Médico, Prevención, DSNG, Grupo Operativo, RTVE a la Carta, Digitalización, Orquesta y 

Coro, Navarra y País Vasco, Servicios Eléctricos, Talleres, Turnicidad, UI, Steadycam, Fin de Semana, 

Idiomas, Instrumentos Musicales, Exención Servicio, Calidad Trabajo, Formación Externa, Interna y 

Empleo, Disponibilidad, Bloques, Jornada de Rodaje, Polivalencia, Guardia, Familiares, Convenio, 

Mayor Tiempo, Ret. Capt. Imagen Movimiento, Pactos de Rodaje y Nocturnidad.  

● Aplicación Porcentual del 15 % al Transporte (Pacto). 

● Módulo Festivo 10 €/ hora. 

● Módulo Festivo sin Complemento 105€/día 

● Subida del Módulo Especial Navidades a 150€. 

● Desayunos a 2€ 

● Comidas  6€ 

● Congelación de los Complementos Personales en cumplimiento de RD 24/2018 de 21 de 

Diciembre en su Disposición transitoria segunda. Complementos personales y transitorios: 

Gratificación Absorbible, Complemento Personal, Complemento Personal Transitorio, Personal 

Especial Responsabilidad , Puesto Absorbible y Antigüedad consolidada. 

● El sobrante no aplicado, a falta de concretar, se aplicaría a: 
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⮚ Mejorar algunos complementos (Disponibilidad, UI, Polivalencia) o creación nuevos 

complementos (Residencia Gran Canaria y Tenerife 1,75%, Resto Canarias 10%, Mallorca se iguala a 

Gran Canaria y Tenerife, Resto Baleares se iguala a Resto Canarias, Ceuta y Melilla 15%. 

 

- Aplicación de la distribución del incremento de la masa salarial de la Corporación RTVE del 1 % 

variable desde 1/7/2020.  

⮚ A mejorar algunos complementos o creación nuevos complementos. A negociar la en la 

Comisión paritaria.  

 

- Aplicación de la distribución del incremento adicional de la masa salarial de la Corporación RTVE 

del 0,30 %. 

● Aportación 0,30 % de la empresa a los partícipes del Plan de Pensiones de RTVE en activo 

durante el año 2020. 

 

- Subida de Conceptos no incluidos en Masa Salarial: 

 

● KILOMETRAJE: Subida 2 céntimos por KM de Transporte. 

● DIETAS: Nacional: Subida de 2% que se aplicará como gastos de bolsillo/día. 

Internacional: Subida de 2% que se aplicará como gastos de bolsillo/día. 

● Comidas Rodaje 12€ 



TABLAS SALARIALES(desde 1-ene-2020 a  30-jun-2020)

COMPLEMENTO DE ANTIGÜEDAD (14 PAGAS)
EN ROJO PROPUESTA CCOO

VALOR TRIENIO: 70,00 €

COMPLEMENTOS SALARIALES (12 PAGAS)

COMPLEMENTO MANDO ORGÁNICO

NIVEL 48 NIVEL 49 NIVEL 50 NIVEL 51 NIVEL 52 NIVEL 53 NIVEL 54 NIVEL 55

11 12 822,95 € 755,33 € 685,62 € 617,99 € 548,29 €

1.322,09 € 991,56 € 785,50 € 719,95 € 654,41 € 588,86 € 523,32 €

744,92 € 684,58 € 591,98 € 536,84 € 456,73 €

OPCION 1 OPCION 2 OPCION 3

375,58 € 450,58 550,58 € 170,00 €
Grupo I-I 357,79 € 432,79 532,79 € Grupo I-I Grupo I-I 150,00 €

Resto 340,00 € 415,00 515,00 € Resto Resto 130,00 €

304,42 € 379,42 489,42 € 110,00 €

Grupo I-I

Resto

2 POLIVALENCIAS O MÁS

193,29 € 283,29 2,80 €
Grupo I-I 184,32 € 274,32 Grupo I-I Grupo I-I 2,80 €

Resto 175,18 € 265,18 Resto Resto 2,57 €

156,59 € 246,59 2,57 €

OPCION 1 OPCION 2 OPCION 3 3 DIAS 2 DIAS

489,25 € 564,25 €                                                      664,25 € 889,54 € 790,70 € 402,71 € 161,08 €

Grupo I-I 489,25 € 564,25 €                                                      664,25 € Grupo I-I 848,02 € 753,14 € Grupo I-I 383,98 € Grupo I-I 153,58 €

Resto 489,25 € 564,25 €                                                      664,25 € Resto 805,52 € 715,58 € Resto 364,96 € Resto 146,00 €

464,54 € 539,54 €                                                      639,54 € 720,52 € 640,47 € 326,26 € 130,50 €

TALLERES

241,61 €

Grupo I-I 230,38 €

Resto 218,98 €

195,76 €

DIA IMPORTE IMPORTE
88,95 € 1.134,43 € 10€/hora

98,84 € 781,52 €

108,72 € 554,62 €

118,60 € 504,21 €

148,26 € 1.134,43 €

172,97 € 781,52 €

504,21 €

781,52 €

504,21 €

504,21 €

630,25 €

630,25 €

BLOQUES

NIVELES A-B NIVELES A-B

GRAN CANARIA, TENERIFE Y MALLORCA

ESPECIAL RESPONSABILIDAD

JEFE DE UNIDAD

GRUPO I - SUBGRUPO I
1.436,37 € 1.304,56 € 1.077,28 €GRUPO I - SUBGRUPO II

GRUPO II

INDEMNIZACION DE RESIDENCIA

CEUTA Y MELILLA

NIVELES A-B NIVELES A-B NIVELES A-B

NIVELES

 C-D

NIVELES

 C-D
NIVELES E-F NIVELES E-F

479,69 €
520,75 €
494,98 €

442,48 €

457,36 €
434,73 €

388,61 €

546,18 €

TURNOS (40 HORAS/SEMANA)

348,90 €

POLIVALENCIA TURNOS (35 HORAS/SEMANA)

RESTO CANARIAS RESTO BALEARES

522,43 €

NIVELES

 C-D

NIVELES

 C-D

NIVELES

 C-D
NIVELES E-F NIVELES E-F NIVELES E-F

446,75 €

423,02 €

JORNADA DE FIN DE SEMANAUNIDADES INFORMATIVAS

377,56 €

333,08 €

316,28 €

282,67 €

JORNADA DE RODAJE ORQUESTA Y CORO

TIPO JORNADA TIPO IMPORTE IMPORTE

ELECTRICOS

193,29 €
184,32 €

175,18 €

156,59 €

NAVARRA Y EUSKADI

241,61 €
230,38 €

218,98 €

195,76 €

DIA S-D

197,67 € 123,81 € 29,65 € 74,14 €
NIVELES E-F

NIVELES A-B

NIVELES

 C-D

PAISES RIESGO SANITARIO AYTE. DE DIRECCIÓN TIPO COMPLEMENTO

CON PERNOCTE EN DOMICILIO CONCERTINO 150,00 € 237,21 €
PAISES U.E. SOLISTA

TUTTI COMPLEMENTO FAMILIAR VOLUNTARIO

INSPECTOR DE CORO

PAISES CONFLICTO BÉLICO JEFE DE CUERDA HIJO (MENOR DE 18 AÑOS) 36,63 €
PROFESOR DE CORO HIJO DISCAPACITADO 56,40 €

Conyuge / Pareja 10,80 €
INSPECTOR DE ORQUESTA

DISPONIBILIDAD

NIVELES A-B
NIVELES

 C-D
NIVELES E-F

467,50 €

PIANISTA DEL CORO

PAISES RENTA ALTA PRIMERA PARTE

PAISES RENTA BAJA

ARCHIVERO DE ORQUESTA

ARCHIVERO DEL CORO

NIVELES E-F

NIVELES A-B

NIVELES

 C-D
NIVELES E-F

NIVELES

 C-D

NIVELES

 C-D

NIVELES A-B

VIVIENDA

NIVELES A-B

NIVELES E-F

CPTO. FESTIVO NOCHEBUENA Y NOCHEVIEJA

GUARDIA

522,43 €
498,11 € 498,11 €

473,62 € 473,62 €

NIVELES A-B
NIVELES

 C-D
NIVELES E-F 423,24 € 423,24 €

INSTRUMENTO MUSICAL

LOCALIZABLE L-V LOCALIZABLE S-D DIA L-V

IDIOMAS

NIVELES A-B

NIVELES

 C-D
NIVELES E-F

NOCTURNIDAD



PROYECTO RTVE A LA CARTA VALENCIA Y

PROYECTO DIGITALIZACIÓN VALENCIA

IMPORTE

846,33 € IMPORTE

658,25 € 6,00 €

658,25 € IMPORTE 12,00 €

517,20 € 408,20 € 2,00 €

517,20 € 341,32 €

641,79 €

517,20 €

470,19 € COMIDA BOLSIILLO DIETA

470,19 € 25,80 € 0,00 € 1,63 83,33

394,96 € 45,60 € 0,00 € 2,97 148,17

394,96 € KMS 0,22

517,20 €

329,12 €

329,12 €

188,06 € Falta Convenio, Modificación Dispo, Talleres, Electricos, Modulo sin complemento variable etc. 

282,12 €

282,12 €

470,19 €

846,33 €

564,22 €

394,96 €

Esta subida de aplicaría con la congelación de los Complementos personales y transitorios: Gratificación Absorbible, Complemento Personal, Complemento Personal Transitorio, Personal Especial Responsabilidad , Puesto Absorbible y Antigüedad consolidada anterior al II Convenio. También con el resto de subida de Complementos

TIPO

38,86 €

AYTE. OPERACIÓN REALIZACIÓN

DIETAS ALOJAMIENTO CENA

DOCUMENTADOR
NACIONALES 34,40 € 21,50 €OPERADOR EQUIPOS VIDEO

ATS / TCO. PREVENCION

EXPERTO AUDIOVISUAL PROM.

ENCARGADO PREVIS. EMISIÓN

SECRETARIO

AYTE. PRODUCCIÓN

ADMINISTRATIVO

RECEPCIONISTA/TELEFONISTA

AUX. CENTRO

OP. EQUIPOS REP. GRAB. MONT.

INFOGRAFISTA

CAMARÓGRAFO

TIPO

OPERADOR SONIDO

MÉDICO / PROF. PREVENCIONTCO. MANTENIMIENTO

TCO. CONTROL CENTRL

JEFE EMISIÓN

INTERNACIONALES 60,80 €

COMIDA/CENA RODAJE

DESAYUNO

TCO. CONTROL CONTINUIDAD

CPTO. SERVICIO MÉDICO Y DE PREVENCIÓN

REALIZADOR

INFORMADOR

TIPO

PRODUCTOR

COMIDA/CENA 
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