ACTAN® 49 COMISION NEGOCIADORA I11 CONVENIO COLECTIVO DE LA CORPORACION RTVE
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Francisco SANCHEZ PINILLOS (Us0)

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ASESORES
José Javier ALVAREZ LOBATO (UGT)
Radl FERNANDEZ MURCIA (UGT)
Ramén MARTINEZ CORRAL (UGT)
Fernando de la FUENTE GOMEZ (CC 00)
Maria Teresa MARTIN DEL CAZ (CC 00)
Maria Belén CABANAS POVEDA (CC 00)
Josep MAYOL GIRAU (SI)

José Miguel MARTINEZ MILLAN (SI)
Marcos BETHENCOURT LEON (CGT)
Javier GOMEZ FERNANDEZ (USO)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

Paloma URGORRI PEDROSA {Directora RRHH y Organizacién)

Francisco CASTELLANOS FELIPE (Director Area Relaciones Laborales)

José Maria GARCIA MEDIANO (Director Area Gestién de Personal)

Francisco Javier HERNANDEZ RAMOS (Director Area Organizacién y Presupuesto)
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SECRETARIO DE ACTAS
Fernando LOPEZ BERNABE (Unidad de Relaciones Colectivas)

En Madrid, 6 de noviembre de 2019, siendo las 10:15 horas se refinen en la sala de juntas D - 106 de
la primera planta del edificio Corporacién en Prado del Rey (Madrid), las personas relacionadas
anteriormente, en calidad de representantes de los trabajadores y representantes de la Direccién para
tratar los siguientes asuntos:

Cuestiones previas

La representacién de CGT presenta sus disculpas por no haber acudido a ta reunién mantenida por la
“Mesa Técnica de las Elecciones Sindicales” en el dia de ayer, martes 5 de noviembre de 2019, debido
a un mero problema de comunicacién. En cualquier caso y a titulof individual, el Director de
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Relaciones Laborales trasladara a la representacion de CGT las cuestiones sobre las que se debatieron
y los acuerdos adoptados en el seno de dicha Mesa Técnica.

ORDEN DEL DiA
Negociacion texto capitulo XI “Suspension y extincion”

La Direccion ha remitido esta misma mafiana un nuevo borrador del texto de éste capitulo. En dicho
horrador se trata de dar una redaccién mas clara y matizar algunas de las cuestiones debatidas con la
RLT. Por otro lado, en lo que se refiere a la cuantia indemnizatoria que contempla el articulo 95 del
actual Convenio Colectivo, (jubilacién voluntaria a la edad ordinaria de jubilacién y no les resulten
de aplicacién la jubilacién con caracter obligatorio y jubilaciones voluntarias anticipadas), la
Direccién no contempla un incremento de la cuantia méxima de la citada indemnizacién y entiende
como suficiente el importe por el que aparece en la actualidad, es decir, 30.000 euros. No obstante,
y a los efectos de determinar la cuantia indemnizatoria a pactar con cada trabajador que quiera
acogerse a la jubilacidn voluntaria por haber cumplido la edad ordinaria de jubilacién, que en cada
caso proceda, pero no les resulte de aplicacién la jubilacién con cardcter obligatorio, la Direccion
abonaré a los interesados, por cada uno de los meses que falten para totalizar el 100% de su base
requladora, 1.250 euros brutos por cada mes que les falten para totalizar el 100% de la pensién
ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva, sin que la cifra total pueda superar, en ningtn
caso, la cifra méxima anteriormente sefialada (30.000 euros). Este mismo importe de 1.250 euros
brutos, serd la cantidad que la Corporacién RTVE abonaréa a cada trabajador que pueda acceder a la
situacién de jubilacidn anticipada, por cada mes que le falte para alcanzar la edad ordinaria de
jubilacién, sin que en ningiin caso el importe pueda superar el limite méximo de los 30.000 euros
citados.

Asi mismo, se introduce una clausula de garantia, por la cudl si no se pudieran cumplir las medidas
de politica de empleo, decaeria la edad de jubilacién obligatoria.

En lo referente al objetivo de incentivar y fomentar el empleo, facilitando el relevo generacional en
la empresa, la Direccion asume que se otorgue preferencia a las necesidades de la estructura
territorial y a las areas técnicas, como solicitaba la parte social. Ademds se introducen, en la nueva
redaccion del articulo 95, las figuras de la jubilacién obligatoria a la edad ordinaria de jubilacién yla
de la jubilacién parcial.

Antes de iniciar una ronda de valoracién, por parte de cada uno de los sindicatos representado en
esta Comisién, a la propuesta de redaccién del capitulo XI en el nuevo Convenio, los representantes
de CGT quieren gue se les aclare una cuestién: en la reunién mantenida por ésta Comision el pasado
dia 23 de octubre de 2019, la Direccion traslado a los representantes de los trabajadores que el salario
medio anual de los trabajadores inmersos en el supuesto de jubilaciones obligatorias, una vez
alcanzada la edad legal de jubilacidn, seria de 57.200 euros; mientras que el salario medio anual de
los trabajadores que se incorporaria a la empresa seria de 33.800 €. Los representantes de CGT han
calcutado un importe bastante inferior en lo que se refiere al salario medio anual de los trabajadores
que se incorporarian a la empresa como consecuencia de las citadas jubilaciones.

La Direcci6én explica a la RLT que la cifra se trata de una estimacién en la que se tienen en cuenta
una serie de factores: 1.- Una gran cantidad de los trabajadores incorporados no ingresaria en el nivel
F1 de salario, (todos los trabajadores incorporados del Grupo I lo harian, como minimo, en el nivel
D1); 2.- Se contempla, también que parte de esos trabajadores habrian ya perfeccionado .
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trabajadores puedan percibir, si no de inicio si de manera mis o menos inmediata, algiin
complemento retributivo (disponibilidad, polivalencia, especial responsabilidad, etc.).

Se inicia la ronda de valoracion de la propuesta de la Direccién con la intervencién de la
representacion de UGT: en referencia al articulo 95 un aumento del limite miximo de indemnizacién
desde los 30.000 euros actuales que contempla el II Convenio Colectivo (tanto en el supuesto de
jubilacién voluntaria a la edad ordinaria de jubilacién y no le sea de aplicacién la jubilacién
obligatoria como en el supuesto de jubilacién voluntaria anticipada), es una premisa basica sin la
cual este sindicato no va a poder llegar a ningin tipo de acuerdo con la Direccién. Ya que la
Corporacidén va a obtener un importante ahorro por la via de la jubilacién de los trabajadores con
néminas normalmente mas elevadas, es de justicia que parte de estos ahorros se trasladen a aquellos.
Por otro lado, UGT cree que habria que revisar, dentro del articulo 93 “Causas de extincién del
contrato de trabajo”, las situaciones incluidas en la letra i) de dicho articulo, en los casos de
incapacidad permanente total, en lo referente a la ampliacién del plazo de reserva de plaza. Aunque
se producen pocos casos se han dado casos en los que el trabajador después de la resolucién de la
Seguridad Social por la que el trabajador es declarado en Incapacidad Permanente, se ha producido
una mejoria que permitiria la reincorporacion del trabajador a su puesto de trabajo. Por otra parte,
aunque valoran que en la nueva redaccién del articulo 95 “Medidas relacionadas con el fomento del
empleo. Jubilaciones”, se otorgue preferencia en el relevo generacional de la empresa tanto a la
estructura territorial de la Corporacién como también a las 4reas técnicas, les parece a todas luces
insuficiente la propuesta ahora trasladada a la parte social. Por filtimo y en referencia a la nueva
redaccién que del punto 95.5 “Medidas de politica de empleo”, se hace en la propuesta trasladada a
los representantes de los trabajadores, quieren conocer cudl serd la fecha de inicio de cémputo dela
publicacién de la convocatoria para la cobertura de las plazas que se producirdn por los diferentes
cauces contemplados en la redaccién de dicho articulo: “£n fal caso, la direccién se compromete a
gue la publicacion de la convocatoria para su cobertura definitiva se produzca en un plazo no superior
a dieciocho meses”.

Los representantes de CC.00. entienden que para fomentar que la jubilacién voluntaria anticipada
sea adoptada por un niimero importante de trabajadores hay que incentivarla; y la mejor manera de
incentivarla pasa por un aumento del limite maximo de indemnizacién desde los 30.000 euros que
ahora contempla la propuesta de la Direccién, hay margen econémico con los ahorros que supondrian
la salida de estos trabajadores respecto a las nuevas contrataciones.

Por otra parte, manifiestan que no existe ninglin impedimento legal para que el abono de la
indemnizacién, que finalmente se pactara, se realice en dos plazos con el objetivo de que la fiscalidad
sea lo menos gravosa posible para los trabajadores que se acogieran a dicha jubilacién anticipada. En
este sentido, manifiestan que los trabajadores que se jubilaran al final del afio serian mas
perjudicados con respecto a los que se jubilaran mds hacia el inicio del afio. Aquellos tendrian que
declarar en su IRPF, pricticamente, su sueldo anual entero més el montante de la indemnizacién,
Ademads, esto supondria un agravio comparativo entre los trabajadores que se jubilaran en uno u otro
de los supuestos. Esta indemnizacidn debe calcularse trimestralmente, mejor que mensualmente
para mejor acomedarse a los cémputos que realiza la Sequridad Social.

En el punto que se refiere a las medidas de politica de empleo y cobertura de plazas, demandan una

mayor concrecién y una definicion mas explicita en la propuesta que la Direccion traslada a los
sindicatos. La representacién de CC.00. entiende que la empresa trate de buscar ahorros por lavia de
sustituir unos trabajadores por otros nuevos cuyos salarios, ldgicamente, son inferiores. Es légico
que el coste de irse no pueda suponer mas que el de quedarse. Pero también tiene el convencimiento -
de que parte de esos ahorros tienen que repercutir en las condiciones en la que los trabajadores se
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acojan a la jubilacién voluntaria anticipada. Los 30.000 € son brutos, no son netos. Unos 13.500 € se
los lleva Hacienda. Es posible que a los que puedan irse en 2020, les salga mas rentable quedarse un
afio. Hacienda queda encantada, pero los perjudicados son los trabajadores. Tenemos que buscar
formas de obtener beneficios fiscales.

Por iltimo, los representantes de CC.00. sugieren a la Direccién que se tienen que adoptar las
medidas necesarias para que la salida de un contingente més o menos numeroso de trabajadores por
la via de la jubilacién, no afecte a la capacidad productiva de la empresa. Ademds, tiene que figurar
en el Convenio publicado en el BOE cémo son cubiertas las plazas que quedasen vacantes, de forma
temporal o indefinida.

El Sindicato Independiente (S.1.) manifiesta que percibe una cerrazén en la postura de la Direccidn
en lo referente a la cuantia de indemnizacién maxima contemplada en ei articulo 95 del Convenio.
La representacion del S.1. no va a aceptar ninguna propuesta que no contemple elevar la cuantia
indemnizatoria para los trabajadores que se jubilen en cualquiera de las modalidades a las que alude
el citado articulo del Convenio. También expresan su sorpresa al comprobar que en la propuesta de la
Direccién no existe un tratamiento fiscal diferenciado para el colectivo de trabajadores jubilados en
el afio 2020 del colectivo de trabajadores que lo hiciera en el 2021 y afios sucesivos. Llegado este
punto, el S.I. entiende que nos encontramos en una situacién de bloqueo en la que, dado que no
existe ningn avance, lo mejor seria empezar a negociar otras cuestiones del nuevo Convenio. Una
vez que se celebren, el proximo fin de semana, las Elecciones Generales y si se forma un nuevo
Gobierno quizés sea entonces el momento para retomar estas cuestiones que, por ahora, parecen
estar en “via muerta”.

Los representantes de CGT han hecho llegar a la parte social y a la Direccién un documento en el que
hacen su propuesta de redaccién del capitulo XI del Convenio. Basicamente, CGT pone el foco en el
articulo 95 de dicho texto: les parece absclutamente insuficiente la propuesta de la Direccién de
incluir solo un parrafo en el tercer convenio que diga que se otorga prioridad a la estructura
territorial y a las areas técnicas, en la drbita del incentivo v fomento del empleo. Proponen que del
total de plazas a convocar como consecuencia de la aplicacién de la tasa de reposicién, se convoquen
plazas de personal fijo en la misma ocupacidn tipo y centro de trabajo donde se han producido las
“salidas” de trabajadores; y en el caso de que por necesidades de la produccién sea necesario
convocar plazas en distinta ocupacién tipo y distinto centro, éstas sean objeto de pacto entre la
Direccién y la parte social, en el seno de la comisién paritaria. Ademas durante el plazo desde que los
trabajadores “salgan” hasta que se asignen las plazas objeto de cobertura mediante convocatoria de
plazas fijas, este sindicato propone la formalizacidn de contratos interinos.

El sindicato USQ manifiesta su absoluto rechazo al establecimiento de una edad ordinaria de
jubilacién, ya que esto supondria un menoscabo de los derechos de los trabajadores que se viesen
afectados por tal mediada. Manifiestan que hay que pactar una indemnizacién maxima bastante mas
cuantiosa que la que se contempla en la propuesta trastadada por la Direccién (hasta 30.000 euros).
ya que los ahorros que le puedan producir a 1a empresa las jubilaciones anticipadas compensan
sobradamente una cantidad sensiblemente mayor.

Se da por finalizada temporalmente la negociacién del capitulo y se comienza el capitulo 12 \\

B
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Direccién: El tema de las incompatibilidades genera mucha polémica. Es opinable y controvertido.
Hay que tener en cuenta que |gs presentadores, a veces, son imdgenes de marca.
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Previas

CCOO requiere informacién sobre el Debate Electoral que se ha realizado por la Academia de TV. La
direccién informa que se informar4 en la reunién de la Comisién de Produccién del préximo 27 de
noviembre.

Se pasa a ver punto por punto las propuestas de modificacién enviadas hasta el momento, la de UGT
y SI, asi como la de CGT

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesién a las 12:15 horas. Y en prueba de
conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el lugar y fecha al principio indicados
un representante de la Direccién y un Representante de cada una de las Secciones Sindicales con
presencia en la comisién negociadora del I1I Convenio Colectivo, lo que yo como secretario certifico.

REPRESENTANTES

DE LA DIRECCION DE LOS TRABAJADORES
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PROPUESTA DIRECCION
CAPITULO XI.- Suspension y extincién
Articulo 92.-Causas y efectos de la suspension.

El contrato de trabajo, ademas de en los casos enumerados en el articulo
45 del ET y normativa legal vigente en cada momento, se suspendera en
los siguientes supuestos:

1. Son causas de suspension del contrato de trabajo las siguientes:
a) Incapacidad temporal

b) Por nacimiento, adopcién o acogimiento.

c) Excedencia voluntaria.

d) Excedencia especial.

e) Suspension disciplinaria.

f) Suspensidn por procesamiento con privacion de libertad del trabajador,
en tanto no recaiga sentencia. Si ésta fuera absolutoria, se reanudara la
relacion laboral automaticamente, computandose dicho periodo a los
solos efectos de antigliedad en CRTVE.

g) Victima de violencia de género

2. La incapacidad temporal se ajustara a lo que previene la legislacidon de
seguridad social. La incapacidad permanente del trabajador que vaya a ser
previsiblemente objeto de revisidn por mejoria que permita su
reincorporacion al puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 48.2 del ET operara como causa de suspension del contrato de
trabajo, y no impedird que de modo efectivo cuando se produzca el
supuesto de incapacidad permanente se tramite la baja del trabajador con
caracter definitivo ante la Tesoreria de la Seguridad Social, por lo que en el
momento de producirse se articulara con el trabajador el compromiso de
reserva de puesto de trabajo para el supuesto en que se produzca una
revision de su incapacidad permanente que le habilite para volver al
desempefio de su trabajo habitual.

3. Victima de violencia de género, que tendra derecho a la suspension de
su contrato, con reserva del puesto concreto, durante seis meses, salvo



gue de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de Ia

suspension, durante el tiempo que prorrogue el juez y con un maximo de
18 meses.

4. La suspension disciplinaria se ajustara a lo establecido en el capitulo
VIl del presente convenio colectivo para CRTVE.

5. La incapacidad temporal y las excedencias son causas suspensivas de la
relacion laboral para el personal, si bien no impediran la extincion de los
contratos de duracion determinada cuando, llegado el término o
finalizacion de los mismos, perduren dichas circunstancias. y-causas

.7

6. Sin derecho a retribucién alguna y con reserva de plaza, por un periodo
de entre un mes y doce meses, ampliable otros doce meses, para aquellas
situaciones familiares o personales en que se requiera: realizar estudios
en el extranjero, desplazamientos por temas familiares, colaboraciones
con organizaciones sin animo de lucro, practicas humanitarias en
organizaciones civiles o religiosas; asi como para desarrollar una actividad
profesional en un organismo publico de caracter nacional de alguno de los
paises miembros activos de la Unién Europea de Radiodifusion (UER).

Esta situacidon podra autorizarse siempre que las necesidades del servicio
lo permitan y de acuerdo con el procedimiento que se establezca,
pudiendo ser suspendida en cualquier momento por imperiosas
necesidades del servicio.

Este periodo no se computara a ningun efecto, ni generard cotizaciones a
la seguridad social ni aportaciones al plan de pensiones.

Articulo 93.- Causas de extincion del contrato de trabajo.

1. La relacion laboral se extingue, ademas de en los supuestos
establecidos en la seccion 42 del capitulo Il del titulo | del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por la pena principal o accesoria de inhabilitacion



absoluta, o en su caso, especial, o privacidn de libertad del trabajador por
sentencia condenatoria firme, por alguna de las causas siguientes:

a) Por voluntad del trabajador.
b) Por no superacidn del periodo de prueba.
c) Por acuerdo entre la Direccién y el trabajador.

d) En los casos de excedencia, por no solicitar la reincorporacion en los
plazos previstos en el presente convenio o no reincorporarse el trabajador
a su puesto de trabajo, en el caso de haber solicitado el reingreso, en el
plazo del mes siguiente al de la notificacidn del reingreso.

e) Por la expiracion del plazo de la contratacién o la obra o servicio

f) Por jubilacion.

g) Por abandono injustificado del servicio por el trabajador, sin permiso y
por tiempo superior a diez dias naturales consecutivos. Dicha extincidn
sera comunicada por CRTVE, una vez transcurridos al menos los referidos
diez dias. El abandono tendra la consideracién de baja voluntaria y
resolverd la relacion laboral desde el dia que se produzca, con baja en la
seguridad social desde igual fecha.

h) Por despido

i) Por declaracidn de incapacidad permanente en sus grados de:
incapacidad permanente total para la profesidn habitual, absoluta para
todo trabajo o gran invalidez, con efectos de la fecha en que aquella tuvo
lugar.

j) Baja voluntaria incentivada conforme a los criterios que se acuerden
con el Comité Intercentros.



2. Ademas de por las causas enumeradas en el punto anterior, el
trabajador interino cesara automaticamente al incorporarse el trabajador
al que sustituye o cuando cese la obligacidn de reserva de plaza.

Articulo 94.-Efectos de la extincion.

1. Quien voluntariamente desee causar baja definitiva en CRTVE debera
avisarlo con quince dias de antelacion.

2. La extincidn llevara consigo la liquidacién en documento escrito de las
retribuciones devengadas que deban incluirse como finiquito.

3. Cualquiera que sea su causa, la extincion supone para el trabajador la
pérdida de todos sus derechos en CRTVE.

ART. 95. Medidas relacionadas con el fomento del empleo. Jubilaciones.

Con el objetivo de incentivar y fomentar el empleo, facilitando el relevo

generacional en la empresa, y prestando-especialatencion otorgando
preferencia a prestando-especial-atencién-a-las necesidades de la

estructura territorial y areas técnicas, se establecen las siguientes
medidas:

—1. Jubilacidn obligatoria a la edad legal ordinaria de jubilacién.

En conformidad con lo establecido en el Real Decreto-Ley 28/2018, que
regula el requisito de edad para acceder a la jubilacidn, se establece que
sera causa de extincion del contrato de trabajo para los trabajadores de
RTVE, por jubilacion obligatoria, el cumplimiento por parte del trabajador
de la edad tegal ordinaria de jubilacidn fijada en la normativa de Seguridad
Social y se tenga derecho al cien por ciento de la pensidn ordinaria de
jubilacién en su modalidad contributiva.

De este modo, a los trabajadores en los que concurran dichas
circunstancias, se les aplicard la jubilacion obligatoria, sin derecho a
indemnizacién alguna, con independencia de que, al tiempo de iniciarse los



efectos del presente convenio, ya se hubiese cumplido, o no, la edad
ordinaria de jubilacion,

En disposicion final:

La medida extintiva por causa de jubilacion obligatoria a la edad ordinaria
de jubilacion, contemplada en el articulo 95.1 de este Texto, resultara de
aplicacién a partir del dia 1 de julio de 2.020.

2. Jubilacidn parcial.

La Corporacion RTVE facilitara la jubilacion parcial en los casos en que lo
solicite el trabajador o la trabajadora y se acuerde con la empresa,
conforme a lo legalmente previsto al tiempo de la solicitud.

Estas situaciones de jubilacion parcial tendran como término, en todo
caso, el momento en que se alcance la edad ordinaria de jubilacién, en el
supuesto de reunir los requisitos a tal efecto.

La empresa informara a la representacion legal de los trabajadores de las
condiciones en las que, en su caso, se podria acceder a la jubilacion
parcial.

3. Jubilacién voluntaria a la edad legal ordinaria de jubilacidn

Para aquellos trabajadores que cumplan la edad legal ordinaria de
jubilacion que en cada caso proceda y no les resulten de aplicacion la
jubilacion con caracter obligatorio, |la direccién de RTVE podra pactar con
los interesados una jubilacidon voluntaria con una compensacion
economica, de libre aceptacion por la empresa, que se decidira entre
ambas partes y que tendra como limite maximo una cuantia de 30.000
euros brutos y como minimo 1.250 euros brutos por cada mes que les
falten para totalizar elcienporcien-de-su-basereguladora el cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva,
sin superar, en ningun caso, el importe maximo anteriormente senalado.

4. Jubilaciones voluntarias anticipadas.



Para poder acceder a la situacion de jubilacion anticipada, que sera de
caracter voluntaria para el trabajador, éste deberd acreditar que cumple
con los requisitos legalmente exigibles para que le sea reconocida por el
organismo correspondiente la situacion legal de jubilacidn. -En estos
supuestos de jubilacidn anticipada propuestos por los trabajadores, si son
aceptados por la empresa, ésta abonara una indemnizaciéon con una base
de cdlculo de 1.250 euros brutos por cada mes que les falte para alcanzar
la edad ordinaria de jubilacidn, sin que en ninguln caso el importe
resultante pueda superar el limite maximo de 30.000 euros brutos.

PRarapeder Podran acogerse a la medida indemnizada sefialada en este

articulo, eltrabajader quienes hayan fa-empresa-debera-haber
permanecido como trabajadores fijes-e-ndefinidosen-situacion-deactive
e-excedencia-es fijoso-ndefinidos en situacidon de activo o excedencia

especial los cinco afos anteriores a la fecha de la solicitud. Ademas,en-el

Las indemnizaciones previstas en el presente apartado también seran de
aplicacion en el supuesto de jubilaciones anticipadas de trabajadores que
se hubiesen acogido a la modalidad de jubilacion parcial, suscribiendo un
contrato de relevo y adquiriendo la posicién de relevados, debiéndose
calcular en este caso los importes de dichas indemnizaciones tomando
como base de calculo las anteriores cantidades pero en proporcion al

tiempo dees-cantidadesperc-en-proporcionaltiempo-d trabajo efectuado

por el jubilado parcial, conforme a lo pactado en su contrato de relevo.

Las peticiones de jubilaciones anticipadas, con la indemnizacidn prevista en
este articulo, se formalizaran por escrito con al menos 6 meses de
anticipacion a la fecha en la que se desee causar baja en la empresa, y su
aceptacion tendran el caracter de voluntarias para la empresa. Quedan
excepcionadas de este requisito temporal aquellas solicitudes que se
realicen para extinguir la relacion laboral dentro del primer semestre de la
entrada en vigor de esta medida.

5.- Medidas de politica de empleo



Respecto de las medidas o actuaciones previstas concernientes a politicas

de empleo, requeridas conforme a lo establecido en la+referidanormaltegal

el mencionado Real Decreto-Ley 28/2018, y demds normativa legal de
aplicacion, se han determinado las siguientes:

Contratacion fija e—indefinida de un nuevo trabajador por cada
contrato de esta naturaleza extinguido por jubilacién obligatoria.

vo_d I | eritori | edleulod I

7
_— o - . ictac En
tal caso, la direccion se compromete a—gue-su—cebertura a que la
publicacion de la convocatoria para su cobertura definitiva se
produzca en un plazo no superior a desafes dieciocho meses.
Reposicidon de efectivos fijos-e-indefinides respecto de las bajas de
personal de la Corporacién RTVE, con motivo de extinciones de
contratos de esta naturaleza, incluidas las derivadas por causa de
jubilaciéon voluntaria anticipada, de acuerdo con el criterio para el

calculo de tasa de reposicion.—y—autorizaciones—administrativas
legalmente-previstas. En tal caso, la direccidon se compromete a-gue

la-cobertura a que la publicacion de la convocatoria para su cobertura
definitiva se produzca en un plazo no superior a desafes dieciocho
meses.

En caso de no poder cumplirse las medidas de politica de empleo, decaera

la jubilacién forzosa.
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Articulo 97.- Situaciones.

1. El personal de CRTVE puede encontrarse en situacién de activo o en situacién de excedencia.

2. Seconsidera en activo a quien efectle su prestacién laboral en su destino o en comisiéon de servicio
temporal, conforme el articulo XX del convenio. Se consideran, asimismo, situaciones de activo las
de suspensién por incapacidad temporal, derivada de enfermedad comun o accidente laboral o
comun, comisién de destino y disfrute de licencia o vacacién reglamentaria.

3. El trabajador en situacion de activo tendrd los derechos, obligaciones y mejoras de prevision y
asistencia social que para cada supuesto establece este convenio.

Articulo 98.- Excedencias.

Se reconocen dos clases de excedencias para el personal de CRTVE: voluntaria y especial. Ninguna de ellas
dard derecho a retribucion mientras el excedente no se reincorpore al servicio activo.

Articulo 99.- Excedencia voluntaria.

1. Podran solicitar excedencia voluntaria los trabajadores con antigliedad, al menos de un afio, de
acuerdo con las normas siguientes:

a)

b)

d)

La peticion de excedencia debera ser suficientemente motivada. Se concedera en el plazo
maximo de treinta dias, por plazo no inferior a cuatro meses ni superior a diez afos,
excepcionalmente prorrogables. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
debera cumplir un nuevo periodo de cuatro anos de servicio efectivo en CRTVE.

El trabajador en excedencia mantendra la reserva de plaza durante tres afos. Transcurridos los
primeros cuatro meses de excedencia, el interesado podra solicitar el reingreso en su puesto
de trabajo, y si la excedencia fuese superior a tres anos, Se tendrd en cuenta la existencia de
vacante en su grupo profesional, dmbito ocupacional y en su caso ocupacion tipo, y el derecho
de reingreso de los excedentes voluntarios cuyos plazos de excedencia hayan expirado. Este se
producird mediante su participacion en el correspondiente proceso de provisién de vacantes,
de conformidad a lo previsto en el articulo 12. Una vez transcurrido el plazo maximo de
excedencia sin que el trabajador haya participado en el proceso selectivo correspondiente se
entenderd expirado el plazo maximo para el reingreso. En caso de que no se convoque proceso
selectivo, se entendera prorrogada la excedencia hasta la fecha en que se convoque dicho
proceso.

Se perdera el derecho al reingreso si no se solicita un mes antes de expirar el plazo por el cual
se concedid la excedencia.

Si solicitado el reingreso dentro del plazo no hubiera vacante en la localidad de origen, CRTVE
podra ofrecer al peticionario reingresar en plaza vacante en otra localidad. De no ocupar esta
por su voluntad, decaera definitivamente su derecho al reingreso.
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e) Se conservara el derecho al reingreso cuando no hubiera vacante ni en la localidad de origen
ni en localidad distinta.

f) No se concederd excedencia voluntaria a quien en el momento de solicitarla estuviese
pendiente de cumplimiento de una sancion derivada de la comision de falta grave o muy grave,
o sometido a expediente disciplinario por supuesta infraccion de la misma indole, en tanto no
se resuelva éste.

2. Eltiempo permanecido en situacion de excedencia voluntaria no se computara a ningun efecto.

3. La falsedad en la declaracién de los motivos aducidos para solicitar la excedencia voluntaria o la
no comunicacion en la modificacion de la causa original, serd motivo de anulacién de la mismay
declaracion de baja en CRTVE.

4. Los trabajadores que reingresen en CRTVE, procedentes del régimen de excedencia voluntaria no
podran acogerse a ninguna modalidad de baja incentivada.

Articulo 100.- Excedencia voluntaria con derecho a reserva de plaza. Servicios en el sector ptblico

El trabajador en activo, con mas de 2 anos de antigliedad en la empresa, que pase a prestar sus servicios
en el sector publico, previa justificacidn del mismo, podrd obtener una excedencia voluntaria con derecho
a reserva de plaza, siempre que la empresa no esté comprendida en el apartado 3 del articulo 104 del
presente convenio.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse incluidas en el sector publico
aquellas empresas que tengan legalmente tal configuraciéon. Durante el periodo de duracion de esta
situacion de excedencia, el trabajador no devengara retribuciones, ni le serd computable dicho tiempo a
ningun efecto, ni generara cotizaciones a la seguridad social ni aportaciones al plan de pensiones.

El trabajador podra permanecer en esta situacion en tanto en cuanto se mantenga la relacion de servicios
que dio origen a su declaracion. Una vez producido el cese en la misma, deberd solicitar el reingreso al
servicio activo en el plazo mdximo de un mes, declarandosele, de no hacerlo, en la modalidad de
excedencia voluntaria prevista en el articulo 99.

Articulo 101.- Excedencia especial.
1. Da lugar a excedencia especial cualquiera de las causas siguientes:

a) Elnombramiento y consiguiente toma de posesidn de cargo publico, sea o no electivo, de caracter
no permanente, que no implique relacion de empleo laboral o administrativo, cuando resulte
incompatible con el trabajo desempefiado. Tienen esta consideracion los cargos de CRTVE
consignados en el articulo 1.4 de este convenio.

b) Enfermedad del trabajador, en los casos del articulo 102.

c) El nacimiento, la adopcién de un hijo o el cuidado de un familiar, en los términos que regula el
articulo 103.
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d) Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior (desempefiadas
en las centrales sindicales o “sindicatos mas representativos”, de conformidad con lo establecido
en la Ley Organica de Libertad Sindical) mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
tendran derecho a obtener excedencia especial.

2. La excedencia especial origina reserva de puesto de trabajo del mismo grupo profesional y dmbito
ocupacional en el mismo destino geografico ocupado por el trabajador.

3. El tiempo permanecido en situacion de excedencia especial se computara a efectos de trienios.

4. Los trabajadores en excedencia especial no tienen derecho a retribucién, salvo las reconocidas para los
trabajadores que ocupen cargo directivo en la CRTVE.

El tiempo que los trabajadores de CRTVE ocupen cargo directivo en la empresa se computard a todos los
efectos.

5. En el supuesto previsto en el apartado a) del punto 1, el excedente debera incorporarse a su puesto de
trabajo de su grupo profesional y ambito ocupacional y destino geografico en CRTVE dentro del plazo de
dos meses a partir del cese en el cargo; de no hacerlo asi, causard baja definitiva, salvo que dentro del
mismo plazo solicitard excedencia voluntaria. En los demds supuestos, el excedente debera incorporarse
dentro del plazo que los articulos siguientes determinan.

Articulo 102.- Excedencia por enfermedad.

1. El trabajador pasard a excedencia especial cuando agote el plazo mdximo de permanencia en
incapacidad temporal.

2. Esta situacion de excedencia se mantendra durante el tiempo en que subsista la suspensién de la
relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, conforme a lo establecido legalmente para los
supuestos de incapacidad permanente en los grados gde=tetat, absoluta o gran invalidez.

3. El excedente debera solicitar el reingreso al servicio activo dentro de los treinta dias siguientes al
del alta por enfermedad. De no hacerlo asi causard baja definitiva, salvo que en el mismo plazo
solicitara excedencia voluntaria.

4. Eldeclarado enincapacidad permanente parcial se reincorporard a su trabajo en CRTVE, conforme
alo previsto en el articulo 21 de este convenio. Los grados de incapacidad absoluta y gran invalidez
implican la baja definitiva en CRTVE conforme al articulo 93 de este convenio.

5. El declarado en incapacidad permanente total podra reincorporarse en un puesto de trabajo
distinto, especialmente compatible con su “nueva” situacién fisica, sin que corresponda a la
profesidon que habitualmente venia desarrollando anterior a la declaracion de IPT, pudiendo ser
reincorporado a su puesto si dicha incapacidad hubiera sido revisada y/o revertida por el érgano
competente.



rtve) )

6. Se establece un periodo de xx meses para la solicitud de reincorporacién desde la declaracién de
la IPT para la solicitud de reincorporacién por parte del trabajador a un puesto adaptado a su
nueva situacién siendo incorporado por la empresa en un periodo no superior a 30 dias.

7. En el caso de que el 6rgano competente dé de alta al trabajador, éste tendra un plazo maximo de
dos meses desde la fecha de cese de la IPT para solicitar reingreso a su puesto de trabajo,
debiendo la empresa incorporarlo en un plazo no superior de 30 dias.

Articulo 103.- Excedencia por cuidado de familiares.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a cinco afios, para
atender al cuidado de cada hijo menor de 12 afios, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcidn, o en los supuestos de acogimiento. Dicha excedencia empezara a contar desde la fecha
de nacimiento, a la que se equiparan la resolucidn judicial o administrativa, o en su caso, desde la
fecha del término de las licencias por maternidad/paternidad y lactancia. Los sucesivos hijos daran
derecho a nuevos periodos de excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera
disfrutando. Durante el tiempo de la excedencia se tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo y destino geografico.

2. Enlos supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn previsto podra iniciarse hasta diez
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcidn.

3. Los trabajadores también tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior cinco afos,
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad y de tres afios
por para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado por afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, siempre que no desempefie
actividad retribuida. Durante el tiempo de la excedencia se tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo y destino geografico.

4. No obstante, si dos o0 mas trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
CRTVE podra limitar su ejercicio simultdaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa. Este apartado no sera aplicable a los supuestos de adopcién internacional.

5. Lostrabajadores que se hallen en este tipo de excedencia podran solicitar en cualquier momento
el reingreso en CRTVE.

6. Agotado el plazo de esta excedencia, sin que se produzca la reincorporacion del trabajador, éste
causard baja definitiva en CRTVE, salvo que en el plazo del mes anterior a finalizar la misma
solicitare y obtuviese excedencia voluntaria.

Articulo 104.- Incompatibilidades.
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El desempefio de la funcion asignada en CRTVE sera incompatible con el ejercicio o desempeiio de
cualquier cargo, profesion o actividad que impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los
deberes propios.

El personal de CRTVE no podrd pertenecer ni prestar servicios, aun ocasionales, a cualquier
empresa que realice suministros o preste servicios a CRTVE.

Se declara incompatible y sera objeto de sancion la relacién laboral con otras entidades o
empresas de radiodifusion, de produccién o emision de programas radiotelevisivos, agencias
informativas y empresas periodisticas.

CRTVE autorizara la colaboracién esporddica en las empresas antes citadas, previa demostracién
o compromiso de que con ello no resulten perjudicados los intereses legitimos de CRTVE en la
gestidn directa del servicio publico encomendado. A este respecto, en la direccién de recursos
humanos existird un registro en el que figuraran las solicitudes de compatibilidad presentadas y
las autorizaciones concedidas y denegadas. Dicho registro podra ser consultado por los
representantes legales de los trabajadores, asi como por aquellos trabajadores cuya solicitud de
compatibilidad haya sido denegada.

CRTVE podra acordar con su personal la realizacion por encargo de trabajos especificos, cuando lo
aconsejen razones de prestigio o calidad, mediante colaboraciones espordadicas, ajenas a su
relacion laboral y siempre que sean compatibles con ésta, no se efectien durante su jornada
normal y no perjudiquen el estricto cumplimiento de los deberes propios del puesto
desempeiiado.

Sin perjuicio de lo previsto en este articulo, se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo 21 del
Estatuto de los Trabajadores respecto al pacto de no concurrencia y de permanencia en la
empresa, asi como la legislacion vigente en materia de incompatibilidades.
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A LA MESA DE NEGOCIACION DEL Iil CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 97, 98, 99, 100, 101,
102,103y 104

CAPITULO XII.- Situaciones del personal

Articulo 97. Situaciones.

1. El personal de CRTVE puede encontrarse en situacién de activo o en situacion de
excedencia.

2. Se considera en activo a quien efectue su prestacion laboral en su destino o en comision
de servicio temporal, conforme el articulo 53 del convenio. Se consideran, asimismo,
situaciones de activo las de suspension por incapacidad temporal, derivada de enfermedad
comun o accidente laboral o comun, comisién de destino y disfrute de licencia o vacacién
reglamentaria.

3. El trabajador en situacion de activo tendra los derechos, obligaciones y mejoras de
prevision y asistencia social que para cada supuesto establece este convenio.

Articulo 98. Excedencias.

Se reconocen dos clases de excedencias para el personal de CRTVE: voluntaria y especial.
Ninguna de ellas dara derecho a retribucién mientras el excedente no se reincorpore al
servicio activo.

Art. 99 Excedencia voluntaria:

1. Podran solicitar excedencia voluntaria los trabajadores con antigledad, al menos de un
afo, de acuerdo con las normas siguientes:

a) La peticion de excedencia debera ser suficientemente motivada. Se concedera en el
plazo maximo de treinta dias, por plazo no inferior a cuatro meses ni superior a diez anos,
excepcionalmente prorrogables. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
debera cumplir un nuevo periodo de cuatro anos de servicio efectivo en CRTVE.

b) Transcurridos los primeros cuatro meses de excedencia, el interesado podra solicitar el
reingreso. Se tendra en cuenta la existencia de vacante en su grupo profesional, ambito
ocupacional y en su caso ocupacion tipo, y el derecho de reingreso de los excedentes
voluntarios cuyos plazos de excedencia hayan expirado. Este se producira mediante su
participaciéon en el correspondiente proceso de provisidon de vacantes, de conformidad a lo
previsto en el articulo 12. Una vez transcurrido el plazo maximo de excedencia sin que el
trabajador haya participado en el proceso selectivo correspondiente se entendera expirado



el plazo maximo para el reingreso. En caso de que no se convoque proceso selectivo, se
entendera prorrogada la excedencia hasta la fecha en que se convoque dicho proceso.

c) Se perdera el derecho al reingreso si no se solicita un mes antes de expirar el plazo por
el cual se concedio la excedencia.

d) Si solicitado el reingreso dentro del plazo no hubiera vacante en la localidad de origen,
CRTVE podra ofrecer al peticionario reingresar en plaza vacante en otra localidad. De no
ocupar esta por su voluntad, decaera definitivamente su derecho al reingreso.

e) Se conservara el derecho al reingreso cuando no hubiera vacante ni en la localidad de
origen ni en localidad distinta.

f) No se concedera excedencia voluntaria a quien en el momento de solicitarla estuviese
pendiente de cumplimiento de una sancion derivada de la comision de falta grave o muy
grave, o sometido a expediente disciplinario por supuesta infraccion de la misma indole, en
tanto no se resuelva éste.

2. El tiempo permanecido en situacién de excedencia voluntaria no se computara a ningun
efecto.

3. La falsedad en la declaracién de los motivos aducidos para solicitar la excedencia
voluntaria o la no comunicacion en la modificacién de la causa original, serd motivo de
anulacién de la misma y declaracion de baja en CRTVE.

4. Los trabajadores que reingresen en CRTVE, procedentes del régimen de excedencia
voluntaria no podran acogerse a ninguna modalidad de baja incentivada.

Articulo 100. Excedencia voluntaria con derecho a reserva de plaza.

El trabajador en activo, con mas de 2 afios de antiglledad en la empresa, que pase a
prestar sus servicios en el sector publico, previa justificacion del mismo, podra obtener una
excedencia voluntaria con derecho a reserva de plaza, siempre que la empresa no esté
comprendida en el apartado 3 del articulo 104 del presente convenio

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse incluidas en el sector
publico aquellas empresas que tengan legalmente tal configuracién. Durante el periodo de
duracion de esta situacion de excedencia, el trabajador no devengara retribuciones, ni le
sera computable dicho tiempo a ningun efecto, ni generara cotizaciones a la seguridad
social ni aportaciones al plan de pensiones.

El trabajador podra permanecer en esta situacion en tanto en cuanto se mantenga la
relacion de servicios que dio origen a su declaracion. Una vez producido el cese en la
misma, debera solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes,
declarandosele, de no hacerlo, en la modalidad de excedencia voluntaria prevista en el
articulo 99.

Articulo 101. Excedencia especial.

1. Da lugar a excedencia especial cualquiera de las causas siguientes:

a) El nombramiento y consiguiente toma de posesion de cargo publico, sea o no electivo, de
caracter no permanente, que no implique relacién de empleo laboral o administrativo,
cuando resulte incompatible con el trabajo desempenado. Tienen esta consideracion los
cargos de CRTVE consignados en el articulo 1.4 de este convenio.

b) Enfermedad del trabajador, en los casos del articulo 102.
c) El nacimiento, la adopciéon de un hijo o el cuidado de un familiar, en los términos que
regula el articulo 103.



d) Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
(desempenadas en las centrales sindicales o «sindicatos mas representativos», de
conformidad con lo establecido en la ley organica de libertad sindical) mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo, tendran derecho a obtener excedencia especial.

2. La excedencia especial origina reserva de puesto de trabajo del mismo grupo profesional
y ambito ocupacional en el mismo destino geografico ocupado por el trabajador.

3. El tiempo permanecido en situacién de excedencia especial se computara a efectos de
trienios.

4. Los trabajadores en excedencia especial no tienen derecho a retribucion, salvo las
reconocidas para los trabajadores que ocupen cargo directivo en la CRTVE.

El tiempo que los trabajadores de CRTVE ocupen cargo directivo en la empresa se
computara a todos los efectos.

5. En el supuesto previsto en el apartado a) del punto 1, el excedente debera incorporarse a
su puesto de trabajo de su grupo profesional y ambito ocupacional y destino geografico en
CRTVE dentro del plazo de dos meses a partir del cese en el cargo; de no hacerlo asi,
causara baja definitiva, salvo que dentro del mismo plazo solicitara excedencia voluntaria.
En los demas supuestos, el excedente debera incorporarse dentro del plazo que los
articulos siguientes determinan.

Articulo 102. Excedencia por enfermedad.

1. El trabajador pasara a excedencia especial cuando agote el plazo maximo de
permanencia en incapacidad temporal.

2. Esta situacion de excedencia se mantendra durante el tiempo en que subsista la
suspension de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, conforme a lo
establecido legalmente para los supuestos de incapacidad permanente en los grados de
total, absoluta o gran invalidez.

3. El excedente debera solicitar el reingreso al servicio activo dentro de los treinta dias
siguientes al del alta por enfermedad. De no hacerlo asi causara baja definitiva, salvo que
en el mismo plazo solicitara excedencia voluntaria.

4. El declarado en incapacidad permanente parcial se reincorporara a su trabajo en CRTVE,
conforme a lo previsto en el articulo 21 de este convenio. Los demas grados de incapacidad
implican la baja definitiva en CRTVE conforme al articulo 93 de este convenio.

Art. 103 Excedencia por cuidado de familiares

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afos y
medio, para atender al cuidado de cada hijo menor de 12 afos, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento. Dicha excedencia
empezara a contar desde la fecha de nacimiento, a la que se equiparan la resolucion judicial
0 administrativa, o en su caso, desde la fecha del término de las licencias por
maternidad/paternidad y lactancia. Los sucesivos hijos daran derecho a nuevos periodos de
excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera disfrutando. Durante el tiempo de
la excedencia se tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y destino geografico.
2. En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto
podra iniciarse hasta diez semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

3. Los trabajadores también tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
afios y medio, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de



consanguinidad y de tres afios por para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado por afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por

si mismo, siempre—gue—no—desempehe—actividad—retribuida. Durante el tiempo de la

excedencia se tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y destino geografico

4. No obstante, si dos 0 mas trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, CRTVE podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa. Este apartado no sera aplicable a los supuestos de adopcién
internacional.

5. Los trabajadores que se hallen en este tipo de excedencia podran solicitar en cualquier
momento el reingreso en CRTVE.

6. Agotado el plazo de esta excedencia, sin que se produzca la reincorporacion del
trabajador, éste causara baja definitiva en CRTVE, salvo que en el plazo del mes anterior a
finalizar la misma solicitare y obtuviese excedencia voluntaria.

Art. 104 Incompatibilidades

1. El desempeno de la funcién asignada en CRTVE sera incompatible con el ejercicio o
desempefo de cualquier cargo, profesiéon o actividad que impida o menoscabe el estricto
cumplimiento de los deberes propios.

2. El personal de CRTVE no podra pertenecer ni prestar servicios, aun ocasionales, a
cualquier empresa que realice suministros o preste servicios a CRTVE.

3. Se declara incompatible y sera objeto de sancion la relaciéon laboral con otras

entidades o empresas de radiodifusion, de produccion o emision de programas
radiotelevisivos, agencias informativas y empresas periodisticas, produccion de contenidos
web e interactivos y empresas privadas de formacién que concurran con el IORTVE.

Se consideran compatibles las labores de formacién, siempre y cuando no estuvieran
financiadas por empresas privadas en el régimen de sociedades

Se declara totalmente incompatible con la prestacion laboral en RTVE y con el servicio
publico que esta presta, y por tanto sera objeto de sancidn, la participacién en anuncios o
campafas publicitarias comerciales, en cualquier formato y soporte. La participaciéon en
campanas de organizaciones no gubernamentales o sin animo lucrativo exigira de la
comunicacion previa a RTVE

A este respecto, en la direccion de recursos humanos existira un registro en el que figuraran
las solicitudes de compatibilidad presentadas y las autorizaciones concedidas y denegadas.

ho-registropod on doporlosrepresentanteslegalesdelo bajaderes; La

representacion de los trabajadores recibira informacién trimestral del registro de
incompatibilidades, asi como por aquellos trabajadores cuya solicitud de compatibilidad
haya sido denegado.

4. CRTVE podra acordar con su personal la realizacién por encargo de trabajos especificos,
cuando lo aconsejen razones de prestigio o calidad, mediante colaboraciones esporadicas,
ajenas a su relacion laboral y siempre que sean compatibles con ésta, no se efectuen



durante su jornada normal y no perjudiquen el estricto cumplimiento de los deberes propios
del puesto desempefiado.

5. Sin perjuicio de lo previsto en este articulo, se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 21 del Estatuto de los Trabajadores respecto al pacto de no concurrencia y de
permanencia en la empresa, asi como la legislacion vigente en materia de
incompatibilidades.



Intervencién de USO en Mesa Negociadora de Convenio a 6/11/19 (para el acta)

Capitulo XI

Seguimos en coherencia con nuestra propuesta, es decir, no podemos aceptar la jubilacién forzosa u
obligatoria a la edad ordinaria de jubilacion, ni la ley ni el RDL 28/2018 obligan a ello, y no queremos que
se acuerde un menoscabo de los derechos de los trabajadores que se viesen afectados tal medida.
Tampoco estamos de acuerdo con la indemnizacién propuesta por la empresa que estd muy lejos de la
propuesta de USO.

Capitulo XII

En estariamos de acuerdo con las novedades incorporadas en la propuesta de UGT-SI. Ademds, estariamos
de acuerdo con parte de las aportaciones de la propuesta de CGT: 12) en el articulo 103 eliminando la
frase “siempre que no se desempefie actividad retribuida”, 22) afiadiendo en el pto. 3 del articulo 104
“produccion de contenidos web e inteactivos ... IORTVE”, y 32) también en el 104, sustituyendo la frase
dicho registro podra... ..trabajadores” por la frase “la representacién de los trabajadores recibira
informacidn trimestral del registro de incompatibilidades”
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