_ACTAN° 4 DE LA_COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, VIGILANCIA Y DESARROLLO
DEL I1 CONVENIO COLECTIVO DE CRTVE

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Jestis TRANCHO LEMES (UGT)

Flvira LARREA HERNAEZ (UGT)

Antonio ARANDA MUNOZ (UGT)

Teo ALTIERI HERRAIZ (CC.00)

Oscar NIETO CALLE {CC.00)

José Miguel MARTINEZ MILLAN (SINDICATO INDEPENDIENTE)
Méximo RODRIGUEZ RECIO (SINDICATO INDEPENDIENTE )
José Francisco MESTRE CUEVA (SINDICATO INDEPENDIENTE)
Marcos BETHENCOURT LEON (CGT)

Francisco SANCHEZ PINILLOS (USO0)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

Paloma URGORR! PEDROSA (Directora de RECURSOS HUMANOS)

Cristina HERNANDEZ GARCIA (Directora AREA LITIGACION Y CONSULTIVO)
M? Paz DE LA FUENTE SALVADOR (Directora AREA ORGANIZACION)
Francisco CASTELLANOS FELIPE (Director AREA RELACIONES LABORALES)
José Maria GARCIA MEDIANO (Director AREA GESTION DE PERSONAL)

SECRETARIA DE ACTAS
M?® Del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad RELACIONES COLECTIVAS)

En Madrid, 24 de febrero de 2016, siendo las 17:30 horas se refinen en la sala de juntas D/102
de la primera planta del edificio Corporacién en Prado del Rey (Madrid), las personas
relacionadas anteriormente, en calidad de Representantes de los trabajadores y Representantes
de la Direccion, para tratar los asuntos del orden del dia:

ORDEN DEL DIA

Aprobacidn y firma de las actasn2 2y 3
Se apruebay firma el acta n° 2 correspondiente a la reunion de fecha 10 de septiembre de 2015
Se apruebay firma el acta n° 3 correspondiente a la reunién de fecha 18 de febrero de 2016

Aprobacion del Reglamento de Régimen interno
Se estudian las propuestas de modificacién enviadas por los representantes de los trabajadores

sobre el reglamento de régimen interno y acuerda repasar la redaccién de algunos apartados,
por lo que queda pendiente de aprobacion.

Incremento de hasta el 1% de las retribuciones comprendidas dentro de la masa salarial
establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016

La Direccién explica que no ha habido tiempo suficiente para preparar la documentacion
solicitada por escrito por CCOO y después por todos los representantes de los trabajadores. Por




otro hay que aclarar el concepto de masa salarial pues la Orden HAP/1057/2013 de 10 de junio,
en su articule 1 dice:
“La masa salarial del personal laboral de las socledades mercantiles estatales, de las fundaciones
del sector piiblico estatal y de los consorcios participados mayoritariamente por las
Administraciones v Organismos que integran el sector piblico estatal, estd integrada por el
conjunto anual de las retribuciones salariales y extrasalariales y de los gastos de accién social
devengados.
Fara el cdlculo de la masa salarial se exceptiian, en todo caso;

a) las prestaciones e indemnizaciones de la seguridad.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢} Lasindemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Lasindemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

A continuacién explica que para Hacienda los conceptos variables son los vinculados a la
productividad y las horas extraordinarias, pero en CRIVE el concepto de “variable” se utiliza de
otra forma por tanto, la primera tarea es discernir qué se incluye en el concepto de “masa
salarial” a los efectos del 1% que nos ocupa y averiguar asi, el importe al que habria que aplicar
ese 1%.

Los representantes de los trahajadores explican a ia Direccion que eflos quieren el mismo
desglose de datos que se les facilito para la negociacion del IT Convenio Colectivo.

La Direccién responde que prepararan la informacion necesaria y también las partidas a las que
se piede aplicar esa subida; en cuanto la informacion esté preparada se remitird a los
representantes de los trabajadores y en el mismo correo se enviard la convocatoria de la proxima
reunién, de manera que todos tengan tiempo de analizar la informacion antes de la reunién.
Otros asuntos

Los representantes de los trabajadores entregan a la Direccién el documento la Resolucion de 18
de febrero de 2016 de la Secretaria de Estado de Administraciones Pablicas por la que se
reconoce al personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus organismos
piblicos dos dias adicionales de permiso en el afio 2016 por la coincidencia en sabado de los dias
24y 31 de diciembre y solicitan que esta medida se aplique también en CRTVE.

La Direccién indica que estudiaran si esa Resolucién es o no aplicable a CRTVE.

Los Representantes de los Trabajadores dicen que en el Convenio Colectivo se pact6 la jornada
anual calculando los festivos de 2013 y por tanto es posible que en 2016 haya que hacer
ajustes. La Direccién responde que estudiara el asunto y que si hubiera que hacer ajustes, se
harian.

la representacién de los trahajadores plantea si hay contestacion sobre la congelacion de los

saltos de nivel.

La Direccién indica que todavia no se ha recibido respuesta.

La Representacién de los trabajadores pregunta Cudndo se va a convocar para el resto de
temas y para lo acordado en la Audiencia Nacional.

La Direccién responde que primero se tratard lo planteado en la Audiencia y después el resto.




No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesidn, lo que se acredita por la presente acta
que firma un representante de la Direccién y un Representante de cada una de las Secciones
Sindicales que como Representantes de los Trabajadores participan en la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo, lo que yo como secretaria certifico

EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION REPRESENTACION DE L.OS TRABAJADORES

LA SECRETARIA



