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En Madrid, 7 de noviembre de 2019, siendo las 10:40 horas se re(inen en la sala de juntas D -
106 de la primera planta del edificio Corporacién en Prado del Rey (Madrid), las personas
relacionadas anteriormente, en calidad de representantes de los trabajadores y
representantes de la Direccion para tratar los siguientes asuntos:

Cuestiones previas

La Inspectora de Trabajo ha citado a todos los sindicatos representados en ésta Comisién, en
la sede de la Inspeccién, el préximo dia 13 de noviembre de 2019. Dado que en esa fecha se
van a producir los actos de constitucién de las mesas electorales de Madrid, la
representacion de los trabajadores solicita a la Direccién que realice las gestiones oportunas
a fin de conseguir un aplazamiento en la fecha de la cita referida.

CCOO propone llevar a la préxima reunion de la Comision de Produccién los temas de Grafismo y el
Debate electoral

La Direccién: Sobre la cuantia de las indemnizaciones por prejubilacién, no tenemos respuesta de
SEPI

Negociacion texto capitulo XII “Situaciones del personal”

Los representantes de CC.00. han enviado, al resto de la parte social y a la Direccién, una
propuesta de redaccién de éste capitulo que, a continuacién, pasan a explicar:

Articulo 99.- “ Excedencia voluntaria”. Se pretende introducir la posibilidad de reserva de
puesto de trabajo dentro del primer afio en esta modalidad de excedencia.

Articulo 100.- redefinicién del titulo det articulo, “Excedencia voluntaria con derecho a
reserva de plaza por servicios en el Sector Piblico”.

Articulo 101.- “ Excedencia especial’. No quieren que se haga mencién en este articulo a los
directivos de la Corporacién RTVE. Si los directivos estdn excluidos del ambito de aplicacion
del Convenio que ahora se quiere pactar, que no aparezca su mencién en el articulado del
mismo.

Articulo 102.- “Excedencia por enfermedad”. Una vez agotado el plazo maximo de
incapacidad temporaly antes de que el trabajador pase a la situacion de excedencia especial,
la empresa ofrecera la posibilidad de un cambio de puesto de trabajo acorde a su capacidad
disminuida.

Articulo 103.- “Revisién por mejoria”. Introduccién en ¢l articulado del convenio de este
nuevo articulo.

Articulo 104.- “Excedencia por cuidado de familiares”. Alargar el periodo maximo de
excedencia, en cualquiera de los supuestos contemplados en este articulo, a cinco afios.
Ademas, en el caso de que la excedencia fuera para atender al cuidado de un hijo - tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion-, elevar la edad de éste hasta los 16 afios
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(en el II Convenio esta fijada en 12 afios). lgualmente, que se desvincule el derecho a la
situacién de excedencia por cuidado de familiares, del hecho de que el familiar desempefie
o no actividad retribuida. La propuesta de CC.00. contempla la inclusién en este articulo de
dos nuevos puntos: la persona en situacién de excedencia tendra derecho a asistir a cursos
de formacién a cuya participacién serd convocada, y, el tiempo en que el trabajador se
encuentre en excedencia por cuidado de familiares serd computable a efectos de trienios.
Articulo 105.- “ Incompatibilidades’. En el punto 3, extensién de la incompatibilidad a la
produccién de contenidos web e interactivos.

Los representantes de UGT y el Sindicato Independiente, de manera conjunta, también han
preparado un borrador de este capitulo del Convenio: su propuesta contempla la posibilidad
de reserva de puesto de trabajo hasta en los tres primeros afios en la modalidad de
excedencia voluntaria. Redefinicién del articulo 100 “ Excedencia voluntaria con derecho a
reserva de plaza por prestar servicios en el Sector Piblico”, muy en la linea de la propuesta
de CC.00. Cuando el tipo de excedencia es por enfermedad solicitan que se redacte el
articulo 102 de manera que se especifique que sélo los grados de incapacidad absoluta y los
de gran invalidez son los que implican la-baja definitiva en CRTVE. Dentro del mismo articuto
la propuesta conjunta UGT/S.I. también especifica que el trabajador declarado en
incapacidad permanente total podrd reincorporarse a un puesto de trabajo distinto,
especialmente compatible con su nueva situacién fisica, o al mismo si dicha incapacidad
hubiera sido revertida por la Seguridad Social. Por dltimo, la propuesta contempla, en el caso
de la excedencia por cuidado de familiares, que el periodo de excedencia puede “alargarse”
hasta los cinco afios tanto en el caso de familiaridad como en el caso de afinidad con la
persona por la cual se solicita dicha excedencia.

La propuesta de CGT Gnicamente establece modificaciones con respecto al texto original del
I Convenio en los articulos 103 y 104 del mismo. En el articulo 103 y coincidiendo con otra
de las propuestas de la parte social quieren que se desvincule el derecho a la situacién de
excedencia por cuidado de familiares, del hecho de que el familiar desempefie o no actividad
retribuida. En el articulo 104.3 la representacién de CGT hace una ampliacién de las
situaciones de incompatibilidad a las empresas de produccion de contenidos web e
interactivos y a las empresas privadas de formacién que concurran con el IORTV. A sensu
contrario serin compatibles las labores de formacién, siempre y cuando no estuvieran
financiadas por empresas privadas en el régimen de sociedades. Introducen un nuevo
supuesto de incompatibilidad con la prestacién laboral en RTVE: aquel por el que se participa
en anuncios o campafias publicitarias comerciales, en cualquier formato o soporte. La
participaciéon en campaiias de ONG’s o sin animo lucrativo exigira de la comunicaci6n previa
a RTVE. En lo que se refiere al Registro de Incompatibilidades, los representantes de CGT
creen que hay que sustituir la posibilidad de consulta de dicho registro por la RLT, por la de
recepcion de informacién trimestral de las vicisitudes habidas en dicho Registro.

La representacion de USO, se suma a la propuesta conjunta que del capitulo XII ha hecho
UGT/S.1.. Pero ademds, se suma a las matizaciones introducidas en la propuesta de CGT en

eferencia a la desvinculacién de la obtencidn de excedencia por cuidado de familiares, del
hecho de que el familiar desempefie o no actividad retrlhu1da a la extension del &mbito de
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incompatibilidad a las empresas de produccién de contenidos web e interactivos ya la de las
empresas privadas de formacién que concurran con el IORTV, y a la sustitucién de la mera
consulta en el Registro de Incompatibilidades por la de recepcién trimestral de informacién
acerca de la actividad aquel.

La Direccién manifiesta que su intencién, una vez denunciado el II Convenio Colectivo por
la parte social, era hacer los minimos cambios posibles en la redaccién de los capitulos que
compondran el texto del III Convenio Colectivo de CRTVE. No obstante, mostrandose la
Direccién receptiva a alguna de las propuestas de los representantes de los trabajadores, el
espiritu deberia ser el de introducir los menores cambios posibles en el nuevo Convenio que
se quiere pactar. Asi, y en referencia al articulo 99, la Direccién no contempla ningtin periodo
de reserva de plaza cuando la excedencia es voluntaria. Por el contrario, no tendria ningiin
problema en la redefinicién del titulo del articulo 100, tal y como han propuesto los
diferentes sindicatos representados en ésta Comisién. En cuanto a la excedencia especial
que regula el articulo 101, la Direccién tampoco entiende que sea necesario introducir
ninguna modificacién a la redaccion actual, tal y como se contempla en el II Convenio. En
cuanto a la excedencia por enfermedad (articulo 102), la Direccidn quiere recordar a ta RLT
que todas las resoluciones del INSS son recurribles por los trabajadores. En este sentido, ala
Direccién le pareceria interesante promover unas charlas impartidas por empresas de
asesoria en la que sus ponentes explicaran a los representantes de los trabajadores como
funciona el Equipo de Valoracién de Incapacidades (EVI) dependiente del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) y cudles son las posibilidades que los trabajadores tienen a la
hora de entablar un litigio cuando no estan de acuerdo con los términos de una resolucién
por los que son declarados incapaces permanentes en sus distintas modalidades. Segin le
consta a la Direcciébn, estas empresas obtienen un elevado porcentaje de sentencias
favorables para los intereses de sus clientes. Ademas, algunas de las situaciones planteadas
por los representantes de los trabajadores, bien podrian estar ya recogidas por el articulo
92.3 del II Convenio Colectivo (en consonancia con el articulo 48.2 del Estatuto de los
Trabajadores). En cuanto a lo que se refiere al articulo 103, la Direccién estaria dispuesta a
extender el periodo de excedencia por cuidado de un familiar hasta los 4 afios a cambio de
que el periodo minimo de excedencia solicitado fuera de 3 meses. Ademds, aunque
consideran que es una mejora importante, también aceptarian quitar "siempre que no
desempefie actividad retribuida". Aceptan también lo de los cursos de formacién propuesto por
CCOO0. En cuanto al articulo 104 “Excedencias”, la Direccién entiende que ya de por sila Ley
53/1984, de incompatibilidades del personal publico al servicio de las AA. PP, se incardina
en un época muy alejada en el tiempo, con lo que ello lleva aparejado de no estar adecuada
al contexto social y laboral actual. Ademas la propia instruccion 1/2008 de la Presidencia de

la Corporacion RIVE, por la que se establecen las directrices generales a seguir sobre las
solicitudes de compatibilidad de una segunda actividad de los trabajadores, ya result%

bastante restrictiva como para que en el articulado del Convenio Colectivo incluyésemos mé
supuestos que la hicieran aiin mas “estrecha”.

Se informa a los representantes de los trabajadores que, una vez realizadas las gestiones
oportunas se ha logrado el aplazamiento de la reunién que los sindicatgs representados en
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esta Comisién tenian en la sede de la Inspeccién de Trabajo del dia 13, al dia 20 de noviembre
de 2019.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesién a las 13:00 horas. Y en prueba de
conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el lugar y fecha al principio
indicados un representante de la Direccién y un Representante de cada una de las Secciones
Sindicales con presencia en la comisién negociadora del III Convenio Colectivo, lo que yo
como secretario certifico.

REPRESENTANTES

DE LA DIRECCION

ELS

Pagina5de5






6-11-2019
PROPUESTA CCOO

Capitulo XII.-Situaciones del personal
Articulo 97.-Situaciones.

1. El personal de CRTVE puede encontrarse en situacion de activo o en situacion de
excedencia.

2. Se considera en activo a quien efectiie su prestacion laboral en su destino o en
comision de servicio temporal, conforme el articulo 53 del convenio. Se consideran, asimismo,
situaciones de activo las de suspension por incapacidad temporal, derivada de enfermedad
comun o accidente laboral o comun, comision de destino y disfrute de licencia o vacacion
reglamentaria.

3. El trabajador en situacion de activo tendra los derechos, obligaciones y mejoras de
prevision y asistencia social que para cada supuesto establece este convenio.

Articulo 98.- Excedencias.

Se reconocen dos clases de excedencias para el personal de CRTVE: voluntaria y
especial. Ninguna de ellas dara derecho a retribucion mientras el excedente no se reincorpore al
servicio activo.

Articulo 99.-Excedencia voluntaria.

1. Podran solicitar excedencia voluntaria los trabajadores con antigiiedad, al menos de
un afio, de acuerdo con las normas siguientes:

a) La peticion de excedencia debera ser suficientemente motivada. Se concedera
en el plazo maximo de treinta dias, por plazo no inferior a cuatro meses ni superior a diez afios,
excepcionalmente prorrogables. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera
cumplir un nuevo periodo de cuatro afios de servicio efectivo en CRTVE.

b) Transcurridos los primeros cuatro meses de excedencia, el interesado podra
solicitar el reingreso. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de

trabajo. Transcurrido dicho plazo, se tendra en cuenta la existencia de vacante en su grupo
profesional, &mbito ocupacional y en su caso ocupacion tipo, y el derecho de reingreso de los
excedentes voluntarios cuyos plazos de excedencia hayan expirado. Este se producira mediante
su participacion en el correspondiente proceso de provision de vacantes, de conformidad a lo
previsto en el articulo 12. Una vez transcurrido el plazo maximo de excedencia sin que el
trabajador haya participado en el proceso selectivo correspondiente se entendera expirado el
plazo maximo para el reingreso. En caso de que no se convoque proceso selectivo, se entendera
prorrogada la excedencia hasta la fecha en que se convoque dicho proceso.

¢) Se perdera el derecho al reingreso si no se solicita un mes antes de expirar el
plazo por el cual se concedio la excedencia.



d) Si solicitado el reingreso dentro del plazo no hubiera vacante en la localidad
de origen, CRTVE podra ofrecer al peticionario reingresar en plaza vacante en otra localidad.
De no ocupar esta por su voluntad, decaera definitivamente su derecho al reingreso.

e) Se conservara el derecho al reingreso cuando no hubiera vacante ni en la
localidad de origen ni en localidad distinta.

f) No se concedera excedencia voluntaria a quien en el momento de solicitarla
estuviese pendiente de cumplimiento de una sancion derivada de la comision de falta grave o
muy grave, o sometido a expediente disciplinario por supuesta infraccion de la misma indole, en
tanto no se resuelva éste.

2. El tiempo permanecido en situacion de excedencia voluntaria no se computara a
ningun efecto.

3. La falsedad en la declaracion de los motivos aducidos para solicitar la excedencia
voluntaria 0 la no comunicaciéon en la modificacion de la causa original, serda motivo de
anulacion de la misma y declaracion de baja en CRTVE.

4. Los trabajadores que reingresen en CRTVE, procedentes del régimen de excedencia
voluntaria no podran acogerse a ninguna modalidad de baja incentivada.

Articulo 100. Excedencia voluntaria con derecho a reserva de plaza por servicios
en el Sector Publico.

El trabajador en activo, con mas de 2 afios de antigiiedad en la empresa, que pase a
prestar sus servicios en el sector publico, previa justificacion del mismo, podra obtener una
excedencia voluntaria con derecho a reserva de plaza, siempre que la empresa no esté
comprendida en el apartado 3 del articulo 104 del presente convenio.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse incluidas en el
sector publico aquellas empresas que tengan legalmente tal configuracion. Durante el periodo
de duracion de esta situacion de excedencia, el trabajador no devengara retribuciones, ni le sera
computable dicho tiempo a ningin efecto, ni generara cotizaciones a la seguridad social ni
aportaciones al plan de pensiones.

El trabajador podrd permanecer en esta situacion en tanto en cuanto se mantenga la
relacion de servicios que dio origen a su declaracion. Una vez producido el cese en la misma,
debera solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes, declarandosele, de
no hacerlo, en la modalidad de excedencia voluntaria prevista en el articulo 99.

Articulo 101.-Excedencia especial.
1. Da lugar a excedencia especial cualquiera de las causas siguientes:
a) El nombramiento y consiguiente toma de posesion de cargo publico, sea o no
electivo, de caracter no permanente, que no implique relacion de empleo laboral o
administrativo, cuando resulte incompatible con el trabajo desempenado. Tienen esta
consideracion los cargos de CRTVE consignados en el articulo 1.4 de este convenio.

b) Enfermedad del trabajador, en los casos del articulo 102.

¢) El nacimiento, la adopcién de un hijo o el cuidado de un familiar, en los
términos que regula el articulo 103.



d) Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior (desempefiadas en las centrales sindicales o “sindicatos mas representativos”, de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical) mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo, tendran derecho a obtener excedencia especial.

2. La excedencia especial origina reserva de puesto de trabajo del mismo grupo
profesional y &mbito ocupacional en el mismo destino geografico ocupado por el trabajador.

3. El tiempo permanecido en situacion de excedencia especial se computara a efectos de
trienios.

4. Los trabajadores en excedencia especial no tienen derecho a retribucion, sabve-tas

5. En el supuesto previsto en el apartado a) del punto 1, el excedente debera incorporarse
a su puesto de trabajo de su grupo profesional y ambito ocupacional y destino geografico en
CRTVE dentro del plazo de dos meses a partir del cese en el cargo; de no hacerlo asi, causara
baja definitiva, salvo que dentro del mismo plazo solicitara excedencia voluntaria. En los demas
supuestos, el excedente debera incorporarse dentro del plazo que los articulos siguientes
determinan.

Articulo 102.-Excedencia por enfermedad.

1. El trabajador pasara a excedencia especial cuando agote el plazo maximo de
permanencia en incapacidad temporal. De forma previa la empresa ofrecera la posibilidad de un
cambio de puesto de trabajo acorde a su capacidad disminuida, si fuera compatible con el motivo
de [a IT. En cualquier caso, CRTVE comunicara esta situaciéon con un mes de antelacion.

2. Esta situacion de excedencia se mantendra durante el tiempo en que subsista la
suspension de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, conforme a lo establecido
legalmente para los supuestos de incapacidad permanente en los grados de total, absoluta o gran
invalidez.

3. El excedente debera solicitar el reingreso al servicio activo dentro de los treinta dias
siguientes al del alta por enfermedad. De no hacerlo asi causara baja definitiva, salvo que en el
mismo plazo solicitara excedencia voluntaria.

4. El declarado en incapacidad permanente parcial o total para la profesion habitual se
podra reincorporaré a su trabajo en CRTVE, conforme a lo previsto en el articulo 21 de este
convenio. Los demds grados de incapacidad implican la baja definitiva en CRTVE conforme al
articulo 93 de este convenio, salvo en los casos recogidos en el articulo 103.

Articulo 103. Revision por mejoria.

Cuando en los supuestos de extincion del contrato de trabajo o excedencia por
enfermedad derivados de una declaracion, por el 6rgano competente de la Seguridad Social, de
Incapacidad Permanente parcial o total para la profesion habitual, se produjera revision por
mejoria del estado invalidante, a que se refiere el articulo 143 de la Ley General de la Seguridad
Social, permitiendo la reincorporacion al puesto de trabajo, la CRTVE formalizara el
correspondiente contrato de trabajo, dentro del mes siguiente a la solicitud del citado trabajador,
quien dispondrd para formular la misma de un plazo de dos meses desde la fecha de la
declaracion de la Seguridad Social.



Articulo 104.-Excedencia por cuidado de familiares.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a cinco
afios, para atender al cuidado de cada hijo menor de 16 afios, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento. Dicha excedencia empezara a contar
desde la fecha de nacimiento, a la que se equiparan la resolucion judicial o administrativa, o en
su caso, desde la fecha del término de las licencias por maternidad/paternidad y lactancia. Los
sucesivos hijos daran derecho a nuevos periodos de excedencia que, en su caso, pondran fin al
que se viniera disfrutando. Durante el tiempo de la excedencia se tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo y destino geografico.

2. En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto podra
iniciarse hasta diez semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

3. Los trabajadores también tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
cinco afios, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad y
de cinco afios por para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado por afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,-siempre-gue

no-desempehie-actividadretribuida. Durante el tiempo de la excedencia se tendra derecho a la

reserva de su puesto de trabajo y destino geografico.

4. No obstante, si dos 0 mas trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, CRTVE podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa. Este apartado no sera aplicable a los supuestos de adopcion
internacional.

5. Los trabajadores que se hallen en este tipo de excedencia podran solicitar en cualquier
momento el reingreso en CRTVE.

6. Agotado el plazo de esta excedencia, sin que se produzca la reincorporacion del
trabajador, éste causara baja definitiva en CRTVE, salvo que en el plazo del mes anterior a
finalizar la misma solicitare y obtuviese excedencia voluntaria.

7.- La persona trabajadora tendra derecho a asistir a cursos de formacién a cuya
participacion sera convocada, especialmente con motivo u ocasion de su reincorporacion

8.- El tiempo permanecido en situacion de excedencia por cuidado de familiares se
computard a efectos de trienios.

Articulo 105.-Incompatibilidades.

1. El desempeiio de la funcion asignada en CRTVE sera incompatible con el ejercicio o
desempefio de cualquier cargo, profesion o actividad que impida o menoscabe el estricto
cumplimiento de los deberes propios.

2. El personal de CRTVE no podra pertenecer ni prestar servicios, ain ocasionales, a
cualquier empresa que realice suministros o preste servicios a CRTVE.

3. Se declara incompatible y sera objeto de sancion la relacion laboral con otras
entidades o empresas de radiodifusion, de produccion o emisidon de programas radiotelevisivos,
agencias informativas y empresas periodisticas, produccion de contenidos web e interactivos.



CRTVE autorizara la colaboracion esporadica en las empresas antes citadas, en
empresas publicas y en el sector publico, previa demostracion o compromiso de que con ello no
resulten perjudicados los intereses legitimos de CRTVE en la gestion directa del servicio publico
encomendado. A este respecto, en la direccion de recursos humanos existira un registro en el
que figuraran las solicitudes de compatibilidad presentadas y las autorizaciones concedidas y
denegadas. Dicho registro podra ser consultado por los representantes legales de los
trabajadores, asi como por aquellos trabajadores cuya solicitud de compatibilidad haya sido
denegada.

4. CRTVE podra acordar con su personal la realizaciéon por encargo de trabajos
especificos, cuando lo aconsejen razones de prestigio o calidad, mediante colaboraciones
esporadicas, ajenas a su relacion laboral y siempre que sean compatibles con ésta, no se efectiien
durante su jornada normal y no perjudiquen el estricto cumplimiento de los deberes propios del
puesto desempefiado.

5. Sin perjuicio de lo previsto en este articulo, se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 21 del Estatuto de los Trabajadores respecto al pacto de no concurrencia y de
permanencia en la empresa, asi como la legislacion vigente en materia de incompatibilidades.
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