ACTAN® 51 COMISION NEGOCIADORA 111 CONVENIO COLECTIVO DE LA CORPORACION RTVE

14 DE NOVIEMBRE DE 2019
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORESTITULARES
Elvira LARREA HERNAEZ (UGT}
Jesiis TRANCHO LEMES (UGT)

Eduardo GUTIERREZ RECIO (UGT)
José Javier ALVAREZ LOBATO (UGT)
Oscar NIETO CALLE (CCO0)

Fatima SERRANO CIUDAD (CC00)
Emiliano DE LA TORRE

Maria Jestis RODRIGUEZ PEREZ {SI)
Josep MAYOL GIRBAU (SI}

Carlos SALGADO WERNER (CGT)
Francisco SANCHEZ PINILLOS (USO)

REPRESENTANTES DE 1.0S TRABAJADORES ASESORES
Ana Fé del VALLE ANDRES (UGT)

Ramén MARTINEZ CORRAL (UGT)

Jesiis SANCHEZMARTINEZ (CC 00)

Eduardo GANDOLFO MOLLA (CC 00)
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REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

Paloma URGORRI PEDROSA (Directora RRHH y Organizacién)

Francisco CASTELLANOS FELIPE (Director Area Relaciones Laborales)

José Maria GARCIA MEDIANO (Director Area Gestién de Personal)

Francisco Javier HERNANDEZ RAMOS (Director Area Organizacién y Presupuesto)
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SECRETARIO DE ACTAS
Fernando LOPEZ BERNABE (Unidad de Relaciones Colectivas)

En Madrid, 14 de noviembre de 2019, siendo las 10:10 horas se refinen en la sala de juntas D - 106 de
la primera planta del edificio Corporacién en Prado del Rey (Madrid), las personas relacionadas
anteriormente, en calidad de representantes de los trabajadores y representantes de la Direccién
para tratar los siguientes asuntos:

Cuestiones previas

La Direccion da traslado a los representantes de los trabajadores de que estd en disposicién de
ejecutar la sentencia 176/2017 por la cual la Corporacién RTVE tiene que abonar atrasos en concepto
de horas extraordinarias. En consecuencia, en la préxima némina de noviembre los trabajadoresi
afectados cobrarén el importe de dichos atrasos. A partir de ahora, todas las horas extras se .
valoraran de acuerdo con la sentencia.
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Los representantes de CGT preguntan a la Direccién si se tiene previsto realizar un pacto de trabajo
para la cobertura por parte de TVE de la 25* Cumbre del Clima que tendra lugar en Madrid del 2 al 13
de diciembre de 2019. Por otra parte, la representacion de CGT denuncia que, en referencia a las
préximas Elecciones Sindicales, atin no se les ha hecho llegar el censo de trabajadores. Ademads,
parece ser, que en el censo de trabajadores que ha elaborado la empresa el DNI no aparece de
manera completa.

La Direccién informa a los RLT de que ya se han iniciado los contactos para conocer qué se va a
realizar, qué eventos se van a cubrir y cudl serd el operativo, de recursos humanos y técnico,
necesario para dar cobertura medidtica al evento. Una vez que la Direccion avance en el
conocimiento de éstos extremos se los trasladard a la parte social y, en principio, si se tiene
intencién de realizar un pacto de trabajo para el citado acontecimiento. En cuanto al por qué los
sindicatos no han recibido el Censo de trabajadores, 1a Direccién traslada a los representantes de
los trabajadores que, en el cumplimiento preceptivo de la ley, la empresa ha hecho entrega del
Censo de trabajadores de la Corporacién RTVE a la Mesa Electoral Central. En cuanto al hecho de que
en el censo no aparezca en su totalidad el DNI del trabajador, esta cuestién se ha realizado de
manera que se dé estricto cumplimiento a la Ley de Proteccion de Datos.

Los representantes de USO quieren saber cudl es el motivo por el que RTVE ha renunciado a la
retransmision de la Supercopa de Espafia que se disputara en Arabia Saudi del 8 al 12 de enero de
2020. También se plantea por este sindicato la cuestién de que, seglin sus noticias, se van a alquilar
unidades méviles para hacer la cobertura informativa de la gala de entrega de los Premios Goya
2020, que se va a celebrar en Milaga a principios del proximo afio.

La Direccién no tiene informacidn al respecto sobre ninguna de 1as dos cuestiones planteadas. No
obstante, entiende que serian unos asuntos que la RLT podria plantear en un foro mds adecuado
como es la Mesa de Produccién, que tendra lugar el préximo dia 27 de noviembre.

La representacién de UGT solicita informacién acerca de cuindo se les va a abonar las cantidades
que se les adeudan a los trabajadores que ingresaron como personal fijo de plantilla, en
Convocatorias Generales posteriores a la de 1/2007, por la que se les computa a efectos de
progresién en el salario base, el periodo de prestacién de servicios de sus contrataciones
temporales.

La Direccidn traslada a la RLT que es muy probable que las cantidades a las que se refiere el parrafo
anterior seran abonadas a los trabajadores en la némina de enero de 2020.

Los representantes de CC.00. insisten en un tema que a su entender sigue sin estar resuelto.
Algunos de los trabajadores de “Espafia directo” estdn sometidos a una gran carga de trabajo, amén
de la gran extensién geogréfica que deben cubrir con los consiguientes desplazamientos que ello
conlleva.

La Direccién entiende que éste es otro tema cuyo tratamiento es mas adecuado afrontar en el seno
de la Mesa de Produccién. No obstante, se van a realizar proximamente 3 contratos eventuales cuyo
objeto es reforzar la plantilla del programa y paliar en alguna medida los problemas a los que alude
la representacién de CC.00.

Con respecto a los “flecos” que quedaban por cerrar en referencia al articulo 103 (capitulo XII) que .
regula la excedencia por cuidado de familiares: aunque la propuesta inicial de la Direccidn era ,/ '
extender el periodo maximo de excedencia por cuidado de hijo hasta los 4 afios, pero establecia un’’
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periodo minimo de 3 meses, finalmente ese periodo minimo de excedencia quedaria fijado en 1
mes. CCOO no acepta esta modificacién

Orden del dia

Capitulo XII:

La direccién acepta incrementar el plazo méximo de excedencia por cuidado de hijo y/o de familiar
enfermo a 4 afios.

Negociacidn texto capitulo XIII “Actividades sociales”

Las diferentes secciones sindicales representadas en ésta Comision han hecho llegar a la Direccién
sus propuestas de redaccion del capitulo XI1I del III Convenio Colectivo de Corporacién RTVE. A este
respecto recordamos que UGT/SI realizan una propuesta conjunta.

Al objeto de no hacer muy extensa la redaccién del presente documento, por un lado, y de
simplificar y hacerlo mas comprensible, por otro, cada propuesta se incluird como documentacioén
adjunta en anexos. De tal forma el anexo I, correspondera a la propuesta de UGT/SI, el anexo II
corresponderd a la propuesta de CC.00., el anexo 11l a la propuesta de USO y, finalmente, el anexo
IV correspondera a la propuesta del sindicato CGT.

La Direccidn estudiara pormenorizadamente las propuestas de cada seccién sindical en su conjunto
e intentara discernir lo que es factible, lo que no lo es, y, en qué aspectos concretos se pueden
llegar a acuerdos. Producto de éste estudio, la Direccidn elaborara una propuesta que, una vez
terminada, trasladard a los representantes de los trabajadores. No obstante, como ya ha
manifestado durante toda la negociacidn, la intencién de la Direccién era, y es, hacer los minimos
cambios posibles, en la redaccién de los capitulos que compondrin el texto del III Convenio
Colectivo de CRTVE, con respecto a la contemplado en el Convenio vigente.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesion a las 13:00 horas. Y en prueba de
conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el lugar y fecha al principio
indicados un representante de la Direccién y un Representante de cada una de las Secciones
Sindicales con presencia en la comisién negociadora del III Convenio Colectivo, lo que yo como
secretario certifico.

REPRESENTANTES

DE LA DIRECCION

EL SECRETARIO
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PREACUERDO ALCANZADO POR LA COMISION NEGOCIADORA DEL III CONVENIO
COLECTIVO DE LA CORPORACION RIVE, DE PRORROGA DEL PERIODO DE
ULTRAACTIVIDAD DEL 11 CONVENIO COLECTIVO.

Por escrito de fecha 5 de septiembre de 2018, las secciones sindicales de la Unién
General de Trabajadores y del Sindicado Independiente en RTVE, segiin lo
preceptuado en los articulos 82 al 92 del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo
2 del vigente convenio, comunicaron la denuncia del II Convenio Colectivo de la
Corporacién RTVE.

Mediante escrito de fecha 27 de septiembre de 2018, la Direccién de la Empresa acusé
recibo de dicha denuncia, procediendo de conformidad a lo establecido en el art. 89
de la citada norma legal, constituyéndose seguidamente la mesa negociadora del
mismo.

Atenor de lo prevenido en el art. 86.3 ET, el dia 5 de septiembre de 2019 finalizaba el
término de un afio desde la denuncia del convenio colectivo vigente y, en
consecuencia, se produciria la pérdida de vigencia del convenio tras un afio de su
denuncia. Por lo cual, con fecha 24 de julio de 2019, la Comision Negociadora del III
Convenio Colectivo de la Corporacién RTVE alcanzé un preacuerdo de prérroga del
periodo de ultraactividad del II Convenio Colectivo, en base al cual, y previas las
preceptivas autorizaciones pertinentes, quedé prorrogada la ultraactividad del
convenio por un periodo de 3 meses, esto es, desde el 5 de septiembre hasta el 4 de
diciembre de 2.019.

No obstante ello, dado el estado actual de las negociaciones no va a ser factible
cerrar el nuevo convenio antes de la fecha en que finaliza dicho periodo de
ultraactividad, las partes firmantes, al objeto de intentar alcanzar un acuerdo que
permita suscribir el nuevo Convenio Colectivo, en el marco de lo establecido
legalmente al efecto, han llegado al siguiente preacuerdo:

Mantener temporalmente durante otros tres meses la vigencia del II Convenio
Colectivo de RTVE, quedando prorrogada la ultraactividad del II Convenio hasta el 4
de marzo de 2.020.

Las partes hacen constar expresamente que este preacuerdo, en los términos
anteriormente consignados, queda supeditado a las autorizaciones legales
correspondientes, deviniendo en acuerdo definitivo de manera automatica una vez
obtenidas dichas autorizaciones, sin necesidad de ningiin trdmite ulterior.

En Madrid, a 27 de noviembre de 2019

POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA POR LOS REPRESENTANTES DE LOS
RABAJADORES
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CAPITULO XlII.- Actividades sociales

Articulo 105.- Asuntos Sociales

Es propdsito de CRTVE fomentar la creacién y desarrollo de obras y servicios sociales y asistenciales para
sus trabajadores. En la medida que sea posible promovera el desarrollo de proyectos de accidn social.

La gestiéon de estas actividades se efectuara por el érgano que designe CRTVE, contando con la
participacion de los trabajadores a través de sus representantes unitarios.

Comisidn de accidn social corporativa

La comisidon de accién social corporativa tiene como misidén establecer los planes de accién social
encaminados a promover el bienestar social de los trabajadores de CRTVE asi como la valoracién de proyectos de
accion social.

Composicion

Cuatro vocales en representacion de CRTVE, a nivel estatal, uno de los cuatro actuara como secretario.

Siete seis vocales en representacién de los trabajadores de CRTVE.

Los representantes de los trabajadores de la comisién de accién social corporativa elegirdn por mayoria
abseluta, de entre sus miembros, un presidente y un vicepresidente.

La comision de accion social corporativa se reunira, con caracter ordinario, dos veces al afio y de forma
extraordinaria a propuesta de, al menos la mitad de sus miembros.

Se creara una comisién técnica de accidon social compuesta por cinco representantes: dos de la empresa y
tres en representacion de los trabajadores. Esta comision se reunira las veces que sea necesario.

Funciones
Elaborar la propuesta del reparto del presupuesto anual del fondo de accidn social.

Elaborar y hacer publico las bases reguladoras con los requisitos, procedimientos, criterios y condiciones
para la concesién de ayudas o subvenciones.

Realizar el control y seguimiento de todas las actividades sociales y asistenciales.

Designar a los miembros de la comisién técnica de accién social, designando cada parte a los suyos, y
determinar sus funciones.

Participar en los procesos de elaboracién de pliegos, y adjudicacion del concurso del seguro de vida y
salud.

Reglamento

La comisidon de accidn social corporativa elaborara un reglamento de régimen interno, donde se recogeran
las normas de funcionamiento.
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El Comité Intercentros determinard a que partidas deben dedicarse las ayudas de entre las siguientes :

Ayudas

Ayudas para asistencia sanitaria.

Ayudas por discapacidad fisica, intelectual o sensorial.
Ayudas para formacidn de los trabajadores.

Ayudas de estudios para los hijos de los trabajadores.
Ayudas para grupos recreativos y culturales.

Ayudas de caracter excepcional.

Ayuda por participacién en actividades vacacionales.
Fondo de accidn social

Las ayudas sociales se atenderan con cargo a la dotacién econémica que figura en el capitulo de gastos
sociales del presupuesto para CRTVE en el ejercicio correspondiente, en el que estard incluido el fondo de accién
social.

Se dota el fondo de accidon social con una cantidad equivalente al 0,37 por 100 de la cuenta de gastos
640.0 de retribuciones bdasicas de los presupuestos de CRTVE para cada ejercicio.

Los gastos derivados de salud laboral, seguro colectivo de accidentes, seguro por desplazamiento a zonas
de conflicto y la parte correspondiente del seguro colectivo de vida pactados en este convenio colectivo, correran
por cuenta de CRTVE y no estaran incluidos en el fondo de accidn social.

Los gastos de funcionamiento de la comisién de accidn social corporativa y técnica, referidos a viajes y
dietas, seran con cargo a los fondos del presupuesto de accién social en lo que excedan de siete viajes al afio con
un maximo de catorce dias de dietas.

Beneficiarios

Tendrdn derecho a solicitar ayudas sociales y asistenciales con cargo a dicha dotacién los trabajadores de
CRTVE que cumplan las siguientes condiciones:

Que sus retribuciones sean abonadas con cargo a la citada cuenta 640.0 de retribuciones basicas de los
presupuestos de CRTVE, a excepcion del personal de alta direccién comprendido en el articulo 2.1a) del Estatuto
de los Trabajadores, con independencia de su fecha de ingreso.

Prestaciones sociales y asistenciales
CRTVE mantendrd para sus trabajadores, las siguientes prestaciones sociales y asistenciales:
Seguro colectivo de accidentes

La podliza colectiva de accidentes, incluird a todos los trabajadores en activo de CRTVE con una
indemnizacién de 60.101,22 € en caso de muerte derivada de accidente sea o no laboral y hasta 60.101,22 €,
segun baremo establecido en las condiciones generales de la pdliza, en caso de producirse una incapacidad
permanente. Seran actualizadas esta pdliza cuando se renueve la misma en funcion del I.P.C.

Seguro colectivo de vida
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La pdliza colectiva de seguro de vida para los trabajadores en activo de CRTVE que lo soliciten serd
financiada por CRTVE y sus trabajadores, fijdndose la cuota voluntaria del trabajador en 60,10 € anuales, que serd
descontada en la ndmina del mes de enero, con una indemnizacién de 60.101,22€ en caso de fallecimiento. . Seran
actualizadas esta pdliza cuando se renueve la misma en funcién del I.P.C.

Con el fin de conocer el nimero de trabajadores incluidos en este seguro, sélo deberdn manifestarse por
escrito los trabajadores que pretendan variar su situacién en relacion con la del afio anterior. RTVE comunicara a
la Comisidn Social la relacion de trabajadores acogidos a dicho seguro de vida

Autoseguro

CRTVE continuara asumiendo las prestaciones econdmicas y sanitarias correspondientes a la situacién de
incapacidad temporal derivada de las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional, respecto
del personal que presta servicios en sus centros de trabajo de Madrid y Barcelona, mientras que se cumplan las
condiciones legalmente establecidas.

Seguro por desplazamiento a zonas de conflicto

CRTVE contratarda un seguro especial con una indemnizacion minima de 120.000 € por fallecimiento para
aquellos trabajadores que por motivos laborales tengan que desplazarse a zonas de conflicto bélico, catdstrofes
naturales o similares. Serdn actualizadas esta pdliza cuando se renueve la misma en funcién del I.P.C.

Asistencia sanitaria de empresa

Con el fin de garantizar la salud de los trabajadores, el personal sanitario de CRTVE continuara extendiendo
su labor asistencial a consultas, prescripcidn y aplicacidn de tratamientos, derivados de cualquier contingencia.

Articulo 106.- Plan de pensiones.

El reglamento del plan de pensiones de promocidon conjunta de los trabajadores de la Corporacién RTVE,
serd revisado y actualizado conforme a la normativa vigente en cada caso por la comisidon de control del plan, y
aprobado y ratificado por el Comité Intercentros, si procede.

La aportacidn al plan se establece en tres niveles, uno fijo y dos variables:

Nivel fijo, financiado totalmente por la empresa, quedando fijado en un 0.90 por 100 del salario base que
corresponde al trabajador. Se entiende por salario base la retribucién establecida en convenio colectivo segun
nivel econdmico. En el caso de los directivos, serd el establecido como "sueldo profesional”, con el limite del A3.

Trabajador Promotor

0% del salario base 0.90 % salario base

Primer nivel variable, que sera financiado por aportaciones del promotor y del participe. A tal fin, cada
participe elegira su aportacién voluntaria segun alguna de las posibilidades que mas adelante se indican. Las
opciones de aportacién tanto del participe como del promotor son:

Trabajador Promotor

0.90 % del salario base 2.70 % salario base
1,80% del salario base 4.50 % salario base
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Las aportaciones del promotor podrdn variar cuando asi se acuerde en convenio colectivo.

Segundo nivel variable, que sera financiado en su totalidad, de forma voluntaria, por aportaciones del
participe, el cual podra elegir en porcentajes sobre el salario base su aportacidén voluntaria al plan.

La asignacién individual anual a cada trabajador no podrd superar el limite maximo sefialado por la
legislacion vigente sobre planes y fondos de pensiones.

El funcionamiento del plan de pensiones serd supervisado por una comisién de control formada por
representantes de los promotores, de los participes y beneficiarios. Estos dos colectivos tendran una
representacion conjunta, de forma que se garantice la presencia de todos los intereses

La comisién de control estard compuesta por siete miembros, de los cuales seis seran representantes de
los participes y beneficiarios y uno del promotor.

Para su designacién, en tanto que el numero de beneficiarios del plan no supere el 20% sobre el nimero
de participes y beneficiarios, y una vez finalizado el mandato de la actual comisiéon de control, la Comisién
negociadora del Il Convenio Colectivo CRTVE designa los siguientes miembros:

- Dos en representacioén del sindicato CC.00.
- Dos en representacion del sindicato S.I.

- Dos en representacion del sindicato U.G.T.
Estos miembros deberan ser miembros del plan de pensiones

Cuando el niumero de beneficiarios sea superior al 20% sefialado anteriormente, se procedera a la
designacién de los miembros de la comisién de control mediante eleccidn directa, para lo que se crearan dos
colegios electorales, uno de participes y otro de beneficiarios. El nimero de sus representantes sera
respectivamente de cinco y uno.

Articulo 107.- Defensa juridica de los trabajadores de CRTVE.

1. En los procesos de cualquier indole, civiles o penales, que se sigan contra personal de CRTVE como
consecuencia directa de actos realizados en el ejercicio legitimo de sus actividades profesionales, la
representacion de aquél se llevara a cabo con cargo a fondos de CRTVE y la defensa por la asesoria juridica de la
misma. No obstante, el trabajador podra designar sus propios abogados y procuradores, satisfaciendo
personalmente las correspondientes remuneraciones.

CRTVE satisfara el importe de las costas generadas, salvo multas, por el personal antedicho en razén de
los procesos a que se refiere el inciso primero del parrafo anterior, asi como las indemnizaciones a que fuere
condenado como consecuencia de los procesos correspondientes.

2. Asimismo, CRTVE asumira los gastos derivados de la representacion, defensa y costas procesales,
cuando el trabajador se viese obligado a ejercitar cualquier accién frente a terceros para obtener la indemnizacién
de dafios y perjuicios que se le hubiesen inferido como consecuencia directa del ejercicio legitimo de sus
actividades profesionales al servicio de CRTVE, salvo en el supuesto de ejercitarse acciones personalisimas, y
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previa autorizacién de CRTVE; siempre que dicha representaciéon o defensa sea ejercida por procuradores o
abogados designados por la empresa.

Solicitada la preceptiva autorizacion por el trabajador, debera resolverse sobre su concesién en el plazo
de treinta dias naturales, contados desde que tuviera entrada en el registro correspondiente y se entendera
concedida si en dicho plazo no recayese resolucién expresa. La denegacidon de la autorizacién debera ser motivada.

Articulo 108.- Seguro colectivo de salud

La pdliza colectiva de salud otorgara cobertura de asistencia sanitaria a todos los trabajadores en activo
de CRTVE. Los familiares directos podran adherirse libremente a una péliza con semejantes condiciones de
cobertura sanitaria, de pago diferenciado del seguro colectivo de salud, siendo la prima totalmente por cuenta de
los interesados.

Se dota el seguro colectivo de salud con una cantidad de 0,71 % de la cuenta de gastos 640.0 de
retribuciones basicas de los presupuestos de CRTVE para cada ejercicio. En caso de que la cantidad dotada fuera
insuficiente para cubrir la totalidad del seguro colectivo de salud, el exceso de gasto se minorard en la cuantia
correspondiente del fondo de accidn social contemplado en el articulo 105. Si, de acuerdo con las previsiones del
ejercicio, se previese dicho exceso de gasto, la cantidad correspondiente del fondo de accidn social quedara
retenida al principio del ejercicio.

Comisidn de seguimiento del seguro colectivo de salud
Composicidn

Cinco vocales, en representacion de CRTVE, a nivel estatal, uno de los cuales actuard como secretario.
Cinco vocales en representacion de los trabajadores de CRTVE.

La comisidn de seguimiento del seguro de asistencia sanitaria se reunira cada tres meses seis-meses.
Funciones

Canalizar los problemas operativos que puedan surgir, al objeto de ponerlos en conocimiento de la
compafia de seguro de asistencia sanitaria y al érgano de contratacidon, como cuestidon previa a su posible
renovacion.

Beneficiarios

Se incluirdn en el seguro colectivo de salud con cargo a la dotacidn seialada en el apartado 1, los
trabajadores de CRTVE que cumplan las siguientes condiciones:

Que sus retribuciones sean abonadas con cargo a la cuenta 640.0 de retribuciones bdsicas de los
presupuestos de CRTVE, a excepcidn del personal de alta direccion comprendido en el articulo 2.12) del Estatuto
de los Trabajadores.

Que tengan una antigiiedad en la empresa de mas de seis meses.
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Capitulo XIII.- Actividades sociales.

Articulo 105.- Asuntos Sociales.

Es propésito de CRTVE fomentar la creaciéon y desarrollo de obras y servicios
sociales y asistenciales para sus personas trabajadoras. trabajaderes: En la medida
que sea posible promovera el desarrollo de proyectos de accion social.

La gestion de estas actividades se efectuara por el 6rgano que designe CRTVE,
contando con la participacion de las personas trabajadoras les-trabajaderes a través
de sus representantes unitarios.

Comision de accion social corporativa

La comisidn de accién social corporativa tiene como mision establecer los planes de
accion social encaminados a promover el bienestar social de las personas
trabajadoras les—trabajaderes de CRTVE asi como la valoracion de proyectos de
accion social.

Composicion

Cuatro vocales en representacion de CRTVE, a nivel estatal, uno de los cuatro
actuara como secretario.

Seis vocales en representacion de las personas trabajadoras les—trabajaderes de
CRTVE.

La comisién de accién social corporativa elegird por mayoria absoluta, de entre sus
miembros, un presidente y un vicepresidente.

La comisiéon de accién social corporativa se reunird, con caracter ordinario, des
cuatro veces al afio y de forma extraordinaria a propuesta de, al menos la mitad de
sus miembros.

Se creara una comisién técnica de accion social compuesta por cinco representantes:
dos de la empresa y tres en representaciéon de las personas trabajadoras les
trabajaderes. Esta comisidn se reunira las veces que sea necesario.

Funciones

Elaborar la propuesta del reparto del presupuesto anual del fondo de accién social.

Elaborar y hacer publico las bases reguladoras con los requisitos, procedimientos,
criterios y condiciones para la concesién de ayudas o subvenciones.

Realizar el control y seguimiento de todas las actividades sociales y asistenciales.



Designar a los miembros de la comisién técnica de accién social, designando cada
parte a los suyos, y determinar sus funciones.

Reglamento

La comisién de accién social corporativa elaborarda un reglamento de régimen
interno, donde se recogeran las normas de funcionamiento.

Ayudas
El ComitéIntereentres La Comision de Accion Social determinara a qué partidas
deben dedicarse las ayudas. de-entre-las—siguientes Se atenderan, al menos, las
siguientes actividades:
Ayudas para asistencia sanitaria.

Ayudas por discapacidad fisica, intelectual o sensorial.

Ayudas para formacién de los trabajadores.

Ayudas de estudios para los hijos de los trabajadores.

Ayudas para grupos recreativos y culturales.

Ayudas de caracter excepcional.

Ayuda por participacion en actividades vacacionales.
Fondo de accién social
Las ayudas sociales se atenderan con cargo a la dotacién econdémica que figura en el
capitulo de gastos sociales del presupuesto para CRTVE en el ejercicio
correspondiente, en el que estara incluido el fondo de accidn social.
Se dota el fondo de accion social con una cantidad equivalente al 0,76 6,37 por 100
de la cuenta de gastos 640.0 de retribuciones basicas de los presupuestos de CRTVE
para cada ejercicio. De esta dotacion se informara a la Comisién de Accion Social.
En tanto se mantengan las limitaciones presupuestarias en la LGPE, de forma
transitoria la asignacién minima para el fondo de accion social sera de 1.270.000
euros.
Los gastos derivados de salud laboral, seguro colectivo de accidentes, seguro por
desplazamiento a zonas de conflicto y la parte correspondiente del seguro colectivo
de vida pactados en este convenio colectivo, correran por cuenta de CRTVE y no

estaran incluidos en el fondo de accién social.

Los gastos de funcionamiento de la comisién de accién social corporativa y técnica,
referidos a viajes y dietas, seran con cargo a los fondos del presupuesto de accion



social en lo que excedan de siete viajes al afio con un maximo de catorce dias de
dietas.

Personas beneficiarias Beneficiarios

Tendran derecho a solicitar ayudas sociales y asistenciales con cargo a dicha
dotacion las personas trabajadoras les—trabajaderes de CRTVE que cumplan las
siguientes condiciones:

Que sus retribuciones sean abonadas con cargo a la citada cuenta 640.0 de
retribuciones basicas de los presupuestos de CRTVE, a excepcion del personal de
alta direccion comprendido en el articulo 2.1a) del Estatuto de los Trabajadores, con
independencia de su fecha de ingreso.

Prestaciones sociales y asistenciales

CRTVE mantendrd para sus personas trabajadoras, trabajaderes; las siguientes
prestaciones sociales y asistenciales:

Seguro colectivo de accidentes

La péliza colectiva de accidentes, incluira a todas las personas trabajadoras tedes
les—trabajaderes en activo de CRTVE con una indemnizaciéon de 60.101,22 €
(Actualizacion de Valor) en caso de muerte derivada de accidente sea o no laboral y
hasta 60.101,22 €, segin baremo establecido en las condiciones generales de la
pdliza, en caso de producirse una incapacidad permanente.

El trabajador mantendra la cobertura de este seguro durante el periodo de vigencia
de la prima anual, aunque se desvincule de la empresa.

Seguro colectivo de vida

La podliza colectiva de seguro de vida para las personas trabajadoras les-trabajaderes
en activo de CRTVE que lo soliciten sera financiada por CRTVE y sus personas
trabajadoras, trabajaderes; fijandose la cuota voluntaria de la persona trabajadora
del-trabajader en 60,10 € anuales, que sera descontada en la ndmina del mes de
enero, con una indemnizaciéon de 60.101,22€ (Actualizacion de Valor) en caso de
fallecimiento.

El trabajador mantendra la cobertura de este seguro durante el periodo de vigencia
de la prima anual, aunque se desvincule de la empresa.

Con el fin de conocer el numero de personas trabajadoras incluidas trabajaderes
ineluides en este seguro, s6lo deberan manifestarse por escrito quienes les

trabajaderes-que pretendan variar su situacion en relacion con la del afio anterior.

Autoseguro



CRTVE continuara asumiendo las prestaciones econdmicas y sanitarias
correspondientes a la situacion de incapacidad temporal derivada de las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional, respecto del
personal que presta servicios en sus centros de trabajo de Madrid y Barcelona,
mientras que se cumplan las condiciones legalmente establecidas.

Seguro por desplazamiento a zonas de conflicto

CRTVE contratara un seguro especial con una indemnizacién minima de 120.000 €
(Actualizacion de Valor) por fallecimiento para aquellas personas trabajadoras

aguellos-trabajaderes que por motivos laborales tengan que desplazarse a zonas de
conflicto bélico, catistrofes naturales o similares.

Asistencia sanitaria de empresa

Con el fin de garantizar la salud de las personas trabajadoras, lestrabajaderes; el
personal sanitario de CRTVE continuara extendiendo su labor asistencial a
consultas, prescripcién y aplicacion de tratamientos, derivados de cualquier
contingencia

Articulo 106.-Plan de pensiones

Se incluye un anexo numero 7 al presente convenio colectivo, que recoge el
“reglamento del plan de pensiones de promocidn conjunta de los trabajadores de la
Corporacién RTVE”. Cualquier modificacion que la Comisién de Control acuerde
sobre dicho reglamento, debera ser ratificado por la Comision Paritaria, si procede.

La aportacion al plan se establece en tres niveles, uno fijo y dos variables:

Nivel fijo, financiado totalmente por la empresa, quedando fijado en un 0,90% por
100 del salario base que corresponde al trabajador. Se entiende por salario base la
retribucién establecida en convenio colectivo seglin nivel econdmico. En el caso de
los directivos, sera el establecido como "sueldo profesional”, con el limite del A3.



Trabajador Promotor
0% del salario base 0,90% salario base

Primer nivel variable, que sera financiado por aportaciones del promotor y
del participe. A tal fin, cada participe elegira su aportacién voluntaria segtin alguna
de las posibilidades que mas adelante se indican. Las opciones de aportacion tanto
del participe como del promotor son:

Trabajador Promotor
0,90% del salario base 2,70% salario base
1,80% del salario base 4,50% salario base

Las aportaciones del promotor podran variar cuando asi se acuerde en
convenio colectivo.

Segundo nivel variable, que sera financiado en su totalidad, de forma
voluntaria, por aportaciones del participe, el cual podra elegir en porcentajes sobre
el salario base su aportacién voluntaria al plan.

La asignacién individual anual a cada trabajador no podra superar el limite
maximo sefalado por la legislacion vigente sobre planes y fondos de pensiones.

El funcionamiento del plan de pensiones sera supervisado por una comision
de control formada por representantes del promotor, de los participes y
beneficiarios. Estos dos tltimos colectivos tendran una representaciéon conjunta,
de forma que se garantice la presencia de todos los interesados.

La comision de control estara compuesta por siete miembros, de los cuales
seis seran representantes de los participes y beneficiarios y uno del promotor.

Para su designacion, en tanto que el nimero de beneficiarios del plan no
supere el 20% sobre el nimero de participes y beneficiarios, éstos operaran en un
Unico coleglo electoral junto a los part1c1pes fyLUﬂa—vez—ﬁma-h%ade—el—maﬂda%e—ée—la




Cuando el numero de beneficiarios sea superior al 20% senalado
anteriormente, se procedera a la designacion de los miembros de la comisién de
control mediante eleccion directa, para lo que se crearan dos colegios electorales,
uno de participes y otro de beneficiarios. El nimero de sus representantes sera
respectivamente de cinco y uno.

Una vez entre en vigor el III convenio colectivo, se procedera en el plazo de
3 meses alarenovacion de la comision de control cuya vigencia sera por un periodo
de 3 anos. Su designacidn se realizara mediante eleccion directa de los participes
en elecciones con listas abiertas en candidaturas de 4 personas.

En aplicacion del articulo 19 del Reglamento del Plan de Pensiones (parrafo
8) el Promotor destinard 2 personas cualificadas para atender las labores
administrativas de la Oficina de atencion al Participe.

futuras dependiendo de limitaciones LPGE.

Articulo 107.-Defensa juridica de los trabajadores de CRTVE.

1. En los procesos de cualquier indole, civiles o penales, que se sigan contra
personal de CRTVE como consecuencia directa de actos realizados en el ejercicio
legitimo de sus actividades profesionales, la representacion de aquél se llevara a
cabo con cargo a fondos de CRTVE y la defensa por la asesoria juridica de la misma.
No obstante, el trabajador podra designar sus propios abogados y procuradores,
satisfaciendo personalmente las correspondientes remuneraciones.



CRTVE satisfara el importe de las costas generadas, salvo multas, por el
personal antedicho en razén de los procesos a que se refiere el inciso primero del
parrafo anterior, asi como las indemnizaciones a que fuere condenado como
consecuencia de los procesos correspondientes.

2. Asimismo, CRTVE asumira los gastos derivados de la representacion,
defensa y costas procesales, cuando el trabajador se viese obligado a ejercitar
cualquier accién frente a terceros para obtener la indemnizacién de dafios y
perjuicios que se le hubiesen inferido como consecuencia directa del ejercicio
legitimo de sus actividades profesionales al servicio de CRTVE, salvo en el supuesto
de ejercitarse acciones personalisimas, y previa autorizaciéon de CRTVE; siempre
que dicha representacion o defensa sea ejercida por procuradores o abogados
designados por la empresa.

Solicitada la preceptiva autorizacion por el trabajador, debera resolverse
sobre su concesioén en el plazo de treinta dias naturales, contados desde que tuviera
entrada en el registro correspondiente y se entendera concedida si en dicho plazo
no recayese resolucion expresa. La denegacion de la autorizacion debera ser
motivada.

Articulo 108.- Seguro colectivo de salud

La poliza colectiva de salud otorgara cobertura de asistencia sanitaria a todas las
personas trabajadoras tedesles-trabajaderes en activo de CRTVE. Los familiares
directos podran adherirse libremente a una péliza con semejantes condiciones de
cobertura sanitaria, de pago diferenciado del seguro colectivo de salud, siendo la
prima totalmente por cuenta de los interesados.

Los gastos derivados del seguro colectivo de salud correran por cuenta de CRTVE.

Comisién de seguimiento del seguro colectivo de salud

Composicién

Cinco vocales, en representacion de CRTVE, a nivel estatal, uno de los cuales actuara
como secretario.

Cinco vocales en representacion de las personas trabajadoras les-trabajaderes de
CRTVE.



La comisién de seguimiento del seguro de asistencia sanitaria se reunira cada seis
meses.

Funciones

Canalizar los problemas operativos que puedan surgir, al objeto de ponerlos en
conocimiento de la compaiiia de seguro de asistencia sanitaria y al 6rgano de
contratacion, como cuestion previa a su posible renovacion.

Personas beneficiarias Beneficiarios

Se incluiran en el seguro colectivo de salud een-earge-ala-dotacién-sehaladaen-el
apartade-les-trabajaderes las personas trabajadoras de CRTVE que cumplan las

51gu1entes condiciones:

Que sus retribuciones sean abonadas con cargo a la cuenta 640.0 de retribuciones
basicas de los presupuestos de CRTVE, a excepcion del personal de alta direcciéon
comprendido en el articulo 2.12) del Estatuto de los Trabajadores.

Que tengan una antigiiedad en la empresa de mas de seis meses.

Articulo 109. Participacion de elaboracién de pliegos

La Representacion de los trabajadores participara en los procesos de elaboracion de
pliegos, y adjudicacion del concurso de los seguros de vida, seguros de salud,

Comedores de empresa, guarderias, retribucién flexible, movilidad y cualquier
producto o servicio que afecte a las personas trabajadoras de CRTVE.
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A LA MESA DE NEGOCIACION DEL III CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION DEL CAPITULO 4

CAPITULO IV FORMACION

Articulo 30. Objetivos de la formacion.

La corporacién de RTVE debe estar preparada para adaptarse a la evolucién del sector de
medios de comunicacion y la adaptacion a los nuevos desafios tecnolégicos.

Para alcanzar este objetivo es preciso contar con un equipo de personas con un alto nivel de
formacidén en las diferentes areas. Es compromiso de la corporacién poner al servicio de sus
trabajadores una formacién de calidad que posibilite la adecuacién de los niveles actuales de
cualificacion a las exigencias presentes y futuras de los diferentes puestos y que permitan,
ademas, vincular la formacidn con el desarrollo profesional dentro de la CRTVE.

Para cumplir este compromiso la CRTVE destinara una parte de su presupuesto a asumir los
costes del plan anual corporativo de formacidn.

1. La formacidn es un derecho del trabajador vy, por lo tanto, la CRTVE contempla como objetivo
primordial promover el perfeccionamiento profesional de su personal a través de la formacion
permanente. Y de esta manera, CRTVE:

1.a Garantizara el acceso de todos los trabajadores en igualdad de oportunidades.

1.b Gestionard los cursos de manera transparente, publicando en intranet la informacion
pertinente, y estableciendo unos criterios objetivos para el acceso en igualdad de condiciones
de todos los trabajadores.

2. La formacion es un deber del trabajador y es por ello que viene obligado a realizar los cursos
comprendidos en su itinerario formativo que la direccién le proponga, siempre que las
realizaciones de estos cursos se hayan acordado en la Comision General de Formacion, asi
como aquellos cursos que la CRTVE imparta dentro de la jornada laboral. No obstante, lo
anterior, para que la accién formativa recibida sea tenida en cuenta como parte del itinerario
formativo y capacite para la realizacién de funciones distintas de su grupo profesional y ambito
ocupacional, debera ser aprobada en la comision general de formacidn, sin que esto signifique
la obligacién de desempefiar unas funciones diferentes a las que el trabajador venia
desempanando previamente. Se garantizard que el trabajador adquiera las competencias
necesarias que acrediten la superacion del curso. En caso contrario se entendera que no estd
capacitado para desempefiar las nuevas funciones.



2.a Dentro de su horario laboral: no se podra obligar a un trabajador a recuperar las horas
dedicadas a formacion ampliandole la jornada laboral.

2.b Fuera de su horario laboral: hasta un maximo de 30 horas anuales respetando los preceptos
de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, consensuados con los comités de empresa
o delegados de personal donde no exista comité de empresa, por tratarse de horas fuera de su
jornada habitual. En todo caso, se considerard tiempo efectivo de trabajo el supuesto de
formacion contemplado en el apartado 4.a del presente articulo.

3. Cuando se declare la necesidad de reconversion profesional, originada por motivos
tecnoldgicos, de organizacidon o de produccidn, acordada entre la Direccidn y la representacion
Legal de los Trabajadores, y-auterizada-en-su-case-pertaauteridadtaberal- o por los supuestos
gue contempla el articulado del convenio, el personal afectado tendra la obligacién de asistir a
todos los cursos que con este fin se convoquen.

4. La CRTVE se compromete a facilitar el acceso a alguno de los cursos formativos incluidos en
el itinerario formativo del trabajador en el plazo temporal de tres afios. Cuando la CRTVE no
facilite la formacion adecuada incluida en su itinerario profesional, la progresion en el nivel del
trabajador no se vera afectada.

La formacién en la CRTVE se orientard hacia los siguientes objetivos:

a) La adaptacion de los trabajadores al puesto de trabajo y-atas+medificaciones-delmismeo-

b) Actualizar los conocimientos profesionales exigibles en el puesto de trabajo, asi como
aquellos conocimientos cuyo aprendizaje suponga un mejor desempefio del puesto de trabajo.

c) Facilitar la adaptacion de la jornada de trabajo cuando se cursen con regularidad estudios
para la obtencidn de un titulo académico o profesional oficial. La direccién de recursos
humanos podra solicitar partes de asistencia y/o superacion de los cursos con el fin de acreditar
el aprovechamiento.

d) Asegurar las acciones formativas necesarias en los procesos de reconversion profesional.

e) Promover el conocimiento de idiomas. Tendran preferencia en los cursos y actividades
formativas de idiomas las personas que trabajan en puestos donde su uso es necesario y
habitual”

f) Garantizar a través del instituto RTVE la formacidn adecuada a las necesidades de cada érea
de la Corporacién, teniendo como referente, entre otras, la legislacidon espanola en materia de
educacion superior, ensefanzas artisticas y formacién profesional.

g) Facilitar cursos especificos para la capacitacion permanente de quienes desempefien puestos
de jefatura.

h) Integrar acciones formativas orientadas al desarrollo personal de los trabajadores y a su
participacidn en la gestion y organizacion de la empresa.

i) Facilitar la adquisicion de conocimientos a los trabajadores permitiéndoles desarrollar su
carrera profesional en la Corporacion RTVE.

Articulo 31. Desarrollo de la formacion.

1. Anualmente el instituto RTVE, de acuerdo con la direccién de recursos humanos y la
comision general de formacion, elevara el plan anual corporativo de formacion al presidente
de la Corporacion RTVE, con copia al consejo de administracidn.



2. La formacidén se impartira preferentemente a través del instituto RTVE, en su sede oficial,
y con sus propios recursos o mediante conciertos con otros organismos. La comision general
de formacion serd la encargada de garantizar el acceso a la formacion, en todas las
modalidades, en igualdad de oportunidades para todos los trabajadores. El instituto RTVE
deberd disponer de los sistemas necesarios para gestionar transparentemente la asignacién
de las acciones formativas incluidas en el plan anual corporativo de formacion.

4. 3. CRTVE dispondra de un portal de formacion con la informaciéon y contenidos
pertinentes. La comision general de formacidn supervisara su funcionamiento.

3. 4. En aras de fomentar la promocidén y carrera profesional del personal de CRTVE, todos
los cursos que se realicen se publicitardn a través de la intranet o el portal de formacion a
todos los trabajadores para que puedan solicitarlos. La comisiéon general de formacién
determinara qué porcentaje de las plazas ofertadas en los cursos se asignaran a trabajadores
de distinto dmbito ocupacional a los establecidas en el curso, siempre que lo hayan
solicitado.

5. La formacién se podra ofertar en distintas modalidades, debiendo siempre prevalecer la
calidad y aprovechamiento de la formacidn a la hora de elegir la modalidad:

1. Formacion mediante cursos presenciales realizados.
a. En centros de CRTVE.

b. En centros externos.

2. Formacién mediante cursos a distancia.

a. On line.

b. Teleformacién.

c. E-learning.

3. Formacion mixta.

6. Los costes econdmicos derivados de la formacion interna seran satisfechos de acuerdo
con el presupuesto aprobado anualmente por la CRTVE

7. En los cursos de formacion externa que desarrolle el centro de formacién tendrd
preferencia para su asistencia y matriculacién el personal perteneciente a CRTVE. La
comisidon general de formacion propondra los beneficios horarios y econdmicos pertinentes
para cada accion formativa.

8. El plan anual corporativo de formacion diferenciara un apartado especifico que afecte a
centros territoriales de radio, televisién y unidades informativas, concretando con precisidon
las acciones formativas y los perfiles de los trabajadores afectados.

Articulo 32. Comisidn general de formacion.

La comision general de formacion se constituye como érgano de participacion de los
trabajadores de la CRTVE en la regulacion de la formacion, cuya composicion y normas de
funcionamiento seguira las siguientes directrices:

a) Sera un érgano paritario formado por siete miembros representantes de la direccién de
la empresa y otros siete miembros nombrados por el comité intercentros que contaran con



voto ponderado respetando la composicién de dicho comité. Cada uno de los sindicatos
presentes en dicho Comité tendra al menos un representante, el resto se repartira de
manera proporcional.

b) Esta comisién se reunira de forma trimestral, convocada por su presidente o a peticidn
de al menos un tercio de sus componentes. En la convocatoria se fijara el orden del dia.

c) La comision general de formacién elaborara un reglamento de régimen interno, donde
se recogeran las normas de funcionamiento. El presidente de la comisién sera nombrado a
propuesta de la direccién de la empresa.

d) El secretario de actas de la comisién, que serd nombrado a propuesta de la
representacion de los trabajadores, extendera un acta de cada reunién, de la que se
remitird copia a la direccidén, al comité intercentros de la CRTVE asi como a todos los
trabajadores de la plantilla mediante correo electrénico.

Son funciones de dicha comisién:
a) Participar en la elaboracién y aprobacién de la propuesta del plan anual corporativo de
formaciodn, para su aprobacién definitiva por el presidente de la CRTVE

b) Configurar la formacion adecuada para los itinerarios formativos de acuerdo con la
clasificacién profesional recogida en convenio colectivo, considerando su actualizacién por
la evolucion tecnoldgica. La formacidon recibida computara en el itinerario profesional
cuando las materias impartidas estén incluidas en la carrera profesional aprobada para
cada caso por la comision general de formacion, valorando para la progresion de nivel
aquella formacién externa que tenga vinculacion con su desempeiio profesional.

La Comision general de la formacion elaborara planes de formacion especificos para cada
area profesional reflejada en Convenio, asi como planes de formacién destinados a
posibles cambios de adscripcion profesional dentro o fuera del grupo laboral en el que esté
el trabajador que lo solicite.

c) Realizar el seguimiento del plan anual corporativo de formacion para garantizar la
calidad, idoneidad y eficacia de la formacién impartida.

d) Promover el acceso de los trabajadores a la formacién velando para que los criterios de
acceso sean equitativos y transparentes.

e) Proporcionar un foro donde los trabajadores puedan demandar una determinada accién
formativa o manifestar los problemas que surjan, para los que esta comisién propondrd
soluciones y actuaciones de mejora.

La concrecion de este foro se hard mediante un apartado en la intranet accesible desde
fuera de la empresa o como minimo una cuenta de correo. La comision general de
formacion hara publicas las razones por las que se deniegan las solicitudes de formacién
solicitadas.

f) Solicitar y recibir informacion sobre los permisos individuales de formacién que se hayan
solicitado.

g) Estudiar y participar en la implantacién de las certificaciones profesionales reguladas por
ley.

h) Establecer criterios objetivos que faciliten la convalidacion de los estudios realizados en
centros externos a la CRTVE como formacién requerida para progresar en los itinerarios
profesionales.



i) Las Direcciones y mandos intermedios podran solicitar cursos de formacién para ellos o
los trabajadores a su cargo a través de los representantes de la Direccidén en la Comision
general de la formacién
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A LA MESA DE NEGOCIACION DEL Iil CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 87

CAPITULO IX.- Actividades sindicales

CGT propone en general, eliminar todo lo que esta en suspenso

Articulo 87. Actividades sindicales.

Pasa a ser el punto B



» Podran ser cesionarios de horas las personas que cumplan los requisitos para ser
cedentes, y ademas, hasta un maximo de seis trabajadores por cada sindicato con
derecho a bolsa, que seran designados de entre sus miembros.

 Cada sindicato presentara anualmente la relacion de delegados cedentes de horas
y la relacion de cesionarios que acumulan las horas a la direccion de RR.HH. Salvo
comunicacién expresa en contrario, y hasta la fecha en que dicha comunicacién sea
debidamente notificada a la direccion de recursos humanos por parte del cedente,
dicha cesién de horas se entendera valida y producira sus efectos.

» Cada sindicato especificara el numero total de horas cedidas de la bolsa a cada
cesionario. Cuando el numero de horas asignado a un trabajador supere el crédito
horario tedrico que le corresponde en funciéon de su cargo de representacion, la
asignacion debera presentarse antes de que comiencen los ultimos 5 dias habiles
anteriores al periodo de cesion, y se mantendra hasta aviso en contrario o durante el
tiempo especificado en la notificacion. No tendra efecto la acumulacion si no se
comunica en el plazo mencionado.

 Cada sindicato hara las anteriores notificaciones a la direccion de recursos humanos
y al area y centro de trabajo al que pertenece el trabajador en la forma en que
acuerden las partes.

En el caso de que, por acumulacion de horas, el cesionario quedara en situacion de
exencion de servicios percibira lo establecido en el apartado H.1 del articulo 87 de
presente convenio. En todo caso se garantizara, como minimo, la percepcion del
complemento de disponibilidad para el servicio en su modalidad b, en su valor maximo
(2 bloques).

En caso de exencién de servicios parcial, se aplicara lo dispuesto en el apartado H.3
del articulo 87 del presente convenio, entendiéndose por exencion de servicios parcial
la acumulacién de mas de 80 horas mensuales.

Pasa a ser el punto H

Los miembros del comité intercentros de la CRTVE, integrado por doce miembros y
respetando la proporcionalidad de los sindicatos en CRTVE conforme a los resultados
electorales obtenidos en sus respectivos ambitos, estaran exentos de servicio,
absorbiendo dicha exencion el crédito horario que le corresponda como representante
electo en su respectivo centro de trabajo. Los secretarios generales de las secciones
sindicales integrantes del Cl podran proceder a asignar dicha exencion a persona
distinta, elegida entre los delegados de personal, delegados sindicales, delegados de
prevencion y miembros del comité de empresa, asi como entre cualquiera de los seis
trabajadores con capacidad para ser cesionarios de horas descritos en el acuerdo
entre la direccion y el C.1. de fecha 19 de diciembre de 2012.

Asimismo, quedaran exentos los miembros del C.G.S.S.L.



Estas plazas de trabajadores exentos de servicio se cubrira siempre con un interino
para evitar perjuicios a la plantilla y departamentos.

A partir de la fecha de entrada en vigor de las anteriores previsiones queda anulado
el acuerdo por el que se concede exencidn de servicios a los miembros de la comision
negociadora del # Ill Convenio colectivo, en lo concerniente a dicha prevision.

El derecho de los trabajadores a organizarse libremente en sindicatos es un precepto
constitucional, por lo que CRTVE facilitara el licito ejercicio de la actividad sindical en
sus centros de trabajo, tanto por los representantes electos del personal como por los
trabajadores en general, en los términos que establezca este convenio colectivo y la
legislacion vigente en cada momento. La labor representativa de los sindicatos y la
defensa de los intereses de los trabajadores es ejercida por éstos, no sélo en favor
de sus afiliados, y de sus efectos se benefician el conjunto de los trabajadores de la
CRTVE. Es por ello que, ademas del sostenimiento directo de los mismos por parte
de sus asociados, los sindicatos precisan de medios, recursos y facilidades, que
compensen sus actividades que surten efectos generales y universales para la
totalidad de la plantilla de la CRTVE.




A) Delegados sindicales. En suspenso.

En cada centro de trabajo, las—secciones—sindicales—delos—«sindicatos—mas
representativos»-podran designar delegados sindicales, de acuerdo con la siguiente
escala:

— De 50 a 250 trabajadores: uno.

— De 251 a 750 trabajadores: dos.

— De 751 a 2000 trabajadores: cuatro.

— De 2001 en adelante: once.

Cuando no se llegue a cincuenta trabajadores por centro de trabajo, aquellos centros
que no tengan representacion conforme a la escala anterior podran agruparse por
provincias integradas en las respectivas comunidades autdonomas, para tener derecho
a un delegado sindical autondmico por los primeros cien trabajadores. A estos efectos
Ceuta y Melilla se computan conjuntamente con los centros de trabajo de la
comunidad autonoma de Andalucia. Estos delegados dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidas de igual cuantia que la atribuida a los miembros de
comités de empresa o delegados de personal, por el articulo 68. €), del Estatuto de
los Trabajadores. Los delegados sindicales para poder disponer del crédito de horas
mensuales retribuidas, deberan pertenecer a un centro de trabajo con plantilla de mas
de veinticinco trabajadores, en caso contrario se les garantiza un minimo de siete
horas mensuales.

A peticion de parte, la direccion de la CRTVE, con caracter excepcional y previos los
informes pertinentes, podra autorizar la designacién de delegados sindicales en
cualquier centro de trabajo, mediante sustitucion expresa de alguno de los que
correspondiera al sindicato proponente, en virtud de lo dispuesto en los parrafos
precedentes.

Madrid se considera un unico centro de trabajo.

B) Acumulacién de horas entre miembros de los comités. En suspenso.

Podra crearse una bolsa de horas mensuales retribuidas para cada seccién sindical
de-un—»sindicato-mas-—representativo»; con la cesidn parcial de las horas mensuales
retribuidas que establece el articulo 68 e) del Estatuto de los trabajadores, de alguno
o de todos los delegados de personal o miembros del comité de empresa de su
adscripcion.

Las horas retribuidas de esta bolsa podran acumularse con el crédito de horas de que
ya dispongan uno o varios representantes, siempre que no exceda del 100 por 100
de incremento sobre el numero de horas que a éstos corresponda.

Esta atribucion no podra referirse a horas pasadas, debiendo concretarse
anticipadamente la identidad del cedente y cesionario y el numero de horas cedidas.
Las horas atribuidas al delegado sindical no pueden ser objeto de acumulacion, ni aun
coincidiendo las dos representaciones en la misma persona.
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C) Locales sindicales.

Se dotara a las secciones sindicales de-los—«sindicatos—mas—representativos» de
locales con mobiliario y enseres adecuados, teléfono y fax para el correcto
desempenio de las tareas que les son propias, en los siguientes términos:

—un local en Torrespafia (Madrid).

—un local en San Cugat del Vallés (Barcelona).

—un local en Prado del Rey (Madrid).

— un local en cada una de las restantes comunidades autdbnomas, siempre que sea
posible y lo permitan los medios inmobiliarios de las distintas comunidades
autonomas y, en el caso de Canarias, se tendra en cuenta la necesidad de tenerlo en
las dos provincias. Estos extremos se tomaran en consideracion en las ampliaciones
o centros de nueva planta.

Los comités de empresa dispondran de locales en los centros de trabajo para
desarrollar sus actividades, con la dotacion suficiente. En aquellos centros de trabajo
donde no exista comité de empresa, se habilitara un local para los delegados de
personal y para el uso de las secciones sindicales, siempre que sea posible y lo
permitan los medios inmobiliarios de las distintas comunidades autbnomas; en el caso
de Canarias, se tendra en cuenta la necesidad de tenerlo en las dos provincias.

D) Excedencia.
Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior

irdical; mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo tendran derecho a obtener excedencia especial, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 101 del presente convenio.

E) Facilidades.



La direccién de la CRTVE facilitara el licito ejercicio de la actividad sindical de los
comités de empresa, delegados de personal, delegados sindicales y sindicatos y su
difusién informativa en cada uno de sus centros de trabajo. Dentro de sus
posibilidades, CRTVE permitira el uso de los medios necesarios para el cumplimiento
de dichos objetivos.

Ademas, la empresa habilitara un espacio fijjo en la intranet corporativa para la
publicacién de informacién, comunicados y documentos de las organizaciones
sindicales y comités de empresa

F) Asamblea sindical.

Cada una de las secciones sindicales delos—«sindicatos—mas—representativos» 0
presentes en el C.l. de la CRTVE podra convocar y celebrar anualmente seis tres
asambleas de trabajadores para tratar cuestiones de caracter sindical o laboral. La
convocatoria y celebracion de estas asambleas se ajustara a lo dispuesto en el cap.
Il del tit. Il del Estatuto de los trabajadores, si bien dicha convocatoria, con la expresion
del orden del dia, debera comunicarse a la Direccidén correspondiente con cuarenta y
ocho horas de antelacidon y su celebracién no estara sometida a la limitacién
establecida en el epigrafe b) del articulo 78.2, del citado texto legal.

G) Servicios sociales.

Los miembros en los comités de empresa o delegados de personal tendran
participacion en los 6rganos colegiados de los servicios sociales y asistenciales de la
empresa, grupos de empresa y plan de pensiones, dentro de los limites que pudieran
establecer las normas que los regulan. La direccién de la CRTVE facilitara a los
comités de empresa o delegados de personal la informacion que posea sobre el
funcionamiento y actividades de los mencionados servicios.



Numero de sindicatos representativos en
CRTVE o coaliciones con mas del 10 por | Liberados
100 de los delegados en CRTVE

1 25
2 50
3 75
4 0 mas 84

En estos numeros estaran incluidos aquellos miembros del comité de seguridad y
salud laboral que la representacion legal de los trabajadores decidiera liberar de
servicio.

Los exentos de servicio en la CRTVE se repartiran proporcionalmente entre las
secciones sindicales o coaliciones presentes en el comité intercentros de CRTVE, en
base a su representatividad en el mismo. (n.° de delegados de personal y miembros
de comités de empresa en la CRTVE). Asimismo el numero maximo de exentos de
servicio por cada centro de trabajo, con relacion al numero de trabajadores, sera el
establecido de acuerdo con el siguiente baremo:

— En centros de menos de 50 trabajadores: un exento de servicio.

— En centros de 50 hasta 100 trabajadores: dos exentos de servicio.

— En centros de mas de 100 trabajadores: los que correspondan hasta cubrir el cupo
maximo.

Todo ello respetando la obligatoriedad de cumplir los requisitos establecidos en el
convenio colectivo, en cuanto deben ser delegados de personal o miembros del
comité de empresa o delegados sindicales o delegados de prevencion.

A peticion de parte, la Direccion de la CRTVE, con caracter excepcional y previos los
informes pertinentes, podra autorizar la designacion de «exentos de servicio» en
cualquier centro de trabajo, mediante sustitucidon expresa de alguno de los que
correspondiera al sindicato proponente, en virtud de lo dispuesto en los parrafos
precedentes.

H.3 La Direccion podra autorizar la exencion parcial de la prestacién de servicio en
funcidn de la viabilidad del encaje del trabajo parcial solicitado en la unidad en que
esté destinado, siempre que haya sido efectuada la peticion con dos meses de
anticipacion, se trate de exencion parcial de un horario fijo y para un plazo minimo de
seis meses, con el fin de organizar el servicio. La exencién parcial de servicio solo
garantiza el cobro de las retribuciones del representante designado, como si del uso
del crédito de horas sindicales se tratase.



I) Garantias y derechos de los delegados sindicales.

Los delegados sindicales y autondmicos, tendran las garantias y derechos
reconocidos en el Estatuto de los trabajadores y en la Ley organica de libertad
sindical, incluido el obtener permiso sin sueldo, en el caso de que no estuviesen ya
relevados de prestacién de servicios, hasta un maximo de veintidés dias al afio, para
atender asuntos sindicales.

K) Comité intercentros.

K.1 Constitucion.

Al amparo de lo previsto en el articulo 63.3 del estatuto de los trabajadores se
constituye en la CRTVE un comité intercentros de CRTVE, estableciéndose por
convenio la constitucion, funcionamiento y competencia del mismo.

K.2 Ambito de actuacion.

El comité intercentros es el maximo organo colegiado representativo de los
trabajadores en la CRTVE. El ambito de competencia territorial de este comité sera el
estatal y el que supere el de las competencias de cada uno de los comités de empresa
o de los delegados de personal.

K.3 Competencias.

K.3.a) Las competencias del comité intercentros seran las sefialadas en el articulo 64
del estatuto de los trabajadores y las que a continuacion se establecen en este
convenio.

K.3.a.1 Asumir los derechos y obligaciones que el convenio colectivo de la CRTVE y
la legislacion laboral concede a la «representacion de los trabajadoresy,
«representantes del personal» o términos analogos sin menoscabo de las
atribuciones y competencias de los sindicatos.

Asimismo, este érgano (Cl) estara legitimado para recibir toda la informacion que la
empresa esté obligada a entregar a la representacion legal de los trabajadores, sin
menoscabo del derecho a la informacion de los sindicatos con seccién sindical en
RTVE.

K.3.a.2 Conocer la estructura organica y sus variaciones antes de su puesta en
practica por la Direccion.



K.3.a.3 Conocer trimestralmente, al menos, el plan de actividades y la evolucion
econdmica de la CRTVE, asi como los informes estadisticos, balances del ejercicio e
informes de datos y niveles de audiencia de la programacion.

K.3.a.4 Poder establecer con la direccion pactos o acuerdos que afecten al conjunto
de los trabajadores de la CRTVE.

K.3.a.5 Crear en su seno comisiones de trabajo para temas concretos.

K.3.a.6 Convocar huelga y ejercitar cuantas actuaciones administrativas o judiciales
sean necesarias para la defensa de los intereses de los trabajadores en su ambito
correspondiente.

K.3.a.7 Comunicar la composicion de la representacion del personal en la comision
negociadora del convenio colectivo y en el comité general de salud y seguridad
laboral, asi como en los 6rganos de representacion y participacion de ambito estatal
para la CRTVE, con base en la respectiva representatividad de cada seccidén sindical
enel C.l.

K.3.a.8 Intervenir como miembros por la parte social de la comisidon paritaria,
ejerciendo las funciones que se sefalan para la misma en este convenio.

K.3.a.9 Convocar, presidir y coordinar cuantas asambleas de trabajadores que, por la
trascendencia de los temas, se considere oportuno.

K.3.a.10 Actuar en cualquier otro asunto que afecte a los trabajadores de CRTVE.
K.4. Composicion.

El comité intercentros de la CRTVE estara integrado por 13 deee miembros y, en su
composiciodn, se respetara la proporcionalidad de los sindicatos en CRTVE, conforme
al numero de votos obtenido por cada uno de los sindicatos en las elecciones
- lesresultados-electoralesobtenidos—en-susrespectivos-ambites. En la
designacion de los miembros integrantes de este comité se respetara lo establecido
en la legislacion vigente y cada uno de sus integrantes dispondra de un crédito
mensual de cuarenta horas retribuidas, que absorbera el que le corresponda como
representante electo en su respectivo centro de trabajo.

K.5. Reuniones.

El comité intercentros de la CRTVE se reunira cada trimestre para tratar asuntos
relativos a sus competencias. Durante cada una de las reuniones del comité, la
direccion informara al mismo de aquellos temas que afecten y deban ser
conocidos por los trabajadores.

El comité intercentros de la CRTVE se reunira, con caracter ordinario, hasta un
maximo de doce veces al aino. Con caracter extraordinario podra reunirse hasta
un maximo de doce ocasiones anuales adicionales, siempre que concurran
circunstancias que justifiquen la necesidad de la reunion, mediante solicitud de al
menos siete miembros de sus componentes, que deberan fijar los asuntos a tratar.
Las reuniones que se preven en el presente convenio entre la direccion y el comité
intercentros, se celebraran durante las reuniones convocadas por el comité
intercentros, con caracter ordinario o extraordinario.



Asimismo, la direccion de la CRTVE podra convocar a reunién al comité,
comunicando previamente el orden del dia a tratar con un minimo de 48 horas
con—una—antelacién—razonable. De no estar previamente convocado el comité
intercentros, dicha convocatoria no sera considerada dentro del computo de
reuniones previsto en los parrafos anteriores.

Las reuniones del comité seran notificadas con un minimo de 48 horas ala-direceion
conuna-antelacionrazonable;-salvo casos de negociacion colectiva o conflicto, en los
que podra reducirse el plazo al estrictamente necesario. Las horas empleadas en
reuniones convocadas expresamente por la direccion, no seran por cuenta del crédito
de horas mensuales retribuidas de cada uno de los representantes de los
trabajadores.

K.6 Gastos.

Los gastos de desplazamiento de los miembros del comité, originados por la
celebracion de reuniones ordinarias y extraordinarias, seran satisfechos por
CRTVE.

K.7. Validez de los acuerdos.

La constitucién valida de las reuniones requerira un «quérumy de, al menos, siete
miembros de sus componentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de los asistentes, salvo que, reglamentariamente, se exigiera mayoria superior.
La direccidn propiciara en la medida de lo posible que las reuniones del comité
intercentros y comisiones de él dependientes se realicen por videoconferencia,
garantizando su privacidad, de acuerdo con la mayoria de la representacion
sindical.

Con caracter general para cuantas comisiones se establecen en el presente
convenio colectivo, las reuniones se entenderan validamente celebradas por
videoconferencia, sin perjuicio de la posterior extension y firma del acta
correspondiente.

K.8 Reglamento.

El comité intercentros elaborara su reglamento que no podra contravenir la
legislacién vigente ni lo establecido en este convenio colectivo y que registrara en
el S.M.A.C. u organismo competente de la administracion que lo sustituya,
entregando copia a la direccion.

L) Presupuesto.

La direccidén oira a la representacion de los trabajadores antes de elaborar el
anteproyecto de presupuestos para la CRTVE. Para ello se mantendra una
reunion con el comité intercentros de CRTVE antes del mes de octubre de cada
ano.



M) Participacién.

La CRTVE se compromete a facilitar informacion, mediante reuniones trimestrales
con el comité intercentros, de las actividades previstas y de la evolucion
economica de la empresa, de los contratos u ofertas de contratos de servicios
externos (pliegos), asi como de lo establecido al respecto en el articulo 64 del
estatuto de los trabajadores.

Cuando la informacién haya sido expresamente transmitida con caracter
reservado ' los documentos entregados por la empresa a la representacion del
personal no podran ser utilizados fuera del estricto ambito de aquélla y para
distintos fines de los que motivaron su entrega, de acuerdo con lo establecido en
el apartado 2 del articulo 65 del estatuto de los trabajadores.

Los representantes del personal estaran en los 6rganos de participacion de los
trabajadores en la gestion y en la programacién de la CRTVE, con criterios
encaminados a contribuir a su mejor organizacion y funcionamiento y, en especial,

el de los servicios de caracter publico que CRTVE presta.

N) Reunioén estatal de las secciones sindicales.

Las secciones sindicales de los sindicatos presentes en el C.l. podran celebrar una
asamblea cada cuatro afos. CRTVE abonara los gastos ocasionados por la
celebracién de dicha asamblea. A dicha asamblea podran asistir los delegados
sindicales, miembros del comité de empresa y representantes del personal
integrantes de cada seccion sindical.

O) Viajes y dietas.

Las secciones sindicales de los «sindicatos—mas-—representativos»enta-CRTVEo
presentes en el C.l. de la CRTVE, tendran derecho, con cargo a la CRTVE, a un
numero de viajes y dietas, que se repartiran proporcionalmente entre las secciones
sindicales o coaliciones presentes en el comité intercentros de CRTVE, en base a su
representatividad en el mismo. (n.° de delegados de personal y miembros de comités
de empresa en la CRTVE).

« Para el calculo del numero total de dietas se utilizara la siguiente tabla:

Numero de sindicatos presentes en el Cl | Dietas

. CRTVE lii
con mas del 10 por 100 de los delegados
en CRTAVE

-

261
2 522

" Articulo 65 de ET



3 783
4 0 mas 950

* Para el calculo total de los viajes se utilizara la siguiente tabla:

Numero de sindicatos | Viajes [ Viajes durante el afio que se negocie | Viajes durante el afio
presentes en el ClI el convenio colectivo de CRTVE que se celebren las
representativos—en elecciones sindicales
CRTVE o coaliciones en CRTVE
con-mas-del-10-por100

de—los—delegados—en

CRTVE

1 82 88 97

2 165 176 194

3 247 265 291

4 0o mas 323 345 380

Los viajes internacionales se efectuaran solamente en el ambito europeo con cargo a
este cupo, valorandose el doble que los nacionales, a efectos del computo senalado
anteriormente.

Entre la direccion de la CRTVE y el comité intercentros se elaborara el procedimiento
para la aplicacién de este derecho y su correcta administracion.

Q) Utilizacion de recursos corporativos.

Mediante acuerdo entre la direccidn y las secciones sindicales delos«sindicatos-mas
representatives» , estos podran utilizar los recursos corporativos. Con los mismos
requisitos se podran facilitar recursos corporativos para las necesidades del comité
intercentros de CRTVE

R) Interlocucién acreditada.




La peticion, notificacion y justificacion de uso de recursos corporativos, la designacion
de delegados sindicales y exentos de servicio, la propuesta de dietas contra el cupo
establecido en el convenio, cualquier otra de designaciéon de representantes del
sindicato y en general cualquier otro extremo que deba ser acreditado por un sindicato
en el ambito de la CRTVE, sera competencia ejercida por el secretario general de
cada seccidn sindical, o cargo equivalente, que se podra delegar expresamente en
persona o personas concretas y para ambitos y supuestos especificos.

Para los comités de cualquier nivel, seran los secretarios de cada uno de estos
comités los encargados de comunicar estos extremos a la direccion en el ambito que
corresponda, con el «visto bueno» del presidente del mismo comité o segun lo
especifique su propio reglamento.

S) Toda la informacién de los medios con los que cuentan cada uno de los sindicatos,
liberados, locales, trabajadores administrativos, teléfonos, ordenadores, dietas, viajes
etc. asi como su cuantificacion econémica, se publicara anualmente de forma
desglosada por sindicato en la pagina de Transparencia de la Corporacion.



CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

Seccidn Sindical CGT-RTVE - Local sindical Prado del Rey
TIf: 91 581 75 78
www.cgtrtve.org - cgt@rtve.es, cgt@cgtrtve.org

A LA MESA DE NEGOCIACION DEL Il CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION CAPITILO 10

CAPITULO X.- Prevencioén de riesgos laborales y salud laboral
Art. 88 Normas generales

1.- Politica de prevencion de riesgos laborales y salud laboral:

En todos los centros de trabajo de la CRTVE dotados con personal sujeto a este
convenio o personal afectado por el ambito de aplicacion de la regulacion especifica
en materia de prevencion de riesgos laborales y salud laboral contenida en el mismo,
la direccion de la CRTVE se compromete a la aplicacién de la legislacién relativa a
prevencion de riesgos laborales. CRTVE formulara y aplicara una adecuada politica
de prevencién de riesgos que contenga las acciones que garanticen la seguridad y
salud de los trabajadores y se compromete a planificar y llevar a cabo la accién
preventiva de riesgos laborales que dimane de lo establecido en el plan de prevencién
de la CRTVE y a lo que se disponga en las revisiones y modificaciones del mismo. El
presente articulo tiene por objeto transponer y desarrollar en los aspectos especificos
de la CRTVE y su proceso productivo, la Ley de prevencién de riesgos laborales,
reglamento de los servicios de prevencion y demas normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y salud laboral.

2.- Ambito de aplicacion:

El ambito de aplicacion del presente capitulo no tendra exclusién alguna respecto al
personal que trabaja para la CRTVE bajo cualquier forma de contratacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 y concordantes de la Ley 31/1995,
incluyendo asimismo el personal que trabaje para la CRTVE a través de subcontratas,
a las que se exigira la observancia de la Ley y las condiciones pactadas en este
convenio y se extendera a todos los centros de trabajo de la CRTVE y, de conformidad
con la extension prevista legalmente, a aquellos otros lugares donde se lleven a cabo
las producciones o tareas de la CRTVE.



3.- Derechos de los trabajadores y formacién en materia de prevencién de
riesgos laborales.

a) Cada trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisica y
psiquica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales y salud laboral,
asi como el correlativo deber de poner en practica las medidas de prevencion de
riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho a
participar en la formulacion de la politica de prevencidn en su centro de trabajo y en
el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de las mismas, a través de sus
representantes legales y los 6rganos internos y especificos de participacion en esta
materia. El comité general de seguridad y salud laboral (en lo sucesivo C.G.S.S.L.) se
establece como el 6rgano paritario de consulta en materia de prevencion de riesgos
laborales y salud laboral con competencia en toda la CRTVE, asi como en todos los
centros de trabajo de la CRTVE, manteniéndose constituidos los comités de
seguridad y salud laboral (en adelante C.S.S.L.) o los delegados de prevencién, con
el ambito de actuacion especifica que corresponde al de la representacion electa que
los designa.

b) En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que
cada trabajador reciba una formacion teérica y practica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva, tanto en el momento de su contratacidén, cualquiera que sea la
modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo. La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion
de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

La formacién a que se refiere el presente apartado debera impartirse, siempre que
sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con
el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. La formacion se podra
impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con servicios
ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

c) Con el fin de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores de la CRTVE en
todos los aspectos relacionados con el trabajo, la direccidn, en el contexto del comité
general de seguridad y salud laboral, establecera dentro de la planificacion anual de
las actividades preventivas, las acciones en materia de vigilancia de la salud que
elaborara y ejecutara la unidad de salud laboral de la CRTVE, para todos sus centros
y unidades, basandose en el procedimiento de vigilancia de la salud aprobado por el
C.G.S.S.L. La unidad de salud laboral adecuara asimismo su organizacion a través
de unidades basicas de salud distribuidas territorial y funcionalmente con criterios de
equilibrio. Cada unidad basica de salud, bajo la direccion y supervisién de la unidad
de salud laboral, planificara las actividades sanitarias correspondientes a los centros
de trabajo de su territorio. Los datos anuales de vigilancia de la salud, incluidos en el
documento de la memoria anual del servicio de prevencion propio de la CRTVE,
vendran analizados por puestos de trabajo y por centros de trabajo. Los érganos de



participacion y consulta de los trabajadores establecidos en convenio colectivo y en
la Ley de prevencidén de riesgos laborales, en esta materia, ejerceran las
competencias que a los mismos les atribuyen dichas normativas. Desde los
profesionales de la unidad de salud laboral se podran acometer, con la voluntariedad
del trabajador, tratamientos y seguimientos especificos sobre habitos saludables y
asistencias especializadas conductuales, en colaboracion con las instituciones
publicas competentes en cada Comunidad Auténoma.

d) Con el objeto de aplicar politicas de prevencion y la ejecucion de las acciones
preventivas que se deriven de las evaluaciones de riesgo, de los estudios
psicosociales colectivos y demas estudios en materia de prevencién de riesgos
laborales y salud laboral, desde la direccion se desarrollaran las actividades de
intervencidn aplicables a sus resultados.

e) La Direccion de prevencion de riesgos laborales y salud, dentro del plan global
formativo en PRL, emprendera programas adecuados destinados al manejo eficaz del
estrés, ayudando a los participantes que asi lo soliciten a enfrentar con mayor
efectividad su propio estrés, dentro y fuera del ambito laboral, de forma que el
entusiasmo, los altos niveles de productividad y creatividad y el bajo nivel de
absentismo, activo y pasivo, constituyan un rasgo caracteristico de la CRTVE. La
unidad de salud laboral de la CRTVE a través de las unidades basicas de salud podra
emitir informe que aconseje tratamiento psicoterapéutico individualizado para afrontar
situaciones de estrés con origen esencialmente laboral. La designacion de los
psicoterapeutas especializados correspondera a la unidad de salud laboral de la
CRTVE, y el tratamiento requerira la voluntariedad del trabajador. En este caso, a
cargo del presupuesto de CRTVE se atendera el importe de dichos tratamientos hasta
un limite maximo de 175 € por mes durante 6 meses. La direccion ampliara dicho
tratamiento a propuesta motivada de la unidad de salud laboral.

El C.G.S.S.L. sera informado previamente de las medidas propuestas por la direccién
para solucionar los problemas laborales que se hayan originado por estas causas.

f) Todo trabajador tendra derecho a ser escuchado por sus responsables directos
sobre problemas relacionados con Salud Laboral surgidos en el desempefio de sus
funciones.

g) Todo trabajador tendra derecho a denunciar ante los Delegados de Prevencion
incumplimientos en materia de Salud Laboral relacionados con su puesto de trabajo.

h) Todo trabajador tendra derecho a dirigir a la Subdireccidén de Prevencion aquellas
incidencias que se produzcan en su puesto de trabajo mediante los canales

telematicos que se establezcan debidamente publicitados.

4. Servicio de prevencion.



El servicio de prevencion propio para la CRTVE, actuara como 6rgano técnico y de
asesoramiento en la prevencién de riesgos y en materia de salud laboral, asistiendo
y asesorando a la direccion de CRTVE, al comité general de seguridad y salud laboral,
a los delegados de prevencion y a los comités de seguridad y salud en materia de
evaluacion y prevencion de riesgos laborales y de planificacién de la actividad
preventiva. Asi mismo debera facilitar informes técnicos a cualquiera de los miembros
que integran el C.G.S.S.L., y a los comités de seguridad y salud laboral en los temas
especificos que afecten a su centro de trabajo, que asi lo soliciten. Colaborara en la
coordinacion y seguimiento de la politica preventiva implantada en la empresa, para
la eficaz aplicacion de la Ley de prevencion de riesgos laborales (LPRL en lo sucesivo)
y demas normativas aplicables. El servicio de prevencion propio tendra en cuenta la
situacion de los diversos centros de trabajo, asegurando un nivel de proteccion eficaz
a todos los trabajadores. El servicio de prevencion propio de la CRTVE debera
participar en la seleccion de los servicios externos en materia de prevencion de
riesgos laborales y salud laboral. El servicio de prevencidn propio se ocupara, de
conformidad con la legislacion vigente, entre otros, de los siguientes cometidos:

a) Elaborar y llevar a cabo el proyecto y la recogida de informacion de todos los
riesgos relativos a los puestos de trabajo (entre otros: fisicos, quimicos,
medioambientales, psicosociales, ergonomicos, referidos a instalaciones vy
desplazamientos) y su posterior evaluacion.

b) Elaborar anteproyectos sobre planes y programas con caracter general en materia

de prevencion de riesgos y salud laboral y actuaciones técnicas especificas en dichas
materias.
c) Coordinar y analizar, con la participacion de los 6rganos de representacion de los
trabajadores, la ejecucion de los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales, siendo la ejecucion de los mismos competencia exclusiva de la direccién
de la empresa.

d) Velar por el cumplimiento del articulo 24 de la LPRL, en materia de coordinacién
de actividades empresariales, informando al érgano de contratacion correspondiente
de la idoneidad de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales y salud
laboral, asi como verificar, en la ejecucion de una obra o instalacidn, que en la
pertinente propuesta se dispone del correspondiente estudio de seguridad y salud en
el trabajo. Dicha informacién sera remitida al comité general de seguridad y salud
laboral con periodicidad trimestral.

e) Elaborar o solicitar del 6rgano competente estudios que reflejen las estimaciones
de costos para las diversas actuaciones y actividades que la gestién preventiva
requiera, de acuerdo con la Ley.

f) Informar en el documento de planificacion anual de actividades preventivas y ante
el C.G.S.S.L. de las necesidades formativas en materia de prevencion de riesgos
laborales y salud laboral para los trabajadores, para los delegados de prevencion,
delegados de personal y miembros de los C.S.S.L. y C.G.S.S.L. utilizando recursos
propios o externos.

g) Velar por el cumplimiento de las medidas necesarias en materia de lucha contra
incendios, adoptar y velar por el cumplimiento de los planes de emergencia y



simulacros de evacuacion, asi como mantener en cada centro de trabajo los
elementos necesarios para primeras curas y cuidados de urgencia.

h) El servicio de prevencién propio estara dotado con el personal sanitario, técnico,
infraestructura, medios técnicos y presupuesto necesario para la realizacion de las
tareas que sean encomendadas segun la legislacion vigente. El personal de los
servicios médicos de CRTVE que se integré dentro de la unidad de salud laboral, en
el servicio de prevencion propio de la CRTVE, velara por el cumplimiento de las tareas
que les estdn encomendadas dentro de la legislacién existente en materia de
prevencion de riesgos laborales y salud laboral. El personal técnico y sanitario con
funciones preventivas adscrito al servicio de prevencion, debera contar con la
formacion y experiencia establecida en el vigente reglamento de los servicios de
prevencion y demas disposiciones concordantes. La designacién de las personas
encargadas de la actividad preventiva en la CRTVE se efectuara por la direccion de
prevencion y salud laboral de la CRTVE, quién determinara el alcance de sus
responsabilidades y funciones. Las personas designadas e integradas en el servicio
de prevencién propio quedaran sujetas a la dependencia organica de la Direccion de
prevencion de riesgos laborales y salud, ya sea de forma temporal o definitiva. La
coordinacion del conjunto de las actividades preventivas que se desarrollen en la
CRTVE, quedaran en todo caso, bajo la responsabilidad de la direccion de prevencion
y salud laboral de la CRTVE. El servicio de prevencion debera someterse al control
de una auditoria externa cada cuatro aflos o cuando sea exigida por la autoridad
laboral.

5. Delegados de prevencion.

Son competencias o atribuciones de los delegados de prevencién colaborar con la
direccién de la CRTVE en la mejora de la accidn preventiva, promover y fomentar la
cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales, ejercer una labor de vigilancia y el control sobre el cumplimiento de
la normativa de prevencion de riesgos laborales. El ambito de su representacion es el
de la representacion electa que los designe. para: Para poder realizar las
competencias mencionadas los delegados de prevencion estaran facultados

a) Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos, las de caracter
preventivo, del medio ambiente de trabajo, asi como a los inspectores de trabajo y
seguridad social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo
para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

c) Ser informados por la direccion de la CRTVE sobre los accidentes, incidentes o
dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que ésta tenga
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el
lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir por parte de la direccién de la CRTVE las informaciones obtenidas de las
personas u érganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la



empresa, asi como de los organismos competentes en materia de prevencién de
riesgos laborales y salud laboral

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para valorar, en cualquier zona de los
mismos, el estado de las condiciones de trabajo y comunicarse durante la jornada con
los trabajadores.

f) Efectuar propuestas a la direccion de la CRTVE, asi como a todos los érganos que
puedan tener competencias en materia de prevencion de riesgos laborales y salud
laboral para su discusién y adopcién de medidas de caracter preventivo en el seno de
los mismos. La decisién sobre las medidas propuestas debera ser motivada y por
escrito.

g) Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo
de paralizacion de actividades, segun articulo 21.3 LPRL.

h) Acudir a las reuniones sobre Pactos de Trabajo tanto para asesorar a la parte social
en la negociacion de los mismos en cuestion de Prevencion y Riesgos laborales como
para velar que se cumplan en los pactos la ley de prevencion de riesgos laborales y
sus normativas.

Los delegados de prevencidon seran designados por los representantes electos del
personal de entre los trabajadores de cada respectivo centro y preferentemente entre
los miembros del comité de empresa, delegados de personal y delegados sindicales,
respetando la representatividad que cada sindicato obtenga en las elecciones
sindicales. En aquellos centros de trabajo donde, por razén del numero de
trabajadores, no se pueda constituir C.S.S.L., los delegados de prevencion tendran
los mismos objetivos, competencias, facultades y responsabilidades que dicho comité
Los delegados de prevencion en su condicion de representantes de los trabajadores
tendran las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores en el articulo
68. Asi, en cuanto al tiempo utilizado para el ejercicio de sus funciones, contaran con
las horas de crédito mensual retribuidas previsto en el citado articulo, si no dispusieran
ya de ellas por su condicidn de miembros del comité de empresa, delegado de
personal o delegado sindical. Por otro lado, sera considerado como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacion al citado crédito, el correspondiente a las reuniones del
C.S.S.L. y cualesquiera otras convocadas por la direccion de la CRTVE en materia
de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas para acompafar a los
técnicos de prevencion y a la inspeccién de trabajo.

La CRTVE garantiza a todos los delegados de prevencion que lo deseen,
directamente con sus propios medios 0 mediante conciertos con organismos o
entidades especializadas en la materia, la formaciébn necesaria en materia de
prevencion, adaptandose a la evolucion de los factores de riesgos y a la aparicion de
otros nuevos. El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer, en ningun caso, sobre los
delegados de prevencidén. La representacion unitaria de los trabajadores de la
CRTVE, a través del comité intercentros, podra designar, de entre los miembros de
comités de empresa, delegados de personal, delegados sindicales y delegados de



prevencion, hasta ocho delegados de prevencion estatales (igual numero que el de
representantes de la parte social en el comité general de seguridad y salud laboral),
respetando la proporcionalidad de los resultados electorales. Estos delegados de
prevencion estatales dispondran de los mismos derechos de los delegados de
prevencion de centro, pero con ambito estatal. Ademas compondran la representacion
de los trabajadores en el CGSSL

6. Comité general de seguridad y salud laboral.

El C.G.S.S.L. es el maximo érgano de participacion, paritario y colegiado, destinado
a la consulta regular y peridédica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales y salud laboral. EI C.G.S.S.L. participara en la
confeccion de cuantos protocolos se elaboren por el servicio de prevencion para el
cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas.

Sus funciones y competencias a nivel estatal de acuerdo con lo previsto en los
articulos 35.4, y 39 de la LPRL se extienden a:

- Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién del plan de prevencion.
- Promover iniciativas para una prevencion eficaz.

- Proponer la mejora o correccion de las deficiencias existentes.

- Conocer directamente las condiciones de trabajo, mediante visitas a los centros.

- Conocer la documentacion de la empresa relativa a la prevencién de riesgos
laborales.

- Conocer los dafos ocasionados a la salud de los trabajadores y analizar las
circunstancias que los han producido.

- Conocer y ser informados de la memoria y programacion anual del servicio de
prevencion. EI C.G.S.S.L. es el canal fundamental para tratar la prevencion de riesgos
laborales y la salud laboral en la empresa, por lo que las partes se comprometen a
utilizarlo como via de didlogo. Dada la gran dispersion de centros de trabajo y para
garantizar la cobertura de todos los trabajadores de la empresa y el mejor
cumplimiento de todas las normas de prevencion de riesgos laborales y salud laboral,
el ambito de representacion del C.G.S.S.L. comprendera todas las instalaciones y
centros de trabajo de CRTVE.

La composicion de este comité sera de dieciséis miembros, elegidos de la siguiente
manera:

- ocho miembros en representacion de la direccion.

- ocho miembros por la representacion de los trabajadores de entre los miembros del
comité de empresa, delegados de personal, delegados sindicales o delegados de
prevencion.

De entre sus miembros se elegira un presidente y un secretario por mayoria simple.
En ningun caso una de las partes podra ostentar ambos cargos. Las decisiones se
adoptaran por mayoria simple.



El C.G.S.S.L. entendera en todas las cuestiones relacionadas con la politica de
prevencion de riesgos laborales y salud laboral en la empresa y especificamente en
las siguientes cuestiones:

a) El establecimiento de prioridades respecto de los riesgos laborales que deben ser
objeto de evaluacioén y control.

b) La determinacion de los criterios y procedimientos para la evaluacion de los
riesgos.

c) Supervisara las evaluaciones de riesgos de aquellos puestos de trabajo que aun
siendo diferentes los trabajadores tengan analogas condiciones de trabajo derivadas
de sus categorias, a fin de que tanto los factores de riesgos y las consiguientes
medidas correctoras entre ellos no sean diferentes

d) La aprobacion, seguimiento y revision de los planes y programas de prevencion.
e) El estudio previo del impacto en salud laboral de los proyectos en materia de
planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias.

f) El estudio previo del impacto en salud laboral y de la adecuaciéon normativa de las
contrataciones vy licitaciones de material y servicios de RTVE. El informe del CGSSL
sera vinculante

g) Los procedimientos, contenido y organizacién de las actividades de informacién y
formacion de los trabajadores en materia de prevencidn de riesgos laborales y salud
laboral.

h) Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de correccién de las
deficiencias existentes a propuesta de alguna de las partes.

i) Propuesta de programas de vigilancia de la salud, asi como su posterior disefio,
adaptados a los riesgos y la evaluacion de los resultados con las limitaciones previstas
en el articulo 22.4 de la LPRL y demas disposiciones de aplicacion. Por acuerdo entre
las partes, la empresa debera ocuparse también de temas medioambientales
relacionados con la actividad de la empresa y proponer iniciativas en este sentido.

Para el ejercicio de sus funciones el C.G.S.S.L. tiene las siguientes facultades:

a) Realizar visitas a los lugares de trabajo que se consideren necesarias con el fin de
conocer directamente la situacién relativa a la prevencion.

b) Disponer de la documentacion existente en la empresa sobre cuestiones
relacionadas con las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como
cualquier otra que sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

c) Conocer cuantos informes y estudios obtenga la empresa sobre cuestiones
relacionadas con la prevencidn de riesgos laborales, provenientes del servicio de
prevencion, de la inspeccién de trabajo o de otras entidades.

d) Solicitar la intervencion o el asesoramiento del servicio de prevencion ante
problemas especificos.

e) Promover y participar en investigaciones sobre:



. Evaluacion y control de riesgos

. Incidencia de danos derivados del trabajo

. Evaluacion de la eficacia de la accién preventiva

f) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia de la
salud, asi como los indicadores de absentismo por enfermedad y siniestralidad
laboral, con el fin de identificar eventuales relaciones entre los riesgos y los dainos.
g) Promover la participacion y la colaboracioén de los trabajadores en la prevencion,
recogiendo y estudiando sus sugerencias y propuestas.

h) Supervisar y hacer recomendaciones sobre la formacion adecuada de los mandos
intermedios de los departamentos en materia de prevencion, y sobre la informacién
de que disponen, que debera incluir los protocolos aprobados por el CGSSL vy las
fichas de riesgos laborales de los puestos bajo su responsabilidad

h) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la CRTVE en orden a la
prevencion de riesgos.

i) Proponer a la direccién general corporativa de la CRTVE el modelo organizativo
respecto de los técnicos en prevencion y salud laboral del servicio de prevencion
propio. En este modelo se incluira el numero total de personas, todos los puestos de
trabajo de especial responsabilidad y mando organico, con la formacion exigida. Para
la designacion de los técnicos en prevencion de riesgos laborales y salud laboral, a
propuesta del C.G.S.S.L., se tendran en cuenta las facultades organizativas atribuidas
por las previsiones del articulo 7 del Anexo 5 del vigente convenio colectivo para la
CRTVE vy las facultades organizativas del articulo 6 del presente convenio.

j) Participar en los procedimientos de seleccién, de conformidad con la legislacién
vigente, en los supuestos de recurrir a servicios de prevencion externos.

k) Formular a la direccién general corporativa de la CRTVE propuesta presupuestaria
para cada ejercicio, en materia de prevencién de riesgos laborales y salud laboral.

I) Proponer, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, la planificacion de
actividades preventivas de la CRTVE y ser informado de las memorias trimestrales y
anuales y de la programacion anual del servicio de prevencion.

m) Conocer las actuaciones del servicio de prevencion, y coordinarlas con las
actividades de los delegados de prevencion y C.S.S.L. Los gastos de viajes y dietas
de los componentes del C.G.S.S.L., generados, en su caso, por desplazamientos para
asistir a reuniones debidamente convocadas, asi como para cualquier cometido que
les fuese encomendado por acuerdo valido de dicho comité, correran por cuenta de
la CRTVE.

7. Comités de seguridad y salud laboral.

Los C.S.S.L. se configuran como 6rganos paritarios y colegiados de participacion de
la direccion de la empresa y de los delegados de prevencion, con las facultades y
obligaciones que se establecen en este convenio y en la Ley en el ambito de sus
competencias. Su representacion se delimita por centro de trabajo. Se constituiran
C.S.S.L. en los centros de trabajo de cincuenta o mas trabajadores. La composicion



de estos comités se atendra a lo regulado en el articulo 35 de la LPRL. El presidente
de cada C.S.S.L. sera designado por y entre sus componentes. Asi mismo actuara
como secretario un miembro del propio comité segun acuerdo de sus componentes.
En ningun caso una de las partes ostentara ambos cargos. Los delegados de
prevencion ostentaran la representacion de los trabajadores en estos comités, con
igual numero de miembros que los designados por la direccion. Los miembros de
estos comités procuraran obtener la formacidn necesaria que les facilitara la CRTVE,
o acceder a ella, para cumplir sus objetivos segun los términos previstos por la Ley.
Su mandato serd el reglamentariamente previsto. Cualquier variacién de los
miembros del comité sera notificada con la suficiente antelacion al presidente, para
qgue no sufran menoscabo las funciones encomendadas al comité.

Los comités quedaran validamente constituidos con la presencia de la mayoria simple
de sus miembros, y para la validez de los acuerdos ordinarios bastara igualmente la
mayoria simple de los presentes. Cada comité elaborara su propio reglamento,
atendiendo a la evolucion de la legalidad vigente, que debera ser aprobado por al
menos dos tercios de sus miembros.

8. Sigilo profesional.
Los miembros que conformen los distintos C.S.S.L, asi como el C.G.S.S.L., vienen
obligados a guardar el debido sigilo profesional, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 89.- Obligaciones.

1. Todo trabajador, cualquiera sea su grupo profesional y posicion jerarquica, viene

obligado al mas estricto cumplimiento de las normas sobre prevencion de riesgos y
salud laboral, asi como las de vigilancia y trafico vigentes en la CRTVE.
2. Ademas de otras obligaciones que se recogen en este convenio 0 que se
establezcan sobre la normativa citada en el apartado 1 de este articulo, el personal
debera:
a) Emplear correcta y permanentemente, durante su actividad productiva, las
medidas relacionadas con las protecciones colectivas y los equipos de proteccion
individual previstos por la empresa para la eliminacién de un riesgo o para su
minimizacion. Observar en todo momento los criterios preventivos recomendados en
cuanto a la utilizacién y/o manipulacion de maquinarias, equipos, productos, materias
primas y utiles de trabajo, segun la informacién y formacion facilitada por la CRTVE.
b) Comunicar a la unidad de salud laboral (servicio de prevencion propio de la
CRTVE), las dolencias, enfermedades, tratamientos o regimenes alimentarios a que
estén sometidos.
c) Colaborar en las emergencias colectivas, simulacros de evacuacién y en las
incidencias o accidentes individuales. d) Cumplir todas las normas de prevencién de
riesgos laborales y salud laboral, asi como las que se establezcan o aprueben en el
C.G.S.S.L.



Articulo 90.- Protocolos especificos (140)

Con el fin de cumplir las obligaciones preventivas el C.G.S.S.L. se compromete a
desarrollar los procedimientos de “prevencion de violencia psicologica en el trabajo”
y “drogodependencias y alcoholismo en el trabajo”, “Prevencion y deteccion de Estrés
en el trabajo”, asi como los que pudieran surgir. El desarrollo de los protocolos
anteriores se llevara a cabo a lo largo del tiempo acordado en el C.G.S.S.L., a partir

de la firma del presente convenio.
Articulo 91.- Puestos De Trabajo De Severidad Muy Alta

Quienes ocupen puestos de trabajo calificados como de severidad muy alta, siempre

que el grado de riesgo no sea muy alto, podran efectuar trabajos de riesgos,
condicionados siempre a la presencia de otro trabajador cualificado, que pertenezca
al mismo grupo profesional. Estos extremos seran puestos en conocimiento del
C.G.S.S.L. por el servicio de prevencion de CRTVE.
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A LA MESA DE NEGOCIACION DEL Ill CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 105

CAPITULO XIII.- Actividades sociales
Articulo 105. Asuntos Sociales.

Es propdsito de CRTVE fomentar la creacién y desarrollo de obras y servicios
sociales y asistenciales para sus trabajadores. En la medida que sea posible
promovera el desarrollo de proyectos de accion social.

La gestion de estas actividades se efectuara por el érgano que designe CRTVE,
contando con la participacién de los trabajadores a través de la representacion de

los trabajadores representantes—unitarios:

Comisioén de accion social corporativa.

La comisién de accién social corporativa tiene como mision establecer los planes de
acciéon social encaminados a promover el bienestar social de los trabajadores de
CRTVE asi como la valoracién de proyectos de accion social.

Composicion.

Cuatro vocales en representacion de CRTVE, a nivel estatal, uno de los cuatro
actuara como secretario.

Seis vocales en representacion de los trabajadores de CRTVE.

La comision de accidn social corporativa elegira por mayoria absoluta, de entre sus
miembros, un presidente y un vicepresidente.

La comisidn de accion social corporativa se reunira, con caracter ordinario, dos
veces al afo y de forma extraordinaria a propuesta de, al menos la mitad de sus
miembros.



Se creara una comision técnica de accion social compuesta por cinco
representantes: dos de la empresa y tres en representacion de los trabajadores.
Esta comisidn se reunira las veces que sea necesario.

Funciones.

Elaborar |la propuesta del reparto del presupuesto anual del fondo de accion social.
Elaborar y hacer publico las bases reguladoras con los requisitos, procedimientos,
criterios y condiciones para la concesion de ayudas o subvenciones.

Realizar el control y seguimiento de todas las actividades sociales y asistenciales.
Designar a los miembros de la comision técnica de accion social, designando cada
parte a los suyos, y determinar sus funciones.

Reglamento.

La comision de accion social corporativa elaborara un reglamento de régimen
interno, donde se recogeran las normas de funcionamiento.

Ayudas.

El comité intercentros determinara a qué partidas deben dedicarse las ayudas de
entre las siguientes:

Ayudas para asistencia sanitaria.

Ayudas por discapacidad fisica, intelectual o sensorial.

Ayudas para formacién de los trabajadores.

Ayudas de estudios para los hijos de los trabajadores.

Ayudas para grupos recreativos y culturales.

Ayudas de caracter excepcional.

Ayuda por participacidon en actividades vacacionales.

Con el fin de que las ayudas sociales incidan principalmente entre los trabajadores
con mas dificultades, dichas ayudas se repartiran de forma inversamente
proporcional a los ingresos brutos del trabajador en la corporacion RTVE y en su
baremacién también se tendran en cuenta, numero de hijos menores de 18 afos,
familiares dependientes u otras circunstancias analogas. La Comision de accion
social corporativa se encargara de elaborar en el plazo de 6 meses dichos baremos
que seran aprobados por la comision paritaria de interpretacion del Il convenio.

Fondo de accién social.

Las ayudas sociales se atenderan con cargo a la dotacion econémica que figura en
el capitulo de gastos sociales del presupuesto para CRTVE en el ejercicio
correspondiente, en el que estara incluido el fondo de accion social.

Se dota el fondo de accién social con una cantidad equivalente al 0,37 por 100 de la
cuenta de gastos 640.0 de retribuciones basicas de los presupuestos de CRTVE
para cada ejercicio.

Los gastos derivados de salud laboral, seguro colectivo de accidentes, seguro por
desplazamiento a zonas de conflicto y la parte correspondiente del seguro colectivo



de vida pactados en este convenio colectivo, correran por cuenta de CRTVE y no
estaran incluidos en el fondo de accién social.

Los gastos de funcionamiento de la comisién de accién social corporativa y técnica,
referidos a viajes y dietas, seran con cargo a la bolsa de viajes y dietas que tienen
los sindicatos—a-tes-fondes-del-presupuesto-de-accién-socialenlo-gue-excedan-de

Beneficiarios.

Tendran derecho a solicitar ayudas sociales y asistenciales con cargo a dicha
dotacion los trabajadores de CRTVE que cumplan las siguientes condiciones:

Que sus retribuciones sean abonadas con cargo a la citada cuenta 640.0 de
retribuciones basicas de los presupuestos de CRTVE, a excepcién del personal de
alta direccion comprendido en el articulo 2.1a) del estatuto de los trabajadores, con
independencia de su fecha de ingreso.

Prestaciones sociales y asistenciales.

CRTVE mantendra para sus trabajadores, las siguientes prestaciones sociales vy
asistenciales:

Seguro colectivo de accidentes.

La pdliza colectiva de accidentes, incluira a todos los trabajadores en activo de
CRTVE con una indemnizacién de 60.101,22 € en caso de muerte derivada de
accidente sea o no laboral y hasta 60.101,22 €, segun baremo establecido en las
condiciones generales de la pdliza, en caso de producirse una incapacidad
permanente.

Seguro colectivo de vida.

La pdliza colectiva de seguro de vida para los trabajadores en activo de CRTVE que
lo soliciten sera financiada por CRTVE y sus trabajadores, fijandose la cuota
voluntaria del trabajador en 60,10 € anuales, que sera descontada en la ndmina del
mes de enero, con una indemnizacion de 60.101,22€ en caso de fallecimiento.

Con el fin de conocer el numero de trabajadores incluidos en este seguro, solo
deberan manifestarse por escrito los trabajadores que pretendan variar su situacion
en relacién con la del afio anterior.

Autoseguro.

CRTVE continuara asumiendo las prestaciones econémicas y sanitarias
correspondientes a la situacion de incapacidad temporal derivada de las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional, respecto del
personal que presta servicios en sus centros de trabajo de Madrid y Barcelona,
mientras que se cumplan las condiciones legalmente establecidas.

Seguro por desplazamiento a zonas de conflicto.

CRTVE contratara un seguro especial con una indemnizacion minima de 120.000 €
por fallecimiento para aquellos trabajadores que por motivos laborales tengan que
desplazarse a zonas de conflicto bélico, catastrofes naturales o similares.



Asistencia sanitaria de empresa.

Con el fin de garantizar la salud de los trabajadores, el personal sanitario de CRTVE
continuara extendiendo su labor asistencial a consultas, prescripcion y aplicacion de
tratamientos, derivados de cualquier contingencia.

Articulo 106. Plan de pensiones.

Se incluye un anexo numero 7 al presente convenio colectivo, que recoge el
«reglamento del plan de pensiones de promocidn conjunta de los trabajadores de la
Corporacion RTVE».

La aportacion al plan se establece en tres niveles, uno fijo y dos variables:

Nivel fijo, financiado totalmente por la empresa, quedando fijado en un 0.90 por 100
del salario base que corresponde al trabajador. Se entiende por salario base la
retribucion establecida en convenio colectivo segun nivel econémico. En el caso de
los directivos, sera el establecido como «sueldo profesionaly», con el limite del A3.

Trabajador Promotor
0% del salario base 0,90 % salario base

Primer nivel variable, que sera financiado por aportaciones del promotor y del
participe. A tal fin, cada participe elegira su aportacién voluntaria segun alguna de
las posibilidades que mas adelante se indican. Las opciones de aportacion tanto del
participe como del promotor son:

Trabajador Promotor
0,90 % del salario base 2,70 % salario base
1,80% del salario base 4,50 % salario base

Las aportaciones del promotor podran variar cuando asi se acuerde en convenio
colectivo.

Segundo nivel variable, que sera financiado en su totalidad, de forma voluntaria, por
aportaciones del participe, el cual podra elegir en porcentajes sobre el salario base
su aportacién voluntaria al plan.

La asignacion individual anual a cada trabajador no podra superar el limite maximo
sefalado por la legislacion vigente sobre planes y fondos de pensiones.

El funcionamiento del plan de pensiones sera supervisado por una comisién de
control formada por representantes de los promotores, de los participes y
beneficiarios. Estos dos colectivos tendran una representacion conjunta, de forma
que se garantice la presencia de todos los intereses



La comision de control_estara compuesta por siete miembros, de los cuales seis
seran representantes de los participes y beneficiarios y uno del promotor.

Para su designacién, una vez entre en vigor el Ill convenio colectivo, se
procedera en el plazo de 3 meses a la renovaciéon de la comision de control
cuya vigencia sera por un periodo de 3 afhos en—tanto—que—elnumero—de
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procedera—a La designacion de los miembros de la comision de control se realizara
mediante eleccidn directa con sistema de recuento ponderado Dowdall, para lo
que se crearan dos colegios electorales, uno de participes y otro de beneficiarios. El
numero de sus representantes sera respectivamente de cinco y uno.

Articulo 107. Defensa juridica de los trabajadores de CRTVE.

1. En los procesos de cualquier indole, civiles o penales, que se sigan contra
personal de CRTVE como consecuencia directa de actos realizados en el ejercicio
legitimo de sus actividades profesionales, la representacién de aquél se llevara a
cabo con cargo a fondos de CRTVE y la defensa por la asesoria juridica de la
misma. No obstante, el trabajador podra designar sus propios abogados y
procuradores, satisfaciendo personalmente las correspondientes remuneraciones.
CRTVE satisfara el importe de las costas generadas, salvo multas, por el personal
antedicho en razon de los procesos a que se refiere el inciso primero del parrafo
anterior, asi como las indemnizaciones a que fuere condenado como consecuencia
de los procesos correspondientes.

2. Asimismo, CRTVE asumira los gastos derivados de la representaciéon, defensa y
costas procesales, cuando el trabajador se viese obligado a ejercitar cualquier
accion frente a terceros para obtener la indemnizacion de dafios y perjuicios que se
le hubiesen inferido como consecuencia directa del ejercicio legitimo de sus
actividades profesionales al servicio de CRTVE, salvo en el supuesto de ejercitarse
acciones personalisimas, y previa autorizacion de CRTVE; siempre que dicha
representacion o defensa sea ejercida por procuradores 0 abogados designados por
la empresa.

Solicitada la preceptiva autorizacion por el trabajador, debera resolverse sobre su
concesion en el plazo de treinta dias naturales, contados desde que tuviera entrada
en el registro correspondiente y se entendera concedida si en dicho plazo no



recayese resolucion expresa. La denegacion de la autorizacion debera ser
motivada.

Articulo 108. Seguro colectivo de salud.

La pdliza colectiva de salud otorgara cobertura de asistencia sanitaria a todos los
trabajadores en activo de CRTVE. Los familiares directos podran adherirse
libremente a una pdliza con semejantes condiciones de cobertura sanitaria, de pago
diferenciado del seguro colectivo de salud, siendo la prima totalmente por cuenta de
los interesados.

Se dota el seguro colectivo de salud con una cantidad de 0,71 % de la cuenta de
gastos 640.0 de retribuciones basicas de los presupuestos de CRTVE para cada
ejercicio.

En caso de que la cantidad dotada fuera insuficiente para cubrir la totalidad del
seguro colectivo de salud, el exceso de gasto se minorara en la cuantia
correspondiente del fondo de accion social contemplado en el art. 105. De la misma
forma, cuando se produzca un sobrante de la dotacion asignada para el seguro
colectivo de salud, la cuantia de dicho sobrante se aplicara al fondo de accién
social.

Comision de seguimiento del seguro colectivo de salud.

Composicion.

Cinco vocales, en representacion de CRTVE, a nivel estatal, uno de los cuales
actuara como secretario.

Cinco vocales en representacion de los trabajadores de CRTVE.

La comision de seguimiento del seguro de asistencia sanitaria se reunira cada seis
meses.

Funciones.

Participar en todos los procesos relacionados con licitacion del seguro colectivo de
salud y canalizar los problemas operativos que puedan surgir, al objeto de ponerlos
en conocimiento de la compafia de seguro de asistencia sanitaria y al 6rgano de
contratacidén, como cuestion previa a su posible renovacion.

Beneficiarios.

Se incluiran en el seguro colectivo de salud con cargo a la dotacion sefialada en el
apartado 1, los trabajadores de CRTVE que cumplan las siguientes condiciones:
Que sus retribuciones sean abonadas con cargo a la cuenta 640.0 de retribuciones
basicas de los presupuestos de CRTVE, a excepcién del personal de alta direcciéon
comprendido en el articulo 2.1%) del Estatuto de los Trabajadores.

Que tengan una antigliedad en la empresa de mas de seis meses.






CAPITULO XIII.- Actividades sociales

Articulo 105.- Asuntos Sociales

Es propdsito de CRTVE fomentar la creacion y desarrollo de obras y servicios sociales y
asistenciales para sus trabajadores. En la medida que sea posible promoverd el desarrollo de
proyectos de accién social.

La gestion de estas actividades se efectuara por el érgano que designe CRTVE, contando con la
participacion de los trabajadores a través de sus representantes unitarios.

Comisidn de accion social corporativa

La comision de accidn social corporativa tiene como misidn establecer los planes de accion social
encaminados a promover el bienestar social de los trabajadores de CRTVE asi como la valoracion
de proyectos de accién social.

Composicién

Cuatro vocales en representacién de CRTVE, a nivel estatal, uno de los cuatro actuard como
secretario.

Siete vocales en representacién de los trabajadores de CRTVE

Los representantes de los trabajadores de la comisidn de accidn social corporativa elegiran por
mayoria de entre sus miembros, un presidente y un vicepresidente

La comision de accidn social corporativa se reunira, con caracter ordinario, dos veces al afio y

Se creard un ision técn i tes: dos de la
empresa y t represen . i6 s veces que
sea necesari
Funciones
Elaborar la p
Elaborar y h
condiciones p
Realizar el contr ades socia

Designar a los miembros de la comisidn técnica de accién social, designando cada parte a los
suyos, y determinar sus funciones.

Ademas de participar en la elaboracién y valoracion de los pliegos, asi como su adjudicacién, del
seguro de vida y salud UNION SINDICAL OBRERA
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La comisidn de accidén social corporativa elaborard“an'reglaments

recogeran las normas de funcionamiento.

Ayudas

El Comité Intercentros determinara a que partidas deben dedicarse las ayudas de entre las
siguientes:

Ayudas para asistencia sanitaria.

Ayudas por discapacidad fisica, intelectual o sensorial.

Ayudas para formacidn de los trabajadores.

Ayudas de estudios para los hijos de los trabajadores.

Ayudas para grupos recreativos y culturales.

Ayudas de caracter excepcional.

Ayuda por participacién en actividades vacacionales.

Fondo de accién social

Las ayudas sociales se atenderan con cargo a la dotaciéon econdmica que figura en el capitulo de
gastos sociales del presupuesto para CRTVE en el ejercicio correspondiente, en el que estara
incluido el fondo de accién social.

Se dota el fondo de accién social con una cantidad equivalente al 0,37 por 100 de la cuenta de
gastos 640.0 de retribuciones basicas de los presupuestos de CRTVE para cada ejercicio.



Los gastos derivados de salud laboral, seguro colectivo de accidentes, seguro por
desplazamiento a zonas de conflicto y la parte correspondiente del seguro colectivo de vida
pactados en este convenio colectivo, correran por cuenta de CRTVE y no estardn incluidos en el
fondo de accién social.

Los gastos de funcionamiento de la comisién de accién social corporativa y técnica, referidos a
viajes y dietas, serdn con cargo a los fondos del presupuesto de accidn social en lo que excedan
de siete viajes al afio con un maximo de catorce dias de dietas.

Beneficiarios

Tendran derecho a solicitar ayudas sociales y asistenciales con cargo a dicha dotacion los
trabajadores de CRTVE que cumplan las siguientes condiciones:

Que sus retribuciones sean abonadas con cargo a la citada cuenta 640.0 de retribuciones bdasicas
de los presupuestos de CRTVE, a excepcién del personal de alta direccién comprendido en el
articulo 2.1a) del Estatuto de los Trabajadores, con independencia de su fecha de ingreso.
Prestaciones sociales y asistenciales

CRTVE mantendra para sus trabajadores, las siguientes prestaciones sociales y asistenciales:
Seguro colectivo de accidentes

La pdliza colectiva de accidentes, incluira a todos los trabajadores en activo de CRTVE con una
indemnizacion de 60.101,22 € en caso de muerte derivada de accidente sea o no laboral y hasta
60.101,22 €, segun baremo establecido en las condiciones generales de la pdliza, en caso de
producirse una incapacidad permanente.
Desde el momento del pago de la pdliza,
durante el a
Seguro colec
La pédliza col
serd financia
60,10 € anu
de 60.101,22
Con el fin d i 6lo deberan
manifestarse p relacion con la
del afio anterior.
Desde el momento del pago de la pdliza, por parte del trabajador, ésta se mantendra en vigor
durante el afio de vigencia de la misma.
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enfermedad profesional, respecto del personal que presta servicios en sus centros de trabajo
de Madrid y Barcelona, mientras que se cumplan las condiciones legalmente establecidas.
Seguro por desplazamiento a zonas de conflicto

CRTVE contratard un seguro especial con una indemnizacién minima de 120.000 € por
fallecimiento para aquellos trabajadores que por motivos laborales tengan que desplazarse a
zonas de conflicto bélico, catastrofes naturales o similares.

Asistencia sanitaria de empresa

Con el fin de garantizar la salud de los trabajadores, el personal sanitario de CRTVE continuard
extendiendo su labor asistencial a consultas, prescripcion y aplicacion de tratamientos,
derivados de cualquier contingencia.

Articulo 106.- Plan de pensiones.
Posibilidad de que cada participe pueda gestionar su Plan de Pensiones de manera
individual.

Para ello, posibilidad de que cada trabajador tenga la libertad de transferir su plan
colectivo a uno individual a su libre criterio y discrecion

Las aportaciones de la empresa, si las hubiera, deben seguir en los mismos términos
para el plan individual de cada trabajador que asi lo solicite



No obstante lo anterior, si un trabajador no quiere participar del plan de pensiones,
tendra derecho a que la cantidad que le corresponde, pueda ser ingresada en su némina
para que disponga de ella a su libre criterio.

|ll

Se incluye un anexo numero 7 al presente convenio colectivo, que recoge el “reglamento del
plan de pensiones de promocidn conjunta de los trabajadores de la Corporacion RTVE”.

La aportacidn al plan se establece en tres niveles, uno fijo y dos variables:

Nivel fijo, financiado totalmente por la empresa, quedando fijado en un 0.90 por 100 del salario
base que corresponde al trabajador. Se entiende por salario base la retribucién establecida en
convenio colectivo segln nivel econdmico. En el caso de los directivos, serd el establecido como
"sueldo profesional”, con el limite del A3.

Trabajador Promotor

0% del salario base 0.90 % salario base

Primer nivel variable, que sera financiado por aportaciones del promotor y del participe. A tal
fin, cada participe elegira su aportacién voluntaria segun alguna de las posibilidades que mas
adelante se indican. Las opciones de aportacién tanto del participe como del promotor son:
Trabajador Promotor

0.90 % del salario base 2.70 % salario base

1,80% del salario base 4.50 % salario base

Las aportaciones del promotor podran variar cuando asi se acuerde en convenio colectivo.
Segundo ni su totali voluntaria, por
aportacione su aportacion
voluntaria al
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La comision de control estara compuesta por siete miembros, de los cuales seis seran
representantes de los participes y beneficiarios y uno del promotor.

Para su designacion, en tanto que el numero de beneficiarios del plan no supere el 20% sobre el
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Cuando el numero de beneficiarios sea superior al 20% sefialado anteriormente, se procederd a
la designacién de los miembros de la comisidn de control mediante eleccién directa, para lo que
se crearan dos colegios electorales, uno de participes y otro de beneficiarios. El nUmero de sus
representantes sera respectivamente de cinco y uno.

Articulo 107.- Defensa juridica de los trabajadores de CRTVE.

1. En los procesos de cualquier indole, civiles o penales, que se sigan contra personal de CRTVE
como consecuencia directa de actos realizados en el ejercicio legitimo de sus actividades
profesionales, la representacion de aquél se llevara a cabo con cargo a fondos de CRTVE y la
defensa por la asesoria juridica de la misma. No obstante, el trabajador podra designar sus
propios abogados y procuradores, satisfaciendo personalmente las correspondientes
remuneraciones.

CRTVE satisfara el importe de las costas generadas, salvo multas, por el personal antedicho en
razon de los procesos a que se refiere el inciso primero del pdrrafo anterior, asi como las
indemnizaciones a que fuere condenado como consecuencia de los procesos correspondientes.



2. Asimismo, CRTVE asumira los gastos derivados de la representacién, defensa y costas
procesales, cuando el trabajador se viese obligado a ejercitar cualquier accidn frente a terceros
para obtener la indemnizacién de dafos y perjuicios que se le hubiesen inferido como
consecuencia directa del ejercicio legitimo de sus actividades profesionales al servicio de CRTVE,
salvo en el supuesto de ejercitarse acciones personalisimas, y previa autorizacién de CRTVE;
siempre que dicha representacién o defensa sea ejercida por procuradores o abogados
designados por la empresa.

Solicitada la preceptiva autorizacion por el trabajador, debera resolverse sobre su concesién en
el plazo de treinta dias naturales, contados desde que tuviera entrada en el registro
correspondiente y se entenderd concedida si en dicho plazo no recayese resolucion expresa. La
denegacion de la autorizacion debera ser motivada.

Articulo 108.- Seguro colectivo de salud
La pdliza colectiva de salud otorgard cobertura de asistencia sanitaria a todos los trabajadores
en activo de CRTVE. Los familiares directos podrdn adherirse libremente a una péliza con
semejantes condiciones de cobertura sanitaria, de pago diferenciado del seguro colectivo de
salud, siendo la prima totalmente por cuenta de los interesados.
Se dota el seguro colectivo de salud con una cantidad de 0,71 % de la cuenta de gastos 640.0 de
retribuciones basicas de los presupuestos de CRTVE para cada ejercicio. En caso de que la
cantidad dotada fuera insuficiente para cubrir la totalidad del seguro colectivo de salud, el
exceso de gasto se minorarda en la cua correspondiente de ndo de accién social
contemplad e previese dicho
exceso de g i a retenida al
principio del i
Comision de
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Funciones
Canalizar los problemas operativos que puedan surgir, al objeto de ponerlos en conocimiento
de la compaiiia de seguro de aS| a sanitaria y al érgano de contrataciéon, como cuestidn
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previa a su posible renovagion e
Beneficiarios
Se incluiran en el seguro c |v n car_g_c_)_ a Iafcdsépes AC nalada en el apartado 1,
los trabajadores de CRTVE que cumplan las siguientes condiciones:
Que sus retribuciones sean abonadas con cargo a la cuenta 640.0 de retribuciones bdasicas de
los presupuestos de CRTVE, a excepcién del personal de alta direccion comprendido en el
articulo 2.12) del Estatuto de los Trabajadores.
Que tengan una antigliedad en la empresa de mas de seis meses.

uara como

1a sanitaria se
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