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MODIFICACION URGENTE DEL CONVENIO  
 

ACUERDAN 

 

Independientemente de las modificaciones que se aportaran en la Negociación del III 
Convenio Colectivo de CRTVE sobre el Art. 58., consideramos que se debe aprobar el 
siguiente  Acuerdo: 

 
 

Modificar el Art. 58 del Convenio Colectivo y su aplicación a partir del 1 Enero de 2018 
de manera similar  con lo establecido en el Acuerdo de la Mesa General de la 
Administración General de negociación del Estado. 

Artículo 58.- Licencias.  

e) Permiso de paternidad 

1. Aprobar, para todo el personal de CRTVE, que el permiso de paternidad por 
nacimiento, guarda con fines de adopción, adopción o acogimiento de un 
hijo/hija se amplíe a un total de 16 semanas. 
 

2. Dicho Permiso de Paternidad se distribuirá  a opción del trabajador, siempre 
que: 
 

 Las cuatro primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente 
posteriores a la fecha del parto, de la decisión administrativa de guarda con 
fines de adopción o acogimiento, o de la resolución judicial por la que se 
constituya la adopción. 
 

 Las doce semanas restantes no sean simultáneas, sino anteriores o 
sucesivas, e ininterrumpidas, a las semanas siete a dieciséis del permiso por 
parto, o a las semanas cinco a la dieciséis del permiso por adopción, guarda 
con fines de adopción o acogimiento, del otro progenitor. Tanto la 
transferibilidad del permiso como el disfrute simultáneo de los periodos de 
descanso, más allá de los periodos acordados, sería contrario al fin último de 
este acuerdo, que no es otro que el fomento de la corresponsabilidad y el 
acabar con los factores sociales y culturales que perpetúan un modelo 
tradicional y discriminatorio en la asunción de roles y responsabilidades entre 
mujeres y hombres. 
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3. El permiso  de paternidad se ampliarán en dos semanas más por cada hijo, a 
partir del segundo. 
 

4. El permiso de paternidad al que se refiere el apartado Uno del presente 
Acuerdo, de forma progresiva, se aplicará 

 
I. En 2019: Permiso de ocho semanas, con cuatro semanas inmediatamente 

posteriores a la fecha de parto, decisión administrativa de guarda con fines 
de adopción o acogimiento, o resolución judicial por la que se constituya la 
adopción; y cuatro semanas disfrutadas de forma ininterrumpida, anteriores o 
sucesivas al descanso del otro progenitor, en los términos establecidos en el 
punto 2. 

 
II. En 2020: Permiso de doce semanas, con cuatro semanas inmediatamente 

posteriores a la fecha de parto, decisión administrativa de guarda con fines 
de adopción o acogimiento, o resolución judicial por la que se constituya la 
adopción; y ocho semanas disfrutadas de forma ininterrumpida, anteriores o 
sucesivas al descanso del otro progenitor, en los términos establecidos en el 
punto 2. 

 

III. En 2021: Permiso de 16 semanas, con cuatro semanas inmediatamente 
posteriores a la fecha de parto, decisión administrativa de guarda con fines 
de adopción o acogimiento, o resolución judicial por la que se constituya la 
adopción; y doce semanas disfrutadas de forma ininterrumpida, anteriores o 
sucesivas al descanso del otro progenitor, en los términos establecidos en el 
punto 2. 

 

f) Permiso de maternidad, por una duración de dieciséis semanas ininterrumpidas que 

se ampliarán en dos semanas más por cada hijo, a partir del segundo. Esta licencia se 

podrá disfrutar a jornada completa o parcial.  

 

h) Por lactancia, una vez finalizada la suspensión por maternidad/paternidad. El tiempo 

para lactancia podrá disfrutarse como ausencia diaria de una hora según se regula en 

las disposiciones vigentes acumulándolo para su disfrute en un periodo de cuatro 

semanas de ausencia. Este último beneficio será extensivo a los casos de adopción 

legal o acogimiento. El permiso de lactancia también podrá ser solicitada por el 

progenitor que disfruta del permiso de paternidad. 

 

m)  Por visita médica del trabajador. Siempre que sea posible se realizará fuera de la 

jornada laboral. Para justificar la ausencia por rehabilitación, se deberá aportar 
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justificante de prescripción de la misma, así como de asistencia a la rehabilitación 

indicando el horario. Por visita médica acompañando a un familiar, será por el tiempo 

imprescindible y tendrá carácter de recuperable. Se deberá aportar justificante de dicha 

visita, pero el trabajador deberá recuperar ese tiempo prolongando su jornada dentro 

del mismo mes natural. Se considera no recuperable la licencia concedida para visita 

médica acompañando a padres con acreditada situación de dependencia, o hijos 

menores de 12 años, hasta un máximo de 4 horas diarias y 28 horas anuales, 

ampliándose este ultimo límite de 28 horas anuales hasta 42 horas anuales  en el caso 

de tratarse de visita médica de hijos con edad inferior a 6 años, hijos con una 

acreditada situación de dependencia o hijos de familias monoparentales. 

 

o) Aprobar para toda CRTVE una bolsa de horas de un 5% de la jornada anual de cada 

empleado o empleada, individualmente considerados. 

La bolsa de horas es una medida de flexibilidad horaria y en ningún caso sustituye a los 

permisos existentes ni a las licencias en esta materia. 

Se aplicará a los casos de cuidado de hijos o hijas menores de edad y para la atención 

de personas mayores y personas con discapacidad hasta el primer grado de 

consanguinidad o afinidad. 

La utilización de las horas tendrá carácter recuperable, fijándose un plazo máximo de 3 

meses desde el hecho causante para la recuperación de las horas utilizadas, debiendo 

cumplir al final de año con el total de la jornada anual correspondiente. 

Las horas recuperadas no se volverán a incorporar en ningún caso al saldo de horas 

por utilizar de la bolsa total de horas de que se dispone durante ese ejercicio. 

Las horas podrán acumularse en jornadas completas siempre que exista una razón 

justificada para ello, considerando las peculiaridades de la prestación del servicio 

público de CRTVE. 

Para la justificación del uso de la bolsa de horas será necesaria, en todo caso, una 

declaración responsable del trabajador o trabajadora de CRTVE. 
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