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SECRETARIA DE ACTAS
M2 Del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad Relaciones Colectivas)

En Madrid, 14 de noviembre de 2018, siendo las 12:30 horas se reiinen en la sala de juntas D-106
de la primera planta del Edificio Corporacién en Prado del Rey (Madrid), las personas relacionadas
anteriormente, en calidad de representantes de los trabajadores y representantes de la Direccién
para tratar los siguientes asuntos:

ORDEN DEL DiA

La Direccién entrega por escrito su propuesta sobre regulacion del Capitulo I'y hace un resumen
de las modificaciones que contiene respecto a la regulacién actual y que en términos generales
coincide con lo que se expresé en la reunin anterior. A continuacion, se debaten los puntos sobre

los que existen mayores distancias:
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i | de anlicacis

Se debate la posicién de la Direccién de mantener la exclusion del personal directivo del ambito
personal del Convenio, y tanto UGT, CCOO y SI no estan de acuerdo con tal medida pues conside-
ran que también les representan y deben negociar sus condiciones laborales. La Direccién man-
tiene que debido a sus condiciones especiales deben mantener la regulacién independiente.

También mantienen 1a discrepancia respecto de la exclusion de las relaciones civiles y/o mercan-
tiles. CGT considera que debe quedar reflejado que seran civiles o mercantiles siempre y cuando
no realicen funciones de las ocupaciones tipo requladas en Convenio colectivo. La Direccién con-
testa que la cuestion estd no tanto en la configuracién de la relacién juridica, como en el desarro-
llo de la mismay que, con caricter general, mantener las exclusiones del &mbito de aplicacién det
Convenio Colectivo aporta seguridad juridica.

P

Ambito territorial

€CO0, como ya expresd en ocasiones anteriores, considera que debe incluirse a las corresponsalias
en el &mbito territorial y expone de nuevo sus argumentos. La Direccién considera innecesario
llevar a cabo dicha modificacién, por cuanto que a los corresponsales de CRTVE les resulta de apli-
cacién el Convenio Colectivo.

Ambito temporal
La propuesta de la Direccién sobre la vigencia del Convenio es de 4 afios, pero dicha propuesta
no es bien acogida por ninguna de las fuerzas sindicales por considerarla excesiva.

Respecto del art. 6, se reabre el debate sobre la evaluacion del desempefio y plan de carrera pro-
fesional en los mismos términos que ya quedaron recogidos en el actan®5. la Direccidn, en linea
con lo expresado al respecto en la reunion anterior y sin perjuicio de poderse tratar dicha materia
en este ambito de negociacion colectiva, manifiesta que podra hacer alguna valoraciéon cuando
tenga una visién completa de modificacién del Convenio para poder verlo en su conjunto y ver en
qué medida pueden introducirse modificaciones.

Sobre el articulo 7 no hay ningln planteamiento de modificacién.

No hahiéndose tratado otros temas, se cierra la sesién a las 14:30 horas quedando las partes
emplazadas en la misma sala para el préximo miércoles 21 de noviembre a las 11:30 horas. Y en
prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el lugar y fecha al prin-
cipio indicados un representante de la Direccién y un Representante de cada una de las Secciones
Sindicales con presencia en la comisién negociadora del II1 Convenio Colectivo, lo que yo como
secretaria certifico.

REPRESENTANTES

DE LA DIRECCION

DELOS TRABAKTS’_
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Capitulo I.- Normas generales

Articulo 1.- Determinacion de las partes que conciertan el presente convenio colectivo.

El presente convenio colectivo ha sido concertado por la comision negociadora, constituida
por los representantes designados por las secciones sindicales que conforman el comité
intercentros, en representacion de los trabajadores, y por los designados por la direccién de la
Corporacién RTVE, en representacion de ésta.

Ambito funcional

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales entre la Corporaciéon RTVE (en
adelante CRTVE) y sus trabajadores.

Ambito territorial

El presente convenio colectivo tiene como dmbito territorial el estatal, aplicAndose a todos los
centros de trabajo y delegaciones informativas en el estado espaiol, que la CRTVE tiene en la
actualidad y los que puedan establecerse en el futuro en dicho ambito geografico.

Ambito personal

Se entiende que son trabajadores de CRTVE todas aquéllas personas vinculadas a la misma a
través de un contrato de caracter laboral (se excluyen los laborales artisticos, civiles y
mercantiles y todos los relacionados en el art. 2 del estatuto de los trabajadores).

En particular, quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacién de este convenio:

1.-El personal que presta servicios por cuenta de empresas que tengan suscritos contratos de
obras o servicios con CRTVE aunque las actividades de dicho personal se desarrollen en estos
centros de trabajo.

2.-Los profesionales cuya relacién con CRTVE se derive de la aceptacién de una minuta y los
auténomos dependientes.

3.-Los colaboradores literarios, cientificos, docentes, musicales, deportivos, informativos y
culturales de cualquier otra especialidad, en cuya prestacidon de servicios no concurran las
caracteristicas tipicas de una relaciéon laboral por cuenta ajena.

4.-Personal de alta direccién comprendido en el art. 2.1 del estatuto de los trabajadores y el
personal directivo.

5.-Los profesionales de alta o especial cualificacién. Su relacién se regira por las clausulas de
sus contratos, sin perjuicio de la aplicacion de la legislacién laboral procedente. El nimero
maximo de contratos simultdneamente acogidos a esta modalidad no podra exceder de 25.



Articulo 2.- Ambito temporal

El presente convenio colectivo se considera vigente desde el 1 de enero de 20192643 hasta el
31 de diciembre de 20222045, fecha en que finalizarad su vigencia, pudiendo ser denunciado
mediante escrito por cualquiera de las partes con una antelacion minima de tres meses sobre
la fecha prevista para su término.

En caso de no ser denunciado, el convenio quedard automaticamente prorrogado por periodos
anuales, hasta que sea sustituido por otro nuevo, siguiendo en vigor tanto las clausulas
normativas como las obligacionales.

Las partes se comprometen a constituir la mesa negociadora e iniciar las negociaciones del
siguiente convenio colectivo dentro del mes posterior a la recepcion de la mencionada
denuncia del convenio colectivo por una de las partes, debiendo la parte receptora de la
comunicacion responder a la propuesta de negociacidon, y ambas partes estableceran un
calendario o plan de negociacidn. Las partes se obligan a negociar de buena fe.

Del mismo modo, vy durante la vigencia del convenio colectivo, las partes podran negociar su

revision siguiendo el procedimiento establecido al efecto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.- Revisidn en caso de nulidad de alguna de sus clausulas

Las condiciones pactadas forman un todo orgéanico e indivisible y a efectos de su aplicacion
seran consideradas globalmente.

Si alguna de las clausulas del presente convenio colectivo fuera declarada nula, se sometera a
revisién la repercusion que dicha nulidad pueda tener sobre el contenido del convenio
colectivo, manteniéndose vigente el contenido no afectado por la nulidad.

Articulo 4.-Comisidn paritaria del convenio colectivo

Se crea una comision paritaria como drgano de interpretacion, vigilancia y desarrollo del

s

presente convenio, entre cuyos objetivos se encuentra la reduccion de la judicializacidon de los

conflictos laborales istd Hari i ié

desarrollo-del presenteconvenio.




1.-Composicion

La comisién sera paritaria y estara formada por siete miembros nombrados por el Cl,
respetando la proporcionalidad existente en el mismo, con voto ponderado y por igual nimero
de representantes de la direccion.

2.- Competencias
Serdn competencias especificas de la comision:

2.1.-La interpretacién y aplicacidon de las cldusulas del convenio, asi como
durante la vigencia del mismo la actualizacién y adaptacion de cuantas otras cuestiones, en
desarrollo de lo pactado, acuerden las partes.

2.2.-La vigilancia, desarrollo y seguimiento de lo pactado.

2.3.-Entender de forma previa y obligatoria a las vias administrativa y
jurisdiccional sobre todos aquellos conflictos colectivos que puedan ser interpuestos en
interpretacion de convenio por quienes estén legitimados para ello. A menos que las partes
acuerden lo contrario, también actuara de forma previa al inicio de los medios extrajudiciales
contemplados en el articulo siguiente.

2.4.- El desarrollo del reglamento de eleccion de los miembros de las

comisiones artisticas de régimen interno de la Orquesta y Coro.

2.5.-Se excluye expresamente de esta comision el entendimiento de todas

aquellas cuestiones derivadas de los arts. 52 y 54 del E.T., asi como las derivadas del régimen
sancionador establecido en el presente convenio colectivo.

3.-Procedimiento y plazos de actuacién

La comisidn se reunird a instancias de cualquiera de las partes y siempre y cuando el asunto
gue se someta a su consideracidn esté comprendido dentro del &mbito de sus competencias.

El plazo requerido para que se retna la comisién sera, como maximo, de diez dias desde el
momento en el que cualquiera de las partes lo haya solicitado. Dicha solicitud se llevara a cabo
por escrito y en ella deberan constar los asuntos que se quieran debatir.

La adopcion de acuerdos por la comision se realizara, al menos, por mayoria simple de cada
una de las partes.

El guérum minimo y necesario para que los acuerdos adoptados tengan validez serd de cuatro
miembros por cada una de las partes

La comision deberd emitir, a instancia de una de las partes, un acta-informe con el acuerdo
alcanzado o sin acuerdo, en el plazo de diez dias desde que se haya reunido para el analisis del
tema planteado por alguna de las partes.



Ambas partes, de comun acuerdo, podran decidir intentar resolver la discrepancia por el cauce
previsto en el articulo 5 del convenio.

Por parte de la Direccion se establecerd un sistema que dote de publicidad efectiva los

acuerdos alcanzados, especialmente en la interpretacién y aplicacion de las clausulas del

convenio, asi como en la actualizacion y adaptacion de aquellas otras cuestiones acordadas por
las partes.

Articulo 5.-Sistema extrajudicial de solucion de conflictos

Se establecen la mediacion y el arbitraje voluntario como procedimientos extrajudiciales de
solucidon de conflictos de caracter colectivo derivados de la aplicacidon e interpretacion del
convenio, asi como de aquellos otros conflictos colectivos que las partes les sometan.

1.-Procedimientos

La aplicacion de los procedimientos previstos para la solucion extrajudicial de los conflictos
requerira el previo sometimiento del mismo ante la comisién paritaria del convenio, en la que
se procedera de acuerdo con lo establecido en el articulo anterior.

Agotado este tramite previo, quedara abierta la via de los procedimientos de mediacion y
arbitraje voluntario.

1.1.-La mediacidn serd obligatoria en los conflictos colectivos incluidos en el ambito de
aplicacion de este convenio, siempre que la demande una de las partes en conflicto. El
mediador se designara por acuerdo de las partes. El plazo para resolver sera de 10 dias.

1.2.-Si no se alcanzara acuerdo en fase de mediacidén se podra iniciar por acuerdo de
las partes procedimiento arbitral.

1.3.-En los conflictos derivados de la aplicacién del articulo 41.6 y 82.3 del estatuto los
trabajadores se estara a lo especificamente previsto al respecto en la ley mencionada.

2.- Efectos. Las soluciones alcanzadas en cualquiera de las instancias citadas anteriormente
surtirdn eficacia general o frente a terceros, siempre que reunan las condiciones de
legitimacion establecidas en el texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadoresy en la
ley reguladora de la jurisdiccién social.

Articulo 6.-Organizacion de la empresa

La organizacién de CRTVE es competencia indeclinable de la empresa, en los términos en que
la reconozcan las disposiciones vigentes.



Son materia de organizacién general entre otras: los planes, previsiones, presupuestos,
programas y objetivos de todas las areas funcionales de CRTVE; la determinacién de las
estructuras que en cada momento mejor se acomoden a las finalidades establecidas, la
descripcién y asignacién de las atribuciones y responsabilidades de cada unidad o
departamento; la fijacién de los niveles de jefatura o mando, exigencias profesionales de
quienes las cubran, y la implantacion de métodos y medios de control para evaluar la gestidn
realizada. En la designacién de titulares de jefaturas se procurarad atender como criterios la
experiencia, dotes de mando y mayor cualificacién profesional.

La representacion de los trabajadores y la direccion coinciden en que los factores
determinantes de la productividad son la racionalizacién de la organizacién y la forma en que
se desarrollan las prestaciones laborales en un marco de buenas relaciones que propicie un
clima social favorable.

Ambas partes se comprometen a colaborar para continuar con el establecimiento de medidas
que procuren el incremento de la productividad, teniendo en cuenta las caracteristicas
funcionales de las distintas actividades que se desarrollen en CRTVE. Para ello se considera
necesario perfeccionar los aspectos organizativos y de ordenacion del trabajo, asi como el de
la formacidn permanente.

Articulo 7.-Ordenacién del trabajo

Conforme a la legislacion vigente, la ordenacién del trabajo es facultad exclusiva de CRTVE y su
aplicacion practica corresponde a sus érganos directivos y gestores, sin perjuicio de los
derechos y atribuciones reconocidos en la legislaciéon vigente a los trabajadores y sus
representantes legales.



DESGLOSE CONCEPTOS ECONOMICOS (Anexo Acta N2 6)

PLUS PROGRAMAS 10.994.258
GRATIFICACIONES DIVERSAS 200.194
11.194.452

JORNADAS RODAIJE 533.580
PACTOS DE RODAIJE 991.551
1.525.131

DISPONIBILIDAD 8.232.374
LIQUIDACION VACACIONES DISPONIBILIDAD 550.321
BLOQUES 98.419
LIQ.VAC.BLOQUES 10.213

8.891.326
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