ACTANC® 8 DE LA COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, VIGILANCIA Y DESARROLLO
DEL 1T CONVENIO COLECTIVO DE CRTVE
REPRESENTANTES DE 1.0S TRABAJADORES
Jests TRANCHO LEMES (UGT) (En representacion del Secretario General)
Elvira LARREA HERNAEZ (UGT)
Ramén MARTINEZ CORRAL (UGT)
Roberto SANZ TOME (UGT)
M? Teresa MARTIN DEL CAZ (CC.00)(Secretaria General)
Teo ALTIERI HERRAIZ {CC.00)
Oscar NIETO CALLE (CC.00)
José Miguel MARTINEZ MILLAN (S. I){ En representacién del Secret. Gral)
Méaximo RODRIGUEZ RECIO (S.1)
Maria Jestis RODRIGUEZ PEREZ (S.1)
Marcos BETHENCOURT LEON (CGT)
Carlos SALGADO WERNER (CGT)
Ana SUEIR0 ORTIZ DE CANTONAD (US0)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

Paloma URGORRI PEDROSA (Directora de RECURSOS HUMANOS)

Cristina HERNANDEZ GARCIA (Directora AREA LITIGACION Y CONSULTIVO)
M? Paz DE LA FUENTE SALVADOR (Directora AREA ORGANIZACION)
Francisco CASTELLANOS FELIPE (Director AREA RELACIONES LABORALES)
José Maria GARCIA MEDIANO (Director AREA GESTION DE PERSONAL)

SECRETARIA DE ACTAS
M?* Del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad RELACIONES COLECTIVAS)

En Madrid, 19 de abril de 2016, siendo las 10:00 horas se relinen en la sala de juntas D/102 dela
primera planta del edificio Corporacién en Prado del Rey (Madrid), las personas relacionadas
anteriormente, en calidad de Representantes de los trabajadores y Representantes de la
Direccidn, para tratar los asuntos del orden del dfa:

ORDEN DEL DIA
Aprobacion y firma si procede de actas anteriores

Se firman las actas nfimero 5 de fecha 08 de marzo yla nimero 6 correspondiente a la reunién
de fecha 15 de matzo.

incremento de hasta el 19 ibuci . entro de la masa salarial,
establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016

La Direccidn entrega el desglose de conceptos a fecha 31 de diciembre de 2015 para solicitud de
masa salarial 2016.

UGT manifiesta que en este documento de desglose no puede figurar “Colectivo Sujeto a
Negociacion Colectiva”, sino que por el contrario debe aparecer el concepto de”colectivo Sujeto
al Il Convenio Colectivo de CRTVE”.
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€C00 manifiesta que la que han recibido diferentes documentos con informacién econdmica de
la empresa, unos entregados a la Comisién Paritaria y otros al Comité Intercentros y tienen gran
confusion pues las cantidades de algunas partidas son distintas en unos y otros con variaciones
considerables, poniendo de ejemplo que los datos de Sequridad Social varian en 2 millones de €,
y por ello, solicitan que se clarifique y se explique la composicion de esas partidas.

La Direccién explica que los criterios que se emplean para el calculo de la masa salarial a efectos
del incremento del 1%, son los marcados en la Orden HAP/1057/2013 de 10 de junio y, sin
embargo, las cuentas anuales se rigen por los criterios contables, por tanto las diferencias
pueden deberse a la falta de homogeneidad de los criterios aplicados al calculo de cada una de
las diferentes cuentas. No obstante, se analizara la informacién y en la proxima sesion se
explicarany clarificaran los conceptos.

La Direccién aflade que Hacienda mantiene su postura respecto a que la aplicacién de las
subidas de saltos de nivel esté incluida en el 1% y ain no hay respuesta respecto a la
autorizacién de la masa salarial. Ante la peticién del SI, La Direccion se compromete a explicar
por escrito la respuesta de Hacienda pero no entregaré copia de la respuesta por tratarse de un
documento interno.

CCOQ considera que se estd perdiendo el tiempo y reitera la peticién formulada por todos los
sindicatos en la sesién anterior y que se reproduce a continuacién:

“los Representantes de los trabajadores proponen que se firme en esta mesa el acuerdo de
abono de los saltos de nivel y por ofro lado se firme también el acuerdo de distribucién del 1%
sin computar el abono de los saltos de nivel y que ambos acuerdos se remitan a Hacienda”
También solicitan que la Direccién pida a Hacienda una respuesta escrita que si se pueda
trasladar a los representantes de los trabajadores.

La Direccién reitera que no puede firmar el documento que proponen a sabiendas de que
Hacienda considera que el abono de los saltos de nivel y €l incremento retributivo no puede
superar el 1% sobre la masa salarial de 2015. Por tanto, en este momento solamente se puede
llegar a un acuerdo sobre {a distribucién del resto del 1%, una vez descontada la parte
correspondiente a los saltos de nivel, y posponer lo demas para la negociacién colectiva.

UGT propone que se abone el 0,66% , o el porcentaje resultante una vez descontado tos saltos de
nivel, a cuenta de Convenioy cuando llegue el momento negociar lo que proceda.

Art. 49 del I Convenio (corresponde con el art.54 del II Convenio Colectivo): Cémputo del
tiempo de viaje inferior a 45 km.

(Presentado por el Sindicato Independiente)

El Sindicato Independiente solicita que se compute como tiempo de trabajo el correspondiente
al desplazamiento cuando la distancia es inferior a 45Km, en los casos en los que se cita a los
trabajadores en el centro habitual y después se desplazan a otro centro,

No se esta computando como tiempo de trahajo cuando se les cita en el centro y se desplazan a
otro.

La Direccién entiende que en el caso expuesto por el Sindicato Independiente, si se computa
como tiempo de trabajo el dedicado al desplazamiento; pero hay que distinguir este supuesto
del que se presenta cuando la empresa cita a un trabajador en un lugar de trabajo distinto a!
centro de trabajo y pone a disposicién el medio de transporte desde Prado del Rey, en este caso
no se puede computar el tiempo de desplazamientd como Hiempo de trabajo. Ademas, aclara,




usar el transporte de la empresa es voluntario. No obstante, la Direccién estudiard de nuevo este
asunto para que se trate en la préoxima reunion.

Interpretacion del art. 24 del Convenio Colectivo: “Contratacidn de personal
interino y eventual fuera del banco de datos”
{Presentado por UGT)

UGT dice que no se estd respetando el orden del Banco de datos y afirma que los perfiles
especiales no se facititan a la Comisién de empleo y quiere saber si en el dltimo afio se ha
contratado a alguna de las personas que han aprobado las oposiciones sin obtencion de
plaza. También quieren saber a cudntos editores se ha contratado en los dltimos 6
meses.

La Direccidn afirma que si se respeta el orden del banco de datos pero que, ademas del
orden, hay varios factores que influyen: en primer lugar, hay que elegir a las personas
cuyos perfiles se aproximan al perfil solicitado; también hay que tener en cuenta que si
se solicita un contrato en practicas, los requisitos son distintos y no todo el personal del
Banco de datos los cumple; ademds, a veces se selecciona a personas que cumplen el
perfil y cuando se contacta con ellas no tienen disponibilidad.

UGT pide que se especifique en qué parte del Convenio Colectivo estd reflejado que las
persorias que son seleccionadas o propuestas tienen que pasar un nuevo filtro, el visto
buenc de las diferentes dreas o responsables de las mismas.

El Sindicata Independiente afirma que no se cumple el orden de prelacién y que nunca
se llama a las personas que han aprobado sin plaza y estan sin trahajo.

CCO0 dice que ef Convenio Colectivo requla un orden de prelacién y que no se estd
cumptiendo. También indican que el Convenio regula que se tratarén en la Comision de
empleo las necesidades de perfiles especificos que surjan, pero que esto, afirman,
tampoco se cumple. Afiaden que se estan haciendo contratos de interinidad a personas
gue ne tienen experiencia y que no respetan ese orden de prelacién y que tampoco se
cumple el favorecer la contratacién de personas del sexo menos representado y
conciuyen pidiendo que se curpla el Convenio.

La Direccién afirma que segdn el dltimo informe de la Comisidn de Iqualdad, se estd
contratando a un mayor nimero de mujeres que hombres, y concluye afirmando que si
se est4 actuando en consonancia con lo estipuladoe en el art. 24 del Convenio Colectivo.
Tras el debate, las partes no llegan a acuerdo sobre este punto.

Art. 58.1.m: Licencias retribuidas en lo relativo a l1a concesién de permiso por et
tiempo.necesario y no recuperable para acompaiiar a consulta médica a padres
dependientes.

{Presentado por el Sindicato Independiente)

El Sindicata Independiente solicita que se aplique la medida durante el periodo que
abarca la tramitacion del certificado de dependencia pues la empresa estd pidiendo a los
trabajadores que aporte el certificado para aplicarles la medida, y la Administracién
tarda mucho en resolver desde que se solicita.

La Direccién dice que se admitiran aquellos casos que, aun estando en tramitacion de la




Dependencia requiera para su concesién y en todo caso, se admitirdn como situaciones
de dependencia aquellas en que se acredita la Gran Invalidez.

Axt. 12 del Convenio Colectivo sohre publicacién de vacantes y cobertura mediante
dos convocatorias anuales.

(Presentado por UGT)

Las partes acuerdan tratar este asunto en la Comisién Paritaria, una vez que se hayan
tratado todos los asuntos pendientes de esta Comisidn.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesidn, quedando las partes emplazadas para el
préximo 5 de mayo a las 10:00 en el lugar que se determine. Lo que se acredita por la presente
acta que firma un representante de la Direccién y un Representante de cada una de las Secciones
Sindicales que como Representantes de los Trabajadores participan enla Comision Paritaria del
Convenio Colectivo, lo que yo como secretaria certifico

EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION REPRESENTACION DE LOSSERABAJADORES




