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1. RELACION DE PUESTOS DE AMBIENTACION MUSICAL CONVOCADOS.

Se convocan un total de 3 puestos de la ocupacién tipo de Ambientacién Musical, en los destinos
geograficos (centros de trabajo) detallados en el Anexo 1 de estas Bases Especificas.

2. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL PUESTO DE AMBIENTACION MUSICAL.

El puesto de trabajo pertenece al Grupo Profesional 1, Subgrupo I, Ambito Ocupacional
Producciéon Contenidos Audiovisuales y Multimedia, y Ocupacién Tipo Ambientacion Musical
segun la vigente clasificacion profesional del Il Convenio Colectivo de RTVE.

Se describe, de forma genérica y no exhaustiva, las principales funciones y responsabilidades de
trabajo del puesto de Ambientacidon Musical y las condiciones laborales del puesto.

Descripcion de las principales funciones y responsabilidades:

Realizar la seleccion y montaje de sintonias y fondos musicales que requiera la produccién
audiovisual, de acuerdo con el realizador o director del programa en todo lo referente a la
seleccion, montaje, sincronizacion y efectos especiales sonoros que se incorporan a la palabra.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad al 1ll Convenio Colectivo, la persona adjudicataria
realizard, con caracter general, las propias del ambito ocupacional y grupo profesional, asi como
tareas complementarias, auxiliares o afines precisas que integran el proceso completo del cual
forman parte, de acuerdo con la organizacién del trabajo que se establezca.

Descripcion de las condiciones laborales:

Los puestos convocados son con jornada a tiempo completo y las condiciones laborales son las
fijadas en el Ill Convenio Colectivo de RTVE, pudiendo requerirse variabilidad horaria y adecuacién
de la jornada laboral conforme a lo dispuesto en el mismo.

La retribucién anual inicial serd la correspondiente a la Ocupacién Tipo Ambientacion Musical,
nivel D1 de la tabla de niveles retributivos del Ill Convenio Colectivo de RTVE, o el que proceda en
caso de permanencia previa en RTVE y superacion de las acciones formativas por la persona
adjudicataria del puesto.
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3. REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Ademads de todos los requisitos generales exigidos en las Bases Generales de la convocatoria,
deberan cumplirse los siguientes requisitos especificos para optar a un puesto de Ambientacién
Musical en la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes y mantenerse en el
momento de la adjudicacion de la plaza:

Titulacién: Ostentar una titulacién universitaria de grado o licenciatura oficialmente reconocida u
homologada por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional. Los/as aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacidn o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia

La acreditacidon de los requisitos especificos de participacion se realizard en la forma prevista en
las Bases Generales y a través de la intranet corporativa en el momento que se solicita la
inscripcidn en el proceso selectivo.

El plazo de admisién de solicitudes de 15 dias naturales finaliza a las 23.59 horas (hora peninsular

espainola) del dia 2 de marzo de 2023. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondra su inadmisién.

4. PROCESO SELECTIVO - SISTEMA DE VALORACION

El proceso se realizard de acuerdo a la establecido en el apartado 5 de las Bases Generales y
consistird en:

- Realizacién de una prueba tedrica escrita de conocimientos de cardacter objetivo que tendra
cardcter eliminatorio y un peso del 40% sobre el total de las pruebas.

- Realizacién de una prueba adicional, también eliminatoria, de cardcter practico, con un
peso del 60% sobre el total de las pruebas.

- Valoraciéon de los méritos detallados en el Anexo 2 o Anexo 3 de las Bases Generales segun

corresponda, con un maximo de 35 puntos, aplicables a las personas candidatas que hayan
obtenido 50 puntos o mas en las pruebas objetivas.
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- 100 puntos |Tedrica escrita 40 puntos max.
Pruebas objetivas , -
max. Practica 60 puntos max.
Méritos - Anexo 2 o Anexo 3 Bases | 35 puntos Aplicable a aprobados en pruebas
Generales (segun corresponda) max. objetivas

La prueba tedrica escrita consistird en la realizacion de un examen tipo test con un minimo de 80
preguntas, existiendo un 20% de preguntas de reserva numeradas por orden de su posible
aplicacion, que solo puntuaran si alguna de las preguntas principales fuera anulada por el comité
de valoracidn. Las preguntas tendran 4 posibles respuestas alternativas existiendo solo una
respuesta correcta y versaran sobre normativa general y especifica de RTVE (temario general) y
sobre conocimientos relacionados con las funciones del puesto convocado (temario especifico)
siguiendo la linea de las materias facilitadas en el punto 6 de las presentes Bases Especificas.

El sistema de valoracién sera el siguiente: cada pregunta contestada correctamente tiene un valor
de 1 punto positivo, la pregunta no contestada o contestada con dos o mas respuestas no tendr3
valoracion alguna y la pregunta con contestacidn errénea penaliza 1/3 punto.

En la comunicacion posterior de citacién a la realizacidon de la prueba se ampliard informacion
sobre su duracidn y caracteristicas.

Es necesario obtener al menos la mitad de la puntuacién maxima posible de la prueba para poder
continuar en el proceso.

La siguiente prueba practica adicional de cardcter objetivo solo podran realizarla las 15 personas
candidatas que, habiendo superado la prueba tedrica escrita tengan las mejores puntuaciones. La
prueba se corregird también a las personas candidatas empatadas con la ultima puntuacién de la
nota de corte.

Dicha prueba practica adicional serd un ejercicio practico consistente en la ejecucién de una o
varias tareas que permitan valorar el conocimiento y la destreza en el desarrollo de diversas
técnicas profesionales relacionadas con el contenido del temario especifico detallado en el punto
6 de las presentes Bases Especificas y tendra caracter eliminatorio. Se valorara la capacidad de la
persona candidata para la realizacién adecuada de las funciones y responsabilidades definidas en
el apartado 2 de las presentes bases, y se concretard en la comunicacidon de citaciéon a la
realizacion de la prueba.

En dicha comunicacidn de citacién a la realizacion de la prueba se ampliard informacidn sobre su
duracion, sistema de valoracidn y caracteristicas.
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Posteriormente, se realizara la valoracion de los méritos detallados en el Anexo 2 o Anexo 3 de las
Bases Generales, segun corresponda, de las personas candidatas que hayan superado las pruebas
objetivas.

5. COMITE DE VALORACION

El comité de valoracion sera el encargado de preparar y evaluar las pruebas selectivas referidas al
ambito especifico del puesto convocado rigiéndose su actuacion por lo dispuesto en el articulo 30
del Il convenio colectivo de RTVE y en el Manual Interno para el funcionamiento de los comités de
valoracion de RTVE que apruebe la Comision de Empleo.

En la tabla que se adjunta a continuacién, se especifica la composicién de este érgano de
seleccion:

SECRETARIA VEGA GUISADO, CARMEN

VOCAL BATALLA GUARCH, ALBERT

VOCAL CATALINA SARMIENTO, AGUSTIN ADOLFO
VOCAL DIEZ DOIZY, YANN

VOCAL GUAL FIGA, GERARD

VOCAL MARTIN VALENTIN, BEATRIZ HENAR
VOCAL ORDONEZ MIYAR, PABLO ANTONIO
VOCAL RODRIGUEZ DIEZ, ANGELES ANA

6. PROGRAMA DE MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

El temario, o programa de materias, necesario para hacer frente a las pruebas especificadas en el
punto 4 de las presentes Bases Especificas referidas al ambito especifico del puesto convocado
incluird normativa general y normativa especifica de RTVE (temario general), y materias vinculadas
al conocimiento de las funciones del puesto convocado (temario especifico). Dicho temario se
detalla en el Anexo 2 de estas Bases Especificas. No se tendrdn en cuenta en la confeccién de las
pruebas los posibles hechos que puedan acaecer con posterioridad a la fecha de publicacién de las
Bases Generales sobre las materias incluidas en los temarios (p.ej. en caso de modificaciéon de una
norma incluida en un temario, las pruebas se realizardn sobre su texto vigente a fecha de
publicacidn de las Bases Generales, esto es 21 de diciembre de 2022).
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7. SISTEMA DE ADJUDICACION DE LOS PUESTOS.

La adjudicacién de los puestos se realizara conforme a lo establecido en los apartados 5 y 8 de las
Bases Generales.

Madrid, 13 de febrero de 2023

PRESIDENTA INTERINA DE LA CORPORACION RTVE
Elena Sanchez Caballero
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ANEXO 1: PUESTOS DE LA OCUPACION TIPO DE AMBIENTACION MUSICAL CONVOCADOS POR

CENTRO DE TRABAJO

Puestos convocados

Centro de trabajo
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ANEXO 2: TEMARIO OCUPACION TIPO DE AMBIENTACION MUSICAL

TEMARIO GENERAL

1.

Constitucion Espainola de 27 de diciembre de 1978 (Texto consolidado BOE num. 311, de
29/12/1978. Ultima actualizacién publicada el 27/09/2011).

Ley 17 / 2006, de 5 de junio, de la radio y la television de titularidad estatal (Texto
consolidado BOE num. 134, de 06/06/2006. Ultima actualizacién publicada el 08/07/2022).

Ley 5/2017, de 29 de septiembre, por la que se modifica la Ley 17/2006, de 5 de junio, de la
radio y la televisién de titularidad estatal, para recuperar la independencia de la Corporacién
RTVE vy el pluralismo en la eleccion parlamentaria de sus érganos. (BOE num. 236, de
30/09/2017. Ultima actualizacién publicada el 31/07/2021).

Ley 8/2009, de 28 de agosto, de financiacién de la Corporacion de Radio y Televisién
Espafiola. (BOE nim. 210, de 31 de agosto de 2009, Ultima actualizacién publicada el
08/07/2022).

Il Convenio Colectivo de la Corporacién RTVE

— Resolucién de 15 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo (BOE num.
332, de 22 de diciembre de 2020).

— Resolucién de 18 de enero de 2021 de la Direccion General de Trabajo, por la que se
corrigen errores en la de 15 de diciembre de 2020 (BOE num. 25, de 29 de enero de
2021).

— Resolucién de 28 de noviembre de 2022, de la Direccidon General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Acuerdo de modificacion del Convenio colectivo de Corporacion
de Radio Television Espafiola, SA, S.M.E. (BOE num. 289, de 2 de diciembre de 2022).

[l PLAN DE IGUALDAD DE RTVE

(https://www.rtve.es/contenidos/corporacion/Il_Plan_de_lgualdad_entre_Mujeres_y Hom
bres_en_la_Corporacion_RTVE_(2022 2026).pdf)

GUIA DE IGUALDAD DE RTVE
(https://www.rtve.es/contenidos/corporacion/GUIA_DE_IGUALDAD_2020.pdf).

Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion Audiovisual (BOE num. 163, de 8 de
julio de 2022, Texto inicial publicado el 08/07/2022).

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales (BOE num. 269, de
10/11/1995. Texto consolidado. Ultima actualizacién publicada 08/09/2022).
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TEMARIO ESPECIFICO
1. Lenguaje musical

1.1. Ritmo

1.2. Melodia

1.3. Armonia

1.4. Timbre

1.5. Formas Musicales

1.6. Orquestacién

1.7. Instrumentos y agrupaciones musicales

2. Historia y repertorio de la musica

2.1. Periodos Musicales

2.2. Estilos Musicales

2.3. Autores

2.4. Intérpretes

2.5. Obras

2.6. Folcklore

2.7. Musica para el Cine y Televisién

2.8. Panorama musical en televisidon y Radio.

3. Proceso para la ambientacién y sonorizacién

3.1. El sonido en la narracién audiovisual

3.2. Integracion de la musica en la banda sonora.

3.3. Produccién sonora y ambientacién musical.

3.4. Aplicaciones narrativas de la produccion sonora

3.5. Organizacion y estructura del trabajo.

3.6. Visionado, minutado y criterios de ambientacion.

3.7. Utilizacién de ambientes expresivos: ambientes objetivos, subjetivos, intercambio de
ambientes, é¢musica, ruido o silencio?, contrastes, interrupcion, golpe musical,
encadenado y fundido musical

3.8. Efectos de sonido

3.9. Manejo editores de sonido (DAW)

4. Los medios administrativos del derecho autoral

4.1. Derechos de autor

4.2. Entidades de gestidon de los derechos reconocidos en la Ley de Propiedad Intelectual.
4.3. El Derecho Moral

4.4. Musica de colecciones o "Library Music"

4.5. "Cue-sheet" o programa musical
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5. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
Pantallas de visualizacion de datos: riesgos asociados y medidas de prevencién. Exposicion
al ruido: riesgos asociados y medidas de prevencién. Incendios y medidas preventivas.
Accidente in itinere o in mision y medidas preventivas.
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