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ANEXO I
PRIMERA FASE: VALORACION DE LA MEMORIA PRESENTADA

La Comision de Seleccion procedera a la valoraciéon de la memoria presentada por la persona
candidata con hasta 40 puntos. Sera requisito imprescindible para continuar adelante en el
procedimiento que la memoria obtenga al menos una valoracion de 20 puntos.

Adecuacioén al puesto: Encaje con la Direccion y con las funciones de nuevos formatos
(hasta 8 puntos)

Diagndstico y analisis: Identificacién de oportunidad, audiencia y contexto (hasta 8
puntos)

Propuesta de formato: Originalidad, valor, diferencial, coherencia y alineacién con RTVE
(hasta 12 puntos)

Viabilidad: Recursos, calendario, riesgos y realismo (hasta 8 puntos)

Seguimiento y evaluacién: Indicadores, métricas y retorno esperado (hasta 4 puntos)

EGUNDA FASE: EXPOSICION ORAL, ENTREVISTA COMPETENCIAL Y VALORACION DE
MERITOS

Consistird en una entrevista (exposicion oral y entrevista competencial) y la valoracién de
méritos con el baremo de puntuaciones que se detalla a continuacién:

Entrevista

Esta fase consistira en dos pruebas:

1. Exposicion oral por parte de la persona candidata sobre defendera el trabajo
presentado en su memoria, en un tiempo maximo estimado de 20 minutos.

La Comision de Seleccion valorara los siguientes factores:

a) Calidad global de la exposicion: orden, hilo argumental y capacidad de sintesis
b) Defensa de la propuesta: solidez de la defensa y argumentacién ante preguntas
c) Claridad expositiva: fluidez, precision, sequridad y ajuste al tiempo

d) Capacidad directiva: liderazgo, visién estratégica y solvencia ejecutiva

Puntuacién maxima por cada factor: 3,75 puntos. Puntuacién maxima total: 15
puntos.

2. Entrevista competencial realizada por el Organo de Seleccién con duracién maxima
estimada de 20 minutos. Para la realizacion de las entrevistas la Comisién de
Seleccion podra contar con el asesoramiento y participacion de personal experto
designado por la Direccién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

La Comisidén de Seleccion valorara las siguientes competencias:
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e Vision estratégicay orientacién a la innovacién.

e (apacidad analitica para interpretar datos de audiencia, mercado y consumo.
e C(reatividad aplicada al desarrollo de formatos.

e (Capacidad de comunicacién y presentacion ejecutiva.

e Motivacion e implicacion con los valores de servicio pablico audiovisual.

Puntuacién maxima por cada competencia: 1 puntos. Puntuacion maxima total: 5 puntos.

TERCERA FASE: MERITOS (Hasta 40 puntos Experiencia + Formacién)
Experiencia profesional (hasta 30 puntos)

Se valorara la experiencia profesional debidamente acreditada que exceda de la minima exigida
como requisito, atendiendo al grado de afinidad con las funciones del puesto. Se apreciara
especialmente la experiencia en desarrollo de formatos, innovacion de contenidos, investigacion
de audiencias, marketing de contenidos, estrategia audiovisual, coordinaciéon de equipos y
proyectos transversales.

e Mas de 10 afios de experiencia senalada como requisito necesario en el punto 1.4. de esta
convocatoria (hasta 15 puntos):
2,5 puntos por cada afio completo
0,208 puntos por cada mes completo

e Experiencia afin (hasta 8 puntos): se valorara la experiencia en desarrollo de formatos
originales, asesoramiento a productoras para la expansion y localizacion de formatos.,
produccion audiovisual, gestion de contenidos o coordinacion de proyectos relacionados:
1 punto por cada ano completo
0,083 puntos por cada mes completo

e Direccién y Coordinacién (hasta 5 puntos): se valorara la direccién o coordinacion de
equipos, proyectos transversales o iniciativas de innovacion y transformacion:
1 punto por cada ano completo
0,083 puntos por cada mes completo

e Entornos de referencia (hasta 2 puntos): se valorara la experiencia en RTVE, otros medios
publicos, plataformas o productoras de referencia:
0,5 puntos por cada afio completo
0,041 puntos por cada mes completo

-No se puntuara dos veces el mismo periodo por distintos apartados

-La experiencia coincidente con el requisito minimo no sera valorable.

-Se computaran inicamente periodos o fracciones debidamente acreditadas.
-Tendra mayor puntuacion la experiencia de mayor afinidad.
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Forma de acreditacion de la experiencia:

a) En el caso de experiencia adquirida como trabajadores/as asalariados/as por cuenta
ajena, los/as aspirantes deberan aportar los siguientes documentos:

e Sera obligatorio aportar una certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria

General de la Seguridad Social, fechada dentro de los altimos 3 meses anteriores a la
publicacién de estas bases.
En el caso de que la experiencia se haya obtenido en el extranjero, sera necesario
aportar un certificado equivalente a la vida laboral o los contratos de trabajo o de
prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada (firmado
digitalmente o en el que conste sello, firmay cargo de la persona que lo expide).

b) En el caso de experiencia adquirida en el ambito de la Administracién como personal
funcionario, laboral o estatutario, sera obligatorio aportar un certificado actualizado
de servicios prestados expedido por la unidad competente (firmado digitalmente o en
el que conste sello, firma y cargo de la persona que lo expide)

c) En el caso de que la experiencia que pretenda acreditarse se haya obtenido como
trabajadores auténomos o por cuenta propia, los aspirantes deberan aportar los
siguientes documentos:

o C(ertificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
o de la Mutualidad de Previsién Social a la que estén afiliados, fechado dentro de los
tres meses anteriores a la publicacién de estas bases.

e C(Copia de los contratos de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada (firmado digitalmente o en que conste el sello, firma y cargo de
la persona que lo expide). En ningln caso se entendera acreditada la experiencia
requerida, por la mera aportacion de facturas emitidas que no vayan acompafiadas del
correspondiente contrato de prestacion de servicios.

La experiencia derivada de la condicién de becario, actual o pasada, de la persona
candidata no sera computada a efectos de la experiencia profesional exigida en esta
convocatoria.

Otros méritos - Formacién (hasta 10 puntos)

e Cursos oficiales directamente relacionado: 2 puntos.

e Doctorado o estudios de especial relevancia para el puesto: 3 puntos, acumulables hasta el
maximo.

e Formacion en innovacién audiovisual, formatos, storytelling o producto digital: hasta 2
puntos.

e Formacion en audiencias, analitica, estrategia de contenidos o marketing de contenidos:
hasta 2 puntos.

e Formacion en gestion de proyectos, liderazgo o coordinacion de equipos: hasta 1 punto.

Solo se tendran en cuenta aquellas titulaciones cuya duracion sea igual o superior a 250 horas.
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ANEXO II

La versidn rellenable de este formulario puede obtenerse en la siguiente ubicacién:
Corporacion - RTVE.es - Recursos Humanos - Ofertas de empleo y a través de
www.administracion.gob.es

DOCUMENTO MODELO DE PRESENTACION DE CANDIDATURA

Perfil para el que presenta su candidatura:

SUBDIRECTOR/A DE NUEVOS FORMATOS

1. Datos identificativos:

Apellidos y nombre:

DNI, NIE o Pasaporte:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento
(dd/mm/aaaa):

Direccién de correo electronico:

Teléfono movil:

Mediante el envio del presente formulario acepto el tratamiento de los datos personales aportados, con
la finalidad de recepcién, registroy evaluacion de la candidatura al puesto que se indica. Esta aceptaciéon
incluye la utilizacién de los medios de comunicacion facilitados (marcar la casilla)

2. Titulaciéon Oficial -requisito excluyente-

Denominacion de la titulacion oficial:

Centro donde se curso:

Ano de finalizacion:
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Denominacion del Master oficial:

Centro donde se curso:

Ano de finalizacion:

3. Nivel de inglés equivalente a C2 -requisito excluyente-

:Dispone de certificado de nivel? (marque lo que proceda):

SI NO

Si dispone de certificado de nivel, rellene los siguientes campos:

Denominacion de la titulacion oficial:

Centro donde se curso:

Ano del certificado:

4. Experiencia acreditada minima de 10 afios en funciones similares o muy afines, por
tratarse de un puesto de subdireccién con responsabilidad transversal y componente
estratégico, desarrolladas en el punto 1.4.de la convocatoria. - requisito excluyente




Indicar las funciones desarrolladas, el tiempo en meses durante las que las desarrollé y la

empresa u organismo en que lo hizo:

Experiencia
(max. 300 caracteres)

Empresa u organismo

Duracién
(meses)

Mesy
ano de
incio

Mesy
ano de
fin

® No se contabilizaran los periodos que no tengan indicada duracién concreta ni aquellos
que no tengan correlacion directa con el informe de vida laboral.

MERITOS A VALORAR

MERITOS PROFESIONALES (HASTA 40 PUNTOS)

Mas de 10 afnos de experiencia senalada como requisito necesario en el punto 1.4. de esta

convocatoria (hasta 15 puntos):

2,5 puntos por cada afio completo
0,208 puntos por cada mes completo

Experiencia afin (hasta 8 puntos): se valorara la experiencia en desarrollo de formatos originales,

asesoramiento a productoras para la expansion y localizacion de formatos., produccién

audiovisual, gestion de contenidos o coordinacion de proyectos relacionados:
1 punto por cada ano completo
0,083 puntos por cada mes completo
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Direccidn y Coordinacién (hasta 5 puntos): se valorara la direccién o coordinacion de equipos,
proyectos transversales o iniciativas de innovacion y transformacion:

1 punto por cada ano completo

0,083 puntos por cada mes completo

Entornos de referencia (hasta 2 puntos): se valorara la experiencia en RTVE, otros medios
publicos, plataformas o productoras de referencia:

0,5 puntos por cada afio completo
0,041 puntos por cada mes completo

Indicar las funciones desarrolladas, el tiempo en meses durante las que las desarroll6 y la
empresa u organismo en que lo hizo.

Experiencia

(méx. 300 caracteres)

Empresa u
organismo

Duracién
(meses)

Mesy
ano de
incio

Mesy
ano de
fin

e No se contabilizaran los periodos que no tengan indicada duracién concreta ni
aquellos que no tengan correlacion directa con el informe de vida laboral.

Aspectos valorables (Formacién) - Hasta 10 puntos

e Cursos oficiales directamente relacionado (sélo se tendran en cuenta aquellas

titulaciones cuya duracion sea igual o superior a 250 horas). (maximo 2 puntos)

Titulacion

Namero
de horas

Ano

Centro Formativo
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Doctorado o estudios de especial relevancia para el puesto (sélo se tendran en cuenta

aquellas titulaciones cuya duracién sea igual o superior a 250 horas): 3 puntos,
acumulables hasta el maximo.

Titulacion Afio Centro Formativo

e Formacion en innovacion audiovisual, formatos, storytelling o producto digital (sélo se

tendran en cuenta aquellas titulaciones cuya duracidn sea igual o superior a 250
horas): hasta 2 puntos.

Titulacion Afio Centro Formativo

e Formacion en audiencias, analitica, estrategia de contenidos o marketing de contenidos

(s6lo se tendran en cuenta aquellas titulaciones cuya duracion sea igual o superior a
250 horas): hasta 2 puntos.

. .. Namero - Centro Formativo
Titulacion
de horas




e Formacion en gestion de proyectos, liderazgo o coordinacion de equipos (sélo se tendran

en cuenta aquellas titulaciones cuya duracion sea igual o superior a 250 horas): hasta
1 punto

. .. Namero . Centro Formativo
Titulacion Afio
de horas

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN, A EFECTOS DE VALORACION, LOS MERITOS
ALEGADOS QUE NO ESTEN ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE DENTRO DEL PLAZO DE
INSCRIPCION.
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