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Articulo 13.- Provision de plazas

La provisién de plazas que impliquen cambio de destino geografico, cambio de grupo profesional o de ocupacién tipo, reincorporacién de
situaciones de excedencia de trabajadores de plantilla, o nuevo ingreso de personal fijo, se llevara a cabo segin se establece en este
convenio colectivo.

13.1 Procedimientos

La provision de plazas de caracter estructural se realizara de acuerdo con los siguientes procedimientos:

® Reingreso de excedentes.

e Traslados.

® Promocidén/cambio de ocupacidn tipo.
- —Deinoresedeeeedentes

e Nueva incorporacion.

e  Contratacién - directa.

Con el fin de promover la movilidad interna y el desarrollo profesional de la plantilla, el proceso ordinario de convocatoria de
plazas, al margen del reingreso de excedentes que, cumpliendo los requisitos, hayan solicitado el reingreso, seguira el siguiente
orden:

e Las plazas de ocupaciones tipo que se encuadren en el Grupo Profesional | se ofertaran en primer lugar por el
procedimiento de traslado, y a continuacion por los procedimientos de promocion y cambio de ocupacion tipo. Las
que se encuadren en el Grupo Profesional |l se ofertardn en primer lugar a traslado y a continuacién por el
procedimiento de cambio de ocupacion tipo.

e Para cada convocatoria se estableceran las ocupaciones tipo de las plazas ofertadas de acuerdo con las necesidades

organizativas, y podra incluir ocupaciones tipo de los Grupos Profesionales | y |l, o bien de uno solo de estos Grupos.

® Las plazas que no se hayan cubierto por procedimientos internos o de reingreso de excedentes, se podran ofertar por
el procedimiento de nueva incorporacién.

e Finalmente, si no se cubrieran por ninguno de los procedimientos anteriores, se podra recurrir a la contratacion

directa.

13.2 Convocatorias

Las bases de las convocatorias fijaran, entre otros aspectos:

El procedimiento de cobertura.

El proceso selectivo, y-en-su-€ase; los criterios a valorar y baremos aplicables.
Requisitos de participacién.

Grupo profesional, ambito ocupacional y ocupacion tipo de las plazas ofertadas.

Destino geografico y organico. Entendide-comeo-centro-de-trabaje-

En negro texto original del Il Convenio Colectivo, en rojo modificaciones propuestas por otras partes y aceptadas por CGT y en -
propuestas de CGT.



o Requisitos de titulacidn, experiencia, competencias y aptitudes exigibles en cada caso.

Se publicaran en la intranet de la Corporacién RTVE,
asegurar su publicidad

, tablones de anuncios o en cualquier otro medio que permita

Los requisitos de participacion y profesionales que se establezcan en la convocatoria deberdn cumplirse el dia que expire el plazo
de presentacién de solicitudes.
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