‘é& CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

T < Seccion Sindical CGT-RTVE - Local sindical Prado del Rey - TIf: 91 581 75 78
www.cgtrtve.org - tve@cat.es

Propuesta CGT modificacidn Ill Convenio Colectivo en lo tocante al

acceso al empleo y la regulacion de la temporalidad

Articulo 12.- Informacion sobre censos

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la empresa entregard mensualmente al Cl y a todos los sindicatos con
presencia en el mismo, mediante un soporte informatico adecuado para el tratamiento de datos, la relacidn de personas trabajadoras con
los siguientes datos:
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Apellidos, nombre, sexo, DNI, fecha de nacimiento y matricula.

Fecha de ingreso en la empresa.

Grupo profesional, ambito ocupacional, ocupacion tipo.

Antigliedad en el grupo profesional, la de trienios y la de nivel salarial.

Centro de trabajo, unidad orgdnica a que estén adscritos y situacion de adscripcion (fija, temporal, etc.)
Situacion laboral (fijo, indefinido, contratado, excedencias, directivo, etc.)

Nivel Salarial. Nivel de responsabilidad, mando organico, ¥ de directivo y complementos.

Interinos: persona a quien sustituyen y causa.

Asi mismo, la empresa hara indicacion de forma trimestral sobre la situacidn previsible de cobertura de vacantes.

Los representantes de las personas trabajadoras solo podran utilizar tal informacién para el cumplimiento de sus tareas de representacion
y deberdan guardar sigilo profesional sobre la misma.

En negro texto original del Ill Convenio Colectivo, en rojo modificaciones propuestas por otras partes y aceptadas por CGT y en verde
propuestas de CGT.
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